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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky vykbrentrolu projektu, ciBom
ktoreho bola podpora zamestnanosti a zniZzovaniaamegtnanosti vybranych skupin
uchadzaov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miasiranenych dighch alebo
chranenych pracoviskach. Predmetom kontroly bolalyaza cerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podwiera vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, plnenie @ a meraténych ukazovatv.

Pri kontrole bolo pouzité detailné preverovanie raytych dokladov, p&pbm
pri vybere vzorky boli pouzité neStatistické metddgperu, zalozené na odbornom Usudku
kontrolora.

Spolanogs” ANKAZ Kezmarok, spol. sr. 0., ako zamestnaVab®la opravnenym
Ziadatdom o poskytnutie finamého prispevku, nakko splnila podmienky pre poskytnutie
finanéného prispevku na zriadenie a prevadzku chraneie#jeda zarove na vytvorenie
a udrzanie pracovného miesta pre zamestnanca savoradym postihnutim minimélne
po dobu dvoch rokov.

Finartné prostriedky poskytnuté zamestnavawe boli v kontrolovanom obdobi
pouzité v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnyedpismi a podmienkami uvedenymi
v dohode o poskytnuti prispevku na zriadenie chr@ndielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a vyhl&8kysterstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedenékona v zneni neskorSich predpisov.

Kontrolou bolo preverenéerpanie finatnych prostriedkov na realizaciu projektu
a to za delom zriadenia chranenej dielne celkom v sume 88&@B&ur.

Kontrolovany subjekt predkladal v kontrolovanom obd Stverocne Ziadosti
o poskytnutie prispevku na Uhradu prevadzkovych ladék chranenych dielni.
Prostrednictvom Ziadosti o platby boli kontroloviame subjektu preplatené naklady
na prevadzku chranenych dielni v KeZmarku a v Rigpcalkom v sume 26 975,45 eur.

Chranend digla v Kezmarku bola g@as vykonu kontroly v prevadzke a poskytovala
sluzby v definovanej oblasti.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1471/01 z 28.07.2015 vykonali:

Mgr. Peter Prokop, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Marian Sisak¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti aznizovania nezbraeesti, ktorej &elom
bola kontrola ¢erpania finadnych prostriedkov, plnenia meréitgich ukazovati®v
a dodrziavania dohodnutych podmienok a vSeobecna&zmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzZivatémi.

Kontrola bola vykonanad wase od 04.08.2015 do 20.08.2015 v kontrolovanom
subjekte

ANKAZ Kezmarok spol. sr. o.
Michalska 41
060 01 Kezmarok
ICO 31716113

za kontrolované obdobie rokov 2012 aZ 2014, resquighadzajlce a nasledujuce obdobie.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NRESR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiob predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly ISSA001- Zakladné principy kontroly
verejného sektora a medzinarodného Standardu ISIBAI— Zakladné principy kontroly
suladu.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné informacie o kontrolovanom subjekte

ANKAZ KeZmarok spol. s r. o.dlalej len ,zamestnavaté alebo ,kontrolovany
subjekt’) je podnikatésky subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresrstiuu PreSov.
Predmetontinnosti zamestnavdta bola podla vypisu z obchodného registra predovSetkym
stolarska vyroba, vyroba’&ov, vyroba vyrobkov z plastov, vyroba jednoduchyghobkov
z kovu, maloobchod a Vkoobchod v rozsahu Yoych Zivnosti.

Kontrolovany subjekt bol poberdten prispevku na zriadenie chranenej dielne
so sidlom v Kezmarku pre jedného zamestnanca vii@pera&ného programu Zamestnaiios
a socialna inklizia formou refundacie uhradenychrdepenych vydavkov na zaklade
preukazanych ¢iovnych dokladov dokumentujacich skabm vySku opravnenych vydavkov
a v ramci Narodného projektu ,Podpora zamestnamitinov so zdravotnym postihnutim*
a schémy pomoci de minimis na podporu zamestnap8stiéma DM-1/2007“ v platnom
zneni.

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci de minitndo nariadenie Komisie
Eurépskeho spot@nstvac. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o upaani clankov 87 a 88
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zmluvy de minimis a 8§ 3 zakona 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov a zakon&a 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Dohoda o poskytnuti fingného prispevku

Ziados’ o poskytnutie finainého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diad 8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti bola vypaaéo
30.04.2012.

Zamestnavates Uradom préace, socialnych veci a rodiny Kezmddaej aj ,urad”
alebo ,UPSVR) uzatvoril ,Dohodw. 8/856/2012/NP I1-2/B o poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskavpodla § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky Ministerstva prace, sopidl veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktasa vykondva ustanovenie 8 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisdiale| len ,dohoda“). Dohoda nadobudla
platnog podpisom oboch zmluvnych stran, tzn. 30.05.204&rmog’ 31.05.2012.

Uzatvorenim dohody sa UPSVR KeZmarok zaviazal posKyrispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, gaaého zamestnanca so zdravotnym
postihnutim v sume 7 446, ®ur. Prispevok bol poskytnuty zo Statneho réap®&R (alej
len ,SR SR*) a zdrojov Eurdpskeho socialneho foridalej len ,ESF*) v pomere 15 %
finanénych prostriedkov zo SR SR ku 85 % fitafich prostriedkov zo zdrojov ESF.

Dohoda bola zmenena dodatkaml z 08.06.2012, ktory menil prava a povinnosti
zamestnavat@a uvedené ¥l. 1l bod 1, bod 11.1 a prava povinnosti Gradu wred v¢l. 1.
bod 1. Uvedenym dodatkom sa zvysSila vySka prispexkgumu 8 687,86 eur. V centralnom
registri zmlav bol dodatok. 1 zverejneny 15.06.2012.

Kontrolou bolo zistené, Z2e UPSVR KeZmarok v zmy$8lel3 ods. 2 pism. c)
a 8 55 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanostil posiavenie chraneného pracoviska
priznaného 17.03.2006 kual 03.06.2013 a priznal postavenie chranenej diel@gnnog’ou
od 04.06.2013 na adrese MUDr. Alexandra 52, Kezknanaredmetom prevazujuagnpnosti:
Obchodn&innog’, administrativne prace a sluzby zakaznikom. V 2en§s72t ods. 9 zdkona
¢. 96/2013 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon o BAch zamestnanosti nadobudla chranena
dielha svoje postavenie ginog’ou od 01.05.2013.

Zamestnavdte sa zaviazal vytvofi jedno pracovné miesto pre uchatiza
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim a to aidpb dobu najmenej dvoch rokov.
Struktira pracovného miesta acpbzamestnancov so zdravotnym postihnutim su uéeden
v tabukec. 1.

Tabukac¢. 1
Predpokladana
Paet Profesia Kéd Kvalifikacia Tyzdenn}/ rliesa,na
PM * slovne KZAM slovne pracovny ce 0\{a cena
¢as (hod) préace
leur/
1 Administrativny 4115 03 ano 35 377,57
zamestnanec

Zdroj: Dohoda v zneni dodatku 1
* PM = pracovné miesto
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Predpokladand mesaa vySka poskytnutého prispevku pre zamestnanca
so zdravotnym postihnutim bola dohodnuta najviagy&ke minimalnej celkovej ceny prace,
t. j. maximalne v sume 377,57 eur.

Pod’a dohody bola realizicia platieb v priebehu impletaeie projektu uskutmena
formou refundacie. Kontrolou bolo zistené, Ze pfdibli realizované dohodnutou formou.

V zmyslec¢lanku Il. bod 1 a 2 dohody sa zamestnédvateviazal potlh § 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti zriadchranend dielu alebo chranené pracovisko a ptija
na zriadené pracovné miesto jedného uch#za zamestnanie, ktory bol &mnom
so zdravotnym postihnutim ptal 8 9 ods. 1 zdkona o sluzbidch zamestnandsiiej( len
,uchadz& o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).ce8ae pracovné miesto bol
zamestnavatepovinny vytvori’ najneskér do troch mesiacov od podpisania dohioelyota
na plnenie zé&ala plynd jej podpisom, tzn. 30.05.2012.

Pod’a ¢lanku 1l. bod 7 dohody bol zamestnavapovinny predlozi Uradu najneskoér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného porképiu pracovnej zmluvy s povinnymi
prilohami za uchad#a o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, prigatéh vytvorené
pracovné miesto. Kontrolou dokumentacie suvisiagepredloZzenim pracovnej zmluvy
a povinnych priloh neboli zistené nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Zze zamestnavatgtvoril 12.06.2012 jedno pracovné miesto,
ktoré bolo obsadené uchadaen o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Prgcpemer
bol uzatvoreny na dobu diti a zamestnanky vykonavala druh prace v zmysle uzatvorenej
pracovnej zmluvy. R&@as platnosti dohody nedoSlo k preobsadeniu pratmvnéiesta.
Nedostatky v tejto oblasti neboli zistené.

V zmyslecl. 1l bod 13 dohody mal zamestnaviafmvinnos vies’ osobitnd evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrgratame alebo chraneného pracoviska,
evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych raiestidenciu uhradenej celkovej ceny
prace na kazdé podporené pracovné miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatedrzal podmienku viésosobitnu evidenciu
nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku a z#érodedrzal podmienku evidencie
uhradenej celkovej ceny prace za podporené pracouesio.

ZamestnavateudrzZal podporované pracovné miesto pre zamestramearavotnym
postihnutim po dobu dvoch rokov. Kontrolovany subjevadzal prijatie pomoci de minimis
vzdy do 30 dni po uplynuti kalendarneho &toku, v ktorom bola prijata splatka finarého
prispevku v priebehu realizacie projektu, celkomdesiatich oznameniach o prijati
minimalnej pomaoci.

Kontrolou prav a povinnosti zamestnavateuvedenych v dohode neboli zistené
nedostatky. Zamestnavéteouzil finartné prostriedky v sulade s uzatvorenou dohodou.

Cerpanie finatiného prispevku je blizSie uvedené v bode 3 tohtma@u o vysledku
kontroly.
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3. Cerpanie finatiného prispevku

V zmysle ¢l. 1l bod 24 dohody bol zamestnaviateodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinmpri ich pouZivani zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ vzmysle 8§ 19 ods. 3 zdkona 523/2004 Z. z.
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapmlmiektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon o rozpdovych pravidlach verejnej spravy").

Zakladné udaje o skutnom¢erpani finaginych prostriedkov, vytvorenom pracovnom
mieste pre zamestnanca so zdravotnym postihnutiidaj@ ocerpani prevadzkovych
nakladov v chranenej dielni st uvedené v tabu. 2.

Tabukac. 2
Skutané Percento Skutainy Percento Celkovy paet Cerpanie | Cerpanie
Cerpanie | vycéerpanych pocet vytvorenych uchadz&ov o | finantného spolu
finanéného | prostriedkov| vytvorenych | pracovnych miest zamestnanie, | prispevku | v zmysle
prispevku z dohody pracovnych pod’a dohody ktori obsadili vzmysle | 8§56 a 860
v zmysle 1%/ miest 1%/ vytvorené 8§ 60 leur/
dohody pracovné leur/
leur/ miesta
8 687,86 100,00 1 100,00 1 26 97545  35663}31

Zdroj: dohoda, Ziadosti o Ghradu platby, oznamemjgoskytnuti prispevku pd § 60 zakona o sluZzbach
zamestnanosti

Pod’a¢lanku IV. bod 1 dohody sa za opravnené naklady poxali tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavatevi v suvislosti s uzatvorenou dohodou najskér & gedpisania tejto
dohody a boli zamestnavéiten skut@éne vynalozené a riadne odévodnené a preukazane.

Kontrolovany subjekt predlozil Uradu ¢as realizacie projektu osem Ziadosti o Uhradu
platby v zmysle § 56 zdkona o sluzbach zamestniazelkbm v sume 8 744,53 eur. Zo strany
UPSVR Kezmarok do3lo ku krateniu opravnenych naktadna zéaklade¢oho boli
zamestnavatevi uhradené prispevky spolu v sume 8 687,86 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze okrem prispevku na =miae chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diad§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti, UPSVR Kekma
a UPSVR Poprad poskytli Stroéne na zéklade Ziadosti zamestn&Reat@j prispevok
na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielneboa chraneného pracoviska
a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancoka@®@0 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pod’a predlozenych dokladov poziadal zamestndvatelhradu prevadzkovych
nakladov za chranenu diel Kezmarok v dvadsiatich dvoch Ziadostiach v cedfosume
28 710,50 eur. Na zaklade predloZenych Ziadosii zeohestndvatevi uhradené néklady
v sume 18 334,44 eur.

Pod’a predlozenych dokladov poziadal zamestndvatelhradu prevadzkovych
nakladov za chranenu diel Poprad v deviatich Ziadostiach v celkovej sumetQ3,07 eur.
Na zéklade predloZzenych Ziadosti boli zamestn@ioate uhradené naklady v sume
8 641,01 eur.

Kontrolou ¢erpania finatiného prispevku neboli zistené nedostatky pri jetw? pvani,
zamestnavate zachovaval hospodarnys efektivnog a &innos vzmysle zakona
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0 rozpdtovych pravidlach verejnej spravy. V priebehu z#die projektu nebola zo strany
UPSVR Kezmarok vykonana kontrola na mieste.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavVateemal v zmysle uzatvorenej dohody
povinnos stanovi meraténé ukazovatele projektu. Pracovné miesto zriadeoBranenej
dielni bolo udrzané minimalne dva roky v zmysle tumeenej dohody odo @ &innosti
priznania postavenia chranenej dielne a k 15.08.2@1o0 pracovné miesto zachované.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolna skpiNKU SR vréatila vsetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 19.08.2015
Mgr. Peter Prokop

veduci kontrolnej skupiny

Ing. Marian Sisék
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznarde: 31.08.2015

Anna Veselovska
konat&ka spol@nosti



