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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky vykbhkantrolu realizacie Narodného
projektu XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miedttorej (Eelom bolo preveti naplnenie
celkového ciéa projektu, ktorym bola podpora zamestnanosti a@minia nezamestnanosti
vybranych skupin uchad#av o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest

Ciel'om kontroly bolo prevetidodrziavanie zmluvnych podmienok medzi ARC import,
s. r. 0. a Uradom préce, socialnych veci a rodioyé\Zamky ako aferpanie poskytnutych
financnych prostriedkov na podporu vytvarania pracovnymiest formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov v ramci Narodnéiogektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania
pracovnych miest" na strane zamestnéiate

Kontrolou u zamestnavadi bolo zistené, Ze ten uzatvoril v ramci Narodnpraektu
XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* s miespréslusnym dradom prace, socialnych
veci a rodiny dve dohody o poskytnuti fidkagho prispevku. V nich sa zavial vytubspolu
9 pracovnych miest, pre uchadaa o zamestnanie do 29 rokov, ktori boli evidovani
v evidencii prislusného uradu prace, socialnych wemdiny ako uchadZao zamestnanie
najmenej tri mesiace, najmenej po dobu 18 mesiacov.

Z celkového p&tu 9 novovytvorenych pracovnych miest bolo t paniest
preobsadzovanych, z toho na jednom pracovnom nsastgpriebehu 12 mesiacov vystriedali
az piati zamestnanci.

Kontrolovany subjekt splnil vSetky povinnosti plho&l z dohody o poskytnuti
finanéného prispevku riadne &as. Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1024/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Mgr. DuSan Hrk&, veduci kontrolnej skupiny,
Ing. Lydia Leskovsk&ilen kontrolnej skupiny,

kontrolu v rdmci kontrolnej akcie realizacia Nareto projektu XXI ,Podpora vytvarania
pracovnych miest“ktorej (telom bolo prekontrolowanaplnenie celkového dia projektu,
ktorym je podpora zamestnanosti a znizovania negaragosti vybranych skupin uchadaa
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana #ase od 24.09.2014 do 18.11.2014 v kontrolovanorjekteh

ARC import, s. r. 0.
Vypalisko 65, 940 82 Nove Zamky
1CO: 44102321

za kontrolované obdobie november 2012 az jun 20%divesiace obdobie pre potreby
objektivneho zhodnotenia preverovanych skntsti.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiat predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgerpania poskytnutych fingnych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predmpsioschvaleni aerpani finagnych
prostriedkov, vysledok a dopad sfaiom na poskytnuté finamé prostriedky.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Spolanog’ s ruwenim obmedzenym ARC importddlej len ,spolénog™ alebo
.zamestnavaf®) bola zapisand do obchodného registra, okresiséido Nitra 13.05.2008
v oddiele Sro, Vlozk&islo:22236/N.

Predmetonginnosti spol@nosti je najma kapa tovaru naaly jeho predaja kogeému
spotrebitéovi vrozsahu vibnej ZzZivnosti, kupa tovaru naceély jeho predaja inym
prevadzkovatéom Zivnosti v rozsahu Voej Zivnosti ako aj sprostredkovBs&a ¢innog’
v oblasti vyroby a obchodu v rozsahu’mej Zivnosti.

Statutarnym organom speélmosti je konat® ktory v mene spolmosti kona a podpisuje
samostatne.

2. Dohoda o poskytnuti finagného prispevku

Kontrola NKU SR zistila, Ze v kontrolovanom obdginidal kontrolovany subjekt dve
Ziadosti o poskytnutie fin&ného prispevku na podporu vytvarania pracovnyctstwieamci
projektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* gad8 54 zakon&. 5/2004 Z.z.

o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionjekt zakonov v zneni neskorsich
predpisov {alej len ,NP XXI%), ktory z&al 01.11.2012 a predpokladany termin ulema
je 31.08.2015.
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Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekttuasl s Uradom prace socialnych
veci arodiny Nové Zamkyd@alej aj ,UPSVaR" alebo ,urad”) dve dohody o poskytin
financného  prispevku, konkrétne dohodu a poskytnuti tindho prispevku
¢. 29/XX1/2013/854 z 28.02.2013d’élej len ,Dohoda¢. 29*) a dohodu o poskytnuti
financného prispevkd. 74/XX1/2013/854 z 29.04.201&élej len ,Dohod&. 74).

Predmetom obidvoch dohéd bola Uprava prav a postin@astnikov dohody
pri poskytovani finatného prispevku na podporu vytvarania pracovnychstnietory sa
poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondialdj len ,ESF*) a Statneho roz§ta
Slovenskej republiky, v zmysle Opéngho programu Zamestnatioa socialna inklizia,
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti, Opatréri Podpora programov v oblasti
podpory zamestnanosti a dlhodobej nhezamestnantzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo Statneho rozpwoa prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Dohodyd’alej upravovali najma prava a povinnosti zamestieigaprava a povinnosti
uradu, definovali opravnené naklady ako aj dévoagkorgenie dohody.

V Dohode¢. 29 sa zamestnavditeaviazal vytvoi sedem novych pracovnych miest
(dalej len ,PM“) a udrzé ich po dobu najmenej 18 mesiacov. Zamestnéivedezaviazal
vytvorit' nasledovné PM: dve miesta preddug dve miesta skladnikov a po jednom mieste
administrativneho pracovnika, dizajnéra a obchodréistupcu. U vSetkych planovanych PM
iSlo o uzatvorenie pracovného pomeru na dobuditéurs finartnou podporou po dobu 12
mesiacov a predpokladanou m&szu celkovou cenou pracédlej len ,CCP*) na jedno PM
547,80 eur. Predpokladana celkova cena prace spoksetkych sedem miest bola 46 015,20
eur. Zmluvne dohodnuta vySka firarého prispevku bola 38 349,00 eur.

VySka meséneho prispevku na jedno novovytvorené PM bola 90 CGGP
zamestnanca, najviac vsak vo vySke minimalnej C&€PRok 2013, t.j. maximalne 456,54 eur.

V Dohode¢. 74 sa zamestnavéiteaviazal vytvor® dve nové PM a udrEZach po dobu
najmenej 18 mesiacov. ZamestnaVasa zaviazal vytvofi nasledovné PM: jedno miesto
skladnika ajedno miesto administrativneho prad@amniU oboch pldnovanych PM iSlo
0 uzatvorenie pracovného pomeru na dobu diglrs finafnou podporou po dobu 12
mesiacov a predpokladanou m&sau CCP na jedno PM 547,80 eur. Predpokladand CCP
spolu, za obe miesta bola 13 147,20 eur. Zmluvriediouta vySka finamého prispevku
bola 10 957,00 eur.

VySka meséneho prispevku na jedno novovytvorené PM bola 90 GGP
zamestnanca, najviac vsak vo vySke minimalnej C&€PRok 2013, t.j. maximalne 456,54 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze k Dohode 29, resp. k Dohodé&. 74 neboli uzatvorené
Ziadne dodatky.

Kontrolou plnenia zmluvnych podmienok zo strany eatnavatéa bolo zistené, Ze
pri Dohodec. 29 zamestnavdterytvoril vSetkych sedem planovanych PM a pracaméuvy
podpisal do 30 kalendarnych dni od nadobudnutiandsti tejto dohody. Zamestnavite
zaslal uradu vSetky doklady ptl. 11, ods. 3 pism. a) az e) Dohody29.

NKU SR preveril, ¢ v3etky novovytvorené PM boli gas podporovanej doby
obsadené, respi doslo k ich preobsadzovaniu. Bolo zistené, Z&tyeoch vytvorenych PM
nedoslo k zmene prijatych zamestnancov a pracoenyep k 30.06.2014 trval. U troch PM
doSlo pé&as doby podporovania PM k preobsadzovaniu.lRgkfednotlivych PM, na ktorych
doSlo k preobsadzovaniu je uvedeny v t&ied. 1
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Tabukac¢. 1 — preobsadzovanie na vytvorenych PM u Dohio @4

Oznamenie

. . Vznik . Ukonéenie Doba
Pracovna Pocet . 0 preobsadeni . .
;. ; pracovného . pracovného neobsadenia
pozicia pracovnikov pomeru zaslané pomeru PM
UPSVaR
16.05.2013
1 08.03.2013 10.06.2013 _ 56
(v skaSobnej dobe
2 12.07.2013 16.07.2013 1?;08'20.13 58
(v skusobnej dobe
i 22.11.2013
Skladnik 2 3 10.10.2013 11.10.2013 _ 59
(v skiSobnej dobe
29.01.2014
4 21.01.2014 21.01.2014 . _ 50
(v skusobnej dobe
5 21.03.2014 21.03.2014 k 30.06.2014 trval -
1 08.03.2013 27.11.2013 31.10.2013 56
Obchodny 2 27.12.2013 02.01.2014 08.04.2013 58
zastupca
3 06.06.2014 09.06.2014 k 30.06.2014 trval -
Admin. 1 08.03.2013 23.04.2013 01.04.2014 42
pracovnik 2 14.05.2014 21.05.2014|  k 30.06.2014 trval -

Kontrolovany subjekt v suladectk I, ods. 9 Dohody¢. 29 informoval UPSVaR
0 zmenach na podporenych PM @agne dodrzal ustanovenie V, ods. 5 Dohody. 29,
ked vytvorené a podporené pracovné miesto obsadil irgamestnancom, ktory bol
v evidencii UPSVaR minimalne tri mesiace, nebotstako 29 rokov.

NKU SR zistil, Ze zamestnaviiteasielal Ministerstvu financii Slovenskej repulglik
do 30 dni po uplynuti kalendarneho steku, v ktorom bol prijata akakKeek splatka
finanéného prispevku oznadmenie o vyske prijatej pomocnaemis,cim postupoval v sulade
s¢l. Il ods. 8 Dohody. 29.

Dalej bolo zistené, ze zamestnavateal podacdl. Il ods. 15 Dohody. 29 zabezpst
ozna&enie priestorov pracoviska zamestnancov, na ktosgcposkytuje prispevok plagatmi,
samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicESF. Kontrolou bolo zistené, ze
pozadovany stav trval ajéase vykonu kontroly.

Kontrolou plnenia zmluvnych podmienok zo strany eatnavatéa bolo zistené, Ze
pri Dohode¢. 74 zamestnavdtevytvoril dve planované PM a pracovné zmluvy podpis
do 30 kalendarnych dni od nadobudnuti@ndosti tejto dohody. Zamestnaviteaslal
UPSVaR vsetky doklady pddc¢l. Il, ods. 3 pism. a) az e) Dohody74.

NKU SR preveril, ¢ obidve novovytvorené PM boli gas podporovanej doby
obsadené, respi doslo k ich preobsadzovaniu. Bolo zistené, Zeytaorenom PM skladnik
nedoSlo k zmene prijatého zamestnanca a pracovmgipk 30.06.2014 trval. U druhého PM
doSlo p@as doby podporovania PM k jednému preobsadeniu.

Kontrolovany subjekt v suladectk I, ods. 9 Dohody¢. 74 informoval UPSVaR
0 zmenach na podporenych PM @agne dodrzal ustanovenié V, ods. 5 Dohody. 74,
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ked vytvorené a podporené pracovné miesto obsadil irgemestnancom, ktory bol
v evidencii UPSVaR minimalne tri mesiace, neboit&tako 29 rokov.
NKU SR zistil, Ze zamestnaviiteasielal Ministerstvu financii Slovenskej repulglik
do 30 dni po uplynuti kalendarneho steku, v ktorom bol prijata akakeek splatka
finanéného prispevku oznamenie o vyske prijatej pomocnaemis,cim postupoval v sulade
s¢l. Il ods. 8 Dohody. 74.

Dalej bolo zistené, ze zamestnavateal podadl. Il ods. 15 Dohody. 74 zabezpgt
oznaenie priestorov pracoviska zamestnancov, na ktosgcposkytuje prispevok plagatmi,
samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publiciSF. Kontrolou bolo zistené, ze
pozadovany stav trval ajéase vykonu kontroly.

Kontrolou dodrZiavanie zmluvnych podmienok neb@iené nedostatky.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolna skupina preverila skutaé ¢erpanie poskytnutych fingnych prostriedkov
k 30.06.2014.

Kontrolou bolo zistené, Ze u Dohody 29 podal zamestnavéitespolu 13 Ziadosti
o platbu {alej len ,ZOP*). Z toho 12 ZOP bolo riadnych a vgade neobsadenia PMease
jeho podpory, mohol zamestnavatezmyslecl. V ods. 5 Dohody. 29 vypracové a podé
13 ZOP za dobu neobsadenia PMspm vySka pozadovaného prispevku nemohla pékro

hodnotu minimalnej CCP na rok 2013, t.j. maxim&bé,54 eur na jedno PM.

Celkovy objem ¢erpanych finaénych prostriedkov na 7 novovytvorenych PM bol
34 020,70 eur z 38 349,00 euo, predstavovalo 88,70 %.

Detailny prefiad cerpania poskytnutého fin&mého prispevku z Dohody. 29 je

uvedeny v tabkke¢. 2

Tabukac. 2 — prefiad k Dohode. 29

Celkovy PM
¥ - v - . ocet . Pocet bsadené
. . | Vycerpané Skutoény Vytvorené P Podiel Uoz Y
; Skutoéné prostriedky potet PM voz, na 1 Uoz vo UoZ vo
Ukazovatd derpanie . ktori . | vekuod | yeku 15-
z dohody vytvorenych z dohody o vytvorené
(eur) (%) PM (%) obsadili PM 15-24 24 rokov
vytvorené rokov
PM (%)
Spolu 34 020,70 88,71 % 7 14 2 9 64 %
-z toho Zeny| 17 902,21 46,68 % 3 100 %
-z toho muzi| 16 118,49 42,03 % 4

Kontrolna skupina nemohla vyhodnbtidaje o celkovom pibe UoZ, ktori obsadili
vytvorené PM \leneni na muzov a Zeny, ndko vytvorené PM skladnik 2 a obchodny
zastupca boli obsadené ako muzmi tak aj Zenami.

Kontrolou bolo zistené, Ze u Dohody 74 podal zamestnavétspolu 12 ZOP. Aj
napriek tomu, Ze zamestnaviae vznikol narok na uplatnenie 13 ZOP za dobu seadenia
podporovaného PM tento si ju u Gradu neuplatnil.

Celkovy cerpany objem finamych prostriedkov na dve novovytvorené PM bol

10 578,85 eur z 10 957,00 edw,je 96,55 %.
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Detailny preliiad ¢erpania poskytnutého finamého prispevku z Dohody 74 je uvedeny

v tabukec. 3
Tabukac. 3 — Preliad k Dohode&. 74
Celkovy PM
v ' — P pOéet . Pocet obsadené
Skutogné Vyterpané Skut9cny Vytvorené UoZ, Podiel Uoz UoZ vo Uoz vo
) v . prostriedky pocet PM ] nal
Ukazovatd cerpanie . ktori . | vekuod | veku 15-
z dohody vytvorenych z dohody o vytvorené
(eur) (%) PM (%) obsadili PM 15-24 24 rokov
vytvorené rokov
PM (%)
Spolu 10 578,85 96,55 % 2 3 1,5 1 33%
-z toho Zeny| 5 452,44 49,76 % 1 100 % 2 2 1 50 %
-z toho muzi| 5126,41 46,79 % 1 1 1 0 50 %

Kontrolou NKU SR bolo zistené, ze zamestnéVapei cerpani poskytnutych
finanénych prostriedkov zachovakél, na ktory mu boli poskytnuté a pri nakladaniirsin
dodrzal princip hospodarnosti, efektivnosticafosti.

Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedogtatk

4. Merate’né ukazovatele projektu

Kontrolna skupina preverila Grofe a stav plnenia merdieych ukazovatiov
za zamestnavdta.
Bolo zistenég, Ze k 30.06.2014 mal zamestn&\atteadené vSetky novovytvorené PM.
Po dobu 12 mesiacov od podpisania dohody sa nkyebetiev@ planovanych pracovnych

miestach (pozn. za obidve dohody, t.j. Doh@d29 a Dohod&. 74) vystriedalo spolu 17

zamestnancov.
Detailny preliad zamestnancov zapojenych do projektu NP XXI uesanavatka je
uvedeny v tabkke¢. 4.

Tabukac. 4 — Meraténé ukazovatele z zamestnavatea obidve dohody

= Planovana
Typ NA&zZov _ Merna \h/é/g:?)?é hodnota Stav PInenie
jednotka v roku 2015 do 30.06.2014 1%/
Potet osdb ciBovej skupiny
zapojenych do podporenych| Paet 17 188
projektov — spolu
Patet osdb ciBovej skupiny
= zapojenych do podporenych| Paet 8 -
S |projektov —muZzi
2 | Patet osob cikovej skupiny
= | zapojenych do podporenych| Paet 9 -
projektov —Zeny
Patet novovytvorenych
pracovnych miest obsadeny¢h Patet 4 -
muzZmi
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Paset novovytvorenych

pracovnych miest obsadenych Patet 0 0 5 -
Zenami

Paset novovytvorenych Paset 0 9 9 100,00
pracovnych miest

Patet osdb cikovej skupiny

zapojenych do podporenych Potet 0 0 10 )

projektov vo veku 15 — 24
rokov

Ako vyplynulo z dotaznika predloZzeného zamestrefioat, Vv pripade
novovytvorenych PM neSlo ol'éicové PM. Zamestnavdidy pravdepodobne bez podpory
z ESF tieto PM nevytvoril. Kontrolovany subjekt eeel, ¢i udrzi pracovné miesta aj
po skoreni 18 mesiacov, k&e to zavisi od vyvoja v odvetvi v ktorom podniloda
vyjadrenia kontrolovaného subjektu, odvetvie v &tor podnikd je vEmi dynamické
a za posledné tri roky preslo ako obdobim rozwajaaj obdobim recesie.

Sasne zamestnavditpovazZuje proces preukazovania zamestnavaniam spdjenu
agendu za zbytme byrokratickl a&asovo naréna (napr. véké mnozZstvo predkladanych
dokladov,casova narénog’ na pripravu pozadovanych dokladov).

Z vyjadrenia kontrolovaného subjektu vyplynulo, ¥e’ky pocet preobsadzovani
na dvoch novovytvorenych PM bol spésobeny tym, dadimludia, ktori po prvy krat
nastupuju do zamestnania nemaju vytvorené pracogmgky, nie kazdy zvlada Zanenie
do kolektivu, v pripade pracovnych pozicii s niz§midanou hodnotou nezvladaju tito
zamestnanci fyzickl &z av neposlednom rade maju mylnd predstavu odiman
ohodnoteni, pracovnych benefitoch a pracovnej n@ainého pracovného miesta.

Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedagtat

5. Winnost kontrol realizacie projektu

Kontrolna skupina dalej preverila @innog’ kontrol u zamestnavdi® v ramci
realizovaného projektu NP XXI. Bolo zistené, z&age vykonu kontroly zo strany NKU SR
bola vykonadvana aj kontrola zo strany uradu, ktonggledky neboli ku tiu ukortenia
kontroly NKU SR zname, kiZe kontrola nebola ukéena.

U zamestnavala nebola zistend ind kontrola zamerana na realizamjektu NP
XXI, resp. dodrziavanie zmluvnych podmienok akocejpania poskytnutého finamého
prispevku.

Kontrolu uvedenej oblasti nebol zistené nedostatky
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skpiNKU SR vratila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovatial 26.11.2014
Mgr. Dusan Hrké
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Lydia Leskovska
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdies: 28.11.2014

Mgr. Roman T¢ina
konaté spol@nosti



