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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2015 kontrolu zameranii na cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrZiavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uZzivatelmi. Kontrola bola vykonana ako kontrola
suladu.

Pri vykone kontrolnej ¢innosti kontrolori postupovali podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov stvisiacich s hospodarenim s finanénymi prostriedkami kontrolovaného subjektu a inych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a meratel'né ukazovatele.

Kontrolou bolo zistené, ze mesto Stupava zriadilo chranent dielfiu, S G¢innostou
od 28.04.2009, s predmetom ¢innosti: monitorovanie verejnych priestranstiev kamerovym
systémom s prevadzkou v Mestskej policii, v ktorej zamestnalo pat zamestnancov, ob¢anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona 0 sluZbach zamestnanosti. Percentualny podiel
zamestnancov, obcanov so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni bol 100 %.

Na zéklade ziadosti zriadovatela a priznaného postavenia chranenej dielne, bol
v oznameniach zamestnavatelovi poskytnuty prispevok na thradu prevadzkovych nékladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov na
celkovy pocet piatich zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V kontrolovanom obdobi v rokoch 2012 — 2014 Urad prace, socialnych veci a rodiny na
zéklade Ziadosti poskytol 12 krat financny prispevok v celkovej vyske 59 402,04 eur, ¢o predstavuje
93,48 % 2z celkovej sumy maximalneho celkového prispevku na pét pracovnych miest 63 543,08
eur.

Dita 25.06.2014 bola uzatvorend medzi mestom Stupava a Uradom prace, socialnych veci
a rodiny Malacky dohoda o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne;j
zamestnanosti podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.

V sulade suvedenou dohodou mesto vytvorilo od 01.07.2014 pracovné miesto pre
1 znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie na vykonavanie profesie koordinatora mensSich
obecnych sluzieb a prac poberatelov ddvok v hmotnej nudzi a dlhodobo nezamestnanych obcanov
V meste Stupava, na dobu urcitii 9 mesiacov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny refundoval k31.01.2015 v zmysle dohody
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti z celkovej sumy
dohodnutého maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto 3 888 eur vydavky v celkovej
vyske 2 563,84 eur ¢o predstavuje 65,94 %.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel' dodrzal podmienky vyplyvajice z uzatvorenej
dohody o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti
a ozndmeni prispevku na uhradu prevaddzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Prispevky boli poskytnuté zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit.

V pripade Cerpania prispevku na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska mozno konstatovat, Ze zamestnanecké miesta boli udrzané kontinualne od
priznania postavenia chranenej dielne az do sucasnosti a budu pokracovat’ aj v roku 2015.

Dohoda o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti
neobsahovala Ziadne ustanovenia tykajlice sa meratelnych ukazovatelov, ktoré by bolo
mozné vyhodnotit’ avSak moZzno vyhodnotit, Ze pracovné miesto bolo udrzané pocas celej doby
v zmysle uzatvorenej dohody.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢. 1291/01 z 09.03.2015 vykonali:

Ing. Sona Mezeiova, vedica kontrolnej skupiny
Ing. Kamila Huskova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu: Podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej tcelom bolo
skontrolovat’ ¢erpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merate'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizdcii vybranych
projektov koneénymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonand v ¢ase od 17.03.2015 do 17.04.2015 v
Mesto Stupava, Hlavna 1, 900 31 Stupava, ICO 00305081

za kontrolované obdobie: Roky 2012 az 2014; pre dosiahnutie Gcelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti mohli byt pouzit¢ udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stlade so zdkonom NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o Najvys$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v ramci medzinarodnych §tandardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a meratel'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné tidaje o kontrolovanom subjekte (poberatelovi prispevku)

Kontrolovany subjekt mesto Stupava je samostatny uzemny samospravny a spravny celok
Slovenskej republiky, ktorého poésobnost’ je definovana podla zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Mesto Stupava (dalej aj ,,mesto alebo
»zamestnavatel™ alebo ,,prijimatel) je pravnickou osobou, ktord samostatne hospodari s vlastnym
majetkom a s vlastnymi prijmami. Zakladnou ulohou mesta pri vykone samospravy je starostlivost’
o vSestranny rozvoj jej izemia a o potreby jej obyvatel'ov. Mesto k 31.12.2014 evidovalo 10 399
obyvatel'ov.

Zakladnym normativno — pravnym a organizacnym predpisom mesta je Statit Mesta Stupava,
ktory s ucinnostou od 09.09.2010 upravuje najmi postavenie a pOsobnost’ mesta, orgdny mesta
a ich posobnost, prdva a povinnosti obyvatelov mesta, zdkladné zasady hospodarenia
a financovania, nakladania s majetkom mesta, rieSi tieZ SirSie vztahy mesta, symboly mesta,
udel'ovanie ¢estného obcianstva, ocenenia mesta a odmien.

2. Dohody o poskytnuti finanéného prispevku

Kontrolovany subjekt bol v kontrolovanom obdobi prijimatelom tychto prispevkov:
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J prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podrla § 60,

J prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti‘).

Dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku za roky 2012 az 2014 su uvedené v tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 vV eur
Nastroj Cislo dohody/ Stav dohody Datum Dohodnuty | Pocet Vyc&erpany
Oznamenia § 60 podpisu prispevok | umiestnenych prispevok
dohody obsadzovatel'ov
miesta vratane
preobsadeni

§ 50j 06/§50j/NS/2014 | trva do 31.3.2015 | 25.06.2014 3 888,00 1 2 563,84
§ 60 27/60/2012 uzatvorena | 28.05.2012 5171,36 5 5171,36
49/60/2012 uzatvorena | 17.08.2012 5171,36 5 5171,36
61/60/2012 uzatvorena | 30.10.2012 5171,36 5 4 932,46
10/60/2013 uzatvorena | 05.02.2013 5171,36 5 422276
38/60/2013 uzatvorena | 17.06.2013 5 286,21 5 4 625,44
53/60/2013 uzatvorena | 08.08.2013 5 286,21 5 4 315,03
78/60/2013 uzatvorena | 27.11.2013 5 286,21 5 3 964,64
08/60/2014 uzatvorena | 18.02.2014 5 286,19 5 5 286,19
31/60/2014 uzatvorena | 28.04.2014 5428,21 5 5428,21
57/60/2014 uzatvorena | 30.07.2014 5428,21 5 5428,21
84/60/2014 uzatvorena | 23.10.2014 5428,21 5 5428,19
05/60/2015 uzatvorena | 12.02.2015 5428,19 5 5428,19
67 431,08 61 965,88

Zdroj: Dohoda &. 06/§50j/NS/2014 a Oznamenia - § 60 UPSVaR Malacky

2.1 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky (d’alej len ,,UPSVaR*) podl'a § 55 ods. 1 a4
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a na zdklade pravoplatného kladného posudku
organu na ochranu zdravia, s t€innost'ou od 28.04.2009, priznal postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHD* alebo ,,CHP*) zriadené¢ho pravnickou osobou mestom
Stupava, s adresou prevadzky CHD: Hlavna 9, 900 31 Stupava — Mestska policia.

Predmetom ¢innosti boli sluzby spojené s prevadzkovanim bezpecnostnych systémov kod
SK NACE Rev. 2 (4-miestny ¢iselny kod) 8020.

Pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti: Styri — profesia operator kamerového systému, celkovy pocet zamestnancov CHD:
Styri. Percentualny podiel zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim spiiia podmienky
§ 55 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti: 50 %.

Na zéklade ziadosti zriadovatela CHD (z. ¢ A/2009/067169 zo 07.10.2009) doslo
s u¢innostou od 28.09.2009 k zmene postavenia CHD alebo CHP z dévodu rozsirenia celkového
poctu pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnost'ou na pét’. Percentualny podiel zamestnancov
obCanov so zdravotnym postihnutim v CHD bol 100 %, ¢im podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti bola splnend podmienka pre priznanie postavenia CHD podl'a § 55 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

UPSVaR na zéklade ustanoveni § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
sucinnostou od 01.01.2014 menil a priznal postavenie CHD zriadenej mestom Stupava

4



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

S prevazujucou ¢innostou zriad’ovatela CHD podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti
— 84.11/VSeobecna verejna sprava.

Predmetom c¢innosti CHD bolo monitorovanie verejnych priestranstiev kamerovym
systémom.

Struktara pracovnych miest CHD: pit’ zamestnancov v profesii obsluha kamerového systému,
SK ISCO-08: 5419999. Pocet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti: pat a celkovy pocet zamestnancov CHD: pit.
Percentualny podiel zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti spiiia podmienky pre priznanie postavenia CHD podl'a § 55 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti: 100 %.

Odovodnenie: Postavenie CHD/CHP priznané s ucinnostou od 28.09.2009 na zaklade
pravnych predpisov platnych do 30.04.2013 sa meni ex lege na postavenie CHD podl'a ustanoveni
§ 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zékona o sluzbach zamestnanosti, platnych a u¢innych od 01.05.2013.

UPSVaR na zaklade poverenia zo 04.01.2012, vykonal u prijemcu kontrolu zamerani na
dodrziavanie ustanovenia § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti v ramci celoslovenskej akcie
,OCista” so zameranim na obmedzenie moznosti zneuzivat socialny systém, na odhalovanie
zneuzivania § 6 ods. 2 pismeno d) zakona o sluzbach zamestnanosti uchadzaémi o zamestnanie
a zamestnavateI'mi. Vykonanou kontrolou neboli u prijemcu zistené nedostatky.

Na zéklade ziadosti zriad'ovatel'a a priznaného postavenia CHD alebo CHP z 07.05.2009,
s u¢innostou od 28.04.2009, bol v oznameniach podl'a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuty prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov na celkovy pocet
pat zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o Sluzbach
zamestnanosti.

Vyska vycerpaného prispevku zavisela od poc¢tu dni Cerpania dovolenky, praceneschopnosti,
ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca, preobsadenia miesta zamestnanca po ukonceni
pracovného pomeru a miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ v %.

So zamestnancami boli uzatvorené pracovné zmluvy podl'a ustanovenia § 42 a 43 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)
na druh prace monitorovanie kamerového systému na dobu neurcitu, skiisobnu dobu tri mesiace,
tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod., vV nepretrzitej prevadzke na zmeny.

Pracovné miesta boli skuto¢ne vytvorené, kontrolna skupina bola CHD preverit' na mieste
a oboznamila sa s pracovnou napliiou zamestnancov. Na pracovisku bola v dennej zmene jedna
zamestnankyna, ktora obsluhovala monitorovacie zariadenia.

Nakol'ko i8lo o nepretrziti prevadzku, na pracovisku sa striedali piati zamestnanci
na zmenach, a ked’ze su so zdravotnym postihnutim, pocitalo sa aj s ich vzajomnym zastipenim
Z dovodu praceneschopnosti.

Po celi dobu poskytovania prispevku boli obsadené pracovné miesta zamestnancami
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, na zaklade
uzatvorenych pracovnych zmlav.

Mesto poziadalo 0 prispevok podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti aj v roku 2015
na celkovy pocet pat’ zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim.
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2.2 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti

Na zaklade Ziadosti z 02.06.2014 bola uzatvorena medzi mestom Stupava a UPSVaR dohoda
¢. 06/§50j/NS/2014 o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti podla § 50j zdkona O sluzbadch zamestnanosti. Sucastou ziadosti bol zamer
vytvorenia pracovného miesta z 28.05.2014 scielom vytvorit jedno pracovné miesto pre
koordinatora obCanov vykondvajicich mensie obecné sluzby zamerané na udrzbu verejnych
priestranstiev a ploch mesta Stupava, na pomoc pri organizacii a realizacii podujati organizovanych
resp. podporovanych mestom ako su pomocné a upratovacie prace v teréne.

Predmetom dohody bola Uprava prav a povinnosti pri poskytovani finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v sulade
S platnymi a a¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu SR a Eurdpskeho socidlneho fondu
v zmysle Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia, Prioritna os 1- Podpora rastu
zamestnanosti, opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
zamestnanosti.

Prispevok sa poskytol zo zdrojov $tatneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky.

Dohoda nadobudla platnost’ diiom jej podpisania 25.06.2014 a G¢innost’” dilom nasledujucim
po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv, t.j. 28.06.2014.

V zmysle ¢l. I dohody sa zamestnavatel’ zaviazal prijat’ jedného znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) ad) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
,»znevyhodneny UoZ*) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného pomeru
na ur€itt dobu podl'a charakteristiky uvedenej v tabul’ke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: PocCet a Struktira vytvoreného pracovného miesta

Por. Profesia | Kod Datum Prac. pomer Doba Predpokladana | Predpokladana
¢. ISCO vzniku bude poskytovania mesaéna CCP na
08 prac. dohodnuty prispevku CCP* v eur kazdom
pomeru na dobu v kalendar. jednotlivom
ur€it mesiacoch pracovnom
Vv kalendar. mieste v eur
mesiacoch
1. Koordinator
mensich 962999 | 01.07.2014 9 9 540,00 4 860
obecnych
sluzieb

Zdroj: Dohoda ¢. 06/§50j/NS/2014
*celkova cena prace

UPSVaR sa v predmetnej dohode zaviazal poskytnut’ prispevok na vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu deviatich mesiacov, vo vySke 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
Vv celkovej thrnnej sume na podporované pracovné miesto najviac 3 880,00 eur.
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Tabul'ka ¢. 3: Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti na vytvorené
pracovné miesto

Pocet | Kod Doba Predpokladana 80 % Max. Max. celkovy
prac. | ISCO poskytovania | mesaéna CCP | predpokladanej mesacéna prispevok na
miest | 08 prispevku zamestnanca CCP vyska jednotlivé
Vv mesiacoch v eur zamestnanca prispevku pracovné miesto
Vv eur Vv eur Vv eur
1 962999 9 540,00 432,00 432,00 3888,00

Zdroj: UPSVaR dohoda &. 06/§50j/NS/2014

V zmysle ¢&l. 11T bodu 2 dohody sa UPSVaR zaviazal poukazovat’ prispevok zamestnavatel'ovi
na jeho ucet mesacne, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dina predlozenia kompletnych
dokladov.

Podl'a ¢l. IV bodu 1 dohody sa prispevok poskytuje na opravnené naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou. Opravnenymi nakladmi st ndklady na ¢ast’ celkovej
ceny prace zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto
z evidencie UoZ.

Na zaklade uvedenej dohody mesto uzatvorilo pracovni zmluvu z 23.06.2014
S0 znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na dobu uréita od 01.07.2014 do 31.03.2015
S tyzdennym pracovnym casom 20 hodin na pracovnu poziciu koordinator menSich obecnych
sluzieb a prac poberatel'ov ddvok v hmotnej nudzi a dlhodobo nezamestnanych obcanov v meste
Stupava.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel dodrzal podmienky vyplyvajuce z predmetnej
dohody.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolovany subjekt v rokoch 2012 az 2014 Stvrtroéne ziadal o prispevok na uthradu
prevadzkovych nakladov CHD podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti. UPSVaR v 12
oznameniach podl'a § 60 poskytol prispevok na celkovy pocet pdt zamestnancov CHD, obcanov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. Prijemcovi bol
poskytnuty prispevok zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

V kontrolovanom obdobi v rokoch 2012 — 2014 UPSVaR na zaklade Ziadosti poskytol 12 krat
finanény prispevok v celkovej vyske 59 402,04 eur, co predstavovalo 93,48 % z celkovej sumy
maximalneho celkového prispevku na pat’ pracovnych miest 63 543,08 eur.

Cerpanie prispevku podl'a § 60 bolo odsuhlasené s iétom &. 357 117 — Transfer zo $tatneho
rozpoctu — Kamerovy systém. Rozdiely zistené neboli.

UPSVaR vykonal na ziklade Ziadosti (ev. ¢. 2015/3304) na uhradu platby k § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a v zmysle Oznamenia €. 05/§60/2015 administrativnu kontrolu podla
zékona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov. V zmysle spravy z vykonania kontroly z 12.02.2015 neboli
zistené nedostatky a finan¢né operécia bola v stulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

Na zéklade ,,Rdmcového programu na vykonanie vladneho auditu v obciach® bol u prijemcu
vykonany vladny audit ¢. 53 za auditované obdobie rokov od 2011 do 2013. Hlavnym ucelom
a cielom vladneho auditu bolo overenie ahodnotenie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti
aucelnosti pri hospodareni s prostriedkami poskytnutymi zo Statneho rozpoctu a overenie ich
zuCtovania so Statnym rozpo€tom za roky 2011, 2012 a 2013. V ramci vladneho auditu bol
prekontrolovany aj prispevok na prevadzkové néaklady CHD/CHP za rok 2011, vsume
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20 017,22 eur. Diia 16.09.2014 bola vypracovana sprava z vladneho auditu €. 53. Bolo zistené, Ze
vo FIN 1-04 k 31.12.2011 boli prijmy z vlastnych zdrojov vykazané na 11T1 namiesto 111 — prijmy
zo Statneho rozpoctu. Iné nedostatky ohladne kontroly prispevku na prevadzkové néklady
CHD/CHP zistené neboli.

Podl'a vyjadrenia kontrolovaného subjektu, pracovné miesta buda pokracovat’ aj v d’alSich
rokoch, nakol’ko monitorovanie kamerovym Systémom je pre mesto potrebné pre efektivne a i¢inné
fungovanie Mestskej policie apomdha monitorovat a zniZzovat' trestnu cinnost’ v meste,
poskodzovanie majetku, vyrieSenie dopravnych nehdd a inych ¢innosti.

Na zéklade ziadosti o thradu platby v zmysle dohody ¢. 06/§50j/NS/2014 0 poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti bol poskytnuty zamestnavatel'ovi prispevok mesacne od uzatvorenia pracovného
pomeru dia 01.07.2014.

Kontrolovany subjekt v zmysle ¢1. II bodu 6 dohody mesaé¢ne predkladal na UPSVaR Ziadost’
o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazovali vynalozené naklady na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie za zamestnanca
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnanca, na zamestnavanie ktorého sa
poskytoval prispevok.

Cerpanie prispevku podl'a § 50j bolo odkontrolované na iéte 357 122 — Transfer zo $tatneho
rozpo&tu — Dotacie mzdy refundované UPSVaR, na ktory mu mesa¢ne refundoval prispevok na
zamestnanca Vv obdobi od 10.09.2014 do 13.03.2015. Pocas vykonu kontroly bol refundovany
prispevok za januar 2015.

Tabul'ka ¢. 4: Cerpanie prispevku podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti

Ziadost Pozadovana Preplatené na ucet mesta
0 prispevok . suma e 1, Prac. pomer z UPSVaR
podl'a § 50j Za mesiac prispevku Utel vydavku uzatvoreny dia dita Suma
zo dna (v eur) (v eur)
jal 2014 cena prace
12.08.2014 539,80 | o e 01.07.2014 10.09.2014 431,84
09.09.2014 | 2ugust 539,80 | ona prace 01.07.2014 02.10.2014 431,84
R 2014 ! zamestnanca T - !
september cena prace
09.10.2014 | o0, 431,84 | 01.07.2014 06.11.2014 431,84
12.11.2014 | Oktober 431,84 | Ocna prace 01.07.2014 03.12.2015 431,84
- 2014 ! zamestnanca T - !
12.01.2015 | december 431,84 | ocna prace 01.07.2014 06.02.2015 431,84
o 2014 ! zamestnanca T T !
00.02.2015 | Januér 431,84 | ocna prace 01.07.2014 13.03.2015 404,64
T 2015 ! zamestnanca T e !
17.03.2015 | februdr 431,84 | Senaprace 01.07.2014 - -
2015 zamestnanca
Spolu 2 563,84

Zdroj: Mesto Stupava

K &erpaniu kontrolovany subjekt predkladal na UPSVaR mesaéné doklady: Ziadost' o platbu
na UPSVaR, vyplatni pasku zamestnanca, mesaény vykaz poistného do Socialnej poistovne, vykaz
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, vypis z G¢tu zamestnavatela, doklad
0 vytvorenom pracovnom mieste.

V stilade s uvedenou dohodou mesto uzatvorilo 23.06.2014 pracovnia zmluvu podla § 42 a 43
Zakonnika prace na vykonavanie koordinatora mensich obecnych sluzieb a prac poberatel'ov davok
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Vv hmotnej nudzi a dlhodobo nezamestnanych obfanov v meste Stupava, na dobu urcitd devat
mesiacov od 01.07.2014 do 31.03.2015, skaSobnua dobu tri mesiace, s tyzdennym pracovnym ¢asom
20 hodin.

Pracovné miesto bolo skuto¢ne vytvorené apo celi dobu poskytovania prispevku bolo
obsadené tym istym zamestnancom.

Zamestnanec nebol v kontrolovanom obdobi praceneschopny aani preobsadeny inym
Zzamestnancom.

UPSVaR vykonal administrativnu kontrolu kontrolovanej osoby pred thradou platby na
zaklade ziadosti o Gthradu platby (&. 2015/14748 z 18.02.2015), z ktorej sprava z 05.03.2015 bola
zaslana mestu Stupava so zaverom, Ze neboli kontrolou zistené nedostatky. Finan¢na operacia bola
vsulade s § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti a vnutornymi aktmi riadenia o hospodareni
s verejnymi prostriedkami.

Zamestnavatel’ ¢erpal prispevok podl'a § 50j aj v Case vykonu kontroly a pracovny pomer
zamestnanca na dobu ur¢iti bol ukonceny k 31.03.2015.

UPSVaR refundoval v zmysle dohody &. 06/§50j/NS/2014 z celkovej sumy dohodnutého
maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto 3 888,00 eur prispevok k 31.01.2015
Vv celkovej vyske 2 563,84 eur ¢o predstavuje 65,94 %.

V suvislosti s Cerpanim prispevku neboli zistené nedostatky.
4. MerateI'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie meratelnych ukazovatel'ov zamestnavatel'om,
ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

V ramci kontroly zamestnavatel' predlozil prehl'ad o vytvorenych a obsadenych pracovnych
miestach.

Pri Cerpani prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti mesto vytvorilo pat
pracovnych miest v CHD na ¢innost’ monitorovanie kamerového systému, vsetky zamestnanecké
miesta boli udrzané kontinualne od priznania postavenia CHD vroku 2009 az do stcasnosti
a pokracuju aj v roku 2015.

Pocas vykonu kontroly boli tieto pracovné miesta obsadené a pracovny pomer trva na dobu
neurcitu.

Zamestnavatel' v zmysle uzatvorenej dohody podla § 50j zékona 0 sluzbach zamestnanosti
vytvoril vroku 2014 jedno pracovné miesto: koordinator menSich obecnych sluzieb a prac
poberatel'ov davok v hmotnej niidzi a dlhodobo nezamestnanych ob¢anov v meste Stupava na dobu
ur¢itd. Pocas vykonu kontroly bolo toto pracovné miesto obsadené a pracovny pomer
so zamestnancom trval podl'a dohody do 31.03.2015, ¢im zamestnavatel dodrzal podmienky
uzatvorenej dohody.

Uvedena dohoda neobsahovala ziadne ustanovenia tykajuce sa merateI'nych ukazovatelov,
ktoré by bolo mozné vyhodnotit’ avSak je mozné konstatovat, ze pracovné miesto bolo udrzané
pocas deviatich mesiacov v zmysle uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel', podla svojho vyjadrenia, uvazuje o udrzatelnosti pracovného miesta
koordinatora mensich obecnych sluzieb aj v roku 2015.
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Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapoZi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dita 17.04.2015

Ing. Soinia Mezeiova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Kamila Huskova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny diia 27.04.2015

Ing. Mgr. art. Roman Maro$
primator Mesta Stupava
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