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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky vykonal v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2015 kontrolu zamerani na cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratel'nych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov konecnymi uzivateImi. Kontrola bola vykonana ako kontrola
stladu.

Pri vykone kontroly kontroléri postupovali podla zakona o Najvy$Som kontrolnom turade
Slovenskej republiky, internej smernice ¢. 8/2014 o pravidlach kontrolnej ¢innosti Najvyssieho
kontrolného uradu Slovenskej republiky, internej smernice o systéme zabezpecovania kvality
¢innosti Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky, metodického pokynu k uplatiiovaniu
kontrolnych Standardov pri kontrole, metodického pokynu pre kontrolu suladu, medzinarodného
Standardu ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a medzinarodného Standardu
ISSAI 400 — Zakladné principy kontroly suladu.

Udaje ku kontrole boli vybrané tatistickymi a nestatistickymi metédami podl'a povahy
ziskanych informacii o kontrolovanom subjekte.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku, ¢erpanie finanéného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Urad prace, socialnych veci arodiny Malacky podla zikona o sluzbach zamestnanosti
a na zaklade pravoplatného rozhodnutia organu $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva
podla zakona o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia z 24.09.2013 priznal postavenie
chranenej dielne sucinnostou odo dna 04.11.2013 zriadenej spolo¢nostou Ecopark, s.r.o.,
Zahoracka 54, 901 01 Malacky.

Predmet cinnosti chranenej dielne: Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako
nebezpe¢nym odpadom.

Dna 30.10.2013 bola uzatvorena medzi spolo¢nostou a uradom prace, socialnych veci
arodiny dohoda o poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne podla § 56
zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky za kontrolované obdobie zamestnavatelovi
refundoval vydavky v suvislosti s dohodou o poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie
chranenej dielne Vv celkovej vyske 7 023,08 eur, ¢o predstavuje 88,15 % z dohodnutého
maximalneho celkového prispevku t.j. 7 967,00 eur.

Dna 10.03.2014 bola uzatvorend medzi spolo¢nostou a uradom prace, socidlnych veci
arodiny dohoda o poskytnuti prispevku na ¢innost pracovného asistenta podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle dohody o poskytnuti prispevku na ¢innost' pracovného asistenta turad prace,
socialnych veci arodiny refundoval z celkovej sumy dohodnutého maximalneho celkového
prispevku na pracovné miesto 5 962,80 eur k 09.02.2015 prispevok v celkovej vyske 3 612,61 eur,
¢o predstavuje 60,59 %.

V oznameniach bol prijemcovi poskytnuty prispevok na zaklade ziadosti prijemcu
a priznaného postavenia chranenej dielne na celkovy pocet dvoch zamestnancov - obcanov
so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Vyska vycerpaného prispevku zéavisela od poctu dni Cerpania dovolenky, navstevy lekara
a praceneschopnosti zamestnancov.

Prispevky boli poskytnuté prijemcovi zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
»Schéma DM — 1/2007 v platnom zneni a neskor ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom zneni.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.
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Zamestnanecké miesta vytvorené v suvislosti s dohodami boli udrzané po celil dvojrocnu
zakonnu dobu.

V pripade Cerpania prispevku boli zamestnanecké miesta udrzané kontinualne od priznania
postavenia chranenej dielne az do st¢asnosti a buda pokracovat'.

Predpoklada sa, ze tento ukazovatel’ bude mozné vyhodnotit’ az po uplynuti doby udrzania
pracovnych miest uvedenych v dohodach.

Zamestnavatel, podla vlastného vyjadrenia, uvazuje o udrzatenosti pracovnych miest
aj v d’alsich rokoch.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 1289/01 z 09.03.2015 vykonali:

Ing. Kamila Huskova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Sonia Mezeiova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti, ktorej uc¢elom bolo Skontrolovat
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 17.03.2015 do 17.04.2015 v kontrolovanom subjekte

Ecopark, s. r. 0., Zahoracka 54, 901 01 Malacky, ICO 46301283 (d’alej aj “spoloénost™,
»zamestnavatel™ alebo ,,prijemca‘)

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014; pre dosiahnutic ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti boli pouzité tdaje aj z predchadzajuceho, prip.
nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zékladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v rdmci medzinarodnych Standardov najvyssich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku, ¢erpanie finan¢ného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

Spolo¢nost” bola zalozena v roku 2011 a v jani 2013 sa premenovala na sifasny nazov.
Svoje poOsobenie roz$irila na vedenie UCtovnictva a podnikanie v oblasti nakladania s inym
ako nebezpe¢nym odpadom.

Rocéne spracuje priblizne 450 ton odpadu. Z toho 87 % odpadovy plast (plastové odrezky —
veka, aluplast...), 9 % obaly z papiera a lepenky (karton a papier) a 4 % obaly z plastov (LDPE folia
a PET fTase).

Zaoberd sa komplexnym spracovanim odpadov a najmd ich spitnou aplikaciou
do technologickych procesov.

Dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku

Urad préce, socialnych veci a rodiny Malacky (d’alej len ,,UPSVaR*) podl'a § 55 ods. 1 a 6
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®) a na zaklade pravoplatného
rozhodnutia organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva podl'a zékona ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov zo dna 24.09.2013 ¢.j. PPL/14360/2013 priznal postavenie chranenej dielne
(d’alej len ,,CHD*) s Gi¢innost'ou odo dna 04.11.2013 zriadenej pravnickou osobou Ecopark, s.r.o.,
ICO 46301283, adresa CHD: Cesta mladeze 26,901 01 Malacky.
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Prevazujica ¢innost’ zriad'ovatela CHD bola podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti: 82990 — Ostatné obchodné ¢innosti.

Predmet ¢innosti CHD: Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom.

Pocet zamestnancov — obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) podla § 9
ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti: 2, celkovy pocet zamestnancov CHD: 2 a percentudlny
podiel zamestnancov — ob&anov so ZP podla § 9 ods. 1 spinhal podmienky priznania postavenia
CHD podl’a § 55 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti: 100 %.

Dia 12.02.2015 UPSVaR menil a priznal postavenie CHD s i¢innost'ou odo diia 02.02.2015
S prevazujucou ¢innost'ou zriad’ovatela CHD podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti:
Ostatné obchodné ¢innosti.

Pocet zamestnancov — ob¢anov so ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti: 3,
celkovy pocet zamestnancov CHD: 4 a percentudlny podiel zamestnancov — obc¢anov so ZP podla
§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti spiital podmienky priznania postavenia CHD podla
§ 55 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti: 75 %.

Zriad'ovatel CHD poziadal dia 03.02.2015 o zmenu postavenia CHD z dovodu rozsirenia
celkového poctu pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnost’ou na 3.

Dohody o poskytnuti finanéného prispevku vratane jej priloh a dodatkov za roky 2011 az 2014.
Tabul’ka €. 1

Nastroj | Cislo dohody/ Stav Datum Dohodnuty | Pocet Vycerpany
Oznamenia §60 dohody/ podpisu prispevok | umiestnenych prispevok
oznamenia dohody v eur obsadzovatelov | v eur
miesta vratane
preobsadeni
§ 56 Dohoda ¢. 02/§56/2013 Aktivna 30.10.2013 7 967,00 2 7 023,08
§ 59 Dohoda ¢&. 01/§59/2014/SR Aktivna 10.03.2014 5 962,80 1 3612,61
§ 60 Oznamenie ¢.19/§60/2014 Uzatvorené | 26.02.2015 1321,54 2 800,00
Oznamenie ¢.46/§60/2014 Uzatvorené | 11.06.2014 1 357,06 2 1 357,06
Oznamenie ¢.77/§60/2014 Uzatvorené | 11.08.2014 1 357,06 2 1 357,06
Oznamenie ¢.87/§60/2014 Uzatvorené | 04.11.2014 1 357,04 2 1 357,04
Oznamenie ¢.10/§60/2015 Uzatvorené | 19.02.2015 1 357,04 2 1 357,04
Celkom 20 679,54 16 863,89

Zdroj: Ecopark, s.r.o.

Diia 30.10.2013 bola uzatvorend medzi spoloénostou a UPSVaR dohoda &. 02/§56/2013
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na zriadenie CHD podl'a § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle ¢l. 1 bodu 2 dohody je uc¢elom a predmetom dohody uprava prav a povinnosti
pri poskytnuti finanéného prispevku z UPSVaR na zriadenie CHD.

Prispevok bol poskytnuty zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
»DM — 1/2007* v platnom zneni.

V ¢l 1T bodov 1 a2 sa zamestnavatel' zaviazal okrem iného aj udrzat’ po dobu najmenej
24 mesiacov zriadené pracovné miesta a obsadit’ vytvorené pracovné miesta najneskor
do 01.08.2014 znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*) v evidencii UPSVaR
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok.

V ¢l 11 bodu 1 sa UPSVaR zaviazal poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené
pracovné miesta vo vyske maximalne 7 967,00 eur v sulade s kalkuladciou predpokladanych
nakladov na zriadenie CHD, ktor4 bola sucastou dohody.
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Prispevok na zriadenie CHD na vytvorenie 2 pracovnych miest.
Tabulka ¢. 2

Por. ¢. Profesia Ko6d ISCO 08 | Prispevok na zriadené pracovné
miesto v eur
1. Pomocny pracovnik vo vyrobe 9329 999 3 983,50
2. Pomocny pracovnik vo vyrobe 9329 999 3 983,50
Celkom 7967,00

Zdroj: Dohoda €. 02/§56/2013

Pocet a Struktara vytvorenych pracovnych miest pre ob¢anov so ZP.
Tabul’ka €. 3:

Por. ¢. Profesia Kod kvalifikacia Tyzdenny Predpokladana
ISCO 08 pracovny ¢as | mesacna CCP* v eur
v hod.
1. Pomocny pracovnik | 9329 999 SS 40 456,54
VO vyrobe
2. Pomocny pracovnik | 9329 999 SS 40 456,54
VO vyrobe

*celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatel'om)
Zdroj : Dohoda €. 02/§56/2013

Diia 10.03.2014 bola uzatvorena medzi spoloénostou a UPSVaR dohoda ¢. 01/§59/2014/SR
0 poskytnuti prispevku na cinnost® pracovného asistenta podla § 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Ucelom dohody bola tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta, ktory bol poskytnuty zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.

V zmysle ¢l. | bodu 2 bolo predmetom dohody poskytovanie finanéného prispevku
z UPSVaR na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ¢l 1l bodov 1 a 2 sa zamestnavatel’ zaviazal:

- Vytvorit’ pracovné miesto jedného pracovného asistenta pre dvoch zamestnancov, ktori su
obcanmi so ZP podla § 9 ods. 1 cit. zakona v mieste pracoviska obc¢anov so ZP t.j. v CHD.

V¢l I bodu 1 sa UPSVaR zaviazal poskytnat celkovy finanény prispevok na ¢innost
pracovného asistenta pre obCanov so ZP na vytvorené pracovné miesto vo vyske maximalne
5962,80 eur a prispevok poskytovat’ mesa¢ne najviac vo vyske 496,90 eur po dobu najviac 12
mesiacov.

V Case vykonu kontroly spolo¢nost’ uzatvorila nova pracovni zmluvu s pracovnym
asistentom na dobu ur¢itd do 03.03.2016 na poziciu pracovného asistenta CHD, podla ktorej
zodpovedd za plnenie uloh: prisun a odsun materidlu — obsluha vysokozdviZzného vozika, Gprava
pracoviska podl'a individudlnej potreby obcana so ZP, pomoc pri zapracovani pracovnika na iny
druh prace resp. vyrobok, priprava nastrojov, prenasanie t'azkych bremien, vysvetlenie k niektorym
dokladom, spolupraca s vedenim firmy pri informovani o vsetkych druhoch poziadaviek obcana
so ZP na spoloc¢nost’ a naopak.

V ozndmeniach podl'a § 60 bol prijemcovi poskytnuty prispevok na zaklade Zziadosti
prijemcu a priznaného postavenia chranenej dielne na celkovy pocet dvoch zamestnancov - ob¢anov
S0 ZP podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti.
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Prispevky boli poskytnuté prijemcovi zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
»Schéma DM — 1/2007¢ v platnom zneni a neskor ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom zneni.

Oznamenia o prijati pomoci de minimis v zmysle § 22 zakona NR SR €. 231/1999 o §tatne;j
pomoci V zneni neskorSich predpisov boli zaslané na Ministerstvo financii Slovenskej republiky
za 4. Stvrtrok 2013 dna 31.01.2014, 1. a 2. Stvrtrok 2014 dna 30.04.2014 a 31.07.2014.
Za 3. stvrtrok 2014 a 4. Stvrtrok 2014 boli zaslané oznamenia dia 24.10.2014 a 20.01.2015.

Cerpanie finan¢ného prispevku

Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie CHD bola stcastou podnikatel'sk¢ho
zameru, ktory so ziadost'ou o prispevok podl'a § 56 predlozil zamestnavatel’ na UPSVaR.

Cerpanie prispevku podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Tabul'ka ¢. 4:

Datum podania Prispevok na ) Preplatené na ucet
Ziadosti 0 prispevok | zriadenie CHD Ucel vydavku spolo¢nosti z UPSVaR
podra § 56 v eur dia Suma v eur
91.10.2013 7967.00 quocny pracovnik vo vyrobe - 04.03.2014| 2469,70
prispevok na zriadenie CHD 09.06.2014 455338
Celkom 7 023,08

Zdroj: Ecopark, s.r.o.

Cerpanie prispevku podla § 56 bolo preverené z predlozenych uétovnych dokladov
o zaktpeni zariadenia CHD v celkovej sume 7 395,21 eur a preplatenia prispevku UPSVaR v dvoch
uhradéach na i¢et zamestnavatel’a dia 04.03.2014 a 09.06.2014.

UPSVaR za kontrolované obdobie zamestnavatelovi refundoval vydavky v savislosti
s dohodou €. 02/§56/2013 v celkovej vyske 7 023,08 eur, ¢o predstavuje 88,15 % z dohodnutého
maximalneho celkového prispevku t.j. 7 967,00 eur.

Zamestnavatel’ nad’alej pocita s existenciou pracovnych miest aj po skonceni dvojro¢ného
obdobia v zmysle uzatvorenej dohody, nakol'ko CHD bude podnikat’ v oblasti triedenia,
separovania odpadov zplastu aj v nasledujicom obdobi. V ramci dohody 02/§56/2013
zamestnavatel’ poziadal UPSVaR diia 16.01.2015 o prispevok podla § 56 dodatkom k predmetnej
dohode, na novovytvorené miesto v CHD: vykondvanie prac jednym zamestnancom na ostatné
pomocné obchodné ¢innosti.

V dohode so zamestnavatel'om sa UPSVaR zaviazal poskytnat’ finanény prispevok na &innost’
pracovného asistenta pre dvoch ob¢anov so ZP na vytvorené pracovné miesto vo vySke maximalne
5 962,80 eur, mesacne najviac vo vyske 496,90 eur po dobu najviac 12 mesiacov.

Na zaklade Ziadosti o Ghradu platby v zmysle dohody &. 01/§59/2014/SR zo diia 10.03.2014

0 poskytnuti prispevku na c&innost’® pracovného asistenta podla § 59 zdkona o sluzbach

zamestnanosti bol poskytnuty zamestnavatel'ovi prispevok mesacne od 01.04.2014. V ¢ase vykonu
kontroly bol refundovany prispevok za mesiac december 2014.

K Gerpaniu zamestnavatel' predkladal na UPSVaR mesaéné doklady: Ziadost o platbu,

mzdovl pasku pracovného asistenta, evidenciu dochadzky pracovného asistenta a zamestnancov

so ZP, mesacny vykaz poistného do zdravotnej a socidlnej poistovne, doklad o thrade mzdy
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pracovného asistenta, doklad o uhrade preddavkov do zdravotnej poistovne, Socialnej poistovne
z vypisu bankového uctu ziadatel’a.

V stlade s uvedenou dohodou spolo¢nost uzatvorila pracovnii zmluvu S pracovnym
asistentom podl'a § 43 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakonnik prace™) z 03.03.2014 na dobu urcita od 03.03.2014 do 03.03.2015 s tyzdennym
pracovnym c¢asom 40 hodin na vykonavanie prace jedného pracovného asistenta pre dvoch
zamestnancov CHD, ktori stt obéanmi so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Pracovné miesto bolo skuto¢ne vytvorené a po celi dobu poskytovania prispevku a aj v Case
vykonu kontroly bolo obsadené tym istym zamestnancom v pozicii pracovny asistent. Zamestnanec
nebol v kontrolovanom obdobi praceneschopny a ani preobsadeny inym zamestnancom.

UPSVaR vykonal administrativnu kontrolu zamestnavatela pred uhradou platby
(k § 59) kziadosti o uhradu platby ¢. 2015/6411, z ktorej sprava zo dia 27.01.2015 bola zaslana
spolo¢nosti so zaverom, Ze kontrolou neboli v ziadosti zistené nedostatky a finan¢na operacia je
v sulade s § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Spolo¢nost’ ¢erpala prispevok podla § 59 aj v ase vykonu kontroly a pracovny pomer
zamestnanca na dobu urcita bol v zmysle pracovnej dohody ukonceny k 03.03.2015. Pracovny
pomer zamestnanca bol predizeny na dobu uréita do 03.03.2016.

UPSVaR refundoval v zmysle dohody & 01/§59/2014/SR z celkovej sumy dohodnutého
maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto 5 962,80 eur prispevok k 09.02.2015
Vv celkovej vyske 3 612,61 eur, ¢o predstavuje 60,59 %.

V oznameniach podla § 60 bol prijemcovi poskytnuty prispevok na zaklade Zziadosti
prijemcu a priznaného postavenia CHD zo diia 04.11.2013, s t¢innost'ou od 04.11.2013.

Vyska vycCerpaného prispevku zavisela od poctu dni Cerpania dovolenky
a praceneschopnosti zamestnancov.

So zamestnancami boli uzatvorené pracovné zmluvy podl'a ustanovenia § 42 Zakonnika
prace ako pomocny pracovnik vo vyrobe na triedenie odpadu, obsluha drvica, obsluha lisu, obsluha
vysokozdvizného vozika, administrativne prace na dobu urditt ato do 04.11.2015, dizka
pracovného Casu bola 40 hodin tyzdenne v jednozmennej prevadzke.

Pracovné miesta boli skutocne vytvorené, kontrolnd skupina bola CHD preverit na mieste
a oboznamila sa s pracovnou napliiou zamestnancov. Obaja zamestnanci boli v praci, jeden triedil
odpad a druhy obsluhoval drvi¢. Odpad triedila aj zamestnankyna, ktora je v pracovnom pomere
od roku 2015.

Po celu dobu poskytovania prispevku boli obsadené pracovné miesta zamestnancami so ZP,
na zéklade uzatvorenych pracovnych zmlav.

Prijemca poziadal o prispevok podla § 60 aj vroku 2015 na celkovy pocet troch
zamestnancov, ob¢anov so ZP podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Prijemca nad’alej
pocita so zamestnancami, s ktorymi ma uzatvorené pracovné zmluvy z predchadzajticich rokov.
V roku 2015 zamestnal prijemca este jedného zamestnanca.

Dina 19.02.2015 bola vyhotovena sprdva =z vykonania administrativnej kontroly
zamestnavatel'a na thradu platby k § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Po vykonani administrativnej kontroly podl'a zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a vo vizbe na zakon o sluzbach zamestnanosti, v Ziadosti o uhradu vydavku resp. ziadosti o platbu
v zmysle Oznamenia ¢. 10/§60/2015 neboli zistené nedostatky a finan¢na operacia bola v sulade
so zékonom o sluzbach zamestnanosti.

UPSVaR vyhotovil 19.02.2015 spravu z vykonania administrativnej kontroly
zamestnavatel'a pred vstupom do zavizku k § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Po vykonani administrativnej kontroly bola prijemcovi zasland sprava so zaverom,
ze V ziadosti o poskytnutie prispevku podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti neboli zistené
nedostatky a finan¢na operacia bola v stilade so zakonom o sluzbach zamestnanosti.

Podl’a vyjadrenia prijemcu, budu pracovné miesta obsadené aj v d’alSich rokoch, nakol’ko je
zaujem o triedené a spracované plasty zo strany odberatel'ov, napr. na vyrobu plastovych okien
alebo v automobilovom priemysle.

Meratelné ukazovatele

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie merate'nych ukazovatel'ov zamestnavatel'om,
ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Zamestnanecké miesta vytvorené v suvislosti s dohodami boli udrzané po celil dvojrocnu
zakonnu dobu.

Pri Cerpani prispevku podla § 60 boli zamestnanecké miesta udrzané kontinualne
od priznania postavenia CHD az do sucasnosti a buda pokracovat’ aj v roku 2015.

Predpoklada sa, ze tento ukazovatel’ bude mozné vyhodnotit’ az po uplynuti doby udrzania
pracovnych miest uvedenych v dohodéach.

Zamestnavatel' podl'a vyjadrenia, uvazuje o udrzatelnosti pracovnych miest aj v d’alSich
rokoch.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolna skupina NajvySsieho kontrolného turadu
Slovenskej republiky vratila vSetky zapozi¢ané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia 17.04.2015

Ing. Kamila Huskova
veduca kontrolnej skupiny
Ing. Sona Mezeiova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny diia 27.04.2015

Andrej Klamo
konatel’ Ecopark, s.r.0.



