NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo poverenia: 310/01 Feovytlatkov: 2

Zo diha: 05.02.2013 Vytak ¢islo: 1
Peet stran: 12
P&et priloh: O

ZAZNAM

o vysledku kontroly
hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranychoblastiach so zameranim najma
na odmaiovanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni

Univerzitnd nemocnica Martin

Zilina marec 2013



Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zaznam
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU $R310/01 zo da 05.02.2013 vykonali:

Mgr. Viera KozZova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Zuzana Marunové&)enka kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami wdranych oblastiach so zameranim
najma na odm@vanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni.

Ucelom kontroly bolo prevefivo vybranom zdravotnickom zariadeni hospodarenie
s verejnymi prostriedkami so zameranim najma na etdwanie; preveti dodrzZiavanie
zakona o minimalnych mzdovych narokoch sestierragrych asistentiek.

Kontrola bola vykonana wWase od 14.02.2013 do 19.03.2013 v kontrolovanom
subjekte

Univerzitna nemocnica Martin, Kollarova 2, 036 59 Martin, | CO 00365327

za kontrolované obdobie rokov 2010 aZz 2012; preatiositie @elu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtmsti mézu bty pouzité udaje aj z predchadzajucich rokov.

Predmetom kontroly bola analyza hospodarenia; daxanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi pieditami; dodrzanie delu pouzitia
prostriedkov wfenych na odmevanie z fiadiska zakonnych minimalnych mzdovych
narokov zdravotnickeho personalu.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1 VSeobecnéad’

Martinska fakulthA nemocnica ako Statna prispevkar@anizacia s pravnou
subjektivitou bola zriadena Ministerstvom zdravotwa @alej len ,MZ SR") s dinnog’ou
od 01.01.1992 na dobu néitd.

Na zaklade rozhodnutia MZ SR16707-4/2010-OP zond 17.06.2010 sdinnog’ou
od 01.07.2010 za splnenia zakonnych podmienok dk3mene nazvu na Univerzitni
nemocnicu Martin dalej len ,UNM®). Nadobudnutim statusu univerzitmegmocnice doslo
k zvySeniu kreditu nemocnice, ako jednej z trochivemzitnych nemocnic v Slovenskej
republike. PouZzivanie ozéenia univerzitna nemocnica zvyraznilo jej jedin@ postavenie
medzi poskytovatieni zdravotnej starostlivosti viadom na uskutmovanie pregradudalnej
a postgradualnej  vyby, komplexno8 poskytovanej zdravotnej  starostlivosti
a uskut@novanie vedy a vyskumu.

Predmetonkinnosti UNM bolo poskytovanie Specializovanej¢ébno-preventivnej
starostlivosti, zabezpevanie Specializovanej Ustavnej a ambulantnej zdrepy starostlivosti
vratane Ustavnej pohotovostnej sluzby, odber ongantkanin od darcov na transplafmé
Gcely aich spracovanie, transplantaciu &bk a krvotvornych buniek, vykon zachrannej
zdravotnej sluzby, vedenie Slovenského artroplieshio registra, vytba a vychova
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posluchéov Lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Madirad’alSiecinnosti v zmysle
zriad’ovacej listiny.

Zakladné udaje o kontrolovanom subjekte uvadzaet’pdnej forme nasledujuca
tabu’kac. 1.

Tabuka¢. 1 Zakladné udaje o kontrolovanom subjekte v EUR
Ukazovaté 2010 2011 2012
Pravna subjektivita PO PO PO
Vysledok hospodarenia -4881931,-| +12980 460  -997 843,-
strat/zisk) v eurach
Priemerny p&et zamestnancov celkom, 1714,88 1800,08 1813,88
z toho priemerny piet zdravotnickych pracovnikov, 1358,96 1401,79 1424,88
z toho priemerny pit: - lekarov 288,26 305,76 317,05
- sestier 664,20 681,56 695,14
- porodnych asistekiti 29,81 31,74 30,86
Pd&el16Zok (stav k 31.12) 887 838 838
Pouzitielozok - /v dioch/ 206 849 200 122 203 083
- Iv %/ 69,61 % 66,88 % 69,43 %
Paset hospitalizovanych pacientov celkom, 29 441 28 640 29 458
z toho pdet pacientov hospitalizovanych jedenide (z toho 463)| (z toho 730)| (z toho 972)
Priemerna oSetrovacia doba #fiodh/ 7,03 6,98 6,89
Patet ambulancii 148 148 148
Poset ambulantne oSetrenych pacientov 248 B55 2541385 263 753
Paset spol@nych lieg¢ebnych a vySetrovacich zloZiek 43 43* 42
Poiet pacientov, ktorym bola poskytnutd zdravofna
starostlivog§ v spol@&nych liegebnych a vySetrovacich 485 531 474 59( 414 003
zloZiek

*Pocet spolénych liecebnych a vySetrovacich zloziek - 1.11.2011 doSkrukeniu pracoviska Oddelenia
klinickej mikrobiolégie

NajvyraznejSi rozdiel v udajoch uvedenych v fitkeuc. 1 nastal v roku 2011, a to
vo vysledku hospodarenia UNM. Dosiahnutie kladnéhsledku hospodarenia bolo
spésobené oddlZzenim UNM zo Statnych fitrgreh aktiv. V ramci procesu oddlZenia bola
odpustena aj navratna finar& vypomoc v plnej vyske, poskytnuta na Uhradu zéwa eSte
v roku 20009.

2 Odmaiovanie lekérov, sestier a poérodnych asistentiek

Z pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu #a #2.02.2013 bolo zistené,
Ze kontrolovanému subjektu bola prostrednictvorohtrzdravotnych poi®vni z 50 mil. EUR
rezervy Statneho rozptu Slovenskej republiky poskytnuta fingma ciastka 1 116 924,00
EUR navySenim ceny za kazdy uznany vykon v obambi01.07.2012 do 31.12.2012.
Kontrolovanému subjektu bola uvedena fitradciastka poskytovana priebezne na zaklade
mes&ne uznanych vykonov v sulade so zmluvnymi podmierika

Udaje ziskané kontrolnou skupinou &avnych knih o celkovej sume platov
vyplatenych lekarom, sestram a porodnym asistentkpoiu za roky 2010, 2011 a 2012
s¢lenenim potla jednotlivych zloZiek, ich vyvoj (zmena) spolujgmer za jeden mesiac
a podiel z beznych vydavkov boli zapracované déedagicej tabtky ¢. 2.
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Tabilka ¢. 2 Platy vyplatené lekarom, sestram a pérodnystersikdm spolu za rok, priemer za mesiac a podiel

z beznych vydavkov v EUR
Plat Rok
2010 2011 2012
tarifny plat 6 817 807,34 7 072 959,60 9 846 448,90
priplatok za riadenie 0,0D 0,00 0,00
priplatok za PSS* 0,00 0,00 189 008,98
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0/00
osobny priplatok 1124 735,30 1184 772|39 1 058910
platova kompenzacia zarazeny 449 084,05 483 256,111 511 057,89
vykon prace
priplatky** 829 220,45 877 036,7p 951 153,46
plat za pracu nags 1187 832,52 1226 255,08 1592 214,75
| pld za neaktivndas’ pracovne; 404 319,60 342 341,80 349 587,01
pohotovosti na pracovisku
nahrada za neaktiviéas’ prac. 126 827,28 141 065,60 148 574,05
pohotovosti mimo pracovisko
odmeny 293 229,09 418 999,88 313 943,46
nahrady *** 1418 081,04 1514 765,74 1881 012,37
spolu 12 651 136,67 13 261 452,06 16 841 492,69
spolu priemer na 1 mesiac 1054 261,39 1105121,08 1403457,72
podie z beznych vydavkov /%/ bez 26,25 2858 28.23
odvodov

*PSS: priplatok za Specialigaé Stadium

** yyplatené priplatky: mzdové zvyhodnenie zatmd pracu, mzdové zvyhodnenie za pracu v noci 06 5.0
do 6.00 hodiny, mzdové zvyhodnenie za sobotu, lhedesviatok

***yyplatené nahrady mzdy obsahovali tiettozky: dovolenka, Studijné Voo, délezité osobné prekazky
v praci, pracovné \mo s ndhradou mzdy z dévodiasti zamestnanca na odbornej akcii (kongresy)

K vyraznému narastu vyplatenych platov lekérov stiee a pérodnych asistentiek
doSlo vroku 2012, a to najma v désledku zmien c@raopravnych predpisov (napr.
povinnog Upravy zakladnej zlozky mzdy lekarov najmenej naimalnu vysku zakladnej
zlozky mzdy, minimalne mzdové naroky sestier agoyeh asistentiek, priplatok
za Specializciu). Postupné navysovanie zakladagky mzdy malo vplyv aj na navySovanie
pri vyplacani inych zloziek mzdy ako boli nas$y, ndhrady mzdy, ktoré boli vygitavane
z priemernej hodinovej mzdy.

Na zaklade udajov uvedenych v tékel ¢. 2 mozno konStatova Ze rast platov
lekarov, sestier a pérodnych asistentiek spolu ntiebovanom obdobi bol v rozpati
od 4,82 % do 26,99 %.

Vroku 2011 oproti predchadzajucemu roku sa tarifplaty zvySili o sumu
255 152,26 EURgo predstavovalo v percentudlnom vyjadreni zvySear@nych platov
0 3,74 %.

V roku 2012 v porovnani s rokom 2011 doSlo k vyémn zvySeniu tarifnych platov
0 sumu 2 773 489,30 EURY predstavovalo ich zvySenie o0 39,21 %.

Podiel vyplatenych platov lekdrom, sestram a péyodasistentkam spolu z beznych
vydavkov bol v roku 2010 - 26,25 %, v roku 20118;5B % a v roku 2012 - 28,23 %.

Neaktivhu ¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, neaktivag’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska a aktivniinnog’ pracovnej pohotovosti — praca &ad
(priamy vykon) tvorila Ustavna pohotovostna sluftialej len ,UPS*). Na z&aklade udajov
uvedenych v taldike ¢. 2 a z podkladov od kontrolovaného subjektu bastené, Ze v roku
2012 pri menSom goe vykazanych hodin bolo v ramci UPSasti plat za pracu nads
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(priamy vykon) vynaloZzenych o 365 959,67 EUR vio a@omu bolo v roku 2011. Uvedené
bolo spbsobené postupnych zvySovanim zakladnejkylahzdy lekarov na najmenej
minimalnu vysku zakladnej mzdy (01.01.2012, 01.042 a 01.07.2012) a sestier
a porodnych asistentiek (01.04.2012). Tieto navgSeniezd mali za nasledok zvySenie
priemernej hodinovej mzdyp sa odzrkadlilo aj pri vyplacani ng&bsov a nahrad mzdy.

UNM v rokoch 2010 az 2012 nevyplacala priplatok riadenie, ani priplatok
za zastupovanie. Pri odtevani lekarov, sestier a porodnych asistentiek ypustala
v sulade so zakonom 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorprellpisov ¢alej
len ,,ZP*), kolektivnou zmluvou a smernicou o odiaeanic. 2/2005 {alej len ,smernica*),
pod’a ktorych kontrolovany subjekt nebol povinny vy@aauvedené priplatky. V tejto
suvislosti poukazujeme nato, Zze ZP neobmedzujewamalstrany pri vybere zloZziek mzdy ani
pri uplatiovani ich ndzvov. Aj v podmienkach odile@ania zamestnancov p@dZP je preto
mozné uplatni principy pravne zavazné pre zamestnancov pri wykoprace
VO verejnom zaujme, ak sa zakotvia do kolektivmejzy (zmluvny princip).

2.1 Odmeovanie lekarov

Kontrolna skupina zt®ovala ako sa v priebehu kontrolovaného obdobia jalyv+
menili vyplatené platy lekarov spolu za rok s v§i@nym priemerom platov lek&rov spolu
za mesiac, podiel jednotlivych zlozZiek platov lekéaspolu za rok a priemerna suma platov
lekérov spolu za mesiac a préfitana na osobu (lekara) za mesiac.

Zistené a preptané udaje boli zapracované do nasledovnychrpdetych tabuliek
¢. 3,4,5.

Tabtika¢. 3 Platy vyplatené lekarom spolu za rok a prien@emesiac v EUR
2010 2011 2012
Plat
rok mesiac rok mesiac rok mesiac
tarifny plat 284142127 236 785,11 2988,28| 247 771,73 4345997,79 362 166,48
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00( 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0/00 g,00 D,00 0,00
osobny priplatok 549 257,02 4577142 591 637,49 30812 698 168,71 58 180,73
platova kompenzacia | )53 93350 11161,18 146 909,04 1224244 158 810,213 192,52
za $azeny vykon prace
priplatky 127 579,42 10 631,62 140 842,95 736,91 151 957,75 12 663,15
plat za pracu naals 804 350,56 67 029,21 850 404(79 70867,07 1naBP8| 96 758,94
plat za neaktivndag’
pracovnej pohotovosti 357 802,88 29 816,91 308 238,48 25686,54 310 868,25 889,02
na pracovisku
nahrada za neaktiviias’
pracovnej pohotovosti 74 350,05/ 6 195,84 79 112,92 6 592|74 87 392,05 8267
mimo pracoviska
odmeny 218 018,42 18 168,20 331923,17 272660 256219,74 21 351,65
nahrady 529 997,96 44 166,50 565 190,98 47289 766 201,17 63 850,10
spolu 5636 711,10 469 725,93 5987 520,80 988807| 7 936 023,01 661 335,25
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Tabtika¢. 4 Platy lekarov spolu za rok a podiely ich jedingth zlozZiek v EUR
2011 2012
Plat
rok podiel /%/ rok podiel /%/
tarifny plat 28414212 1 2973260{78 9,66| 4345997,79 54,7
priplatok za riadenie 0,00 0,00 00,0 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 ,000 0,00
osobny priplatok 591 637,49 89,8 698 168,71 8,8(
platova kompenzacia 133 933,52 146.909,24 245 158 310,25
za $azeny vykon prace
priplatky 140 842,95 2,35 151 %7,7 1,91
plat za pracu nags 850 404,79 14{20 1161 10/7,28 4,631
plat za neaktivnéag’
pracovnej pohotovosti 357 802,88 308 238,48 5,15 310 668,23
na pracovisku
A nalrada za neaktivnéad’
prac. pohotovosti mimo 79 112,92 1,32 87 392,05
pracoviska
odmeny 331 923|17 5,54 25673l 3,23
nahrady 6 565 190,98 9,44 218617 9,65
spolu 5636 711,10 5987 520,80 100,0 936 023,01 100,0
Tablkac. 5 Priemerna suma platov lekarov spolu za mesm@epa@itana na 1 osobu v EUR
Rok
Ukazovaté 2011 2012
mesiac n¢ 1 osobu mesiac na 1 osobu
tarifny plat 247 771,73 810,35 2 B66,48 11423
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0J00 0,00 D,00 0,00
osobny priplatok 49 303}12 161,2558 180,73 183,51
platova kompenzacia 12 242,44 40,04 1319252
za $azeny vykon prace
priplatky 11 736,91 38,39 12 663,15 39,94
plat za pracu nags 70 867,07 231,77 96 758,94 190
plat za neaktivngad’
pracovnej pohotovosti 25 686,34 84,01 25 889,02
na pracovisku
nahrada za neaktivnu
¢ag’ prac. pohotovosti 6 592,74 21,56 7 282|67 22
mimo pracoviska
odmeny 27 660,P6 90|46 21 351,65 344
nahrady 2 47 099,25 154,04 63 850,10 201,39
spolu 2 498 960)07 1 631,87 86125 2 085,90
priemerny poet lekarov
(vid' tab.¢. 1) 305,76 317,05

Z vysSie uvedenych tabkovych prefiadov vyplyva, Ze platy vyplatené lekarom spolu
v roku 2011 oproti roku 2010 dosiahli len primerar@yast, spésobeny najma prijatim novych
lekarov do pracovného pomeru. K vyraznému naragtlatenych platov spolu doslo v roku
2012 zvySenim z&kladnej zlozky mzdy najmenej namaimu vysku stanovenu novelizaciou

zakona ¢&¢. 578/2004 Z.

Z. 0 poskytovditeh  zdravotnej

starostlivosti,

zdravotnych

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebiriv zneni neskorsich predpisdialej

len ,, zakon¢. 578/2004 Z. z.").

Porovnanim zé&kladnej zlozky platov (tarifné plalgiarov za rok 2012 vo vahu
k roku 2011 a obdobiu roka 2010 bolo preukazan&ewe objemu vyplatenych finémych
prostriedkov na tarifné platy na sumu 4 345 997EA9R. Pri priemernom pte 317,05
lekarov spolu za rok 2012 predstavoval priemerngamy tarifny plat lekarov spolu sumu
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362 166,48 EUR. Oproti roku 2011 (pri priemernom¢tpo305,05 lekarov) tak doSlo
k zvySeniu tarifnych platov o sumu 1372 737,01 EWR pri priemernom megaom
ukazovateli tejto zloZky mzdy doSlo k narastu meul1l4 394,75 EUR. Rovnaky trend bol
zaznamenany aj pri porovnani roku 2012 s rokom 2&kxdiel celkoveho tarifného platu
tychto obdobi predstavoval za obdobie roka 201¥8ewie o sumu 1504 576,52 EUR
(priemerny mesany rozdiel dosiahol sumu 125 381,37 EUR) pri nizSomemernom péte
288,26 lekara za rok 2010. V percentualnom vyjaidrarifny plat lekarov dosiahol hodnotu
54,76 % z celkového mzdového objemu na platy lekaroproti roku 2011 bola taias’
platu zvySena 0 5,10 % a Yadom na rok 2010 o 4,35 %. Priemerny nmiegaarifny plat
lekara v roku 2012 predstavoval sumu 1 142,30 EUprati roku 2011 bol zvySeny
0 331,95 EUR aroku 2010 o 320,87 EUR. Poklesn@hié platu o 0,75 % bol preukdzany
v roku 2011 oproti roku 2010,ato pri zvySenomeoig finaknych prostriedkov o sumu
131 839,51 EUR, zvySenom priemernométpolekarov v roku 2011 o 17,50 lekéra,dke
priemerny mesany tarifny plat lekara pregétany na jednu osobu predstavoval v roku 2011
hodnotu 810,35 EUR a v roku 2010 sumu 821,43 EUR.

Odmaeaiovanie lekdrov bolo preverené na vybratej vzorkecpvnych zmlav
uzatvorenych medzi zamestnavat® UNM azamestnancami — lekarmi s vyberovym
kritériom — 6 % z p&tu lekarov (350)¢o bolo 22 pracovnych zmlav. Vo vybratej vzorke boli
zastupené nasledovné skupiny — osoby bez praxeddby s praxou do paokov (5), osoby
s praxou od pado desé rokov (5), osoby s praxou nad désakov (5) a osoby v riadiacej
funkcii (4).

Kontrolna skupina preverenim odiowania lekarov v kontrolovanom obdobi zistila,
Ze pracovnopravne vahy lekarov boli spravované ustanoveniami ZP. &na€ pomery boli
zaloZzené na zéklade pisomnych pracovnych zmlaweVesenych pracovnych zmluvach (22)
boli dohodnuté podstatné nalezitosti, a to drult@réa ktory sa zamestnanec prijima, a jeho
struina charakteristika, miesto vykonu pracej déstupu do prace. Mzdové podmienky ako
aj dalSie pracovné podmienky (vyplatné terminy, pragovas, vymera dovolenky dika
vypovednej doby) boli dohodnuté v kolektivnej zmdu¥o bolo v sulade s ustanoveniami
8 43 ods. 1 pism. d) ZP a so zachovanim zmluvnéhoipu. UNM pri odméovani lekéarov
v kontrolovanom obdobi postupovala padZP, kolektivnej zmluvy a smernice. V rokoch
2010 a 2011 minimalne mzdové néarokdalej len ,MMN") - zakladné zloZzky mzdy boli
priamo naviazané na vySku minimalnej mzdy prostietlom koeficientov minimalnej mzdy.
Systém ochrany MMN balleneny do Siestich stiipv pod’a nar@nosti prace. Lekarom bol
priradeny stupe naranosti p& a Ses a uceny MMN ako nasobok koeficientu a me&se]
minimalnej mzdy. V dohodach o mzdovych podmienkackSetkych preverenych lekarov
bola uvedena forma odm@vania, suma zakladnej zlozky mzdiglSie zlozky mzdy (mzdova
kompenzacia zataZzeny vykon prace, osobné ohodnotenie) a podmiatkyposkytovania.
Od 01.01.2012 doSlo k zmene v odmeani lekarov ato vtom, Ze novelou zakona
¢. 578/2004 Z. z. ustanovenim § 80&iidy od 01.07.2012 a prechodnym ustanovenim
k pravam dginnym od 01.01.2012 § 102k dany od 01.01.2012 do 30.06.2012) doslo
k osobitnej Uprave minimalnej vysky zakladnej zlpakzdy lekarov. VzPadom k tomu,
Ze tento zakon je vo vahu k ZP osobitnym predpisom, kontrolovany subpdikonna zmenu
mzdovych podmienok Specifikoval v kolektivnej zmdua v smernici. Na zaklade uvedeného
kontrolovany subjekt upravil lekarom dohodami o mzgth podmienkach zéakladna zlozku
mzdy najmenej na minimalnu vySkéim dodrzal osobitné ustanovenie o minimalnej vyske
zakladnej zlozky mzdy lekara.
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Kontrolna skupina zistila z dohéd o mzdovych podrkach, Ze v kontrolovanom
obdobi rokov 2010 az 2012 doSlo k uprave mzdovyatinpenok vybratej vzorke lekarov
celkom 155-krat, a to:

- 48-krat v zlozke zakladnej mzdy,

- 16-krat v mzdovej kompenzacii zéaZeny vykon prace,

- 6-krat v osobnom ohodnoteni.

Preverenim dodrziavanie podmienok odmenia upravenych v kolektivnej zmluve
a porovnanim so skutnog’ou, t. j. so mzdovymi listami neboli zistené nedds.

Kontrolou nebol zisteny rozpor s dobrymi mravmi prykone prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych tehov (8 13 ods. 3 ZP), dlanskopravnych wahov
(8 3 ORrianskeho zakonnika), zo zakoka 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej osthvosti a o zmene a doplneni
neskorsich predpisov (8 11 ods. 3), ktory by molmoiiknt’ v désledku zmien a nezhdd
medzi zamestnavdiem — UNM a lekarmi z dévodu odrinr@vania.

Overenim  dodrziavania  povinnosti  zamestndzate alekara  (podstata
pracovnopravneho zavazku) v zmysle ustanoveni@ gR, vratane ods. 3, pkal ktorého
zamestnavate nesmie posudzovaako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykona’ pracu alebo spltiipokyn, ktoré su v rozpore so vSeobecne zavaznyéingmi
predpismi alebo dobrymi mravmi, bezprostredne am&abhrozuju Zivot alebo zdravie
zamestnanca alebo inych osbb, neboli zistené retétgst

2.2  Odmeéovanie sestier a porodnych asistentiek

Kontrolna skupina zit®ovala ako sa v priebehu kontrolovaného obdobia Imeni
vyplatené platy sestrdam a pbérodnym asistentkamuspal rok s vyp&itanym priemerom
platov sestier a pérodnych asistentiek spolu zaaogepodiel jednotlivych zloZiek ich platov
spolu za rok a priemerna sumu ich platov spolu esiat a prepgtana na osobu za mesiac.

Zistené a prepotané udaje boli zapracované do tabutiek, 7, 8.

Tabikac. 6 Platy vyplatené sestrdm a pdérodnym asistentig@otu za rok a priemer za mesiac URE
2010 2011 2012
Plat
rok mesiac rok mesiac rok esiac
tarifny plat 3976 386,0f 33136551 4098,82| 34164157 5500451,11 458 370,93
priplatok za riadenie 0,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za PSS* 0,00 0,00 0,00 0/00 189@®8 15 750,75
prplatok za zastupovani¢ 0,00 0,p0 0,00 0,00 0,00 00,0
osobny priplatok 575 478,28 47 956|52 593934 49 427,91 360 323,21 30 026,93

platova kompenzacial 51515059 2626250  336346,87 2802891 352 47,1 29 395,60

za $azeny vykon prace
priplatky 701 641,08 58 470,09 736 193/81 49,88 799 195,71 66 599,64
plat za pracu nasgs 383 481,964 31 956,83 37585029 31 320,86 43410 35 925,62
plat za neaktivngag’
pracovnej pohotovosti 46 516,72 3876,39 34 103,32 2 84194 38 918,98 4303

na pracovisku

i néhrada za neaktivnu
¢ag’ prac .pohotovosti 52 477,23 4 373,10 61 952,68 516272 61 182,20 98562
mimo pracoviska

odmeny 75 210,67 6 267,56 87 07671 7 256,39 576843 4 810,31
nahrady 888 083,08 74 006,92 949 574,76 79 13[1,23141811,20 92 900,93
spolu 7014 425,57 58453546 727393216 60601618 905 469,64 742 122,47
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Tabilika¢. 7 Platy vyplatené sestram a pérodnym asistentif@otu za rok a podiel ich jednotlivych zloziek

v EUR
2010 2011 2012
Plat
rok podiel /%/ rok podiel /%/ rok podiel /%/
tarifny plat 3 976 386,07 56,69 4099 69882 66,% 500 451,11 61,76
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,P0 0,00 0,00 000,
priplatok za PSS 0,00 0,00 0,00 0{00 189.@8,9 2,12
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0/00 g,00 D,00 0,00
osobny priplatok 575 478,28 8,20 593 134,90 8,160 323,21 4,08
platova kompenzacia 315 150,53 4,49 336 346,87 4,62 35274714 3,96
za azeny vykon prace
priplatky 701 641,03 10,00 736 193,81 10§12 7997B5 8,97
plat za pracu nags 383 481,9¢ 5,47 375 850,29 5[17 431 107,47 4,84
plat za neaktivndag’
pracovnej pohotovosti 46 516,72 0,66 34 103,32 0,47 38 918,98 0,44
na pracovisku
nahrada za neaktivriias’
prac. pohotovosti mime 52 477,23 0,75 61 952,68 0,85 61 182,20 0,69
pracoviska
odmeny 75 210,67 1,07 87 076,71 1,2 57 723,68 D,65
nahrady 888 083,08 12,66 949 57476 13,05 1114811 12,52
spolu 7 014 425,57 100 7273932/16 100 8905 869,6 100

Tabiika ¢. 8 Priemerna suma platov sestier a pérodnycheasisk spolu za mesiac a préftana na 1 osobu

v EUR
Rok
Ukazovaté 2010 2011 2012
mesiac nal osobu| mesiac na 1 osobu mesiac n¢ 1 osobu
tarifny plat 331 365,51 477,47 341 641,67 478,96 8 380,93 631,36
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000,
priplatok za PSS 0,00 0,00 0,00 0|00 15.750,75 21,70
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0/00 g,00 D,00 0,00
osobny priplatok 47 956,52 69,10 49 42791 69,29 02193 41,36
platova kompenzacia | ,q 565 54 37,84 2802891 39,09 29 395,60 40,49
za $azeny vykon prace
priplatky 58 470,09 84,25 61 349,48 86,01 66 599,6 91,74
plat za pracu nasds 31 956,83 46,06 31 320,86 43/91 35 92%,62 49,48
plat za neaktivnagy’
pracovnej pohotovosti 3876,39 5,59 2 841,94 3,98 3 243,25 447
na pracovisku
nahrada za neaktivntag’
prac. pohotovosti mim¢ 4 373,10 6,3(Q 5162,7p 7,24 5 098,52 7,02
pracoviska
odmeny 6 267,56 9,08 7.256,89 1017 4.810,31 5,63
nahrady 74 006,92 106,64 79 131,23 110,94 92 900,93 127,96
spolu 584 535,46 842,26 606 161,01 849,80 742 7122,4 1022,21
priemerny poet sestier
a porodnych asistentiek 694,01 713,30 726
(vid tab.c. 1)

Porovnanim zakladnej zlozky platov (tarifné plalgkarov za rok 2012 vo vahu
k roku 2011 a obdobiu roka 2010 bolo preukazan&ewiz objemu vyplatenych finémych
prostriedkov na tarifny plat na sumu 5 500 451,11REPri priemernom ptie 726 sestier
a poérodnych asistentiek spolu za rok 2012 predstywiemerny mesay tarifny plat sestier
a porodnych asistentiek spolu sumu 458 370,93 EORoti roku 2011 (pri priemernom
pocte 713,30 sestier a pérodnych asistentiek) takodk&3vySeniu tarifnych platov o sumu
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1400 752,29 EURgo pri priemernom megaom ukazovateli tejto zlozky mzdy doSlo
k néarastu o sumu 116 729,36 EUR. Rovnaky trendzhehamenany aj pri porovnamiku
2012 srokom 2010Rozdiel celkového tarifného platu tychto obdobi edstavoval
za obdobie roka 2012 zvySenie o sumu 1524 065)0R Epriemerny mesay rozdiel
dosiahol sumu 127 005,42 EUR) pri nizSom priemermpmdte 694,01 sestier a pérodnych
asistentiek za rok 2010.V percentualnom vyjadreni tarifny plat sestier 6aganych
asistentiek dosiahol hodnotu 61,76 % z celkovéhalaweho objemu na platy sestier
a porodnych asistentiek a oproti roku 2011 bolada#’ platu zvySen@ 5,40 % a vzfadom
na rok 2010 o 5,07 %. Priemerny ma&satarifny plat sestier a pérodnych asistentielokur
2012 predstavoval sumu 631,36 EUR a oproti rokul20dl zvySeny o 152,40 EUR a roku
2010 0 153,89 EUR.

Pokles tarifného platu o 0,33 % bol preukazanykwr@011 oproti roku 2010, ato
pri zvySenom objeme fingnych prostriedkov osumu 123 312,75 EUR, zvySenom
priemernom péte sestier a porodnych asistentiek v roku 2011 ,299estier a pérodnych
asistentiek, k& priemerny mesay tarifny plat sestier a pérodnych asistentiekpptéany
na jednu osobu predstavoval v roku 2011 hodnoty9/7BUR a v roku 2010 sumu 477,47
EUR. Z vySSie uvedenych tatkovych prefiadov vyplyva, Ze platy vyplatené sestram
a porodnym asistentkdm spolu v roku 2011 oprotur@810 dosiahli len minimalny narast.

K vyraznému narastu vyplatenych platov spolu de3loku 2012, z dévodu zvySenia
zakladnej zlozky na MMN, priplatok za ziskanie odi@p spdsobilosti na vykon
Specializovanych pracovnychinnosti aich samostatné vykonavanie (uvedeny gidgl
za PSS predstavoval v roku 2012 sumu 189 008,98 EUR

Odmaeiovanie sestier a pbérodnych asistentiek bolo preserea vybratej vzorke
pracovnych zmllv uzatvorenych medzi zamestndioate — UNM a zamestnancami —
sestrami a pérodnymi asistentkami s vyberovym kat@ — 6 % z ich pé&tu (717),¢o bolo
38 pracovnych zmlliv sestier atpgpracovnych zmlav podrodnych asistentiek, celkom
43 pracovnych zmlav. Vo vybratej vzorke boli zag@ nasledovné skupiny — osoby bez
praxe (1), osoby s praxou dotpébkov (12), osoby s praxou odtpdo desé rokov (10),
osoby s praxou nad de'sakov (13) a osoby v riadiacej funkcii (7).

Kontrolna skupina preverenim odiowania sestier a pérodnych asistentiek
v kontrolovanom obdobi zistila, Ze pracovnopraviaéafty sestier a pérodnych asistentiek
boli spravované ustanoveniami ZP. Pracovné porhehyzaloZzené na zaklade pisomnych
pracovnych zmlav. V preverenych pracovnych zmluvécbli dohodnuté podstatné
nalezitosti, a to druh prace, na ktory sa zamesingmijima, a jeho stima charakteristika,
miesto vykonu prace, denastupu do prace. Mzdové podmienky akod’ajSie pracovné
podmienky (vyplatné terminy, pracovigs, vymera dovolenky dika vypovednej doby boli
dohodnuté v kolektivnej zmluvép bolo v sulade s ustanoveniami 8§ 43 ods. 1 pignzPd
a v stlade so zmluvnym principom. Podmienky omlonania sestier a pérodnych asistentiek
v kontrolovanom obdobi upravovala aj smernica.okbch 2010 a 2011 MMN boli
vypccitané ako nasobok sumy miniméalnej mzdy a koeficieninimalnej mzdy pre prislusny
stupdi nara@nosti. Sestry a porodné asistentky boli dan&ané do stuga nar@nosti Styri
a p&. V dohodach o mzdovych podmienkach u prevereneyanej vzorky bola uvedena
forma odméovania, suma zakladnej zlozky mzdiglSie zlozky mzdy (mzdova kompenzécia
za saZzeny vykon prace, osobné ohodnotenie) a podmieckyposkytovania. K zmene
v odmeaiovani sestier a porodnych asistentiek doslo 010022 &innog’ou zé&kona
¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokochtises pérodnych asistentiek, ktorym
sa dojiia zakong. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujmedialej len ,zakon ¢. 62/2012 Z. z.*), Minimalne mzdové ohodnotenie
bolo odstupiované od iFky vykonu oSetrovatskej praxe a praxe pérodnych asistentiek,
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ziskanej odbornej spdsobilosti na vykon Speciabngeh resp. certifikovanych pracovnych
¢innosti, alebo vykonu riadenia a organizacie oSatdiskej praxe alebo pbérodnej asistencie.
Kontrolovany subjekt od 01.04.2012 splinil povintegplyvajucu zo zakond. 62/2012 Z. z.

a vyrovnal mzdu sestram a pérodnym asistentkam erggmna zakonom stanovené MMN.
Takato upravu kontrolovany subjekt dohodol v kobekéj zmluve a upravil aj v smernici.
Patas ®&innosti zakona¢. 62/2012 Z. z. dochadzalo k zmene MMN sestier ragidych
asistentiek len z dévodu zvySenia rokov praxe.

Vzhradom ku skuténosti, ze dinnog’ zakona 62/2012 Z. z. bolaxa 31.07.2012
pozastavena rozhodnutim Ustavného sidu o pozastésienosti zakonas. 62/2012 Z. z.
bolo v Zbierke zakonov éiastka 53/2012 vyhlasenéal 31.07.2012, nedoslo k zniZzeniu platu
sestier a pbérodnych asistentiek z dévodu odfmmia MZ SR zo tla 12.07.2012, pda
ktorého sa nebudu realizava@iadne kroky v savislosti so zniZzovanim platov aaitnych
sestier v nemocniciach v zdiavatd'ske] posobnosti MZ SR. Riadite UNM ako
zamestnavateoboznamil predsedu odborovej organizacie s odjamitn MZ SR, Ze UNM
bude nd’alej postupovav zmysle dohodnutych pravidiel v smernici.

Kontrolou dodrzania zadkon& 62/2012 Z. z. vzajomnym porovhanim pracovnych
zmlav uzatvorenych pred¢innog’ou tohto zékona, v obdobicidnosti tohto zékona
a v obdobi pozastavenigianosti tohto zakona neboli zistené nedostatky.

Kontrolna skupina zistila z dohéd o mzdovych podrkaeh, Ze v kontrolovanom
obdobi rokov 2010 az 2012 doslo k uprave mzdoyyetimienok vybranej vzorky sestier
a porodnych asistentiek celkom 313-krat, a to:

- 152-krat v zloZke zékladnej mzdy,

- 80-krat v mzdovej kompenzacii zzageny vykon préace,

- 64-krat v osobnom ohodnoteni,

- 17-kratv PSS.

Preverenim dodrziavanie podmienok odmenia upravenych v kolektivnej zmluve
a porovnanim so skutnog’ou, t. j. so mzdovymi listami neboli zistené neddsy.

Kontrolou nebol zisteny rozpor s dobrymi mravmi prykone prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych tehov (8 13 ods. 3 ZP), dlanskopravnych wahov
(8 3 ORrianskeho zakonnika), zo zakona 576/2004 Z. zravptinej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivoato zmene a doplneni neskorsich
predpisov (8 11 ods. 3), ktory by mohol vzniknu dosledku zmien anezhdéd medzi
zamestnavatem, sestrami a pérodnymi asistentkami z dévodu adnwemnia.

Overenim dodrziavania povinnosti zamestnd@tsestier a pérodnych asistentiek
(podstata pracovnopravneho zavazku) v zmysle ogeéaria § 47 ZP, vratane ods. 3 neboli
zistené nedostatky.

Kontrolna skupina na zaklade predloZzeného [aeéh o vykonanych vnuatornych
a vonkajSich kontrolach v rokoch 2010 az 2012 laistte v UNM nebola vykonana
v kontrolovanom obdobi ziadna kontrola so zamerammdméovanie. V dioch 21.02.2012
az 23.02.2012 bola v UNM vykonané In3pektoratonterilina indpekcia prace zamerana
na kontrolu ustanovenia 8§ 102k zak@n®78/2004 Z. z. v suvislosti so zvySenim minimgalne
vySky zakladnej zlozky mzdy niektorych zdravotnichy pracovnikoch pracujdcich
v zariadeniach Ustavnej zdravotnej starostlivoZlarover bol vykon inSpekcie prace
zamerany na kontrolu dodrZiavania zakonnosti prgceskym bolo rieSené stiahnutie
vypovede lekarov. Vysledkom vykonu inSpekcie prdm# zaznam zo ith 24.02.2012
vzhadom ku skuténosti, Ze v kontrolovanom subjekte neboli zisteedastatky.
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Zhrnutie:

Kontrolou hospodarenia s verejnymi prostriedkami wybranych oblastiach
S0 zameranim najma na odioganie vo vybranom zdravotnickom zariadeni boltenié:

e pracovnopravne Yahy medzi zamestnancami (lekari, sestry, poOrodsistestky)
a zamestnavatem (UNM) boli vsulade so vSeobecne zavaznymi mpyév
predpismi al’alSimi predpismi wahujucimi sa na odnievanie,

e podmienky odmi&ovania upravené v kolektivnej zmluve a smernicioxognani
so skuténog’ou boli dodrzané,

e 0sobitné ustanovenia o minimalnej vysSke zakladneZzky mzdy lekarov boli
dodrzané,

* UNM splnila povinnosti vyplyvajuce z osobitného ymého predpisu o MMN sestier
a porodnych asistentiek,

e rozpor sdobrymi mravmi pri vykone prav a poviniosvyplyvajucich
z pracovnopravnych vahov, olianskopravnych wahov ani  z poskytovania
zdravotnej starostlivosti u kontrolovaného subjeakebol zisteny,

» u kontrolovaného subjektu a zamestnancov nebolierss poruSenia pri plneni
povinnosti vyplyvajacich z pracovného pomeru (akodgiata pracovnopravneho
zavazku).

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skugpiNKU SR vratila vSetky
zapozéané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 20.03.2013

Mgr. Viera KoZzova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Zuzana Marunova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z&dznamu o vysledku kontroly bol obozngrdga: 25.03.2013

Doc. MUDr. Julian Hamzik, PhD,
riaditeUNM
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