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Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, ciePom ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchiddzaCov o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontroly bola analyza cerpania financnych
prostriedkov, dodrziavaniec dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych
predpisov, plnenie ciel'ov a meratel'nych ukazovatelov.

Utelom kontroly bolo skontrolovat’ &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Urad prace uzatvoril so zamestnavatelom dve dohody o poskytnuti finanéného
prispevku na zriadenie chranenej dielne podla zakona o sluzbach zamestnanosti.
Zamestnavatel' sa v nich zaviazal vytvorit' a udrzat' po dobu dvoch rokov 12 pracovnych
miest pre uchadzatov 0 zamestnanie, ktori boli obanmi so zdravotnym postihnutim,
v profesii recepcna, pomocny kuchara a pomocny upratova¢. Maximalny mozny prispevok
zamestnavatel'ovi na zriadenie chranenej dielne bol dohodnuty vo vyske 117 512,28 eur.

Kontrolovany subjekt mal uzatvorené s radom prace aj dve dohody o poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla zékona o sluzbach zamestnanosti na sumu
16 664,52 eur a podal 14 ziadosti o poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov podl'a uvedené¢ho zdkona na
sumu 44 733,54 eur.

Kontrolou cerpania finanéného prispevku bolo zistené, Ze skuto¢né Ccerpanie
finan¢nych prostriedkov na 14 pracovnych miest v ramci projektu bolo v sume 152 926,27
eur. Pri pouziti finan¢nych prostriedkov bola dodrzanad zasada hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti ich pouZitia.

Kontrolou bolo potvrdené, ze zavidzok zamestnavatel'a vyplyvajici z dohod udrzat’ 12
pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie po dobu stanovenu v dohodach, ktory bol
nasledne zmluvne upraveny na 11, bol dodrzany. Kontrolou bolo zistené, Ze pit’ pracovnych
miest zamestnancov so zdravotnym postihnutim v profesii pomocny upratova¢ bolo
zachovanych aj po uplynuti dvoch rokov odo dna priznania postavenia chranenej dielne.

U zamestnavatela bola vykonana jedna nasledna finan¢na kontrola Vv ramci
poskytnutého finan¢ného prispevku externym kontrolnym organom bez zistenia nedostatkov.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1344/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Jozef Laj¢ék, CSc., veduci kontrolnej skupiny
Ing. Tomas Tokar, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovanie nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 11.06.2015 do 20.07.2015 v
SLOVAKIA — REAL TOUR s.r.0., Smrekova 2, 044 20 Mala Ida, ICO 36212423

za kontrolované obdobie 2012 az 2014. Pre pouzitie ti€elu kontroly a objektivne zhodnotenie
kontrolovanych skuto¢nosti boli pouzité tdaje z predchadzajiiceho, resp. nasledujuceho
obdobia (2011 a 2015).

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 - 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza Eerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost’ s ruc¢enim obmedzenym SLOVAKIA — REAL TOUR s.r.0., Smrekova 2,
044 20 Mala Ida, ICO 36212423 (d’alej len ,kontrolovany subjekt”, ,,zamestnavatel* alebo
,,Spolo¢nost™) bola zapisana v obchodnom registri Obchodného sudu Kosice I dna
11.02.2002, oddiel: Sro, vlozka ¢islo 13082/V. Spolocnost” bola zalozend spolocenskou
zmluvou z 30.10.2001 v zneni jej dodatku ¢. 1 zo 04.02.2002 podla zakona
¢. 513/91 Zb. v platnom zneni.

Predmet podnikania kontrolovaného subjektu podla vypisu z obchodného registra
obsahuje 30 cinnosti, ktoré zahffiaji prepravné sluzby kupu tovaru na ucely jeho predaja
kone¢nému spotrebitel'ovi, prekladatel'ské sluzby, prendjom hnuteI'ného a nehnutel'ného
majetku, ¢innost’ cestovnej kancelarie, organizovanie kultirnych, spoloc¢enskych a Sportovych
podujati, Skoleni a seminarov, nakladnu a osobnu cestnti dopravu, ubytovacie sluzby a predaj
na priamu konzumadciu jedal, ndpojov ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach.

Hotel Slameny dom, ktory je ubytovacim a reStauraénym zariadenim prevadzkovanym
danou spolo¢nostou, sa nachadza 10 km od Kosic a predstavuje novovybudovany
trojpodlazny objekt s pristavbou tvoriacou jeden prevadzkovy celok. Suhlas na uvedenie
priestorov zariadenia hotel Slameny dom, ul. Smrekova 2 Mala Ida do prevadzky bol vydany
rozhodnutim Regionalneho tradu verejného zdravotnictva ¢&. 2012/05510-03/HZP
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2 09.11.2012. Celkova ubytovacia kapacita obidvoch Casti objektu je 55 16Zok, stravovacia
kapacita prevadzky je cca 100 miest.

Uvedené zariadenie cestovného ruchu bolo realizované s podporou Europskej unie.
V ramci operacného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, na zdklade
realizovaného projektu zameraného na pristavbu hotelovej Casti k existujucemu zariadeniu
cestovného ruchu Slameny dom, boli poskytnuté vroku 2010 kontrolovanému subjektu
nenavratné finan¢né prostriedky prostrednictvom Ministerstva hospodarstva SR vo vyske
497 718,26 eur (zmluva ¢. DMO0902/087/2010) a vroku 2014 bol zamestnavatelovi
poskytnuty nendavratny finan¢ny prispevok na realizdciu projektu RozsSirenie doplnkovych
sluzieb hotela Slameny dom vo vyske 404 656,50 eur (zmluva ¢. KaHR-31SP-1201/0214/63
z 26.05.2014).

Spolo¢nost’ v roku 2014 hospodarila s u¢tovnou stratou 79 268,63 eur, v roku 2013 so
stratou 151 049,58 eur a v roku 2012 so stratou 230 101,00 eur. Suma ¢istého obratu v roku
2014 bola 373 306,86 eur. Vklad troch spolo¢nikov do zakladného imania spolo¢nosti bol
927 408,00 eur. Pocet zamestnancov spolocnosti k 31.12.2014 bol 28, z toho jeden veduci
Zamestnanec.

Kontrolovany subjekt mal zriadeni chranent dieliiu v priestoroch hotela Slameny
dom. Predmetom c¢innosti chranenej dielne bolo ubytovacie a stravovacie zariadenie na adrese
zamestnavatel’a.

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Zamestnavatel’ mal uzatvorené s miestne prislusnym Uradom prace, socialnych veci a
rodiny Kosice (d’alej len ,urad prace™) $tyri dohody v ramci opera¢ného programu
Zamestnanost' a socialna inklazia, Narodného projektu NP II-2/A a NP 11-2/B Podpora
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim a schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ,.Schéma DM - 1/2007. Prispevok sa skladal
z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a prispevku Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF“). Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF bol 15% : 85%.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56)

e Dohoda ¢. 19/§56/2011/NP 1I-2/A

Dohoda ¢. 19/§56/2011/NP 1I-2/A o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chranené¢ho pracoviska podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) a vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uveden¢ho zédkona v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,dohoda ¢&. 19/§56/2011/NP 11-2/A*). Dohoda

¢. 19/§56/2011/NP 11-2/A bola uzatvorena medzi tradom prace a zamestnavatelom
20.07.2011 s a¢innostou od 21.07.2011 a jej sucastou bolo Sest’ pisomnych dodatkov.
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Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku v celkovej vyske 57 938,64 eur na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Zamestndvatel’ sa zaviazal zriadit
do troch mesiacov od podpisania dohody chranenu dielitu alebo chranené pracovisko a prijat
na zriadené pracovné miesta Sest’ uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%), ktorymi su
obcania so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Struktiru novovytvorenych pracovnych miest tvorila jedna recepéna, jeden pomocny
upratova¢ na 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as a 4 pomocni kuchari na 38 3/4 hodinovy
tyzdenny pracovny cas s predpokladanou mesacnou celkovou cenou prace 412,71 eur.
Dodatkom k dohode ¢. 3 z20.03.2012 v ¢l. II bod 1) bola upravena Struktura pracovnych
miest pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim tak, ze bol upraveny
tyzdenny pracovny ¢as pomocnych kuchérov na 40 hodin a predpokladana mesacna celkova
cena prace pre vSetky profesie na 425,98 eur.

V zmysle ¢&l. 1. ods. 2 dohody &. 19/§56/2011/ NP 11-2/A dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku bola najmenej 2 roky
odo dna priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Regionalny urad
verejného zdravotnictva so sidlom v KoSiciach svojim rozhodnutim ¢. 2011/03413-
04/218/HZP 7 18.07.2011 vydal priznanie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
V priestoroch penzidénu pre 6 0sob so zdravotnym postihnutim, ktoré spolu so ziadostou bolo
v stanovenej lehote predlozené miestne prisluSnému uradu prace. Na zaklade pravoplatného
kladného posudku na ochranu zdravia bolo postavenie chranenej dielne priznané uradom
prace s ucinnostou od 19.11.2011.

e Dohoda ¢. 37/§56/2012/NP 11-2/B

Dohoda ¢. 37/§56/2012/NP 11-2/B o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podl'a § 56 zédkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky,
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedené¢ho zakona (d’alej len ,,dohoda ¢.
37/§56/2012/NP 1I-2/B*). Dohoda ¢. 37/§56/2012/NP II-2/B bola uzatvorend medzi uradom
prace a zamestnavatel'om 24.07.2012 a ucinnost’ nadobudla diiom 25.07.2012. K dohode boli
prijaté tri pisomné dodatky tykajice sa zmeny terminu zriadenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, predlzenia doby neobsadenia zriadeného pracovného miesta a zmeny
terminu predlozenia poslednej ziadosti o platbu.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku v celkovej vyske 59 573,94 eur na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Zamestnavatel' sa zaviazal zriadit
do 23.11.2012 chrénent dielfiu alebo chranené pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné
miesta Sest’ UoZ, ktorymi s ob¢ania so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti. Struktiru novovytvorenych pracovnych miest tvorili 6 pomocnych
upratovacov na 40 hodinovy tyzdenny pracovny cas s predpokladanou mesacnou celkovou
cenou prace vo vyske 425,98 eur.

V zmysle ¢. II. ods. 5 dohody &. 37/§56/2012/NP 11-2/B dizka zachovania zriadeného
pracovného miesta V chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku bola dohodnuta
najmenej na 2 roky odo dna priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska. Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a Regiondlny urad verejného zdravotnictva so
sidlom v Kogiciach svojim rozhodnutim &. 2012/05510-03/HZP z 09.11.2012 a jeho opravy
z 03.01.2013 vydal podklad pre priznanie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
V priestoroch novovybudovanej Casti ,,Hotela Slameny dom®, kde malo pracovat 6 osdb so
zdravotnym postihnutim. Na tomto zéklade urad prace dodatkom €. 1 z 11.01.2013 zmenil
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postavenie chranenej dielne priznané 18.11.2011 s G&innostou od 22.11.2012. Struktaru
pracovnych miest chranenej dielne tvorilo 12 zamestnancov obcCanov so zdravotnym
postihnutim, z toho jedna recepcna, Styria pomocni kuchari a sedem pomocnych upratovacov.
Dodatkom ¢. 2 z24.07.2013 celkovy pocet zamestnancov obc¢anov so zdravotnym
postihnutim bol upraveny na 11, z toho Sest’ pomocnych upratovacov.

Zamestnavatel' viedol osobitni evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho
vysledku chranenej dielne a evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest.

Na zéklade kontroly predlozenej dokumentacie k vysSie uvedenym dohoddm -
pracovnych zmliv, mzdovych listov, vyplatnych pasok, bankovych vypisov, dokladov
o platbach preddavkov poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie, mesacnych vykazov preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, prispevkov do
Socialnej poistovne a registraénych listov - prihlasok do Socialnej poistovne — neboli zistené
porusenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Kontrolou bolo zistené, ze urad prace dorucil zamestnavatelovi materidly
na zabezpecenie publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF,
ktory ich pouzil na oznacenie priestorov chranenej dielne po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59)

e Dohoda ¢. 23/§59/2012/NP 11-2/B

Dohoda ¢. 23/§59/2012/NP 11-2/B o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢. 23/§59/2012/NP

[1-2/B*) bola uzatvorend medzi uradom prace a zamestnavatelom 30.07.2012 a G¢innost’
nadobudla 31.07.2012.

Predmetom dohody bolo poskytnutie financného prispevku vo vyske 8 760,96 eur na
zamestnavanie jedného pracovného asistenta pre troch zamestnancov, ktori boli obcanmi
S0 zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v priame;j
starostlivosti asistenta po dobu najviac 12 mesiacov. Datum zacatia vykonavania pracovnej
asistencie bol stanoveny na 01.08.2012 a mesacna celkova cena prace asistenta a maximalna
mesacna vyska prispevku na 730,08 eur. Dodatkom ¢. 1 k dohode z 03.12.2012, ktorym bol
od 01.12.2012 upraveny pocet zamestnancov, obCanov so zdravotnym postihnutim v priame;j
starostlivosti asistenta z troch na dvoch, bol upraveny maximalny mesacny prispevok na
¢innost’ asistenta poskytnuty uradom prace na 687,21 eur po dobu 6smych mesiacov
a celkovy prispevok na 8 418,00 eur.

e Dohoda ¢. 21/§59/2013/NP VAOTP

Dohoda ¢. 21/§59/2013/NP VAOTP o0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢. 21/§59/2013/NP
VAOTP®“) bola wuzatvorenda medzi uradom prace a zamestnavatelom 26.03.2013
a uc¢innost’ nadobudla 27.03.2013.

Predmetom dohody bolo poskytnutie financného prispevku vo vyske 8 246,52 eur na
zamestnavanie jedného pracovného asistenta pre troch zamestnancov, ktorymi boli ob¢ania
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so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v priame;j
starostlivosti asistenta. Datum zacatia vykondvania pracovnej asistencie bol stanoveny od
01.04.2013 a maximalna mesacna vyska prispevku poskytnutd uradom prace na 687,21 eur
po dobu najviac 12 mesiacov.

Dohoda ¢. 21/§59/2013/NP VAOTP bola ukoncena predcCasne. Pracovny pomer
S pracovnou asistentkou bol skonceny 08.11.2013 dohodou o skonceni pracovného pomeru
podla § 60 Zakonnika prace. A ked’Ze dohoda o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta neukladala zamestnavatelovi povinnost' preobsadit’ uvolnené pracovné miesto
po pracovnom asistentovi, urad prace vo svojom stanovisku z 09.12.2013 povazoval zmluvny
vztah za ukonceny diiom 08.11.2013.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Na zdklade kontroly uzatvorenych dohdd, ziadosti o poskytnutie prispevkov
a uctovnych dokladov boli spracované udaje 0 skuto¢nom Eerpani a vytvorenych pracovnych
miestach v ramci narodného projektu NP 11-2/B Podpora zamestnavania 0s6b so zdravotnym
postihnutim, resp. narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR,
operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia financovaného zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,projekt™).
Vysledky kontroly st uvedené v tabul’ke €. 1.

Tabulka ¢. 1

Dohoda, resp. oznamenie | Prispevok podla| Skutocné Percento Skutocny | Celkovy pocet
Cislo dohody, resp. | Cerpanie v | vyCerpanych pocet zamestnancov,
oznamenia v eur eur prostriedkov | vytvorenych | ktori obsadili
(3:2) PM vytvorené PM
1 2 3 4 5 6
19/§56/2011/NP 11-2/A 57 938,64 52 565,10 91% 6 13
37/§56/2012/NP 11-2/B 59 573,94 43961,28 74% 6 11
23/§59/2012/NP 11-2/B 8418,000 7826,15 93% 1 1
21/§59/2013/NP VAOTP 8246,52|  3840,20 47% 1 1
109/§60-4.Q 2011 1568,02 1568,02) 100% - -
201/§60-1.Q 2012 2343,18 2343,18  100% - -
355/§60-2.Q 2012 3380,01 3380,01)  100% - -
477/§60-3.Q 2012 3998,90 3998,90,  100% - -
139/§60-4.Q 2012 5580,73] 5580,73 100% - -
299/§60-1.Q 2013 5842,08) 5842,08 100% - -
446/§60-2.Q 2013 256356 256356 100% - -
637/§60-3.Q 2013 3603,73 3603,73] 100% - -
184/§60-4.Q 2013 205591 205591 100% - -
409/§60-1.Q 2014 1863,78 1863,78  100% - -
539/§60-2.Q 2014 3381,38 3381,38) 100% - -
844/§60-3.Q 2014 3392,60] 339260 100% - -
137/§60-4.Q 2014 3392,60] 339260 100% - -
283/§60-1.Q 2015 1767,06 1767,060 100% - -
Spolu: 178 910,64| 152 926,27 85% 14 26
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Zdroj: dohody, resp. oznamenia, bankové vypisy, pracovné zmluvy.

Kontrolou bolo zistené, Ze skutocné Cerpanie finan¢nych prostriedkov na zaklade
dvoch dohdéd o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti na 12 vytvorenych pracovnych miest
bolo spolu vsume 96526,38 eur, ¢o predstavovalo 82 % finan¢nych prostriedkov
Z maximalnej moznej vysky poskytnutia prispevku.

Vyska cCerpania finan¢nych prostriedkov bola ovplyvnena skuto¢nostou, na zaklade
ktorej Urad prace 24.05.2013 vyzval zamestnavatel'a na vratenie pomernej Casti poskytnutého
prispevku v ramci dohody ¢. 37/§56/2012/NP 11-2/B vo vyske 987,28 eur. Zamestnavatel
nedodrzal podmienku dohody uvedenu v ¢l. II bode 9 tym, ze prekrocil dobu neobsadenia
pracovné¢ho miesta, ani nepoziadal o predlzenie uvedenej doby po preukazani objektivnych
dovodov, pre ktoré nebol schopny pracovné miesto preobsadit. Kontrolou bolo zistené, ze
v zmysle ¢l. II bodu 16.1 dohody zamestndvatel’ vratil pomerna cast’ prispevku v termine
do 05.06.2013 (BV ¢. 3/2013 z 05.06.2013), t.j. v lehote do 30-tich kalendarnych dni odo dna,
od ktorého doslo k nesplneniu zavizku. V dosledku uvedeného urad prace neuzatvoril
so zamestnavatel'om dodatok na predlzenie doby na preobsadenie jedného pracovného miesta
pomocny upratovac.

Celkovy pocet zamestnancov, ktori obsadili, resp. preobsadili v pripade uvolnenia
vytvoreného pracovného miesta vV ramci § 56, tvoril 24 zamestnanych osob so zdravotnym
postihnutim. K preobsadzovaniu pracovnych miest dochadzalo zdovodu dlhodobej
praceneschopnosti alebo skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca.

Kontrolou bolo zistené, Ze pidt pracovnych miest zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v profesii pomocny upratova¢ bolo zachovanych aj po uplynuti dvoch rokov 0do
dna priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, t. j. aj po ukonceni
¢innosti chranenej dielne, ¢im sa podarilo zamestnavatel'ovi integrovat’ postihnutych T'udi
do pracovného prostredia.

Na zaklade d’alSich dvoch dohdd o poskytnuti prispevku na Cinnost’ pracovného
asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti na vytvorenie dvoch pracovnych miest
bolo ¢erpanych 11 666,35 eur financnych prostriedkov, ¢o predstavovalo 70 % z maximalne;j
moznej vySky poskytnutia prispevku.

V zmysle § 60 zdkona 0 ochrane zamestnanosti prispevok na uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa poskytoval zamestnavatelovi, ak o tento prispevok pisomne poziadal
najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku,
za ktory prispevok ziadal. Kontrolovany subjekt dorucil na urad prace 14 ziadosti
0 poskytnutie uvedeného prispevku. Na zéklade tychto ziadosti urad prace vyhotovil a zaslal
zamestnavatel'ovi 14 ozndmeni o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nékladov na dopravu
zamestnancov za IV. §tvrtrok 2011 az I. Stvrtrok 2015 v celkovej sume 44 733,54 eur.

Zuvedeného vyplyva, ze celkové Cerpanie finanénych prispevkov kontrolovanym
subjektom podl'a § 56, § 59 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti vV kontrolovanom obdobi
bolo v sume 152 926,27 eur.
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Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze pri pouziti finanéného prispevku bol dodrzany
¢l. Ilods. 22 uvedenych dohdd, podla ktorého bol zamestndvatel povinny pri pouziti
finan¢ného prispevku zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a ii€innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu

V ramci projektu neboli stanovené meratel'né¢ ukazovatele.

U zamestnavatela bola vykonana jedna nasledna finan¢na kontrola externym
kontrolnym organom V ramci poskytnutého finan¢ného prispevku. Vladnym auditom ¢. A595,
K3842 zo 04.07.2014 boli overené vydavky na mieste, ktoré boli deklarované v Ziadosti
0 thradu ¢. 1 z 19.07.2013 za obdobie 05/2013 v ramci dohody ¢. 23/§59/2013/NP VAOTP
v celkovej sume 687,21 eur overovanych prostriedkov uznanych uradom prace. Audit
konStatoval splnenie podmienky oprdvnenosti vyplatenia prispevku podla § 59 zikona
0 sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolna skupina NKU SR vrétila vietky
zapozic¢ané doklady.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali: 21.07.2015
Ing. Jozef Lajcak, CSc.

veduci kontrolnej skupiny

Ing. Toméas Tokar

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol oboznameny: 30.07.2015

Jan Berezny
konatel’ spolo¢nosti



