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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, diem ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZzovania nezamestnanosti vybranych skupin uebdd o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontroly ab@nalyza ¢erpania finatinych
prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podmienokv&eobecne zavaznych pravnych
predpisov, plnenie cfev a meraténych ukazovatéov.

Ucelom kontroly bolo skontrolova ¢erpanie finatnych prostriedkov, plnenie
meraté&nych ukazovatov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobeérnéznych
pravnych predpisov pri realizacii vybranych progkkon&nymi uzivatémi.

Urad prace uzatvoril so zamestnavata tri dohody o poskytnuti fingného
prispevku na zriadenie chranenej dielne llgpo@ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Zamestndvatesa v nich zaviazal vytvatria udrz& po dobu dvoch rokov 14 pracovnych
miest pre uchadzav o zamestnanie, ktori boli &mnmi so zdravotnym postihnutim,
v profesii predav& pomocny zamestnanec v obchodnej prevadzke, pansitay pomocny
skladnik a upratowka. Maximalny mozny prispevok zamestnalate na zriadenie
chranenej dielne bol dohodnuty vo vySke 124 112189

Kontrolovany subjekt mal uzatvorenych s iradom @rag Se$ dohdd o poskytnuti
prispevku nacinnog’ pracovného asistenta giad8 59 zakona o sluzbach zamestnanosti
a podal 21 Ziadosti o poskytnutie prispevku na dihnarevadzkovych nakladov chranenegj
dielne a na dhradu nakladov na dopravu zamestnapooka 8 60 zékona o sluzbach
zamestnanosti.

Kontrolou cerpania finatného prispevku bolo zistené, Ze sku® cerpanie
finanénych prostriedkov na 20 pracovnych miest v ramojgktu bolo v sume 316 342,23
eur, prtom bola dodrZzana zasada hospodarnosti, efektivadsitnosti ich pouzitia.

Kontrolou bolo potvrdené, Ze zavazok zamestn&aatgplyvajuci z dohdéd udria20
pracovnych miest pre uchadpa& o zamestnanie po dobu stanovenu v dohodach, bol
dodrzany.

U zamestnavata nebola vykonana nasledna fitaa kontrola v ramci poskytnutého
financného prispevku Ziadnym externym kontrolnym orgadnom.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1336/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Tom&s Tokér, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Jozef Lajak, CSc.glen kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovanie nezaraeesti, ktorej &elom bolo

skontrolovd cerpanie finatnych prostriedkov, plnenie merétgch ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecnézmgich pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kotieymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonand Wase od 20.05.2015 do 25.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

"AEVITAS - GENERACIA"
KoSické OPSany 145
044 42 Kosické @sany
|CO 42103835

za kontrolované obdobie 2012 az 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiat predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSE00-999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrzZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatév.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Organizécia s nazvom "AEVITAS - GENERACIA" so siaiakoSické @3any 145,
044 42 Kosické Csany, O 42103835 je atianskym zdruZzenim pdd zakonas. 83/1990
Zb. o zdruzovani afanov v zneni neskorSich predpisov, ktoré je prémicosobou.
Obcianske zdruzenie s nazvom "AEVITAS - GENERACIAYalej len ,zamestnavate
alebo ,olgianske zdruzenie* alebo ,kontrolovany subjekt”) daha Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky zaregistrované 31. decembr@7 20o0d ¢. VVS/1-900/90-31487 ako
zdruZenie s ndzvom "Separujme spolu”ci@bske zdruZzenie ma pravnu subjektivitu, v jeho
mene kona vo vSetkych pravnychtahoch predseda predsednictva samostatne.

Valné zhromazdenie ¢lanskeho zdruZeniand 15.08.2008 schvalilo zmenu stanov
anazvu zo "Separujme spolu" na "AEVITAS - GENERACI Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky vzalo uvedent zmenu na vedoh@id1.2008DalSiu zmenu stanov
vzalo Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky redemie 28.12.2011.

Ciel'om oltianskeho zdruZenia je zdruZovanie fyzickych a pidgich oséb majacich
evidentny zaujem o podporu socialnej inklizie osbozenych socialnym vyténim alebo
socialne vyldenych prostrednictvom rozvoja sluzieb, starosttivesobitnym zret®m na
marginalizované romske komunity.
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Okcianske zdruZenie ziskava prostriedky na s¥o)nos’ najméa z prispevkov svojich
¢lenov a podnikatiskej ¢innosti. Kontrolovany subjekt je zapisany v Ziveostkom registri
830-15834 vedenom na Obvodnom urade KoSice — ogolig. ObU-KS-0OZP-2012/00156-
2. Predmetom podnikania je kupa tovaru ralyljeho predaja kokeému spotrebifi@vi
alebo inym prevadzkovdiem Zivnosti.

Kontrolovany subjekt mal zriadené tri chranené raieV nebytovych priestoroch na
Mlynskej ul. ¢. 25 v KoSiciach. V dvoch z nich bol zriadeny mddobodny predaj textilu
konenému spotrebit®vi a v jednej chranenej dielni prevadzkoval claivinu ¢innos’ —
zber Satstva, elektroniky a ich nasledne preriadinie olsanom v hmotnej nudzi.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Kontrolovany subjekt doxiil na Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSidal¢j

len ,UPSVaR KoSice*) ia 20.04.2012, 01.08.2012 a 14.08.2012 tri Ziadwskbskytnutie
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo emém pracoviska dglej len
,CHD/CHP*). Néasledne na to UPSVaR Kosice vyzval eaimavatta na uzatvorenie troch
doh6d o poskytnuti prispevku na zriadenie CHD/CHidl'g § 56 zakona.5/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenionjekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) a vykyaMinisterstva préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedenékona v zneni neskorSich predpisov:

= Dohoda ¢. 25/856/2012/NP 1I-2/B z 01.06.2012¢iinos” nadobudla 02.06.2012.
Zamestnavate sa v nej zaviazal zriaflinajneskdr do troch mesiacov od podpisania
dohody CHD/CHP a prija na zriadené pracovné miestdalej len ,PM") Styroch
uchadzaov o zamestnanie, ktori sud@mmi so zdravotnym postihnutim gads 9 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosfaléj len ,0sZP*) na profesie predava troch
pomocnych zamestnancov v obchodnej prevadzkikaDzachovania zriadeného PM v
CHD/CHP bola najmenej 2 roky. Maximélny mozny peigpk zamestnavdtevi na
zriadenie CHD/CHP bol pdd tejto dohody 33 096,64 eur.

= Dohoda ¢. 42/856/2012/NP 1I-2/B z 27.08.2012¢iinos” nadobudla 28.08.2012.
Zamestnavate sa v nej zaviazal zriaflinajneskdr do troch mesiacov od podpisania
dohody CHD/CHP a prifana zriadené PM piatich uchadea o zamestnanie, ktori su
OsZP na profesie predaika, upratovéka a troch pomocnych zamestnancov v obchodnej
prevadzke. [¥ka zachovania zriadeného PM v CHD/CHP bola najinéneaoky.
Maximalny mozny prispevok zamestnavatg na zriadenie CHD/CHP bol pbal tejto
dohody 41 370,80 eur.

= Dohoda ¢. 47/856/2012/NP 1I-2/B z 04.09.2012,¢iinos” nadobudla 05.09.2012.
Zamestnavate sa v nej zaviazal zriaflinajneskdr do troch mesiacov od podpisania
dohody CHD/CHP a prifana zriadené PM piatich uchadea o zamestnanie, ktori su
OsZP na profesie pomocna sila v Styroch pripadocipomocny skladnik. [ika
zachovania zriadeného PM v CHD/CHP bola najmenejpldy. Maximalny mozny
prispevok zamestnavditesi na zriadenie CHD/CHP bol pbal tejto dohody 49 644,95
eur.

Zamestnavate podal celkom Se'sZiadosti o poskytnutie nenavratného ficraého
prispevku n&innog’ pracovnéeho asistentd’dlej len ,PA”) poda § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti na UPSVaR KoSice. UPSVaR KoSicevodbts kontrolovanym subjektom
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Ses dohdd o poskytnuti prispevku tgmnog’ PA v prevadzke so sidlom Mlynska 5, KoSice
pod’a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti:

Dohoda ¢&. 34/859/2012/SR z 14.11.2012, ¢innog’ nadobudla  15.11.2012.
Zamestnavatesa v nej zaviazal zamestnéjadného PA pre piatich zamestnancov,
ktori si OsZP. UPSVaR Kosice sa zaviazal poskytmikovy finagny prispevok na
¢innog” PA pre piatich OsZP, vo vySke do 11 170,08 eupriapevok poskytova
mes&ne najviac vo vySke do 930,84 eur, po dobu najtamesiacov. Datum zatia
vykonavania pracovnej asistencie bol od 15.11.20thoda¢. 34/859/2012/SR bola
upravena dodatkom 1 z 17.12.2012 stinnog’ou od 18.12.2012.

Dohoda ¢. 45/859/2013/NP  VAOTP SR-3 z 06.12.2013¢inaos’ nadobudla
07.12.2013. Zamestnavéitesa v nej zaviazal zamestnévgedného PA pre troch
zamestnancov, ktori st OsZP. UPSVaR KoS$ice sa zalviposkytnéi celkovy
finanény prispevok nacinnog’ PA pre troch OsZP, vo vySke do 7 231,56 eur,
a prispevok poskytovames&ne najviac vo vyske 602,63 eur, po dobu najviac 12
mesiacov. Datum Zatia vykonavania pracovnej asistencie bol od 120D3.

Dohodac¢. 54/859/2012/NP VAOTP z 19.12.201Zlinnog’ nadobudla 20.12.2012.
Zamestnavatesa v nej zaviazal zamestnéje@dného PA pre dvoch zamestnancov,
ktori si OsZP. UPSVaR Kosice sa zaviazal poskytalkovy finagny prispevok na
¢innog PA pre dvoch OsZP, vo vySke do 9 060,24 eur, appriok poskytoua
mes&ne najviac vo vysSke 755,02 eur, po dobu najviaariEdiacov. Datum zatia
vykonavania pracovnej asistencie bol od 01.01.2@@&hodac¢. 54/859/2012/NP
VAOTP bola upravena dodatkoth 1 z 20.12.2012 s¢innog’ou od 21.12.2012,
ktorym sa navysil celkovy finamy prispevok do vysky 9 556,68 eur a prispevok
poskytovd mes&ne najviac vo vyske 796,39 eur.

Dohoda¢. 55/859/2012/NP VAOTP z 19.12.201Ziinhog’ nadobudla 20.12.2012.
Zamestnavatesa v nej zaviazal zamestnévigdného PA pre troch zamestnancov,
ktori si OsZP. UPSVaR Kosice sa zaviazal poskytmikovy finagny prispevok na
¢innog” PA pre troch OsZP, vo vySke do 11 170,08 eur, iappwvok poskytoua
mes&ne najviac vo vyske 930,84 eur, po dobu najviaariEsiacov. Datum zatia
vykonavania pracovnej asistencie bol od 01.01.2@M&hoda¢. 55/859/2012/NP
VAOTP bola upravena dodatkoth 1 z 29.04.2013 s¢innog’ou od 01.05.2013,
ktorym sa preobsadilo miesto PA od 01.04.2013.

Dohoda ¢. 24/859/2012/NP 11-2B z 30.07.2012¢itnog’ nadobudla 31.07.2012.
Zamestnavatesa v nej zaviazal zamestnéjadného PA pre Styroch zamestnancov,
ktori st OsZP. UPSVaR Kosice sa zaviazal poskytmikovy finagny prispevok na
¢innog” PA pre Styroch OsZP, vo vyske do 11 170,08 eysrispevok poskytova
mes&ne najviac vo vyske 930,84 eur, po dobu najviaariEsiacov. Datum zatia
vykonavania pracovnej asistencie bol od 01.08.2012.

Dohoda ¢. 33/859/2013/NP VAOTP SR-2 z24.06.2013¢inaos’ nadobudla
25.06.2013. Zamestnavéitsa v nej zaviazal zamestnévpdného PA pre dvoch
zamestnancov, ktori st OsZP. UPSVaR KoSice sa zalviposkytnfi celkovy
finanény prispevok n&innog’ PA pre 2 OsZP, vo vySke do 6 026,30 eur, a prigpev
poskytovd mes&ne najviac vo vysSke 602,63 eur, po dobu najviacnigsiacov.
Datum z&atia vykonavania pracovnej asistencie bol od 02ME3.

Kontrolovany subjekt dotiil na UPSVaR Ko3ice 21 Ziadosti o poskytnutie pridqu

na Uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na uhradkladov na dopravu
zamestnancov pdd § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti. Na zakjaio Zziadosti
UPSVaR KosSice vyhotovil a zaslal zamestnak@te21 oznameni o poskytnuti prispevku na
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Uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na Uhrakladov na dopravu zamestnancov
pod’a 8 60 zakona o sluzbach zamestnanosti za lIitrékr2012 az V. Steirok 2014

v celkovej sume 148 509,14 eur.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Udaje o skutdnom ¢erpani a vytvorenych PM v rdmci narodného projékRull-2/B
Podpora zamestnavania OsZP resp. narodného proiskixané aktivne opatrenia na trhu

prace v ramci SR, opefi@ho programu Zamestnarias socialna inklGzia financovaného zo

zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a StatnehoatapSlovenskej republikydialej len
~projekt*), s uvedené v talike ¢. 1.

Tabtikad. 1
Percento Celkovy poet
Dohoda resp. Skutoéné vycerpanly(/ ch | Skutogny Qo;et zamestnancov,
oznameniecislo | ¢erpanie v eur prostriedkov vytvorenyc ktori obsadili
z dohody resp. PM 5 PM
oznamenia vytvorene
42/856/2012/NP
[1-2/B 40 770,87 99% 5 11
25/856/2012/NP
[1-2/B 32 753,06 99% 4 5
47/856/2012/NP
[1-2/B 49 093,06 99% 5 8
34/859/2012/SR 7 836,78 70%
45/859/2013/NP
VAOTP SR -3 3 207,70 44% 1 1
54/859/2012/NP
VAOTP 9210.76 96% 1 1
55/859/2012/NP
VAOTP 10 873.85 97% 1 2
24/859/2012/NP
[1-2B 10 119,67 91% 1 1
33/859/2013/NP
VAOTP SR -2 3967,34 66% 1 1
257/860/2012/NH
[1-2/B 994 49 100% - -
411/860/2012/SR 5 435 90 100% - -
51/860/2013/NP
VAOTP ] 10 989,05 100% - -
217/860/2013/SR 11 027,60 100% - -
300/860/2013/NR
VAOTP-2 9 240 47 100% - -
612/560/2013/NF 946071  100% - -
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VAOTP-3
80/§60/2014/NP
VAOTP3 0 520.71 100% ; ;
297/560/201415R 081229 100% . .
497/§60/2014/§R 10 204.23 100% . .
756/860/2014/3R 8 142,30 100% . .
131/860/2015/NH
VAOTP-5 §142.30 100% ; ;
250/860/2015/3R 7 046,45 100% . .
53/§60/2013/NP
vAOTP 2099.27 100% ; ;
216/5860/2013/3R 6 597 81 100% . .
301/860/2013/NF
VAQTP-2 4 498 44 100% - -
480/560/2013/NF
VAQTP-2 4712,73 100% - -
79/860/2014/NP
VAQTP3 4442,73 100% - -
256/860/2014/3R 6 232,36 L00% - -
424/5601201415R 6 132,81 100% - -
639/560/2014/3R 613281 100% - -
39/§60/2015/NP
VAQTP-5 6 743.68 100% - -
Spolu: 316 342,23 95% 20 31

Zdroj: dohody resp. oznamenia, bankoveé vypisy, @raé zmluvy.

Kontrolou pouzitia finatného prispevku bolo zistené, Ze sku® cerpanie
finanénych prostriedkov zo vSetkych troch dohdd o posktjtprispevku na zriadenie CHD
pod’a § 56 zakon o sluzbach zamestnanosti na 14 vytyohe PM bolo spolu v sume
122 616,99 eurio predstavovalo 99 % finanych prostriedkov z maximalnej moznej vysky
poskytnutia prispevku dohodnutych v jednotlivychhddach. Celkovy pet OsZP, ktori
obsadili a v pripade uV¥oenia vytvoreného PM nasledne preobsadili inym Q&dPcelkom
24 zamestnancov OsZP. Dévodom preobsadzovania OslaPdihodoba praceneschoptios
zamestnanca alebo skamie pracovného pomeru zamestnanca.

Zamestnavatevytvoril v sledovanom obdobi v rdmci projektu aatk 20 PM (z toho
14 OsZP a 6 PA), n& bol skuténe pouzity finatiny prispevok v celkovej vySke 316 342,23
eur ¢o predstavovalo 95 % finanych prostriedkov z maximalnej moznej vysky poskiyian
prispevku. Celkovy pet os6b zapojenych do spomenutého projektu v sdowm obdobi
bol 31 zamestnancov (z toho 24 OszZP a7 PA), ktdrsadili resp. preobsadili 20
novovytvorenych PM.
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Na zaklade pisomnych oznameni zamestnéaaiaikoeni ¢innosti CHD, UPSVaR
KoSice listom¢. z. 2015/22218 z 12.01.2015 zrusil postavenie Qelraritativnacinnog’)
Mlynskd 25, 040 01 KoSice <ianog’ou od 01.01.2015 a listond. z. 2015/313445
z 13.04.2015 zrusil postavenie CHD (maloobchodxtlden) Mlynska 25, 040 01 KoSice
s innog'ou od 01.04.2015. Spolu s ukemim ¢innosti CHD boli zruSené vSetky PM
vSetkych zamestnancov podporenych fimgim prispevkom v ramci projektu. Dévodom
ukorgenim ¢innosti CHD, ktory uviedol zamestnavhtbolo vyerpanie finatného limitu
pod’a schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan@éitnom zneni.

Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze pri pouzithditného prispevku bol dodrzany
¢l. 1lods. 22 spomenutych dohéd, adktorého bol zamestnavat@ovinny pri pouZziti
finanéného prispevku zachovavhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

4. Meratel’né ukazovatele projektu
V rdmci projektu neboli stanovené metai® ukazovatele.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skspiNKU SR vrétila v3etky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 25.06.2015

Ing. Tomas Tokar
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jozef Lajak, CSc.
¢len kontrolnej skupiny
S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bol obozngrdigs: 16.07.2015

Ing. Vlastislav Kratochvil
predseda



