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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky vykonal v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2015 kontrolu zamerani na cCerpanie financnych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatelmi. Kontrola bola vykonana ako kontrola
suladu.

Pri vykone kontrolnej ¢innosti kontroldri postupovali podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov suvisiacich s hospodarenim s finanénymi prostriedkami kontrolovaného subjektu a inych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Kontrolou bolo zistené, ze Nadacia pre ¢loveka v nudzi a prevenciu kriminality zriadila,
s ucinnost'ou od 28.03.2008, chranenu dieliiu (chranené pracovisko) S predmetom ¢innosti: Ostatna
socialna starostlivost’ bez ubytovania s prevadzkou v Modre, v ktorej zamestnala pat’ zamestnancov,
obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti.
Percentualny podiel zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni bol
83,33 %.

Dna 30.07.2014 bola na zéklade ziadosti z25.07.2014 uzatvorend medzi Nadaciou pre
¢loveka vnudzi aprevenciu kriminality, Pezinok a Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
Pezinok, dohoda o0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V stilade s uvedenou dohodou mesto vytvorilo od 01.08.2014 na dobu neuréita jedno
pracovné miesto na vykonavanie pracovnej asistencie pre jedného obfana so zdravotnym
postihnutim s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ nad 70 %, zamestnan¢ho
v prevadzke chranenej dielne (chraneného pracoviska).

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok refundoval v zmysle dohody o poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti z celkovej
sumy dohodnutého maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto 3 061,50 eur prispevok
k 04.03.2015 v celkovej vyske 1 885,16 eur, ¢o predstavuje 61,58 %.

Nadacia pre ¢loveka v nidzi a prevenciu kriminality v rokoch 2012 — 2014 Stvrtrocne ziadala
0 poskytnutie prispevku na tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podla § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V kontrolovanom obdobi v rokoch 2012 — 2014 Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
na zaklade oznameni podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti poskytol 12-krat financ¢ny
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne v celkovej sume 48 858,74 eur,
z toho za rok 2012 v sume 18 941,79 eur, za rok 2013 v sume 16 463,55 eur a za rok 2014 v sume
13 570,40 eur na pat’ pracovnych miest.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel dodrzal podmienky vyplyvajice z uzatvorenej
dohody 0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta a oznameni prispevku na uhradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prispevky boli poskytnuté zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.
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Dohoda o poskytnuti prispevku na c¢innost' pracovného asistenta neobsahovala ziadne
ustanovenia tykajuce sa meratelnych ukazovatelov avSak mozno vyhodnotit, Ze zamestnanecké
miesto pracovnej asistentky bolo udrzané po celu dohodnutd Sestmesa¢nu dobu v zmysle
uzatvorenej dohody. Kontrolovany subjekt po ukonceni uvedenej zmluvy uzatvoril na dalSie
obdobie novi dohodu o0 poskytnuti prispevku pre dvoch pracovnych asistentov pre Styroch
zamestnancov chranenej dielne, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢im bolo udrzané aj nad’alej
zamestnanecké miesto a vytvorené jedno nové zamestnanecké miesto pracovnej asistentky.

Podla vyjadrenia kontrolovaného subjektu vytvorené pracovné miesta budi udrzané
aj po dohodnutej dobe 6 mesiacov.

V suvislosti s ¢erpanim prispevku podla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tthradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne mozno konstatovat’, ze vytvorené zamestnanecké miesta
pre piatich ob¢anov so zdravotnym postihnutim boli udrzané od priznania postavenia chranene;j
dielne a podl'a vyjadrenia kontrolovaného subjektu budu pokracovat’ aj v roku 2015.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1328/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Sona Mezeiova, vedtca kontrolnej skupiny
Ing. Anna KeSelakova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu: Podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej téelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizécii vybranych
projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.05.2015 do 19.06.2015 v kontrolovanom subjekte

Nadacia pre ¢loveka v niidzi a prevenciu kriminality, Myslenicka 92, 90203 Pezinok,
1CO 31754601

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014; pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti mohli byt pouzité udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujiuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zéakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v ramci medzinarodnych §tandardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a meratel'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberatel'ovi prispevku)

Nadacia pre prevenciu kriminality bola zriadena nada¢nou listinou v roku 2002 na dobu
neurc¢itu. Dodatkom ¢. 2 k nadacnej listine bol od 01.02.2008 upraveny nazov nadacie na Nadacia
pre ¢loveka v nudzi a prevenciu kriminality (d’alej aj “nadacia®, ,,zamestnavatel** alebo ,,prijemca®)
a nadécia rozsirila verejnoprospesny ucel.

Ciele nadacie st zamerané na poskytovanie pomoci zdravotne aaj inak znevyhodnenej
skupine obyvatel'stva v kulturnej, spolocenskej, vzdelavacej a pracovnej oblasti aich socialnej
inkluzie.

Utelom nadacie v stilade s § 2 ods. 3 zdkona NR SR ¢&. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov je:

e podpora ochrany l'udskych prav cestou preventivnych opatreni, ktoré by zvysili ¢innost’
V boji so zdvaznou trestnou ¢innost'ou, najma kradezi motorovych vozidiel,

e pomoc zdravotne postihnutym osobam v procese integracie a socializacie do spolocnosti
formou finan¢nej a materidlnej pomoci, metodickou, organiza¢nou a administrativnou
pracou a sprostredkovatel'skou pracou v prospech zdravotne postihnutych osob,

e podpora kultirnospolocenskych aktivit.

Za ulelom zvySenia Sportovych aktivit zdravotne postihnutych o0so6b, ktoré prispejua
ku skvalitneniu ich fyzického a dusevného Zivota nadacia zriadila ,,klub pétangue®.
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Nadacia zalozila v roku 2008 chranenu dielitu (chranené pracovisko) s financnou podporou
Eurépskeho socidlneho fondu, v ktorej poskytuje pracovnu prilezitost piatim zdravotne
znevyhodnenym obc¢anom. Chranenou dielfiou je kaviaren — galéria, v ktorej pracuju zdravotne
a socialne znevyhodneni ob¢ania, ¢im vo velkej miere prispela k ich socialnej inklzii a kK zvySeniu
kvality ich zivota.

Nadécia sa zameriava na spolo¢né organizovanie aktivit zameranych na zaclenenie zdravotne
znevyhodnenych obcanov do spolo¢nosti a prezentaciu ich umeleckej tvorby. Chranena dielna
za tymto ucelom uskutocnuje vystavy umeleckych diel zdravotne a socialne znevyhodnenej skupiny
l'udi, tiez zacinajicich umelcov s cielom oboznamovat’ Siroku verejnost’ s ich umeleckym nadanim
a tvorbou. Sucast'ou kaviarne je i kryté petangové ihrisko, vybudovanim ktorého sa otvoril priestor
pre moznost pohybu zdravotne postihnutych klientov a Sirokej verejnosti. Nadacia v roku 2014
spolupracovala na organizovani petangového turnaja pre klientov zariadeni socialnych sluzieb
Vv posobnosti Bratislavského a Trnavského kraja, na ktorom sa za¢astnilo 107 zdravotne a mentalne
znevyhodnenych klientov a seniorov.

2. Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
Kontrolovany subjekt bol v kontrolovanom obdobi prijimatelom tychto prispevkov:
. prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59,
. prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 60 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Dohody o poskytnuti finanéného prispevku za roky 2012 az 2014 st uvedené v tabulke ¢. 1.

Tabul'ka €. 1 Vv eur
Nastroj | Cislo dohody/ Stav dohody | Datum Dohodnuty Pocet Vycerpany

Oznamenia § 60 podpisu prispevok umiestnenych prispevok

dohody obsadzovgtel’ov
miesta vratane
preobsadeni

§ 59 Dohoda &. 23/§59/2014/SR Uzatvorena 30.07.2014 3 061,50 1 1 885,16
§ 60 Oznamenie ¢.48/§60/2012/SR Uzatvorené 25.04.2012 6 464,15 5 4 725,09
Oznamenie é.84/§60/2012/§R Uzatvorené 17.07.2012 6 464,15 5 4 844,05
Oznamenie é.126/§60/2012/§R Uzatvorené 18.10.2012 6 464,15 5 4871,48
Oznamenie ¢.10/§60/2013/SR Uzatvorené 23.01.2013 6 464,15 5 4501,17
Oznamenie &.62/§60/2013/SR Uzatvorené 29.04.2013 5 065,45 5 5 065,45
Oznamenie ¢.109/§60/2013/SR | Uzatvorené 07.08.2013 4 673,40 5 4 673,40
Oznamenie ¢.128/§60/2013/SR | Uzatvorené 21.10.2013 3 303,85 5 3 303,85
Oznamenie ¢.7/§60/2014/SR Uzatvorené 20.01.2014 3303,85 5 3 303,85
Oznamenie é.59/§60/2014/§R Uzatvorené 22.04.2014 3392,60 5 3392,60
Oznamenie 6.101/§60/2014/§R Uzatvorené 21.07.2014 3392,60 5 3392,60
Oznamenie é.l45/§60/2014/§R Uzatvorené 21.10.2014 3392,60 5 3392,60
Oznamenie ¢.8/§60/2015/SR Uzatvorené 15.01.2015 3 392,60 5 3 392,60
58 835,05 50 743,90

Zdroj: Dohoda ¢. 23/§59/2014/SR a 0znamenia - § 60 z UPSVaR Pezinok

2.1 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad prace, socialnych veci arodiny Pezinok (d’alej len ,,UPSVaR*) podla § 55 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a na zdklade pravoplatného kladného posudku organu Statnej spravy
na ochranu zdravia priznal, s G¢innostou od 28.03.2008, postavenie chranenej dielne (chraneného
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pracoviska) (d’alej len ,,CHD/CHP*) zriadeného pravnickou osobou Nadaciou pre ¢loveka v nudzi
a prevenciu kriminality, so sidlom prevadzky Starova 61, 900 01 Modra.

Predmetom cinnosti podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti: Ostatna socialna
starostlivost’ bez ubytovania, kod OKEC: 88.99.

Pocet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
0 sluzbach zamestnanosti: traja zriadenci V kultGrnom zariadeni, jeden uvadza¢ v kultGrnom
a socialnom zariadeni, jeden upratovac. Celkovy pocéet zamestnancov CHD/CHP: Sest’.

Podiel zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim spiiial podmienky § 55 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti: 0,83.

Na zéaklade ziadosti zriad'ovatel'a CHD/CHP (¢.: F/2011/019424 zo 14.06.2011) sa dodatkom
¢. 1, sucinnost'ou od 18.05.2011 zmenil Statutarny zastupca zriad’'ovatel’a.

UPSVaR na zaklade ustanoveni § 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
dodatkom ¢. 2 z 19.02.2014, s G¢innost'ou od 01.01.2014 zmenil postavenie CHD/CHP na chranenu
dieliiu (d’alej len ,,CHD®), pre €innost: Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych
spolocenskych udalostiach.

Struktara pracovnych miest CHD:

Celkovy pocet zamestnancov — ob¢anov SO zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona
0 sluZzbach zamestnanosti zostal nezmeneny: traja zriadenci (SK ISCO-08: 9629004), jeden uvadzac
v kultirnom a socialnom zariadeni (SK ISCO-08: 9629003), jeden upratova¢ (SK ISCO-08:
9112000). Celkovy pocet zamestnancov CHD: Sest’.

Percentualny podiel zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti (83,33 %) spiial podmienky priznania postavenia CHD podla
§ 55 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Odovodnenie: Postavenie CHD/CHP priznané s G€innostou od 28.03.2008 na zaklade
pravnych predpisov platnych do 30.04.2013 sa meni ex lege na postavenie CHD podl'a ustanoveni
§ 55 ods. 1 a § 72t ods. 9 zékona o sluzbach zamestnanosti, platnych a G¢innych od 01.05.2013.

Ziadost o poskytnutie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zikona
0 sluzbach zamestnanosti predlozila nadacia na UPSVaR 24.07.2014 (&. 2014/15137). V ziadosti
bolo navrhované od 01.08.2014 vykonavanie pracovnej asistencie jednym zamestnancom pre
jedného obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,obCan so ZP*) s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkova €innost’ nad 70 %,
zamestnaného v CHD, ktora poskytuje obsluzné sluzby pri kultirnych ainych podujatiach.
Miestom vykonu pracovnej ¢innosti bola CHD kaviaren — galéria v Modre.

Prilohou k ziadosti boli aj zriad’ovacia listina nadacie, ndvrh zmluvy s pracovnym asistentom
a pracovna napli pracovného asistenta.

Dna 30.07.2014 bola uzatvorend medzi nadaciou a UPSVaR dohoda & 23/§59/2014/SR
0 poskytnuti prispevku na ¢innost' pracovného asistenta podla § 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Utelom dohody podra ¢l. 1. bola tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na cinnost pracovného asistenta, ktory sa poskytol zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Predmetom dohody bol prispevok na ¢innost pracovného asistenta podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle ¢l. II. bodov 1 — 11 dohody sa zamestnavatel' zaviazal vytvorit’ jedno pracovné
miesto pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, ktory je obanom so ZP Vv prevadzke CHD
so sidlom Starova 61, 900 01 Modra.
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V zmysle ¢l III. bodu 1 sa UPSVaR zaviazal poskytnut celkovy finanény prispevok
na Cinnost' pracovného asistenta pre zamestnanca so ZP, najviac vo vyske do 3 061,50 eur
a prispevok poskytovat mesacne najviac vo vysSke 510,25 eur po dobu najviac 6 kalendarnych
mesiacov, do 31.01.2015.

Tabulka &. 2 — §truktura pracovnej asistencie (dohoda &. 23/§59/2014/SR)

Pocet
Datum zacatia | zamestnancov, | Mesaéna | Mesaény | Maximalny

racovny Vykonavan_1a obc¢anov so ZP celkova prispevok mesacny
pasisten ty pracovne) podla § 9 ods. 1 | cena prace | na ¢innost’ | prispevok na

asistencie zékona* v priamej | asistenta | asistenta ¢innost’
podra dohody staro_stlivosti Vv eur vV % asistenta v eur

asistenta
1 0d 01.08.2014 1 455,60 a7 510,25

Zdroj: Dohoda UPSVaR ¢&. 23/§59/2014/SR
* Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Dohoda nadobudla platnost diom jej podpisania t.j. 30.07.2014 aucinnost diom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv, t.j. 01.08.2014.

V roku 2015 po ukonéeni dohody ¢&. 23/§59/2014/SR kontrolovany subjekt bude vyuzivat
sluzby pracovného asistenta aj nad’alej. Za tymto uCelom naddcia uzatvorila s UPSVaR dohodu
¢. 4/§59/2015/SR z 23.01.2015 a zamestnala dvoch asistentov.

Tabul’ka ¢. 3 — §truktara pracovnej asistencie (dohoda &. 4/§59/2015/SR)

Pocet
Datum zalatia | zamestnancov, Mesaind Mesacény Maximalny
FACOVIY Vykonavan_la obc¢anov so ZP celkové prispevok mesacny
pasisten ty pracovnej podla § 9 ods. 1 cena préce | 1@ cinnost | prispevok na
asistencie zékona* v priamej | stgnta asistenta &innost’
podla dohody starostlivosti v eur v % asistenta v eur
asistenta
1 od 01.02.2015 2 455,60 47 532,49
2 od 01.02.2015 2 455,60 4 532,49

Zdroj: Dohoda UPSVaR ¢&. 4/§59/2015/SR
* Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

2.2 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

V oznadmeniach podla § 60 zakona o sluzbidch zamestnanosti bol prijemcovi Stvrtrocne
poskytovany prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne na zaklade ziadosti
prijemcu a priznaného postavenia CHD, s u¢innostou od 28.03.2008, evid. ¢islo F/2008/039459,
so sidlom prevadzky: Stirova 61, 900 01 Modra na celkovy podet pit’ zamestnancov, ob&anov
so ZP.

Vyska vycerpaného prispevku zavisela od poc¢tu dni Cerpania dovolenky, praceneschopnosti,
preobsadenia miesta zamestnanca po ukonceni pracovného pomeru a miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ v percentach.
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So zamestnancami boli uzatvorené pracovné zmluvy vratane dodatkov podl'a Zakonnika prace
na druh prace — zriadenec v kultirnom zariadeni (traja zamestnanci), uvadza¢ v kultirnom
a socialnom zariadeni (jeden zamestnanec) a upratovac (jeden zamestnanec) na dobu neurcitd,
so skusobnou dobou na tri mesiace, s tyzdennym pracovnym ¢asom 20 hodin, s miestom vykonu
prace v CHD.

Pracovné miesta boli skuto¢ne vytvorené, kontrolna skupina bola CHD preverit’, oboznamila
sa Spracovnou ndapliiou zamestnancov. V Case obhliadky mala sluzbu pracovna asistentka
a zriadenec, ktory prezentoval ponukovy list zdkaznikom, pomahal pri priprave napojov
a obsluhoval zakaznikov. V mesiaci maj prave prebiehala vystava — Fotografie starej Modry.

Po celi dobu poskytovania prispevku bolo obsadené jedno pracovné miesto jednym
zamestnancom, ktori vykonavali pracovnu ¢innost’ v dvojzmennej prevadzke s pracovnou dobou
4 hodiny denne. K preobsadeniu pracovného miesta doSlo raz v roku 2008, ked” zamestnanec,
obCan so zdravotnym postihnutim, na pracovnej pozicii zriadenec v kultarnom zariadeni bol
od 01.10.2008 nahradeny zamestnancom, tiez obfanom so ZP. Druhykrat bol od 22.10.2010
preobsadeny zamestnanec na pracovnu ¢innost’ upratova¢ ob¢anom S0 ZP, ktory vykonava tuto
pracu doposial’.

Nadacia poziadala o prispevok na thradu prevddzkovych nékladov chranenej dielne podla
§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti aj v roku 2015 na celkovy pocet pat’ zamestnancov, obéanov
so ZP. Podl'a vyjadrenia nadécie, pracovné miesta budu nad’alej obsadené¢ a budu pokracovat
aj v dalsich rokoch, nakol'ko zamerom CHD je poskytovanie pomoci zdravotne a inak
znevyhodnenej skupine obyvatel'stva v kultrnej, spolocenskej, Sportovej a pracovnej oblasti a ich
socidlnej inkluzie.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel dodrzal podmienky vyplyvajuce z predmetnej
dohody.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Na zaklade Ziadosti o platbu v zmysle dohody &. 23/§59/2014/SR z 30.07.2014 o poskytnuti
prispevku na cinnost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti bol
poskytnuty zamestnavatel'ovi prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta mesa¢ne od 01.08.2014.

K &erpaniu kontrolovany subjekt predkladal na UPSVaR mesa¢ne doklady: Ziadost o platbu,
mzdovu pasku pracovného asistenta, dochadzku pracovného asistenta a zamestnancov so ZP,
mesacny vykaz poistného do zdravotnej poistovne a socialnej poistovne, doklad o thrade mzdy
pracovného asistenta, doklad o thrade preddavkov do zdravotnej poistovne, socialnej poistovne
z vypisu bankového Gctu Ziadatel’a.

Tabulka €. 4 - Cerpanie prispevku podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti

5 Maximélny Prac Preplatené na ucet
Ziadost’ X0y ) nadacie z UPSVaR
: Za mesacny il pomer
Oprispevok | oiac | prispevok Ui uzatvoreny Suma
zo dna v dna
(v eur) da (v eur)
09.09.2014 8 /2014 510,25 | Cena prace zamestnanca 8/2014 24.7.2014 26.9.2014 304,26
21.10.2014 9 /2014 510,25 | Cena prace zamestnanca 9/2014 24.7.2014 6.11.2014 121,13
19.11.2014 | 10/2014 510,25 | Cena prace zamestnanca 10/2014 24.7.2014 5.12.2014 426,31
18.12.2014 | 11/2014 510,25 | Cena prace zamestnanca 11/2014 24.7.2014 | 22.12.2014 296,73
23.01.2015 12/2014 510,25 | Cena prace zamestnanca 12/2014 24.7.2014 29.1.2015 315,41
24.02.2015 1/2015 510,25 | Cena prace zamestnanca 1/2015 24.7.2014 4.3.2015 421,32
Spolu 3 061,50 1 885,16

Zdroj: Nadacia pre ¢loveka v nudzi a prevenciu kriminality
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Na zéklade uvedenej dohody spolo¢nost’ uzatvorila SO zamestnancom pracovnu zmluvu
z 24.07.2014 na dobu neurcita od 01.08.2014 so skasobnou dobou na tri mesiace a s tyzdennym
pracovnym ¢asom 20 hodin tyzdenne v dvojzmennej prevadzke na vykonavanie prace asistenta pre
jedného zdravotne postihnutého zamestnanca. Pracovny pomer bol v zmysle bodu 1 pracovnej
zmluvy dohodnuty s diiom néstupu 01.08.2014.

Pracovné miesto bolo skutocne vytvorené apo celi dobu poskytovania prispevku
od 01.08.2014 do 31.01.2015 bolo obsadené tym istym zamestnancom V pozicii pracovny asistent.
Pracovné miesto zamestnanca nebolo v kontrolovanom obdobi preobsadené inym zamestnancom.

Pracovné miesto bolo po celu dobu Cerpania finanéného prispevku udrzané a obsadené
jednym pracovnym asistentom.

Pracovné miesto asistenta bolo udrzané aj po ukonceni poskytovania prispevku.

Nadécia uzatvorila s UPSVaR nova dohodu &. 4/§59/2015/SR z 23.01.2015, v ktorej sa
zaviazala zamestnat od 01.02.2015 do 31.07.2015 dvoch pracovnych asistentov pre Styroch
zamestnancov CHD, obcanov so ZP. Nasledne uzatvorila pracovnu zmluvu s dvomi pracovnymi

asistentkami. So zretelom na uvedené bolo pracovné miesto asistentky udrzané aj po skonceni
cerpania finan¢ného prispevku podl'a dohody ¢. 23/§59/2014/SR.

UPSVaR refundoval v zmysle dohody ¢&. 23/§59/2014/SR z celkovej sumy dohodnutého
maximalneho celkového prispevku na cinnost’ pracovného asistenta 3 061,50 eur prispevok
k 04.03.2015 v celkovej vyske 1 885,16 eur, ¢o predstavuje 61,58 %.

Kontrolovany subjekt v rokoch 2012 — 2014 Stvrtroéne ziadal o prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov CHD podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti. UPSVaR v 12
oznameniach poskytol finanény prispevok na celkovy pocet pat zamestnancov CHD, obcanov
so ZP. Prijemcovi bol poskytnuty prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD zo S§tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky.

UPSVaR v kontrolovanom obdobi v rokoch 2012 — 2014 na zaklade Ziadosti 0 poskytnutie
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov CHD poskytol 12-krat finanény prispevok v celkovej
sume 48 858,74 eur, z toho za rok 2012 v sume 18 941,79 eur, za rok 2013 v sume 16 463,55 eur
a za rok 2014 v sume 13 570,40 eur.

Cerpanie prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo odsthlasené s u¢tom
¢. 348 000 — Dotacie a zac¢tovanie s rozpoctami uzemnej samospravy. Rozdiely zistené neboli.

Kontrolou Cerpania finan€ného prispevku nebolo zistené poruSenie zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Kontrolna skupina zaroven preverila ¢i prispevok na thradu prevadzkovych nédkladov CHD
bol poskytnuty Vv lehote uvedenej vV jednotlivych oznameniach o poskytnuti prispevku
zamestnavatelovi na uhradu prevadzkovych nékladov CHD. Kontrolou bolo zistené, ze UPSVaR
zasielal prispevok V lehotach uvedenych v ozndmeniach na Ucet nadacie v stlade s § 60 ods. 7
zéakona 0 sluzbach zamestnanosti.

4. MerateI'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie meratelnych ukazovatelov zamestndvatel'om,
ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.
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Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Nadacia v zmysle dohody o poskytnuti prispevku na ¢innost” pracovného asistenta podla
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti vytvorila jedno pracovné miesto pracovného asistenta, ktoré
udrzala pocas obdobia Siestich mesiacov kalendarneho roka, ¢im dodrzala podmienky uzatvorenej
dohody.

Dohoda neobsahovala ziadne ustanovenia tykajice sa meratelnych ukazovatelov, ktoré by
bolo mozné vyhodnotit' avSak mozno vyhodnotit, zZe zamestnanecké miesto pracovnej asistentky
bolo udrzané po celti dohodnutti dobu v ¢l. III dohody ¢&. 23/§59/2014/SR.

Pracovné miesto bolo kontinudlne udrzané aj v nasledujucom obdobi a nadacia v Case vykonu
kontroly mala uz uzatvoren novu dohodu 0 poskytnuti prispevku podl'a § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti na d’alSie obdobie Siestich mesiacov na vykonavanie ¢innosti dvoch pracovnych
asistentov pre Styroch zamestnancov CHD, ob¢anov so ZP.

V pripade cCerpania prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
v suvislosti s prevadzkou CHD mozno konstatovat, ze boli vytvorené zamestnanecké miesta
pre piatich ob¢anov so ZP a udrzané od priznania postavenia CHD s u¢innostou od 23.08.2008 az
do sucasnosti a budu pokracovat’ aj v roku 2015.

Podl'a vyjadrenia nadacie, pracovné miesta buda udrzané aj v d’alsich rokoch, nakol’ko cielom
CHD je poskytovanie pomoci zdravotne a inak znevyhodnenej skupine obyvatel'stva v kultirnej,
spolocenskej, Sportovej a pracovnej oblasti a ich socialnej inkltizie v spolo¢nosti.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapozi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna 17.06.2015

Ing. Sona Mezeiova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Anna Keseldkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4aznamu o vysledku kontroly bol obozndmeny diia 01.07.2015

LibuSa DobSovic¢ova
spravca nadécie
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