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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal v stlade s planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2015 kontrolu zamerani na cCerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uZivateI'mi. Kontrola bola vykonana ako kontrola
stladu.

Pri vykone kontroly kontroléri postupovali podla zakona o NajvysSom kontrolnom turade
Slovenskej republiky, metodického pokynu k uplatnovaniu kontrolnych Standardov pri kontrole,
metodického pokynu pre kontrolu suladu, medzinarodného S$tandardu ISSAI 100 — Zakladné
principy kontroly verejného sektora a medzindrodného Standardu ISSAI 400 — Zakladné principy
kontroly suladu.

Udaje ku kontrole boli vybrané tatistickymi a netatistickymi metédami podla povahy
ziskanych informacii o kontrolovanom subjekte.

Predmetom kontroly boli dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku, ¢erpanie finanéného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok podla zakona o sluZbach zamestnanosti a na
zaklade pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia z 23.02.2007 priznal
postavenie chranenej dielne (chraneného pracoviska) s ucinnostou od 10.05.2007 zriadenej
Lydiou Uher¢ikovou U - COMPANY, A. Hlinku 333/58, 900 84 Bahor.

Predmetom Cinnosti chranenej dielne boli jednoduché manuélne montazne ¢innosti, na ktoré
sa nevyzadovalo osobitné povolenie.

V kontrolovanom obdobi rokov 2011 — 2012 boli medzi spolo¢nostou a Uradom prace,
socialnych veci a rodiny Pezinok uzatvorené dve dohody o poskytnuti finanéného prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle oboch dohdd o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta Urad prace,
socialnych veci a rodiny Pezinok refundoval z celkovej sumy dohodnutého maximalneho prispevku
39 043,44 eur prispevok v celkovej vyske 15 318,43 eur, o predstavuje 39,23 %.

Prijemcovi bol poskytnuty prispevok na zaklade ziadosti 0 platbu a priznaného postavenia
chranenej dielne na celkovy pocet devit’ zamestnancov, obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a
§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovej vyske 40 929,69 eur.

Prispevky boli poskytnuté prijemcovi zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007¢
v platnom zneni.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Zamestnanecké miesta vytvorené v stvislosti s dohodami podla § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti boli udrzané po celt dvojroéna zakonnu dobu.

V pripade Cerpania prispevku podl'a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zamestnanecké
miesta boli udrZzané kontinudlne od priznania postavenia chranenej dielne od 10.05.2007 az do
ukoncenia jej ¢innosti k 14.11.2012.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1329/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Anna Keselakova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Sonia Mezeiova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu: Podpora zamestnanosti a zniZzovanie nezamestnanosti, ktorej u¢elom bolo skontrolovat
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.05.2015 do 19.06.2015 v kontrolovanom subjekte

Lydia Uher¢ikova U - COMPANY, A. Hlinku 333/58, Bahoti 900 84, ICO 43498647
(dalej aj ,,spolocnost™, ,,zamestnavatel* alebo ,,prijemca*)

za kontrolované obdobie: 2012 — 2014; pre dosiahnutie Ucelu kontroly a objektivne zhodnotenie
kontrolovanych skuto¢nosti mohli byt pouzité udaje aj z predchadzajuceho pripadne nasledujiiceho
obdobia.

Kontrola bola vykonand v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o NajvyS$Som
kontrolnom turade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a S medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly suladu v rdmci medzindrodnych Standardov najvyssich kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly boli: Dohody a oznamenia 0 poskytnuti finanéného prispevku, ¢erpanie
finan¢ného prispevku a meratel'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost’ Lydia Uheréikova U - COMPANY bola zalozena v roku 2007 ohlasenim
zivnosti na Okresnom urade v Pezinku, odbor zivnostenského podnikania.
Miesto podnikania: A. Hlinku 333/58, 900 84 Bahon.

Predmetom podnikania spolo¢nosti bolo najma:

- vyroba drobnych, Gzitkovych a dekoraénych predmetov,

- sprostredkovanie obchodu a sluzieb,

- administrativne a kancelarske sluzby vratane kopirovania a rozmnoZovania,

- reklamné ¢innosti.

Organiza¢ni Strukturu tvoril jeden konatel, obchodny, ekonomicky a vyrobny usek.
Konatel'ka bola jedinym pracovnikom obchodného a ekonomického useku. Podla poctu
zamestnancov sa firma radila medzi malé podniky.

V roku 2007 spolo¢nost’ zalozila chranent dielitu (d’alej len ,,CHD®), ktord vykondvala
jednoduché manuélne montazne prace, na ktoré sa nevyzadovalo osobitné povolenie.

2. Dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok (d’alej len ,,UPSVaR*) v zmysle § 55 zakona
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) a na zdklade pravoplatného kladného
posudku organu na ochranu zdravia v zmysle § 27 ods. 2 pism. e) zakona NR SR ¢. 272/1994 Z. z.



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

0 ochrane zdravia Pudi v zneni neskorsich predpisov z 23.02.2007 &. j. RUVZ/51-2830/2007 priznal
postavenie chranenej dielne (chraneného pracoviska), s ucinnostou od 10.05.2007, zriadenej
fyzickou osobou Lydiou Uheréikovou, ICO: 43498647, so sidlom prevadzky:
Dolna 138, 900 01 Modra.

Prevazujiicou podnikatel'skou ¢innostou zriad'ovatela CHD boli jednoduché manualne
montazne prace, kod OKEC: 31200.

Pocet zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) podla § 9 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti bolo pat pracovnikov profesie robotnik — kod KZAM
932102 a jeden pracovnik profesie uctovnik — kod KZAM 412101. Celkovy pocet zamestnancov
CHD bol 12 pracovnikov. Podiel zamestnancov ob&anov so ZP bol 50 %.

Dodatkom €. 1 k priznaniu postavenia CHD zo 07.06.2010 bol celkovy pocet zamestnancov
so ZP znizeny na 11 pracovnikov. Dodatkom bolo zmenené aj zloZzenie pracovnikov (osem
pracovnikov profesie robotnik a jeden pracovnik profesie uctovnik). Percentudlny podiel
zamestnancov ob&anov so ZP spliial podmienky § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zoznam dohdd a oznameni 0 poskytnuti finanéného prispevku za roky 2011 az 2012:
Tabulka €. 1

, " Pocet umiestnenych « ,
L Cislo doho@y po.dl a Datum podpisu | Dohodnuty obsadzovatel'ov Vy’cerpany
Nastroj § 59/ 0znamenia Stav dohody , . . prispevok
) dohody prispevok miesta vratane

podla §60 .

preobsadeni
§59 4/§59/2011/SR | Uzatvorena 31.03.2011 19 433,64 2 10 671,64
§59 5/§59/2012/SR | Uzatvorena 11.05.2012 19 609,80 2 4 646,79
§ 60 47/§60/2011/SR | Uzatvorené 16.05.2011 5596,41 7 5596,41
§ 60 93/§60/2011/SR | Uzatvorené 18.08.2011 5 246,61 7 5246,41
§ 60 124/§60/2011/SR | Uzatvorené 11.11.2011 5918,61 7 5918,61
§ 60 31/§60/2012/SR | Uzatvorené 14.02.2012 4 379,51 7 4 379,51
§ 60 71/§60/2012/SR | Uzatvorené 21.05.2012 6 094,68 7 6 094,68
§ 60 112/§60/2012/SR | Uzatvorené 07.08.2012 5979,22 7 5979,22
§ 60 141/§60/2012/SR | Uzatvorené 30.10.2012 5 224,28 6 5 224,28
§ 60 26/§60/2013/SR | Uzatvorené 04.02.2013 2 490,57 6 2 490,57
Spolu 79 973,33 56 248,12

Zdroj: dohoda ¢&. 4/§59/2011/SR, dohoda ¢&. 5/§59/2012/SR, 0znamenia podl'a § 60 z UPSVaR Pezinok

2.1 Finanény prispevok poskytnuty podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti

V kontrolovanom obdobi rokov 2011 a 2012 uzatvorila spolo¢nost’ dve dohody 0 poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti:

e Dohoda & 4/§59/2011/SR bola uzavretd na zaklade Ziadosti z 30.04.2011, platnost’
nadobudla diiom jej podpisania (31.03.2011) oboma ucastnikmi a uc¢innost’ diiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia, t.j. od 01.04.2011.

Utelom dohody podra ¢l. I. bola Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na cinnost pracovného asistenta, ktory sa poskytol zo zdrojov Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schémy
DM — 1/2007¢. Predmetom dohody bol prispevok na c¢innost’” pracovného asistenta podla
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle €l. II. bodu 1 sa zamestnavatel’ zaviazal zamestnavat’ dvoch pracovnych asistentov
pre siedmich zamestnancov, ktori su obfanmi so ZP podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti v prevadzke so sidlom Dolna 138, 900 01 Modra.

V zmysle ¢l III. bodu 1 sa UPSVaR zaviazal poskytnit’ celkovy finanény prispevok
na Cinnost' dvoch pracovnych asistentov pre siedmich zamestnancov so ZP, vo vyske
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do 19 433,64 eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 1 619,47 eur po dobu najviac
12 kalendarnych mesiacov od 01.04.2011 do 31.03.2012 nasledovne:

Tabulka ¢. 2
, e Pocet « . .,
s Datum zacatia Mesacna Mesacny Maximalny
Priezvisko vykonavania Zamestnancov so celkova rispevok mesacny
Por. a meno y . ZP podla § 9 ods. 1 . Prisp , , y
& racovného pracovnej zakona V priamej cena prace | na §1nnost prlspevok na
’ p . asistencle H . asistenta asistenta ¢innost’
asistenta , starostlivosti .
podl’a dohody . v eur v % asistenta v eur
asistenta
1, | Pracovny 02.11.2007 3 600,77 85 855,00
asistent ¢. 1
o, | Pracovmy 44 04 2009 4 600,77 76 764,47
asistent ¢. 2

Zdroj: dohoda ¢&. 4/§59/2011/SR

Dodatkom ¢ 1 kdohode & 4/§59/2011/SR uzatvorenym 30.11.2011 bol zmeneny
¢l. II odsek 1, v ktorom sa zamestnavatel’ zaviazal preobsadit’ pracovné miesto asistentky z dovodu
zmeny bydliska. Dodatkom bol zmeneny aj &l. III. odsek 1, ktorym sa UPSVaR zaviazal poskytniit’
celkovy finanény prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov so ZP vo vySke
do 14 577,61 eur aprispevok poskytovat mesa¢ne najviac vo vySke 1 619,47 eur po dobu
od 14.11.2011 do 31.03.2012 nasledovne:

Tabulka ¢. 3
) - Pocet
Priezvisko Datum zaCatia | zamestnancovso | Mesaénd | Mesaény | Maximalny
vykondvania | zp podla § 9 ods. celkova prispevok mesacny
POI’. a meno pracovnej 1 ,k , v t’ ’ k
é racovného _ ) za_ 01’13.. cen_a prace na .cmnos prlspevo na
- | prac asistencie V priamej asistenta asistenta ¢innost’
asistenta livosti 0 .
podra dohody starostlivosti Vv eur vV % asistenta v eur
asistenta
p, | Pracovny 02.11.2007 3 600,77 85 855,00
asistent €. 1
2. Pracovny 14.11.2011 4 600,77 76 764,47
asistent ¢. 3

Zdroj: dodatok &.1 k dohode ¢&. 4/§59/2011/SR

Na zéklade dohody a dodatku €. 1 spolo¢nost’ uzatvorila tri pracovné zmluvy k 02.07.2007,
14.04.2009 a 11.11.2011 na poziciu troch pracovnych asistentiek so 40 hodinovym tyzdennym
pracovnym c¢asom. Prava a povinnosti Uc€astnikov pracovnych zmlav asistentov sa riadili

ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®).

e Dohoda ¢&. 5/§59/2012/SR nadobudla platnost’ diiom jej podpisania (11.05.2012) a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia, t.j. od 30.05.2012.

Podla ¢l. I. bodu 1 prispevok bol poskytnuty zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schémy DM — 1/2007.
V zmysle c¢lanku II. sa zamestnavatel zaviazal zamestndvat dvoch pracovnych asistentov
pre Siestich zamestnancov so ZP.
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V zmysle ¢l. III. bodu 1 sa UPSVaR zaviazal poskytnit celkovy finanény prispevok
na cinnost dvoch pracovnych asistentov pre Siestich zamestnancov so ZP, vo vyske
do 19 609,80 eur a prispevok poskytovat’ mesa¢ne najviac vo vyske 1 634,15 eur po dobu najviac
12 kalendarnych mesiacov od 01.06.2012 do 31.05.2013 nasledovne:

Tabulka ¢. 4
) - Pocet
Priezvisko Datum zacatia | zamestnancovso | Mesaéna | Mesaény | Maximalny
vykondvania | zp podla § 9 ods. celkova prispevok mesacny
POI‘. a meno pracovnej l ,k , v t, , k
é racovného _ ) za_ ona_ cen_a prace na ?IHHOS prlspevo na
- | prac asistencie Vv priamej asistenta asistenta ¢innost’
asistenta livosti . )
podra dohody starostlivosti Vv eur vV % asistenta v eur
asistenta
1. Pracovny 02.11.2007 3 600,77 86 889,47
asistent C. 1
2. Pracovny 14.11.2011 3 600,77 72 744,67
asistent ¢. 3

Zdroj: dohoda ¢. 5/§59/20112/SR

Z dévodu postupného zniZzovania pracovnych zdkaziek od potencidlnych klientov
a zhorSeného zdravotného stavu majitel’ky firmy sa prijemca prispevku rozhodol ukoncit’ ¢innost’
CHD. Na zaklade pisomnej Zziadosti &. 2012/184 z19.11.2012, UPSVaR zrusil postavenie CHD
s t¢innostou od 14.11.2012. Zaroven bola ukonéena aj dohoda & 5/§59/2012/SR o poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

2.2 Finan¢ny prispevok poskytnuty podl'a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti

UPSVaR poskytoval prispevok $tvrtroéne na zaklade oznameni o poskytnuti prispevku
zamestnavatel'ovi na Uhradu prevaddzkovych ndkladov CHD na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov podl'a § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prijemcovi bol poskytnuty prispevok zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
v zmysle schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.

Pravnym zéakladom pre poskytovanie pomoci de minimis bolo nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15.12.2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de
minimis a zakon ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Oznamenia o prijati pomoci de minimis boli v stlade s § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov zasielané na Ministerstvo financii Slovenskej
republiky v lehotach do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata splatka nenavratného
finan¢ného prispevku.

Prispevok sa poskytoval na zaklade ziadosti prijemcu a priznania postavenia CHD
z 05.10.2007, suc¢innostou od 10.05.2007, s miestom prevadzky Dolna 138, 900 01 Modra
na sedem zamestnancov so ZP.

Vyska vycerpaného prispevku zavisela od poc¢tu dni Cerpania dovolenky praceneschopnosti
zamestnancov.

3. Cerpanie finanénych prispevkov

Na zéklade dohody &. 4/§59/2011/SR v zneni dodatku &. 1 bol vy&erpany prispevok podla
§ 59 zdkona osluzbach zamestnanosti vo vyske 10 671,64 eur, Co predstavuje
54,91 % z dohodnutého finan¢ného prispevku.
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Na zéklade dohody & 5/§59/2012/SR bol vyéerpany prispevok podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti vo vyske 4 646,79 eur, ¢o predstavuje 23,70 % z dohodnutého finanéného
prispevku.

K &erpaniu finanénych prostriedkov kontrolovany subjekt predkladal na UPSVaR mesa¢ne
doklady: ziadost’ o platbu, mzdovu pasku pracovného asistenta, dochadzku pracovného asistenta
a zamestnancov so ZP, mesa¢ny vykaz poistného do zdravotnej poistovne a socialnej poistovne,
doklad o tihrade mzdy pracovného asistenta, doklad o uhrade preddavkov do zdravotnej poistovne,
socialnej poistovne z vypisu bankového Uctu ziadatel’a.

Obe pracovné miesta boli skuto¢ne vytvorené a po celi dobu poskytovania prispevku boli
kontinualne obsadené od priznania postavenia CHD az po ukoncenie ¢innosti CHD. Jedno pracovné
miesto bolo raz preobsadené.

UPSVaR poskytol kontrolovanému subjektu za sledované obdobie finanény prispevok
na zéklade dohody ¢. 4/§59/2011/SR vratane dodatku ¢. 1 a dohody &. 5/§59/2012/SR v celkovej
vyske 15 318,43 eur, Co predstavuje 39,23 % z celkového dohodnutého finanéného prispevku
(39 043,44 eur).

K 14.11.2012 bola ukoné¢ena dohoda ¢&. 5/§59/2012/SR o poskytnuti prispevku na &innost
pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

V oznameniach podl'a § 60 bol prijemcovi v rokoch 2011 — 2012 poskytnuty prispevok na
zaklade ziadosti prijemcu a priznaného postavenia CHD z 05.10.2007 s uc¢innost’ou od 10.05.2007,
na celkovy pocet devdt zamestnancov so ZP (osem pracovnikov vykonavalo profesiu
robotnik — kod KZAM 932102 a jeden pracovnik profesiu uctovnik — kod KZAM 412101). Celkovy
pocet zamestnancov CHD bol 11. Hlavnym pracovnym zameranim CHD boli jednoduché manualne
montazne prace a baliace ¢innosti.

Vyska vy€erpaného prispevku zavisela od poc¢tu dni ¢erpania dovolenky, praceneschopnosti,
preobsadenia miesta zamestnanca po ukonceni pracovného pomeru a miery poklesu schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ v percentach.

So siedmimi zamestnancami boli uzatvorené pracovné zmluvy podla Zakonnika prace na
druh prace robotnik v chranenej dielni s 10, 20 a40 hodinovym tyzdennym pracovnym c¢asom
V jednozmennej prevadzke.

Pracovné miesta boli skuto¢ne vytvorené a pracovné zmluvy boli uzatvorené.

Po celtt dobu poskytovania prispevku v rokoch 2011 a 2012 bolo jedno pracovné miesto
obsadené jednym zamestnancom. V roku 2012 bolo jedno pracovné miesto z dovodu umrtia
pracovni¢ky zruSené k 30.04.2012, pricom jej pracovné miesto nebolo preobsadené inym
pracovnikom a Cerpanie finan¢ného prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo
ukoncené.

Nakolko CHD z dévodu nedostatocného zdroja pracovnych zékaziek musela ukoncit’ svoju
¢innost, boli so zamestnancami so ZP k 09.11. a14.11.2012 uzatvorené¢ dohody o ukonceni
pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace.

Cerpanie prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo zati¢tované na tidte
¢. 64800 — Ostatné vynosy z hospodarenia (za rok 2011), v roku 2012 na téte 64802 — Dotacia urad

prace. Neboli zistené rozdiely.

Spoloénost’ predlozila na UPSVaR za obdobie rokov 2011 a 2012 celkom osem Ziadosti
0 platbu. Opravnené vydavky uznané a uhradené UPSVaR, predstavovali sumu 40 929,69 eur,
z toho za rok 2011 sumu 21 140,94 eur a za rok 2012 sumu 19 788,75 eur.

Kontrolou ¢erpania finan¢ného prispevku nebolo zistené porusenie zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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4, Meratel'né ukazovatele

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie merate'nych ukazovatel'ov zamestnavatel'om,
ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.

Zamestnavatel’ nemal stanovené merateI'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Dohody neobsahovali ziadne ustanovenia tykajice sa meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré by
bolo mozné vyhodnotit. Dvojro¢na zakonna doba udrzatelnosti zamestnaneckych miest bola
dodrzana. Na zaklade dohdd boli vytvorené pracovné miesta pre dve pracovné asistentky, ktoré
Vv kontrolovanom obdobi rokov 2011 a 2012 boli udrzané az do ukoncenia ¢innosti CHD.

Hodnoty merateI'nych ukazovatel'ov K prispevku podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti:
Tabul’ka €. 5

Ukazovatel’ Pocet vytvorenych PM*
Pred Po Planovana Pocet Percentuéalne
Dohoda & podpisanim podpisani | hodnota po mesiacov vyjadrenie cerpania
' dohod 12 Cerpania prispevku
y dohody mesiacoch prispevku v %
04/§59/2011/SR 2 2 2 12 100
05/§59/2012/SR 2 2 0 6 50

Zdroj: dohody, *PM pracovné miesto

K prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov podla § 60 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti neboli uzatvorené dohody a zamestnavatel nemal povinnost’ stanovit'’ meratelné
ukazovatele. V pripade Cerpania prispevku podla § 60 na podnikanie v oblasti vyroby drobnych,
uzitkovych a dekoraénych predmetov v CHD mozno konstatovat, ze zamestnanecké miesta boli
udrzané kontinualne od priznania postavenia CHD od 10.05.2007 az do ukoncenia jej ¢innosti
k 14.11.2012.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapoZzi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia 19.06.2015

Ing. Anna Keselakova
veduca kontrolnej skupiny
Ing. Sona Mezeiova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4dznamu o vysledku kontroly bola obozndmena dna

Lydia Uhercikova
fyzicka osoba - podnikatel'ka



