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Zhrnutie:

Na zéaklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015Najvyssi kontrolny turad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zameranti na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Utelom kontroly bolo skontrolovat’ &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
merate'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Kontrolou bolo zistené, ze¢ NOVY DEN n. o., Bradlanska 7/A, 917 01 Trnava (dalej
len kontrolovany subjekt”, ,neziskova organizacia“, alebo ,zamestnavatel*) Cerpal
v obdobi IV. stvrtroka 2010 az 1. Stvrtroka 2014 a za III. Stvrtrok 2014 finan¢ny prispevok
na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podl'a §60 ods. 1 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov(dalej len ,,zakon €. 5/2004 Z. z.%).

Uvedeny finan¢ny prispevok bol erpany na zdklade pétnastich ozndmeni 0 poskytnuti
prispevku zamestnavatelovi na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne
a chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla§ 60 zakona
¢.5/2004 Z. z..

Kontrolou cerpania prispevku na thradu prevadzkovych nakladov podla
§ 60 ods. 2 pism. f) zakona ¢&. 5/2004 Z. z., tj. na uhradu nakladov na mzdy
a preddavky na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori st
obCanmi so zdravotnym postihnutim neboli zistené nedostatky.

Kontrolnd skupina preverila, ¢i kontrolovany subjekt splnil podmienky podla
§ 70 ods. 7 pism. a) az e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. Zamestnavatel' spolu s prvou ziadostou
0 poskytnutie prispevku pravidelne predkladal pozadované doklady, opraviujuce ziadat
0 poskytnutie prispevku.

Na zéklade péatnastich ziadosti o platbu kontrolovany subjekt poziadal miestne
prislusny urad prace o tthradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne podl'a § 60 zédkona
¢. 5/2004 Z. z. K Ziadostiam boli priloZzené doklady preukazujice vynaloZené opravnené
naklady. Skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 67 474,91 Eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel pri pouziti uvedené¢ho prispevku
Vv kontrolovanom obdobi zachovaval hospodarnost, efektivnost’ aGcinnost v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢. 523/2004
Z.2.).
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Podl'a poverenia predsedu NajvysSieho kontrolného uradu Slovenskej republiky (d’alej len
,»INKU SR*) ¢. 1324/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Milo§ Chromek, vedtci kontrolnej skupiny
Ing. Miroslav Mraz, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 14.05.2015 do 03.07.2015 v kontrolovanom subjekte

NOVY DEN n. o.
Bradlanska 7/A, 917 01 Trnava
1CO 37986571

za kontrolované obdobie: roky 2011 az 2014; pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti boli pouzité udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom trade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a s medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zékladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 —
Zakladné principy kontroly suladu vramci medzindrodnych Standardov najvysSich
kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1 Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Kontrolovany subjekt bol zalozeny zakladacou listinou neziskovej organizacie
Z 09.11.2005 na dobu neurcita. Zakladatelom uvedenej neziskovej organizacie podla ¢lanku
I. uvedenej zakladacej listiny bola fyzické4 osoba.

Sucastou zakladacej listiny je $tatut neziskovej organizacie NOVY DEN neziskova
organizacia (d’alej len ,,Statat*), vydany zakladatel'om, v zneni piatich dodatkov.

Podl’a ¢lanku V. Statatu, organmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada

b) riaditel

¢) dozorna rada
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Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditel’, ktory riadi ¢innost neziskovej
organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych zalezitostiach neziskovej organizacie,
ak nie su zdkonom, zakladacou listinou alebo Statitom vyhradené do pdsobnosti inych
organov.

Neziskova organizacia hospodarila podl'a rozpoctu, ktory schvaluje spravna rada
na navrh riaditel'a najneskor do 31.marca prislusného kalendarneho roka.

V zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci V zneni neskorSich predpisov
poskytuje neziskova organizécia nasledujice socialne sluzby:
1. starostlivost’ v zariadeniach socidlnych sluzieb, ato v domove socidlnych sluzieb pre
dospelych,
- S telesnym postihnutim,
- s duSevnymi poruchami a poruchami spravania,
- so zmyslovym postihnutim,
- s kombinaciou postihnuti,
2. opatrovatel'ska sluzba,
organizovanie spolocného stravovania,
4. prepravna sluzba.

[98)

S uginnostou od 16.04.2007 bolo kontrolovanému subjektu Uradom prace, socialnych
veci a rodiny Pezinok (d’alej len ,,UPSVaR Pezinok* alebo ,,irad prace) priznané postavenie
chranenej  dielne/chraneného  pracoviska, (dalej len ,,CHD/CHP*) v zmysle
§ 55 zakona ¢. 5/2004 Z. z., ako aj na zaklade pravoplatného kladného posudku organu
na ochranu zdravia v zmysle § 27 ods. 2 pism. e) zakona NR SR ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane
zdravia Pudi v zneni neskorsich predpisov z 13.04.2007, &. j. RUVZ/21-5851/2007.

Priznané postavenie CHD/CHP bolo vydané pre ¢innost' - socialna starostlivost
s ubytovanim, kod OKEC : N 8531 so sidlom prevadzky v Cataji ¢.111, 900 83 Cataj, okres
Senec. Celkovy pocet zamestnancov CHD/CHP predstavoval Sest’ osob, z toho boli traja
zamestnancami - obcanmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. (t. j. 50 %).

Priznané postavenie CHD/CHP  UPSVaR Pezinok upravil 3tyrmi dodatkami
v Casovom rozpati od 10.12.2009 do 21.02.2014, ktorymi sa okrem iné¢ho menila Struktira
pracovnych miest v CHD/CHP.

Dodatkom ¢.4 Kk priznaniu postavenia CHD/CHP z 21.02.2014 (aktualne platny
dodatok) doslo k zmene $truktury pracovnych miest v CHD/CHP nasledovne: Celkovy pocet
zamestnancov CHD/CHP predstavoval desat osob, ztoho boli piati zamestnancami —

obcanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 52004 Z. z. (t.).
50 %).

2 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku
Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt nebol v kontrolovanom obdobi

poberatelom finan¢nych prostriedkov na zaklade dohod o poskytnuti finanéného prispevku
podl'a zékona €. 5/2004 Z. z..



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Neziskova organizacia Cerpala v kontrolovanom obdobi rokov 2011 — 2014 finan¢ny
prispevok  na  uhradu  prevadzkovych  nakladov  chranenej  dielne  podla
§ 60 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. na zaklade ozndmeni 0 poskytnuti prispevku
zamestnavatelovi na tUhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne a chraneného
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,oznamenie 0 poskytnuti prispevku zamestnavatelovi na thradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne a chraneného pracoviska podla § 60 zékona
¢. 5/2004 Z. z.,,).

Kontrolna skupina preverila, ¢i neziskova organizacia splnila podmienky podla
§ 70 ods. 7 pism. a) az e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.. Zamestnavatel’ spolu s prvou Ziadost'ou
0 poskytnutie prispevku pravidelne predkladal pozadované doklady, opraviujice Ziadat
0 poskytnutie prispevku.

Na zaklade pétnastich Ziadosti o platbu poziadal kontrolovany subjekt UPSVaR
Pezinok o tihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podla § 60 zakona ¢. 5/2004
Z. 7. K ziadostiam boli prilozené doklady preukazujlice vynalozené opravnené naklady.

Neziskové organizacia prijala za kontrolované obdobie pétnast’ ozndmeni 0 poskytnuti
prispevku zamestnavatelovi na uhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne
a chraneného pracoviska podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt zachovaval v kontrolovanom obdobi
pri pouziti uvedeného prispevku hospodarnost, efektivnost a Gfinnost v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

3 Cerpanie finan¢ného prispevku

Kontrolovany subjekt bol poberatelom prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
CHD/CHP podra § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v obdobi IV. §tvrtroka 2010 az I. $tvrtroka2014
aza III. Stvrtrok 2014. Prispevok bol zamestndvatelovi vyplacany na zéklade pisomne;j
ziadosti, ktoru  adresoval Gradu prace vsulade s §60 ods. 1 zékona
¢. 5/2004 Z. z.

Kontrolnd skupina preverila, ¢i zamestnavatel splnil podmienky podla
§ 70 ods. 7 pism. a) aZ e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.. Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’
spolu s prvou ziadostou o poskytnutie prispevku pravidelne predkladal pozadované doklady,
opraviiujuce ziadat’ o poskytnutie prispevku.

Zamestnavatel  poziadal urad prace o thradu prevadzkovych nakladov
prostrednictvom patnastich ziadosti o platbu.
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Prehl'ad pozadovanych a poukazanych financnych prostriedkov je uvedeny v tabulke:

Tabul'ka:Prehl'ad vysky pozadovanych a poukdzanych finan¢nych prostriedkov

Poradové Obdobie Vyska poZadovanych | Vyska poukazanych BankovyvV}?pis 20
Cislo prostriedkov (Eur) prostriedkov (Eur) dna
1. IV. $tvrtrok 2010 3 048,55 3 048,55 31.03.2011
2. L. Stvrtrok 2011 3143,37 3143,37 31.05.2011
3. II. Stvrtrok 2011 3143,37 3143,37 10.08.2011
4, III. $tvrtrok 2011 3259,34 3259,34 06.12.2011
5. IV. $tvrtrok 2011 4181,85 4181,85 20.02.2012
6. L. $tvrtrok 2012 4 400,72 4 524,91 22.05.2012
7. II. $tvrtrok 2012 4 524,91 4 524,91 22.08.2012
8. III. stvrtrok 2012 452491 4 524,91 19.11.2012
9. IV. §tvrtrok 2012 5122,46 5122,46 21.02.2013
10. L. $tvrtrok 2013 5 286,21 5 286,21 24.05.2013
11. I1. tvrtrok 2013 5 286,21 5 286,21 16.08.2013
12. III. $tvrtrok 2013 5 286,21 5 286,21 18.11.2013
13. IV. $tvrtrok 2013 5286,21 5 286,21 04.03.2014
14. I. $tvrtrok 2014 5428,21 5428,21 03.06.2014
15. III. $tvrtrok 2014 5428,19 5428,19 06.11.2014
Celkom 67 350,72 67 474,91

Zdroj: Oznamenia 0 poskytnuti prispevku zamestnavatel'ovi na tthradu prevadzkovych
nadkladov  chranenej dielne achraneného pracoviska podla § 60 zikona
¢. 5/2004 Z. z.

Zamestnavatel' v Ziadostiach poZadoval prispevok na thradu prevadzkovych nakladov
podl'a § 60 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z., t.j. thradu nakladov na mzdy a preddavky
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori su obcanmi
so zdravotnym postihnutim.

Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.
Pri pouziti prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP podla

§60 zékona €. 5/2004 Z. z., zamestnavatel’ v kontrolovanom obdobi zachovaval hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
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4 Meratel’né ukazovatele a dotazniky spokojnosti zamestnancov

4.1 MeratePné ukazovatele

Kontrolou dokladov preukazujtcich vysku prevadzkovych nakladov CHD/CHP bolo
zistené, Ze zamestnavatel’ nemal povinnost’ stanovit’ meratel'né ukazovatele.

Kontrolovany subjekt od vzniku a priznania postavenia CHP/CHD nepretrzite
vykonava svoju Cinnost’, zamestnava obCanov so zdravotnym postihnutim. Vytvorené miesta
boli do ukoncenia vykonu kontroly obsadené. Zamestnavatel' dodrzal podmienky priznania
postavenia CHP/CHD. Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

4.2 Dotazniky spokojnosti zamestnancov

V suvislosti S prebiehajucim vykonom kontroly podpory zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti bol na webovom sidle NKU SR uverejneny dotaznik spokojnosti
zamestnanca, ktory napomdze vyhodnoteniu uplatiiovania politiky zamestnanosti v praxi a ich
osobnej skusenosti pri svojom uplatiiovani sa na trhu prace.

Hodnotenie zamestnavatela zo strany zamestnanca, podnety a navrhy moézu byt
cennou spitnou vézbou. Vyplneny dotaznik moze poukdzat na problémy uchédzacov
0 zamestnanie s uplatnenim sa a pomoct’ aj pri navrhovani opatreni na zlepSenie kvality
politiky zamestnanosti a tym aj na lepSie uplatiiovanie v praxi.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vsetky
zapozic¢ané doklady.



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna: 09.07.2015

Ing. Milo§ Chromek
veduci kontrolnej skupiny
Ing. Miroslav Mraz

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola obozndmena dna: 15.07.2015

PhDr. Lubica Kucerova
riaditel’ka



