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Zhrnutie: 

 

 

 Na základe plánu kontrolnej činnosti na rok 2015 Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej 

republiky vykonal kontrolu zameranú na preverenie výsledkov projektov pre podporu  

zamestnanosti a znižovania nezamestnanosti formou vytvárania pracovných miest uplatnením 

vybraných aktívnych opatrení na trhu práce. Kontrola bola vykonaná ako kontrola súladu. 

 Účelom kontroly bolo skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných 

ukazovateľov a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov 

pri realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov a merateľných 

ukazovateľov.  

 V priebehu celej existencie združenie malo niekoľkokrát zmenené postavenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska v zmysle § 55 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti. Úrad 

práce nakoniec zrušil postavenie CHD/CHP z 01.12.2009 právnickej osobe: Združenie Lepší svet 

pre znevýhodnených s účinnosťou odo dňa 08.10.2011 so sídlom Osuského 8, 851 03 Bratislava, 

činnosti záujmových organizácii 94.99.2., s počtom zamestnancov so zdravotným postihnutím 

v počte 14 osôb, z celkového počtu zamestnancov 18. 

 Postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska z 26.06.2013, úrad práce podľa 

§ 55 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti listom č. z. 162901 z 26.6.2013 úplne zrušil 

postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska právnickej osobe: Združenie Lepší svet 

pre znevýhodnených s účinnosťou od 07.06.2013 so sídlom  Osuského 8, 851 03 Bratislava. 

Listom úradu práce č. 067874/2012/APTP a ESF z 25.04.2012 bolo kontrolovanému 

subjektu oznámené, že všetky poskytnuté finančné príspevky nebudú poskytnuté združeniu 

v zmysle zákona o službách zamestnanosti a na základe týchto skutočností kontrolovaný subjekt 

ukončil svoju činnosť ešte pred ukončením platnosti dohôd. 

 

 Združenie v súčasnosti už neexistuje a bolo zrušené. Nemá webové sídlo ani štatutárov 

združenia a k 07.06.2013 bolo vymazané z registra občianskych združení vedeného Ministerstvom 

vnútra Slovenskej republiky.  
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Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1603/01 z 14.10.2015  vykonali: 

 

 

Mgr. Mária Vančišinová, vedúca kontrolnej skupiny 

PhDr. Petr Mrázek, LL.M., člen kontrolnej skupiny 

 

kontrolu podpory zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti, ktorej účelom bolo skontrolovať 

čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov a dodržiavanie dohodnutých 

podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri realizácii vybraných projektov 

konečnými užívateľmi. 

 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 23.10. 2015 do  30.11.2015  

 

v  Združení Lepší svet pre znevýhodnených, Osuského  8, 

851 03  Bratislava-Petržalka,  IČO 31816002 

 

za kontrolované obdobie:  2011-2012. 

 

Kontrola bola vykonaná v súlade so zákonom NR SR č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom 

kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a so štandardami, ktoré 

vychádzajú zo základných princípov kontroly (ISSAI 100 – 400) v rámci medzinárodných 

štandardov najvyšších kontrolných inštitúcií. 

 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov a merateľných 

ukazovateľov. 

 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené:  

 

 

1. Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte 

 

 Združenie Lepší svet pre znevýhodnených (ďalej len „kontrolovaný subjekt“ alebo 

„združenie“) zriadilo chránenú dielňu alebo chránené pracovisko (ďalej len „CHD/CHP“) v roku 

2004. Zmena postavenia CHD/CHP bola priznaná s účinnosťou od 01.12.2009, s predmetom 

činnosti: Činnosti záujmových organizácií kód SK NACE Rev. 2: 94.99.2, so sídlom Osuského 8, 

851 03 Bratislava a s celkovým počtom zamestnancov 18, z toho 14 zamestnancov – občanov  

so zdravotným postihnutím v zmysle § 9 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“). Kontrolovaný subjekt bol poberateľom príspevkov z Úradu práce 

a sociálnych vecí a rodiny v Bratislave (ďalej len „úrad práce“). 

  

 Hlavným poslaním združenia bola podpora a pomoc postihnutým ľuďom, ktorí boli 

akýmkoľvek spôsobom znevýhodnení: zdravotne postihnutí, chorí, dôchodcovia, deti s detských 

domovov, špeciálnych škôl, občanov integrujúcich sa do spoločnosti, dlhodobo nezamestnaní, 

sociálne slabí, bezdomovci, členovia minoritných skupín. Bez ohľadu na to, či boli členmi 

združenia. Združenie vykonávalo činnosti v zmysle schválených stanov združenia z 10.11.2006, 

schválené Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky. Orgánmi združenia boli: Snem, 

Predsedníctvo a Revízor. Štatutárnym orgánom boli predseda a tajomník združenia. Združenie 
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v súčasnosti už neexistuje a bolo zrušené. Nemá webové sídlo ani predsedu a tajomníka. Združenia  

a k 07.06.2013 bolo vymazané z registra občianskych združení vedeného Ministerstvom vnútra 

Slovenskej republiky.  

 

Prvé priznanie zmeny postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska bolo 

k 01.12.2009. Združenie  malo zriadenú v zmysle § 55 ods. 1 a 4 zákona o službách zamestnanosti 

chránenú dielňu alebo chránené pracovisko v roku 2004. Zmena postavenia CHD/CHP bola 

priznaná s účinnosťou od 01.12.2009, s predmetom činnosti: Činnosti záujmových organizácií kód 

SK NACE Rev. 2: 94.99.2, so sídlom Osuského 8, 851 03 Bratislava a s celkovým počtom 

zamestnancov 18, z toho 14 zamestnancov – občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 

zákona službách zamestnanosti a splnil podmienky § 55 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti 

s percentuálnym  podielom: 77,8 %. 

 

Tabuľka č. 1 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 
Počet  Profesia  Kód KZAM 

1 psychológ  244603 

1 masér 513210 

1 upratovačka 913205 

11 pomocný pracovník 915900 

 

 V priebehu celej existencie združenie malo niekoľkokrát zmenené postavenie chránenej 

dielne alebo chráneného pracoviska v zmysle § 55 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti. Úrad 

práce nakoniec zrušil postavenie CHD/CHP z 01.12.2009 právnickej osobe: Združenie Lepší svet 

pre znevýhodnených s účinnosťou od  08.10.2011 so sídlom Osuského 8, 851 03 Bratislava, 

činnosti záujmových organizácii 94.99.2. s počtom zamestnancov so zdravotným postihnutím 

v počte 14 osôb, z celkového počtu zamestnancov 18. 

Úrad práce podľa § 55 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti listom č. z. 162901  

z 26.6.2013 úplne zrušil postavenie CHD/CHP právnickej osobe: Združenie Lepší svet pre 

znevýhodnených s účinnosťou od 07.06.2013 so sídlom  Osuského 8, 851 03 Bratislava. 

 

 

2. Dohody o poskytnutí finančného príspevku  

 

2.1  Dohoda o poskytnutí finančného príspevku § 56 

 

Dohodu č. 1/§56/2011o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne 

alebo chráneného pracoviska v zmysle § 56 zákona o službách zamestnanosti uzatvoril 

kontrolovaný subjekt s úradom  práce  dňa 21.01.2011. 

Predmetom dohody bolo poskytnutie finančného príspevku vo výške 24 141,12 eur  

na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska do 90 kalendárnych dní od podpísania 

dohody z  celkovým počtom 4 pracovné miesta, z toho pre občanov so zdravotným postihnutím 

podľa § 9 ods.1 zákona o službách zamestnanosti 3 nové pracovné miesta. Príspevok bol 

poskytnutý zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky v zmysle schémy pomoci de minimis 

na podporu zamestnanosti „Schéma DM - 1/2007“ v zmysle ustanovenia § 56 zákona o službách 

zamestnanosti.  
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Tabuľka č. 2 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 

P. 

M. 

Profesia Týždenný 

pracovný 

čas  

Kód 

KZAM 

Príspevok na zriadené 

pracovné miesto -

náklady na zriadenie 

v maximálnej výške 

celkovej ceny práce. 

Mesačná 

celková cena 

práce 

1 Fyzioterapeut 40 hod. 3226 01  8 047,04 eur 397, 28 eur 

1 Masér  40 hod. 513210 8 047,04 eur 397, 28 eur 

1 Administratívny pracovník  40 hod 247003 8 047,04 eur 397, 28 eur 

 Spolu:   24 141,12 eur  

Zdroj: Dohoda č. 1/§56/2011  

 

 Dĺžka zachovania zriadeného pracovného miesta v chránenej dielni alebo na chránenom 

pracovisku je najmenej dva roky odo dňa priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska.   

Predmetná zmluva bola upravená dodatkom č.1 z 26.04.2011 k dohode č. 1/§56/2011 

o poskytnutí  nenávratného finančného príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska a na ich zachovanie v rámci Národného projektu „Vybrané aktívne opatrenia na trhu 

práce v Bratislavskom samosprávnom kraji“ v rámci činnosti 3 s názvom “Poskytovanie príspevkov 

podľa § 56“.   

- Zmenil sa: Článok I. „Účel a predmet dohody“ ods.3 – Príspevok poskytnutý na základe tejto 

dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu   a Európskeho sociálneho fondu (ďalej len  

„ESF“). Vzájomný pomer medzi prostriedkami zo ŠR a ESF je 15 %:85 %. 

- Zmena sa týkala aj článku II. „Práva a povinnosti zamestnávateľa“ – Označiť priestory 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska  plagátmi a samolepkami ESF.  

 

-     Dodatok č. 2 z 04.10.2011 k dohode č. 1/§56/2011 o poskytnutí  nenávratného finančného 

príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na ich zachovanie v rámci 

Národného projektu „Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v Bratislavskom samosprávnom 

kraji“ a v rámci činnosti 3 s názvom “Poskytovanie príspevkov podľa § 56“.  

- Zmena sa týkala  článku II. ods. 1 „Práva a povinnosti zamestnávateľa“: Združenie zriadi do 

90 kalendárnych dní chránenú dielnu alebo chránené pracovisko s celkovým počtom 4 

pracovné miesta, z toho pre občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona 

o službách zamestnanosti 2 pracovné miesta v prevádzke so sídlom Osuského 8, 851 03 

Bratislava. 

Tabuľka č. 3 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 

P.

M. 

Profesia Týždenný 

pracovný 

čas  

Kód 

KZAM 

Príspevok na zriadené 

pracovné miesto – 

náklady na zriadenie 

v maximálnej výške 

celkovej ceny práce. 

Mesačná 

celková cena 

práce 

1 Masér  40 hod. 513210 8 047,04 eur 397,28 eur 

1 Administratívny  pracovník  40 hod. 247003 8 047,04 eur 397,28 eur 
 Spolu:   16 094,08 eur  

 

 Úrad práce na základe dodatku č. 2 z 04.10.2011 zmenil dohodu a poskytol príspevok na 

zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorej boli vytvorené dve pracovné 

miesta pre občanov so zdravotným postihnutím vo výške 16 094,08 eur. 
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2.2   Dohoda o poskytnutí finančného príspevku § 59 
 

Združenie za kontrolované obdobie 2011 malo uzatvorené tri dohody o poskytnutí 

finančného príspevku na činnosť pracovného asistenta v zmysle § 59 zákona o službách 

zamestnanosti.  

Dohodu č. 6/§59/2011/ŠR z 21.01.2011 o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného 

asistenta podľa § 59 zákona o službách zamestnanosti. Predmetom dohody bolo poskytnutie 

príspevku na činnosť pracovného asistenta mimo schém zamestnávateľom – nepodnikateľom  

a v zmysle ustanovenia § 59 zákona o službách zamestnanosti. Príspevok bol poskytnutý na základe 

dohody vo výške 100 % zo štátneho rozpočtu. Kontrolovanému subjektu bol poskytnutý celkový 

príspevok na činnosť 1 pracovného asistenta pre 4 občanov so zdravotným postihnutím v zmysle  

§ 9 ods. 1 vo výške 8 570,04 eur t. j. mesačne najviac vo výške 714,17 eur po dobu najviac  

12 mesiacov (od 15.02.2011) na prevádzku Osuského 8, 851 03 Bratislava. 

 

Tabuľka č. 4 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 
P. č Meno a priezvisko 

pracovného asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  občanov so 

ZP podľa § 9 

ods.1  v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie 

Mesačná celková cena 

práce asistenta v eur 

1. PaedDr. Dušan 

Mikulec 

15.02.2011 4 16 892,32 

 
P. č Meno 

a priezvisko 

pracovného 

asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  

občanov so ZP 

podľa § 9 

ods.1  

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v % 

Mesačná 

celková cena 

práce asistenta 

v eur 

Maximálny 

mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v eur  

1. PaedDr. Dušan 

Mikulec 

15.02.2011 4 71 1 005,88 eur 714,17  

HM- 528,23 

SP-133,12 

ZP-52,82 

Zdroj: Dohoda č. 6/§59/2011 

 

Dohodu č. 7 /§59/2011/ŠR z 01.02.2011 o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného 

asistenta podľa § 59 zákona o službách zamestnanosti. Predmetom dohody bolo poskytnutie 

príspevku na činnosť pracovného asistenta mimo schém zamestnávateľom – nepodnikateľom  

a v zmysle ustanovenia § 59 zákona o službách zamestnanosti.  

Príspevok bol poskytnutý na základe dohody vo výške 100 % zo štátneho rozpočtu. 

Kontrolovanému subjektu bol poskytnutý celkový príspevok na činnosť 1 pracovného asistenta pre 

3 občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 vo výške 8 087,28 eur t. j. mesačne najviac 

vo výške 673,94 eur po dobu  najviac 12 mesiacov (od 15.02.2011) na prevádzku Osuského 8,  

851 03 Bratislava. 

 

Tabuľka č. 5 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 
P. č Meno a priezvisko 

pracovného asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  občanov so ZP 

podľa § 9 ods.1  

v priamej 

starostlivosti asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie 

Mesačná celková 

cena práce asistenta 

v eur 

1. Ing. Michaela 

Kopúnová 

15.02.2011 3 12 943,39 
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P. č Meno 

a priezvisko 

pracovného 

asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  

občanov so ZP 

podľa § 9 

ods.1  

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v % 

Mesačná 

celková 

cena práce 

asistenta v 

eur 

Maximálny 

mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v eur  

1. Ing. Michaela 

Kopúnová 

15.02.2011 3 67 1 005,88 673,94 

HM- 498,48 

SP-125,61 

ZP-49,85 

Zdroj: Dohoda č. 7/§59/2011 

 

Dohodu č. 25/§59/2011/ŠR z 26.05.2011 o poskytnutí finančného príspevku na činnosť 

pracovného asistenta v zmysle § 59 zákona o službách zamestnanosti. Predmetom dohody bolo 

poskytnutie príspevku na činnosť pracovného asistenta mimo schém zamestnávateľom – 

nepodnikateľom a v zmysle ustanovenia § 59 zákona o službách zamestnanosti.  

Kontrolovanému subjektu bol poskytnutý celkový príspevok na činnosť 1 pracovného 

asistenta pre 4 občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 vo výške 9 294,36 eur  t. j. 

mesačne najviac vo výške 774,53 eur po dobu  najviac 12 mesiacov (od 01.07.2011) na prevádzku 

Osuského 8, 851 03 Bratislava. 

 

Tabuľka č. 6 –  Štruktúra vytvoreného pracovného miesta 
P. č Meno a priezvisko 

pracovného asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  občanov so 

ZP podľa § 9 

ods.1  v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie 

Mesačná celková cena 

práce asistenta v eur 

1. Mgr. Miroslava  

Poláková 

01.07.2011 4 16 878,80 

 
P. č Meno 

a priezvisko 

pracovného 

asistenta 

 

Dátum začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie  

Počet  

občanov so ZP 

podľa § 9 

ods.1  

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v % 

Mesačná 

celková 

cena práce 

asistenta v 

eur 

Maximálny 

mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v eur  

1. Mgr. Miroslava 

Poláková  

01.07.2011 4  77 1 005,88 774,53 

HM- 572,88 

SP-144,36 

ZP-57,29 

Zdroj: Dohoda č. 25/§59/2011 

 

V prípade zníženia počtu  zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 

ods. 1 zákona, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa príspevok kráti 

zodpovedajúcom pomere. 

 

 

3. Čerpanie finančného príspevku  

 

3.1 Čerpanie finančného príspevku § 56 

 

Kontrolovaný subjekt v zmysle dohody predkladal úradu práce žiadosti o úhradu platby 

spolu s dokladmi podľa jednotlivých mesiacov, ktoré preukazovali vynaložené oprávnené mzdové 
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náklady a náklady na úhradu preddavkov na zdravotné poistenie, na sociálne poistenie a príspevky 

na starobné dôchodkové sporenie, t. j. výdavky na celkovú cenu práce občanov so zdravotným  

postihnutím.  

 

Tabuľka č. 7 – Prehľad o výške požadovaného a poukázaného príspevku za rok 2011 
 

Por. 

číslo 

Číslo žiadosti/ 

obdobie 

Výška požadovaných 

prostriedkov  v eur  

Výška vyčerpaných  

prostriedkov v eur 

Dátum 

úhrady 

1. Február 2011 1 276,51 1 266,71  26.05.2011 

2. Marec 2011 1 731,65  1 666,67 04.07.2011 

3. Apríl 2011 1 684,99 1672,06 19.07.2011 

5. Máj 2011    575,80 571,38 11.08.2011 

6. Jún 2011    592,76 588,21 22.09.2011 

7. Júl 2011 - - - 

8. August 2011   842,71 855,12 11.11.2011 

9. September 2011 - - - 

10. Október 2011  854,72 839,31 24.11.2011 

11. November 2011 855,39 851,99 16.12.2011 

12.  December 2011 855,42 851,32 14.02.2012 

13. Január 2012  865,26 - - 

14. Február 2012 718,81 - - 

 Celková suma: 10 854,02 9 162,77  

 

Kontrolovaný subjekt v zmysle dohody č. 1/56/2011 z 21.01.2011 získal  finančný 

príspevok vo výške 24 141,12 eur na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, 

v ktorej boli vytvorené tri pracovné miesta pre občanov so zdravotným postihnutím, t. j. vo výške  

8 047,04 eur na jednu osobu so zdravotným postihnutím. 

Skutočná výška poukázaných finančných prostriedkov z úradu práce bola vo výške 

9 162,77 eur. Ďalej bolo zistené, že združeniu bolo pozastavené vyplácanie  finančných príspevkov 

v zmysle dohody č. 1/§56/2011, z dôvodu skončenia dohody zo strany úradu práce listom   

z  25.06.2012 a výzvou na vrátenie poskytnutého finančného príspevku vo výške 7 400,00 eur. 

Listom z 22.09.2011 došlo zo strany úradu práce k odstúpeniu od jedného pracovného miesta  

na základe oznámenia o skončení pracovného pomeru jedného občana so zdravotným postihnutím 

na pozícií fyzioterapeuta k 06.05.2011 a v súvislosti s ukončením pracovnej zmluvy. Úrad práce  

požiadal o vrátenie finančného príspevku vo výške 1 762,35 eur. Na účet Štátnej pokladnice bol  

26.10.2011 zo strany kontrolovaného subjektu poukázaný finančný príspevok vo výške 

1 762,35 eur. 

Preverením plnenia povinnosti prijímateľa oznamovať Ministerstvu financií Slovenskej 

republiky v zmysle § 22 zákona č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o štátnej pomoci“) prijatie pomoci de minimis do 30 dní po uplynutí štvrťroku, 

v ktorom bola prijatá akákoľvek splátka nenávratného finančného príspevku. Združenie  nevedelo 

doložiť tieto doklady,  pretože predmetné doklady sa nenachádzajú v archíve a nie sú k dispozícií 

ani zamestnanci, ktorí v tom čase pracovali v združení, preto nie je  možne vyhodnotiť plnenie tejto 

povinnosti. 

 Na základe doložených vyžiadaných dokladov a listinných dôkazov nebolo možné 

jednoznačne zaujať kvalifikované stanovisko k záverom kontroly, pretože kontrolovaný subjekt  

už neexistuje, nemá predsedu a tajomníka ani nástupnickú organizáciu a nie sú ani k dispozícií 

zamestnanci, ktorí v tom čase pracovali v združení  a archivovali predmetné doklady, preto nebolo 

možne dohľadať  niektoré  požadované doklady. 

Združenie bolo k 07.06.2013 vymazané z registra občianskych združení vedeného 

Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky.   
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3.2 Čerpanie finančného príspevku § 59 

Kontrolovaný subjekt uzatvoril za kontrolované obdobie 2011 tri dohody s úradom práce 

o poskytnutí finančného príspevku na činnosť pracovného  asistenta v zmysle § 59 zákona 

o službách zamestnanosti. Združenie predkladalo úradu práce žiadosti o úhradu platby spolu 

s dokladmi, ktoré mali preukazovať vynaložené náklady na úhradu mzdy, úhradu preddavku  

na zdravotné poistenie, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie. Úrad práce 

za kontrolované obdobie zamestnávateľovi refundoval výdavky podľa  uvedenej tabuľky.  

 

Tabuľka č. 8 – Prehľad o výške požadovaného a poukázaného príspevku za rok 2011 

Rok Číslo žiadosti 

Doba 

poskytovania v 

mesiacoch 

Výška požadovaných 

prostriedkov v eur  

 

Výška vyčerpaných 

prostriedkov  v eur  

2011 Dohoda č.6/§59/2011 12 4 196,52 3 491,57 

 

Kontrolovaný subjekt mal poskytnutý celkový  príspevok  na činnosť 1 pracovného asistenta 

pre 4 zamestnancov so zdravotným postihnutím v zmysle § 9 ods. 1 vo výške 8 570,04 eur  t. j. 

mesačne najviac vo výške 714,17  eur po dobu  najviac 12 mesiacov.  

 

 Združenie predkladalo úradu práce žiadosti o úhradu platby spolu vo výške 4 196,52 eur, 

ktoré preukazovali vynaložené náklady na úhradu mzdy, úhradu preddavku na zdravotné poistenie, 

sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie, ale výška poukázaných príspevkov úradom 

práce bola  3 491,57 eur. 

 

 Tabuľka č. 9 – Prehľad o výške čerpaného finančného príspevku k požadovanej výške príspevku. 

Rok Číslo žiadosti 

Doba 

poskytovania 

v mesiacoch 

Výška požadovaných 

prostriedkov v eur 

Výška vyčerpaných 

prostriedkov v eur 

2011 Dohoda č. 7/§59/2011 12  4 667,78 3 344,80 

 

Kontrolovanému subjektu bol poskytnutý celkový príspevok na činnosť 1 pracovného 

asistenta pre 3 zamestnancov občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 vo výške 

8 087,28 eur  t.  j. mesačne najviac vo výške  673,94  eur po dobu  najviac 12 mesiacov.  

Združenie uzavrelo s úradom práce dohodu č.07/§59/2011/ŠR z 01.02.2011 na poskytnutie 

príspevku  na činnosť 1 pracovného asistenta pre štyroch zamestnancov so zdravotným postihnutím 

vo výške  8 087,28 eur.  

Kontrolovaný subjekt predkladal úradu práce žiadosti o úhradu platby spolu vo výške 

4 667,78 eur, ktoré preukazovali vynaložené náklady na úhradu mzdy, úhradu preddavku na poistné 

na zdravotné poistenie, na sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie. Na základe 

predložených dokladov oprávnené výdavky boli uhradené vo výške  3 344,80 eur. 

 

Tabuľka č. 10 – Prehľad o výške čerpaného finančného príspevku k požadovanej výške príspevku. 

Rok Číslo žiadosti 

Doba 

poskytovania 

v mesiacoch 

Výška požadovaných 

prostriedkov  v eur 

 

Výška vyčerpaných 

prostriedkov v eur 

2011 Dohoda č. 25/§59/2011 12 1 070,38 313,50 

 

Kontrolovanému subjektu bol poskytnutý celkový  príspevok  na činnosť 1 pracovného 

asistenta pre 4 zamestnancov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 vo výške  9 294,36      

eur  t. j. mesačne najviac vo výške 774,53  eur  a najviac po dobu  12 mesiacov. 
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Združenie predložilo  úradu práce mesačne žiadosti o úhradu platby spolu vo výške 1 070,38 

eur, ktoré preukazovali vynaložené náklady na úhradu mzdy, úhradu preddavku na zdravotné 

poistenie a poistného na sociálne poistenie na starobné dôchodkové sporenie, oprávnené výdavky 

boli  vo výške 313,50 eur z dôvodu pozastavenia  finančných prostriedkov úradom práce. 

Kontrolovanému subjektu bola zamietnutá platba za obdobie od 01.04. – 30.06.2011  

v zmysle dohody č. 25/§59/2011 – listom úradu práce z 06.10.2011. 

 Úrad práce listom č. 2011/112111/APTP a ESF z 27.09.2011 zamietol žiadosť 

o poskytnutie finančného príspevku na úhradu prevádzkových nákladov kontrolovanému subjektu, 

preto združenie pristúpilo k rozviazaniu pracovného pomeru zamestnancov k 07.10.2011  

a požiadalo o ukončenie dohody k 31.10.2011. Úrad práce tejto žiadosti vyhovel listom 

zo 16.12.2011 a dohodu č. 25/§59/2011 k 07.10.2011 ukončil. 

 

Listom úradu práce č. 067874/2012/APTP a ESF z 25.04.2012 bolo kontrolovanému 

subjektu oznámené, že poskytnuté všetky finančné príspevky „nebudú poskytnuté“ kontrolovanému 

subjektu v zmysle zákona o službách zamestnanosti a žiada vyrovnanie pohľadávky, ktoré vznikli 

porušením  predmetného zákona.  

 

 

3.3 Čerpanie finančného príspevku § 60  

Kontrolovaný subjekt poberal príspevky na úhradu prevádzkových nákladov CHD/CHP  

a na úhradu  nákladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60 zákona o službách zamestnanosti  

za rok 2011. Príspevok bol zamestnávateľovi vyplácaný na základe písomných  žiadostí o úhradu 

platby, ktoré predkladal  úradu práce v súlade s § 60 zákona o službách zamestnanosti. 

 

Kontrolou bolo zistené, že zamestnávateľ spolu žiadosťou o poskytnutie príspevku  predložil 

požadované doklady na základe, ktorých mu bol príspevok vyplatený a požiadal úrad práce 

o úhradu prevádzkových nákladov prostredníctvom týchto  žiadosti.  

 

 Tabuľka č. 11 – Prehľad žiadosti o úhradu § 60 za rok 2011 

Por. 

číslo 
Číslo žiadosti/ obdobie 

Výška 

 požadovaného 

príspevku v eur 

Výška 

 vyčerpaného  

príspevku v eur 

 

Dátum 

úhrady 
1. Oznámenie č. 189/§60/2011/ŠR 

za 1. Q/2011 

 

8 720,29  

 

8 720,29  

 

29.06.2011 
2. Oznámenie č. 190/§60/2011/ŠR 

za 1. Q/2011 

 

3 143,37 

 

            3 143,37 

 

29.06.2011 

3. Oznámenie č. 262/§60/2011/ŠR 

za 2. Q/2011 

 

3  143,37 

 

3 143,37 

 

31.08.2011 
4. Oznámenie č.  0/§60/2011/ŠR 

za 2. Q/2011 

 

11 220,80 

 

- 

 

- 
5. Oznámenie č. 1/§60/2011/ŠR 

za 3. Q/2011 

 

7 554,58 

 

7 554,58 

 

02.02.2011 
6. Oznámenie č. 96/§60/2011/ŠR 

za 4. Q/2011 

 

2 529,14 

 

2 529,17 

 

06.04.2011 
7. Oznámenie č. 95/§60/2011/ŠR 

za 4. Q/2011 

 

8 285,15 

 

8 228,17 

 

06.04.2011 
  

 Spolu: 
 

44 596,70 

 

33 318,95 
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Kontrolou predložených dokladov kontrolná skupina zistila, že úrad práce vyplatil iba 

niektoré príspevky v zmysle § 60 zákona o službách zamestnanosti. Príspevok na úhradu 

prevádzkových nákladov CHD/CHP a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60  

zákona o službách nezamestnanosti za obdobie od 01.04.2011-30.06.2011 nepreplatil. Vykonaním 

formálnej kontroly úrad práce zistil, že predložené doklady  nie sú kompletné a vyzval združenie 

listom z 25.08.2011, aby chýbajúce doklady doložilo najneskôr do 20.09.2011, tým že združenie 

termín nedodržalo, úrad práce vyhodnotil žiadosť o poskytnutie príspevku za bezpredmetnú. Túto 

skutočnosť úrad práce oznámil listom z 27.09.2011. 

Združenie zaslalo žiadosť o poskytnutie príspevku na úhradu nákladov CHD/CHP  

a dopravu zamestnancov za  obdobie 1. štvrťroka 2012. Vykonaním kontroly zo strany úradu práce 

bolo kontrolovanému subjektu oznámené listom z  23.05.2012, že žiadosť považujú  

za bezpredmetnú pre evidenciu záväzku ku dňu podania žiadosti. V roku 2012 nebol 

kontrolovateľnému subjektu zaslaný žiadny príspevok z úradu práce za kontrolované obdobie 2011.  

 

Dňa 25.04.2012 úrad práce oznámil kontrolovanému subjektu, že v zmysle zákona 

o službách zamestnanosti nebudú  združeniu poskytnuté finančné príspevky, pretože zo strany 

kontrolovaného subjektu došlo k porušeniu predmetného zákona.  

 

V kontrolovanom subjekte bolo za kontrolované obdobie 2011 vykonaných niekoľko 

kontrol úradom práce. Pracovné zmluvy kontrolovaný subjekt mal uzatvorené s občanmi  

so zdravotným postihnutím v zmysle Zákonníka práce a na pracovné miesta  podľa štruktúry  

pracovných miest stanovených v priznaní  postavenia chráneného pracoviska a chránenej dielne 

HD/CHP. Preddavky na poistne do zdravotnej a sociálnej poistenie boli odvádzané za zamestnancov 

za kontrolované obdobie roka 2011.  

 

 

4. Merateľné ukazovatele projektu 

 

Kontrolovanému subjektu nevyplývalo z  dohôd a dodatkov povinnosť stanoviť si merateľné 

ukazovatele. Vzniknuté pracovné miesta pre občanov so zdravotným postihnutím boli do dvoch 

rokov zrušené z dôvodu zrušenia CHD/CHP a pozastavením všetkých príspevkov pre združenie 

úradom práce.   

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky zapožičané 

doklady. 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa 07.12.2015 

 

Mgr. Mária Vančišinová 

vedúca kontrolnej skupiny 

 

 

 

PhDr. Petr Mrázek, LL.M. 

člen kontrolnej skupiny 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa 14.12.2015 

 

PaedDr. Dušan Mikulec 

bývalý predseda 

 

 

 


