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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zamerani na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Ucelom kontroly bolo skontrolovat’ derpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov konecnymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov a merateI'nych
ukazovatelov.

V priebehu celej existencie zdruzenie malo niekolkokrat zmenené postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. Urad
prace nakoniec zrusil postavenie CHD/CHP z 01.12.2009 pravnickej osobe: Zdruzenie Lepsi svet
pre znevyhodnenych s u¢innostou odo dna 08.10.2011 so sidlom Osuského 8, 851 03 Bratislava,
¢innosti zdujmovych organizacii 94.99.2., s poctom zamestnancov so zdravotnym postihnutim
V pocte 14 0s0b, z celkového poctu zamestnancov 18.

Postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska z 26.06.2013, trad prace podl'a
§ 55 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti listom ¢. z. 162901 z 26.6.2013 uplne zrusil
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska pravnickej osobe: Zdruzenie Lepsi svet
pre znevyhodnenych s u¢innost'ou od 07.06.2013 so sidlom Osuského 8, 851 03 Bratislava.

Listom tradu prace ¢. 067874/2012/APTP a ESF z 25.04.2012 bolo kontrolovanému
subjektu oznamené, Ze vsetky poskytnuté financ¢né prispevky nebudu poskytnuté zdruzeniu
v zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti a na zaklade tychto skuto¢nosti kontrolovany subjekt

ukoncil svoju ¢innost’ eSte pred ukoncenim platnosti dohod.

Zdruzenie v sucasnosti uz neexistuje a bolo zrusené. Nemda webové sidlo ani Statutarov
zdruzenia a k 07.06.2013 bolo vymazané z registra ob¢ianskych zdruzeni vedeného Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1603/01 z 14.10.2015 vykonali:

Mgr. Maria VanciSinova, vedaca kontrolnej skupiny
PhDr. Petr Mrézek, LL.M., ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 23.10. 2015 do 30.11.2015

V ZdruZeni Lepsi svet pre znevyhodnenych, Osuského 8,
851 03 Bratislava-Petrzalka, 1CO 31816002

za kontrolované obdobie: 2011-2012.

Kontrola bola vykonand v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o NajvyS$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 400) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institucii.

Predmetom Kkontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratel'nych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Zdruzenie Lepsi svet pre znevyhodnenych (d’alej len ,kontrolovany subjekt alebo
,»zdruzenie®) zriadilo chranenu dieltiu alebo chranené pracovisko (d’alej len ,,CHD/CHP*) v roku
2004. Zmena postavenia CHD/CHP bola priznana s u¢innostou od 01.12.2009, s predmetom
ginnosti: Cinnosti zaujmovych organizacii kod SK NACE Rev. 2: 94.99.2, so sidlom Osuského 8,
851 03 Bratislava a s celkovym poctom zamestnancov 18, ztoho 14 zamestnancov — obcanov
so zdravotnym postihnutim v zmysle § 9 ods. 1 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti®). Kontrolovany subjekt bol poberatelom prispevkov z Uradu prace
a socialnych veci a rodiny v Bratislave (d’alej len ,,arad prace®).

Hlavnym poslanim zdruZenia bola podpora apomoc postihnutym Tud’om, ktori boli
akymkol'vek spdsobom znevyhodneni: zdravotne postihnuti, chori, dochodcovia, deti s detskych
domovov, Specialnych $kol, obCanov integrujicich sa do spolo¢nosti, dlhodobo nezamestnani,
socidlne slabi, bezdomovci, ¢lenovia minoritnych skupin. Bez ohl'adu na to, ¢i boli ¢lenmi
zdruzenia. Zdruzenie vykonavalo ¢innosti v zmysle schvalenych stanov zdruzenia z 10.11.2006,
schvalené Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky. Organmi zdruzenia boli: Snem,
Predsednictvo a Revizor. Statutdrnym organom boli predseda a tajomnik zdruZenia. ZdruZenie
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V stucasnosti uz neexistuje a bolo zrusené. Nema webové sidlo ani predsedu a tajomnika. Zdruzenia
a k07.06.2013 bolo vymazané z registra obc¢ianskych zdruzeni vedeného Ministerstvom vnttra
Slovenskej republiky.

Prvé priznanie zmeny postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska bolo
k 01.12.2009. Zdruzenie malo zriadent v zmysle § 55 ods. 1 a 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
chranenu dielitu alebo chranené pracovisko vroku 2004. Zmena postavenia CHD/CHP bola
priznana s uéinnost'ou od 01.12.2009, s predmetom &innosti: Cinnosti zaujmovych organizacii kod
SK NACE Rev. 2: 94.99.2, so sidlom Osuského 8, 851 03 Bratislava a s celkovym poctom
zamestnancov 18, z toho 14 zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona sluzbach zamestnanosti a splnil podmienky § 55 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti
s percentudlnym podielom: 77,8 %.

Tabulka ¢. 1 — Strukttra vytvoreného pracovného miesta

Pocet | Profesia Kod KZAM
1 psycholog 244603
1 masér 513210
1 upratovacka 913205
11 pomocny pracovnik 915900

V priebehu celej existencie zdruzenie malo niekolkokrat zmenené postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle § 55 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. Urad
prace nakoniec zrusil postavenie CHD/CHP z 01.12.2009 pravnickej osobe: Zdruzenie Lepsi svet
pre znevyhodnenych s tG¢innostou od 08.10.2011 so sidlom Osuského 8, 851 03 Bratislava,
¢innosti zaujmovych organizacii 94.99.2. s poctom zamestnancov so zdravotnym postihnutim
V pocte 14 0s0b, z celkového poctu zamestnancov 18.

%

Urad prace podla § 55 ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti listom & z. 162901
z 26.6.2013 tuplne zrusil postavenie CHD/CHP pravnickej osobe: ZdruZenie LepSi svet pre
znevyhodnenych s t¢innost'ou od 07.06.2013 so sidlom Osuského 8, 851 03 Bratislava.

2. Dohody o poskytnuti finanéného prispevku

2.1 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku § 56

Dohodu ¢.  1/§56/20110 poskytnuti  prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska vzmysle § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti uzatvoril
kontrolovany subjekt s tiradom prace dna21.01.2011.

Predmetom dohody bolo poskytnutie finanéného prispevku vo vyske 24 141,12 eur
na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska do 90 kalendarnych dni od podpisania
dohody z celkovym poctom 4 pracovné miesta, Z toho pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods.1 zdkona o sluzbach zamestnanosti 3 nové pracovné miesta. Prispevok bol
poskytnuty zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007* v zmysle ustanovenia § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti.
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Tabulka ¢. 2 — Struktira vytvoreného pracovného miesta

P. Profesia Tyzdenny Kod Prispevok na zriadené Mesacna
M. pracovny | KZAM pracovné miesto - celkova cena
cas naklady na zriadenie prace

V maximalnej vyske
celkovej ceny prace.

1 | Fyzioterapeut 40 hod. 3226 01 8 047,04 eur 397, 28 eur

1 | Masér 40 hod. 513210 8 047,04 eur 397, 28 eur

1 | Administrativny pracovnik 40 hod 247003 8 047,04 eur 397, 28 eur
Spolu: 24 141,12 eur

Zdroj: Dohoda ¢&. 1/§56/2011

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej dva roky odo dna priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Predmetna zmluva bola upravena dodatkom ¢.1 z26.04.2011 k dohode ¢. 1/§56/2011

0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska a na ich zachovanie v ramci Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu

prace v Bratislavskom samospravnom kraji* v ramci ¢innosti 3 s nazvom “Poskytovanie prispevkov
podla § 56°.

- Zmenil sa: Clanok I. ,,U¢el a predmet dohody* ods.3 — Prispevok poskytnuty na zaklade tejto
dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpo¢tu a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*). Vzijomny pomer medzi prostriedkami zo SR a ESF je 15 %:85 %.

- Zmena sa tykala aj ¢lanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ — Oznacit' priestory
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska plagatmi a samolepkami ESF.

- Dodatok ¢. 2 z04.10.2011 k dohode ¢. 1/§56/2011 o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na ich zachovanie v ramci
Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v Bratislavskom samospravnom
kraji* a v radmci ¢innosti 3 s nazvom “Poskytovanie prispevkov podla § 56.

- Zmena sa tykala ¢lanku II. ods. 1 ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“: ZdruZenie zriadi do
90 kalendarnych dni chranent dielnu alebo chranené pracovisko s celkovym poctom 4
pracovné miesta, z toho pre obcanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zikona
0 sluzbach zamestnanosti 2 pracovné miesta V prevadzke so sidlom Osuského 8, 851 03
Bratislava.

Tabul’ka &. 3 — Struktiira vytvoreného pracovného miesta

P. Profesia Tyzdenny | Kod | Prispevok na zriadené Mesacna
M. pracovny | KZAM pracovné miesto — celkova cena
cas naklady na zriadenie prace

V maximalnej vyske
celkovej ceny prace.

1 | Masér 40 hod. 513210 8 047,04 eur 397,28 eur
1 | Administrativny pracovnik 40 hod. 247003 8 047,04 eur 397,28 eur
Spolu: 16 094,08 eur

Urad prace na zaklade dodatku ¢. 2 z 04.10.2011 zmenil dohodu a poskytol prispevok na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej boli vytvorené dve pracovné
miesta pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske 16 094,08 eur.
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2.2 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku § 59

Zdruzenie za kontrolované obdobie 2011 malo uzatvorené tri dohody o poskytnuti
finanéného prispevku na ¢innost' pracovného asistenta v zmysle § 59 =zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Dohodu &. 6/§59/2011/SR z 21.01.2011 o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného
asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Predmetom dohody bolo poskytnutie
prispevku na cinnost pracovného asistenta mimo schém zamestnadvatelom — nepodnikatel'om
a v zmysle ustanovenia § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Prispevok bol poskytnuty na zaklade
dohody vo vyske 100 % zo Statneho rozpoctu. Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy
prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre 4 obCanov so zdravotnym postihnutim v zmysle
§ 9 ods. 1 vo vyske 8 570,04 eur t. j. mesacne najviac vo vySke 714,17 eur po dobu najviac
12 mesiacov (od 15.02.2011) na prevadzku Osuského 8, 851 03 Bratislava.

Tabulka ¢. 4 — Struktara vytvoreného pracovného miesta

P. ¢ Meno a priezvisko Datum zacatia | Pocet obCanovso | Pocet hodin | Mesacna celkova cena
pracovného asistenta vykonavania ZP podla § 9 pracovnej prace asistenta v eur
pracovnej 0ds.1 v priamej asistencie
asistencie starostlivosti
asistenta
1. PaedDr. Dusan 15.02.2011 4 16 892,32
Mikulec
P.¢ Meno Datum zacatia Pocet Mesaény Mesacna Maximalny
a priezvisko vykonavania | obanovso ZP | prispevok na | celkova cena mesacny
pracovného pracovnej podla § 9 &innost’ prace asistenta prispevok na
asistenta asistencie od_s.l _ asistenta v % v eur _ ¢innost’
V priamej asistenta v eur
starostlivosti
asistenta
1. PaedDr. Dusan 15.02.2011 4 71 1 005,88 eur 714,17
Mikulec HM- 528,23
SP-133,12
ZP-52,82

Zdroj: Dohoda ¢. 6/§59/2011

Dohodu ¢&. 7 /§59/2011/SR z 01.02.2011 o poskytnuti prispevku na &innost pracovného
asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Predmetom dohody bolo poskytnutie
prispevku na c¢innost' pracovného asistenta mimo schém zamestnavatelom — nepodnikatel'om
a Vv zmysle ustanovenia § 59 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok bol poskytnuty na zaklade dohody vo vyske 100 % zo S$tatneho rozpoctu.
Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre
3 obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 vo vyske 8 087,28 eur t. j. mesa¢ne najviac
vo vyske 673,94 eur po dobu najviac 12 mesiacov (od 15.02.2011) na prevadzku Osuského 8,
851 03 Bratislava.

Tabul’ka &. 5 — Struktiira vytvoreného pracovného miesta

P. ¢ Meno a priezvisko Datum zacatia | Pocet obcanov so ZP | Pocdet hodin Mesacna celkova
pracovného asistenta vykonavania podla § 9 ods.1 pracovnej cena prace asistenta
pracovnej Vv priamej asistencie v eur
asistencie starostlivosti asistenta
1. Ing. Michaela 15.02.2011 3 12 943,39
Kopunové
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Meno

Déatum zacatia Pocet Mesaény Mesacna Maximalny
a priezvisko vykonavania ob&anov so ZP | prispevok na celkova mesaény
pracovného pracovnej podla § 9 &innost’ cena prace prispevok na
asistenta asistencie od_s.l . asistentav % | asistentav _ ¢innost’
Vv priamej eur asistenta v eur
starostlivosti
asistenta
1. Ing. Michaela 15.02.2011 3 67 1 005,88 673,94
Koptnova HM- 498,48
SP-125,61
ZP-49,85

Zdroj: Dohoda ¢. 7/§59/2011

Dohodu &. 25/§59/2011/SR z 26.05.2011 0 poskytnuti finanéného prispevku na &innost
pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti. Predmetom dohody bolo
poskytnutie prispevku na cCinnost pracovného asistenta mimo schém zamestnavatelom -—
nepodnikatel'om a v zmysle ustanovenia § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na c¢innost’” 1 pracovného
asistenta pre 4 ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 vo vyske 9 294,36 eur t. j.
mesacne najviac vo vyske 774,53 eur po dobu najviac 12 mesiacov (od 01.07.2011) na prevadzku
Osuského 8, 851 03 Bratislava.

Tabulka ¢. 6 — Struktara vytvoreného pracovného miesta

P. ¢ Meno a priezvisko Datum zacatia | Pocet obCanovso | Pocet hodin | Mesacna celkova cena
pracovného asistenta vykonavania ZP podla § 9 pracovnej prace asistenta v eur
pracovnej 0ds.1 v priamej asistencie
asistencie starostlivosti
asistenta
1. Mgr. Miroslava 01.07.2011 4 16 878,80
Polakova
P.¢ Meno Datum zacatia Pocet Mesacny Mesacna Maximalny
a priezvisko vykonavania obcanov so ZP | prispevok na celkova mesacny
pracovného pracovnej podla § 9 &innost’ cena prace prispevok na
asistenta asistencie od_s.l _ asistentav % | asistentav _ ¢innost’
V priamej eur asistenta v eur
starostlivosti
asistenta
1. Mgr. Miroslava 01.07.2011 4 77 1 005,88 774,53
Polakova HM- 572,88
SP-144,36
ZP-57,29

Zdroj: Dohoda €. 25/§59/2011

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9

ods. 1 zakona, ktori st V priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
zodpovedajucom pomere.

3.

Cerpanie finan¢ného prispevku

3.1 Cerpanie finanéného prispevku § 56

Kontrolovany subjekt v zmysle dohody predkladal Gradu prace Ziadosti o uhradu platby
spolu s dokladmi podl'a jednotlivych mesiacov, ktoré preukazovali vynaloZzené opravnené mzdové
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naklady a ndklady na uhradu preddavkov na zdravotné poistenie, na socialne poistenie a prispevky
na starobné déchodkové sporenie, t. j. vydavky na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim.

Tabul’ka ¢. 7 — Prehl’ad o vyske pozadovaného a poukazaného prispevku za rok 2011

Por Cislo Z_iadosti/ Vyska poiadovan}'/ch Vyska .Vyéerpan}'fch l?lfrt ;51;

éisl(.) obdobie prostriedkov v eur prostriedkov v eur
1. Februar 2011 1276,51 1 266,71 26.05.2011
2. Marec 2011 1731,65 1 666,67 04.07.2011
3. April 2011 1684,99 1672,06 19.07.2011
5. M3j 2011 575,80 571,38 11.08.2011
6. Jun 2011 592,76 588,21 22.09.2011
7. Jul 2011 - - -
8. August 2011 842,71 855,12 11.11.2011
9. September 2011 - - -
10. | Oktober 2011 854,72 839,31 24.11.2011
11. November 2011 855,39 851,99 16.12.2011
12. December 2011 855,42 851,32 14.02.2012
13. Januar 2012 865,26 - -
14. | Februar 2012 718,81 - -

Celkova suma: 10 854,02 9162,77
Kontrolovany subjekt v zmysle dohody ¢. 1/56/2011 z 21.01.2011 =ziskal finanény

prispevok vo vyske 24 141,12 eur na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
Vv ktorej boli vytvorené tri pracovné miesta pre obanov so zdravotnym postihnutim, t. j. vo vyske
8 047,04 eur na jednu osobu so zdravotnym postihnutim.

Skutoéna vyska poukazanych finanénych prostriedkov z tradu prace bola vo vyske
9 162,77 eur. Dalej bolo zistené, Ze zdruzeniu bolo pozastavené vyplacanie finanénych prispevkov
v zmysle dohody ¢&. 1/§56/2011, z dovodu skoncenia dohody zo strany uradu prace listom
z 25.06.2012 avyzvou na vratenie poskytnutého finanéného prispevku vo vyske 7 400,00 eur.
Listom z 22.09.2011 do$lo zo strany tradu prace k odstipeniu od jedného pracovného miesta
na zadklade oznamenia o skonceni pracovného pomeru jedného obfana so zdravotnym postihnutim
na pozicii fyzioterapeuta k 06.05.2011 a v stvislosti s ukongenim pracovnej zmluvy. Urad prace
poziadal o vratenie finanéného prispevku vo vyske 1 762,35 eur. Na ucet Statnej pokladnice bol
26.10.2011 zo strany kontrolovaného subjektu poukédzany finanény prispevok vo vyske
1762,35 eur.

Preverenim plnenia povinnosti prijimatel'a oznamovat Ministerstvu financii Slovenske;j
republiky v zmysle § 22 zékona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zadkon o Statnej pomoci®) prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
Vv ktorom bola prijata akakol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku. Zdruzenie nevedelo
dolozit’ tieto doklady, pretoze predmetné doklady sa nenachadzaju v archive a nie su k dispozicii
ani zamestnanci, ktori v tom ¢ase pracovali v zdruzeni, preto nie je mozne vyhodnotit’ plnenie tejto
povinnosti.

Na zéklade doloZenych vyziadanych dokladov a listinnych doékazov nebolo mozné
jednoznac¢ne zaujat’ kvalifikované stanovisko k zaverom kontroly, pretoze kontrolovany subjekt
uz neexistuje, nema predsedu a tajomnika ani nastupnicku organizaciu a nie si ani k dispozicii
zamestnanci, ktori v tom Case pracovali v zdruzeni a archivovali predmetné doklady, preto nebolo
mozne dohl'adat’ niektoré pozadované doklady.

Zdruzenie bolo k07.06.2013 vymazané zregistra obcCianskych zdruzeni vedeného
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.
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3.2  Cerpanie finan¢ného prispevku § 59

Kontrolovany subjekt uzatvoril za kontrolované obdobie 2011 tri dohody s tradom prace
0 poskytnuti finanéného prispevku na c¢innost' pracovného asistenta v zmysle § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Zdruzenie predkladalo uradu prace ziadosti o thradu platby spolu
s dokladmi, ktoré mali preukazovat' vynalozené naklady na uhradu mzdy, thradu preddavku
na zdravotné poistenie, socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenie. Urad prace
za kontrolované obdobie zamestnavatel'ovi refundoval vydavky podla uvedenej tabulky.

Tabul'ka ¢. 8 — Prehl'ad o vySke pozadovaného a poukazaného prispevku za rok 2011

y Doba Vyska pozadovanych
Rok Cislo ziadosti poskytovania v pr}:)strié) dkov v eury Vyska vyéerpanych
mesiacoch prostriedkov v eur
2011 Dohoda ¢€.6/§59/2011 12 4196,52 349157

Kontrolovany subjekt mal poskytnuty celkovy prispevok na ¢innost’ 1 pracovného asistenta
pre 4 zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zmysle § 9 ods. 1 vo vyske 8 570,04 eur t. j.
mesacne najviac vo vyske 714,17 eur po dobu najviac 12 mesiacov.

ZdruzZenie predkladalo tradu prace ziadosti o tthradu platby spolu vo vyske 4 196,52 eur,
ktoré preukazovali vynalozené naklady na thradu mzdy, uhradu preddavku na zdravotné poistenie,

socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, ale vyska poukazanych prispevkov uradom
prace bola 3 491,57 eur.

Tabul’ka ¢. 9 — Prehl’ad o vyske ¢erpaného financného prispevku k pozadovanej vyske prispevku.

Doba Vyska vycerpanych

Rok | Cislo ziadosti poskytovania | V35ka pozadovanych prostriedkov v eur
v mesiacoch prostriedkov v eur

2011 Dohoda €. 7/§59/2011 12 4 667,78 3 344,80

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na c¢innost' 1 pracovného
asistenta pre 3 zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 vo vyske
8 087,28 eur t. j. mesa¢ne najviac vo vySke 673,94 eur po dobu najviac 12 mesiacov.

Zdruzenie uzavrelo s uradom prace dohodu ¢.07/§59/2011/SR z 01.02.2011 na poskytnutie
prispevku na ¢innost’ 1 pracovného asistenta pre Styroch zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo vyske 8 087,28 eur.

Kontrolovany subjekt predkladal Gradu prace Ziadosti o tthradu platby spolu vo vyske
4 667,78 eur, ktoré preukazovali vynaloZené ndklady na tthradu mzdy, tthradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Na zéklade
predlozenych dokladov opravnené vydavky boli uhradené vo vyske 3 344,80 eur.

Tabul’ka ¢. 10 — Prehl'ad o vySke ¢erpaného financného prispevku k pozadovanej vyske prispevku.

Doba Vyska pozadovanych
Rok | Cislo ziadosti poskytovania ysKap vany Vyska vycerpanych
v mesiacoch prostriedkov v eur prostriedkov v eur
2011 Dohoda ¢. 25/§59/2011 12 1 070,38 313,50

Kontrolovanému subjektu bol poskytnuty celkovy prispevok na €innost’ 1 pracovného
asistenta pre 4 zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 vo vyske 9 294,36
eur t. . mesacne najviac vo vyske 774,53 eur a najviac po dobu 12 mesiacov.
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Zdruzenie predlozilo tradu prace mesacne ziadosti o uhradu platby spolu vo vyske 1 070,38
eur, ktoré preukazovali vynalozené ndklady na uhradu mzdy, thradu preddavku na zdravotné
poistenie a poistného na socidlne poistenie na starobné dochodkové sporenie, opravnené vydavky
boli vo vyske 313,50 eur z dovodu pozastavenia finan¢nych prostriedkov uradom prace.

Kontrolovanému subjektu bola zamietnutd platba za obdobie od 01.04. — 30.06.2011
v zmysle dohody ¢. 25/§59/2011 — listom tiradu prace z 06.10.2011.

Urad prace listom & 2011/112111/APTP a ESF z 27.09.2011 zamietol Ziadost
0 poskytnutie finanéného prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov kontrolovanému subjektu,
preto zdruZenie pristapilo k rozviazaniu pracovného pomeru zamestnancov k 07.10.2011
apoziadalo 0 ukonéenie dohody k31.10.2011. Urad prace tejto ziadosti vyhovel listom
20 16.12.2011 a dohodu ¢. 25/§59/2011 k 07.10.2011 ukoncil.

Listom turadu prace ¢. 067874/2012/APTP a ESF z 25.04.2012 bolo kontrolovanému
subjektu oznamené, Zze poskytnuté vSetky finan¢né prispevky ,,nebudu poskytnuté* kontrolovanému
subjektu v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti a ziada vyrovnanie pohladavky, ktoré vznikli
porusenim predmetného zakona.

3.3  Cerpanie finanéného prispevku § 60

Kontrolovany subjekt poberal prispevky na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP
ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
za rok 2011. Prispevok bol zamestnavatel'ovi vyplacany na zaklade pisomnych ziadosti 0 thradu
platby, ktoré predkladal tradu prace v sulade s § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ spolu ziadost'ou o poskytnutie prispevku predlozil

pozadované doklady na zdklade, ktorych mu bol prispevok vyplateny a poziadal urad prace
0 Ghradu prevadzkovych nakladov prostrednictvom tychto ziadosti.

Tabul'ka €. 11 — Prehl'ad Ziadosti o thradu § 60 za rok 2011

por. | Vyska Vyska
... | Cislo Ziadosti/ obdobie pozadovaného vycerpaného Datum
Cislo , i )
prispevku v eur prispevku v eur uhrady
1. | Oznamenie ¢. 189/§60/2011/SR
zal. Q/2011 8 720,29 8 720,29 | 29.06.2011
2. Oznamenie ¢. 190/§60/2011/SR
zal. Q/2011 3 143,37 3143,37 | 29.06.2011
3. Oznamenie ¢. 262/§60/2011/SR
za 2. Q/2011 3 143,37 3143,37 | 31.08.2011
4. | Oznamenie ¢. 0/§60/2011/SR
za 2. Q/2011 11 220,80 - -
5. | Oznamenie &. 1/§60/2011/SR
za 3. Q/2011 7 554,58 7554,58 | 02.02.2011
6. | Oznamenie &. 96/§60/2011/SR
za 4. Q/2011 2 529,14 2529,17 | 06.04.2011
7. Oznamenie ¢. 95/§60/2011/SR
za 4. Q/2011 8 285,15 8 228,17 | 06.04.2011
Spolu: 44 596,70 33 318,95
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Kontrolou predlozenych dokladov kontrolna skupina zistila, ze urad prace vyplatil iba
niektoré prispevky vzmysle § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Prispevok na uhradu
prevadzkovych ndkladov CHD/CHP a na thradu nédkladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60
zakona o sluzbach nezamestnanosti za obdobie od 01.04.2011-30.06.2011 nepreplatil. Vykonanim
formalnej kontroly trad prace zistil, Ze predlozené doklady nie st kompletné a vyzval zdruzenie
listom z 25.08.2011, aby chybajuce doklady dolozilo najneskor do 20.09.2011, tym Zze zdruzenie
termin nedodrzalo, urad prace vyhodnotil Ziadost’ o poskytnutie prispevku za bezpredmetntl. Tuto
skutoénost’ trad prace oznamil listom z 27.09.2011.

Zdruzenie zaslalo ziadost' o poskytnutie prispevku na uhradu nakladov CHD/CHP
a dopravu zamestnancov za obdobie 1. Stvrtroka 2012. Vykonanim kontroly zo strany tradu prace
bolo kontrolovanému subjektu oznamené listom z 23.05.2012, ze ziadost povazuju
za bezpredmetni pre evidenciu zavdzku ku dfu podania ziadosti. V roku 2012 nebol
kontrolovate'nému subjektu zaslany Ziadny prispevok z Gradu prace za kontrolované obdobie 2011.

Dna 25.04.2012 urad prace oznamil kontrolovanému subjektu, Ze Vzmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti nebudi zdruzeniu poskytnuté financné prispevky, pretoze zo strany
kontrolovaného subjektu doslo k poruseniu predmetného zakona.

V kontrolovanom subjekte bolo za kontrolované obdobie 2011 vykonanych niekol'ko
kontrol tradom prace. Pracovné zmluvy kontrolovany subjekt mal uzatvorené s obcanmi
so zdravotnym postihnutim v zmysle Zakonnika prace ana pracovné miesta podla Struktury
pracovnych miest stanovenych v priznani postavenia chraneného pracoviska a chranenej dielne
HD/CHP. Preddavky na poistne do zdravotnej a socialnej poistenie boli odvadzané za zamestnancov
za kontrolované obdobie roka 2011.

4. Meratel’né ukazovatele projektu

Kontrolovanému subjektu nevyplyvalo z dohdd a dodatkov povinnost’ stanovit’ si meratel'né
ukazovatele. Vzniknuté pracovné miesta pre obCanov so zdravotnym postihnutim boli do dvoch
rokov zruSené z dovodu zruSenia CHD/CHP a pozastavenim vSetkych prispevkov pre zdruzenie
uradom prace.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapozi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia 07.12.2015

Mgr. Maria VanciSinova
veduca kontrolnej skupiny

PhDr. Petr Mrazek, LL.M.
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dia 14.12.2015

PaedDr. Dusan Mikulec
byvaly predseda
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