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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zaznam
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 543/01 z 21.10.2013 vykonali:

Ing. Lydia Stkennikova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Marta Polakova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu plnenia opatreni prijatych na zaklade kontroly vykonanej v roku 2012 v Slovenskej
zarucnej a rozvojovej banke, a. s., ktorej uc¢elom bolo preverit’ a vyhodnotit’ plnenie prijatych
opatreni a zhodnotit’ ich u¢innost’.

Kontrola bola vykonand v ¢ase od 30.10.2013 do 29.11.2013 v Slovenskej zéarucnej
arozvojovej banke, a. s., so sidlom Stefanikova 27, 814 99 Bratislava, ICO 00682420 (d’alej
»SZRB) za kontrolované obdobie: 01.10.2012 - 30.09.2013.

Predmetom kontroly bolo zistit, ¢i stav plnenia prijatych opatreni zodpoveda stavu
uvedenému v sprave o plneni prijatych opatreni vypracovanej kontrolovanym subjektom
a zaslanej NKU SR a vyhodnotit' vplyv realizicie prijatych opatreni na transparentnost’,
hospodarnost’ a Gi¢elnost’ nakladania s finan¢nymi prostriedkami a majetkom SZRB.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

SZRB je S$pecializovand bankova institucia zamerand najmi na podporu a rozvoj
malého a stredného podnikania na Slovensku, po'nohospodarskych subjektov, ale aj na
financovanie miest aobci aobnovu bytovych fondov formou poskytovania uverov
a bankovych zaruk.

SZRB bola zriadena dekrétom prezidenta republiky dna 27.10.1945, kedy bola
zapisand do obchodného registra. Rozhodnutim Ministerstva financii SR (d’alej ,,MF SR*)
v roku 1991 bola obnovena jej ¢innost’ vo forme Statneho petiazného Gstavu. K zmene pravnej
formy na akciovu spolo¢nost’ doslo v roku 2002 na zaklade osobitného rozhodnutia MF SR.
SZRB je akciovou spolo¢nostou, zapisanou V Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava I. Jej vlastnikom a jedinym akcionarom je §tat, prava ktorého su v jeho mene
vykonavané MF SR. Zakladné imanie banky predstavuje 130 mil. eur.

SZRB dosiahla za rok 2012 hospodarsky vysledok pred zdanenim stratu vo vyske
11,0 mil. eur, po zdaneni vo vyske 7,62 mil. eur, najmd z dovodu medziroéného narastu
opravnych poloziek arezerv kuverom azarukam o 18,5 mil. eur. K 30.09.2013 banka
vykazala zisk pred zdanenim vo vyske 4,59 mil. eur.

Kontrolou opatreni vykonanou NKU SR vroku 2012 boli zistené opakované
nedostatky v hospodarnosti a ucelovosti vynakladanych finanénych prostriedkov, najméi na
reprezentaciu, reklamnt  Cinnost, ako aj poruSenie principov  transparentnosti
a nediskriminacie uchadzaCov pri realizovanych verejnych obstaravaniach a nedostatky
pri nakladani s majetkom spolo¢nosti.

Podl'a zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku kontroly zo dna 14.12.2012 bola
Statutdrnemu organu kontrolovaného subjektu uloZend povinnost prijat’ opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a v termine do 31.01.2013 ich zaslat NKU SR. Spravu
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0 splneni, resp. plneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov mal Statutarny
organ kontrolovaného subjektu predlozit’ NKU SR v termine do 01.07.2013.

Kontrolovany subjekt prijal 11 opatreni na odstrdnenie nedostatkov, ktoré boli
predlozené NKU SR listom zo diia 30.01.2013. Sprava o plneni opatreni bola dorudena
NKU SR diia 17.06.2013. V sprave bolo konstatované splnenie, resp. priebezné plnenie
vSetkych opatreni.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, e kontrolovany subjekt dodrzal lehoty na
predlozenie opatreni a spravy o plneni prijatych opatreni, stanovené v zapisnici o prerokovani
protokolu.

Preverenie plnenia prijatych opatreni a zhodnotenie ich u¢innosti:

1. Opatrenieé. 1

Dopracovat prikaz Prezentdcia banky o postupy a zasady, ktoré sa tykaju:

- taxativne vymenovanych tovarov a sluzieb, ktoré mozno z nakladov na reprezentdciu
kupovat,

- stanovenia limitu jednotkovej ceny darcekového predmetu,

- postupu pri ndkupe darcekovych predmetov.

Termin pre splnenie opatrenia: do 30.04.2013.

SZRB aktualizovala vnutorny predpis Prikaz ¢. 4/2011 Prezentacia banky v priebehu
roka 2013 dvakrat. S a¢innostou od 15.02.2013 boli stanovené postupy c¢innosti odboru
prevadzkovych sluzieb pri plneni Gloh vyplyvajucich z funkénej naplne odboru v oblasti
prezentacie a komunikacie banky v podmienkach SZRB. V citovanom predpise bol, v stilade
s prijatym opatrenim, aktualizovany Cl. 13 ods. 3 a5, kde na G&ely reprezentaéného boli
taxativne vymenované tovary a sluzby, na ndkup ktorych mozno Cerpat’ finan¢né prostriedky
a stanovend maximalna jednotkova cena dar¢ekového predmetu vo vyske 200 eur. Spresneny
bol tiez postup pri ndkupe a uctovani darcekovych predmetov a spdsob preukazovania
vydavkov na reprezentacné Ucely. Prilohu €. 2 prikazu tvoria rocné limity pre Cerpanie
nakladov na reprezentacné stanovené pre Clenov predstavenstva a vedicich zamestnancov
banky, t.j. riaditelov odborov ariaditelov regionalnych zastipeni. VySka limitov je
kazdoro¢ne schval'ovana predstavenstvom banky.

Prehl'ad o cerpani vydavkov na reprezentacné veducich zamestnancov SZRB za rok
2012 a k 30.09.2013 dokumentuje nasledovna tabul’ka:

(v eurach)
2012 2013
Reprezentacné Skuto¢nost’
Plan Skutoénost’ Plan k 30.09.2013
Pohostenie, obCerstvenie - veduci 28 800 22 144 28 800 9625
zamestnanci
z toho: - limitovana suma veducich
- 10 400 9074 11 220 5162
zamestnancov */
- ¢lenovia predstavenstva X 13070 15 800 4 463
Darcéekové predmety X 7293 X 0
Tabulka: NKU SR Zdroj: SZRB

*/ pocet veducich zamestnancov vynasobeny limitom
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Zudajov tabulky vyplyva, Ze ro¢ny limit ndkladov na pohostenie a obcerstvenie
uréeny pre veducich zamestnancov banky v celkovej vyske 28 800 eur nebol v roku 2012
prekroceny. K 30.09.2013 je skuto¢né Cerpanie vykazané vo vyske 33,4 % ro¢ného limitu.

Kontrolou udajov uvedenych v Prehlade o ¢erpani prostriedkov na reprezentacné za
rok 2012, ktory bol prilohou Spravy o Cerpani vydavkov na reprezentacné, predlozenej
v zmysle prikazu ¢. 4/2011 Prezentacia banky predstavenstvu banky a Prehl'ade o Cerpani
prostriedkov na reprezentacné k 30.09.2013 nebolo zistené prekrocenie Cerpania ro¢nych
limitov vydavkov na reprezentacné jednotlivymi veducimi zamestnancami SZRB.

Kontrolna skupina NKU SR na vzorke vybranych uétovnych dokladov overila
dodrziavanie kritérii a pravidiel ¢erpania nakladov na reprezenta¢né, maximalnej jednotkovej
ceny pri nakupe dar¢ekového predmetu a zabezpecenie preukazatelnosti vydavkov. Kontrolou
neboli zistené nedostatky. Cerpanie vydavkov bolo realizované v zmysle CL. 13 ods. 3 a 5
Prikazu ¢. 4/2011 Prezentacia banky a schvalené prisluSnym vediicim zamestnancom banky
v zmysle Kompetencného poriadku.

Zaver: Opatrenie ¢. 1 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

2.  Opatrenie & 2

Neobnovit' zmluvu o reklame s obchodnou spolocnostou, U ktorej bolo konstatované
nejednoznacné definovanie zmluvnych podmienok.
Termin pre splnenia opatrenia: do 31.05.2013.

Zmluva o reklame zo dia 15. 06. 2007 v zneni dodatkov ¢. 1 az €. 3, ktort uzatvorila
SZRB so spolo¢nostou na poskytovanie reklamnej ¢innosti a podpory public relations
a vyuzivanie klubu obchodnej spolocnosti, bola zo strany SZRB pisomne vypovedana
dita 13.05.2013. Zmluvny vztah zanikol podla Cl. VII bod 3 citovanej zmluvy uplynutim
vypovednej lehoty 30 dni, ktora zacala plynut’ diiom dorucenia vypovede. Kontrola zmluvne;j
agendy nepreukazala uzatvorenie novej zmluvy so spolo¢nost'ou.

Zaver: Opatrenie ¢. 2 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

3.  Opatrenie & 3

Pri uzatvdarani zmluv tykajucich sa alebo suvisiacich s reklamnou cinnostou postupovat
V zmysle Prikazu ¢ 5/2011, Cl. 1 ods. 10 a zapracovat do textu zmluvy ustanovenia ohladne
presnej Specifikacie poskytnutych sluzieb a spésobu preukazania ich plnenia poskytovatelom
sluzieb.

Termin pre splnenia opatrenia: do 31.05.2013.

Oblast’ vypracovavania, posudzovania, uzatvarania, evidencie a uschovy zmluvnej
agendy v SZRB upravuje Prikaz ¢.5/2011 Zmluvna agenda (d’alej ,,Prikaz ¢&. 5/2011°%).
V zmysle citovaného prikazu je povinnost'ou postupovat aj pri uzatvarani zmluv o reklame.

Prikaz ¢.5/2011 bol v priebehu roka 2013 aktualizovany dvakrat. Upravena
bola oblast’ vypracovavania, posudzovania, uzatvarania, evidencie a ischovy zmluvnej
agendy v SZRB so zameranim na pdsobnost’ odboru pravneho a vymahanie pohladavok
v zmysle Organizacného poriadku. Do predpisu bola zapracovana presna Specifikacia
poskytovanych sluzieb a sposob preukazovania ich plnenia poskytovatel'om. S u¢innostou
0d 01.04.2013 bol do prikazu doplneny vzor zmluvy o reklame, ktory tvori Prilohu ¢. 1.
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SZRB od 01.01.2013 do 30.09.2013 uzatvorila 3 zmluvy o reklame. Kontrolna
skupina NKU SR overila, & v predmetnych zmluvach o reklame je jasne ajednoznaéne
definovany predmet aucel zmluvy vratane podrobnej Specifikdcie poskytovanych sluzieb
a sposob preukazania ich plnenia poskytovatel'om sluzieb so zretelom na zabezpecenie
transparentnosti a overitel'nosti zmluvnych podmienok. Kontrolou neboli zistené nedostatky.
Tym, 2¢ SZRB pri uzatvarani zmlav o reklame postupovala v sulade s Cl1. 1 ods. 10 Prikazu
¢.5/2011, tzn. v zmluvach bol jasne ajednoznacne definovany predmet a ucel, vratane
podrobnej Specifikacie poskytovanych sluZzieb a plnenie bolo podlozené relevantnou
dokumentaciou, bola zabezpe€ena transparentnost’ a overitel'nost’ zmluvnych podmienok.

Zaver: Opatrenie ¢. 3 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

4,  Opatrenie & 4

V ramci naslednych kontrolnych mechanizmov zabezpecit' priebezny monitoring realizovanej
reklamnej cinnosti za iicelom preukdzania dodrzania podmienok uzavretej zmluvy.
Termin pre splnenia opatrenia: priebezne

Cielom naslednych kontrolnych mechanizmov SZRB je vramci priebezného
monitoringu Vv oblasti reklamnej ¢innosti overovat' dodrzanie podmienok dohodnutych
v zmluve o reklame, ato predovSetkym jasné a jednoznac¢né definovanie predmetu a tcelu
zmluvy a zdokumentovanie plnenia predmetu zmluvy relevantnou dokumentaciou
so zretel'om na zabezpecenie transparentnosti a overitel'nosti zmluvnych podmienok.

Kontrolna skupina NKU SR overila G¢innost kontrolnych mechanizmov na troch
zmluvach o reklame uzatvorenych v roku 2013, predmetom ktorych bolo zabezpecenie
reklamy formou propagacie obchodného mena aloga banky avybranych wétovnych
dokladoch, ktorych plnenie reklamnej ¢innosti bolo na zaklade objednavky.

Kontrolou bolo zistené, ze v zmluvach boli jasne a jednoznacne definované predmet
i u¢el zmluvy, ako aj sposob preukazania plnenia poskytovatelom v sulade s CI. 1 ods. 10
Prikazu €. 5/2011 Zmluvna agenda. Sluzby boli realizované v zmysle zmluvne dohodnutych
podmienok a plnenie predmetu zmluv, t. j. umiestnenie reklamy ako protisluzby za finan¢né
plnenie poskytnuté bankou, bolo preukdzané zo strany poskytovatela fotodokumentaciou.
Zmluva o reklame zatvorena v 2. polroku 2013 bola uzatvorena uz na tlacive, ktoré je
Prilohou €. 1 Prikazu €. 5/2011 Zmluvné agenda.

Reklamné sluzby realizované na zaklade objednavok boli dodané v pozadovanom
rozsahu a dohodnutej cene. Plnenie bolo preukazané fotodokumentaciou. Formalna,
vecnd, cenova kontrola, ako aj schvalovanie a overenie preukazatel'nosti a uplnosti uc¢tovnych
dokladov — dodévatel'skych faktar bolo vykonané v sulade s Cl. 7 Prikazu & 3/2011 Obeh
uctovnych dokladov.

Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje, Ze tcCinnost naslednych kontrolnych
mechanizmov formou vykondvania priebeZzného monitoringu realizovanej reklamnej ¢innosti
za ucelom preukazania dodrzania podmienok uzavretej zmluvy, resp. objednanej sluzby bola
zabezpecena.

Zaver: Opatrenie ¢. 4 povazuje kontrolna skupina NKU SR za priebeZne plnené.

5.  Opatrenie & 5

Do prikazu Zasady obstardavania tovarov, prac a sluzieb doplnit' postup, ktorym banka
zabezpeci, zZe pri zadavani zdkazky s nizkou hodnotou budu vynalozené naklady primerané
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kvalite a cene predmetu zakazky, t. j. bude stanoveny minimdalny pocet oslovenych spolocnosti,
povinnost vypracovania zdaznamu z telefonického prieskumu trhu a pod.
Termin pre splnenia opatrenia: do 31.03.2013

Kontrolou bolo zistené, ze predstavenstvo banky dna 27.03.2013 schvalilo
s t¢innost'ou od 01.04.2013 verziu ¢. 3 Prikazu ¢. 10/2011 Zasady obstaravania prac, tovarov
a sluzieb (dalej ,,Prikaz ¢. 10/2011%), v ktorom boli doplnené postupy pri zaddvani zékazky
s nizkou hodnotou, ktorymi sa malo zabezpecit, aby vynaloZzené naklady na obstaranie
predmetu zadkazky boli primerané jeho kvalite acene. Dokumenticia k verejnému
obstaravaniu zakaziek s nizkou hodnotou v zmysle citovaného prikazu musela obsahovat’
vyplneny formular ,,Prieskum trhu pre vyber zmluvného partnera pri zdkazke s nizkou
hodnotou®, vzor ktorého tvoril prilohu Prikazu ¢. 10/2011. Formular obsahoval okrem iného
povinnost’ oslovenia minimalne troch dodavatel'ov, uvedenie trhovych cien, celkovych
nakladov na obstaranie predmetu zakazky, sposob vykonania prieskumu, predpokladana
hodnotu zakazky stanovenu na zaklade uvedenych trhovych cien, identifikaciu vybraného
dodavatel’a, zd6vodnenie vyberu, ako aj zoznam dokladov, ak sa pozadovali.

W

V nadvidznosti na novelu zdkona ¢. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o verejnom obstaravani®) bol predstavenstvom SZRB
dna 31.07.2013 schvéaleny novy Prikaz ¢.14/2013 Zasady obstardvania prac, tovarov
a sluzieb, ktory nadobudol Uc¢innost’ diiom 05.08.2013 (dalej ,,Prikaz €. 14/2013%). Prikaz
analogicky rieSil postup pri zadavani zakazky podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom
obstardvani, pri ktorej je banka v zmysle citovaného prikazu povinna zabezpelit, aby
vynalozené¢ naklady na obstaranie predmetu zdkazky boli primerané jeho kvalite a cene.
Zodpovedny zamestnanec utvaru banky, ktory mé kompetenciu na zrealizovanie zdkazky, mé
pri zjednoduSenom postupe obstaradvania povinnost’ uskutocnit’ vyber uchadzaca na zaklade
informécii o predmete obstaravania ziskanych prieskumom trhu na stanovenie ceny predmetu
zakazky a na vyber dodavatel'a. Vyber dodavatela je povinny zapisat’ do formulara ,,Prieskum
trhu pre vyber zmluvného partnera pri zakazke podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom
obstaravani®, ktorého vzor je prilohou Prikazu ¢. 14/2013.

Kontrolna skupina NKU SR na vybranej vzorke $tyroch zakaziek s nizkou hodnotou,
realizovanych vroku 2013 overila G¢innost’ prijatého opatrenia. Preverenim vybranych
zakaziek bolo zistené, Ze SZRB postupovala pri vybere dodavatelov na predmet zékaziek
s nizkou hodnotou v zmysle zakona o verejnom obstaravani. Vo vsetkych preverovanych
pripadoch boli oslovené minimalne 3 spolo¢nosti na predloZenie cenovej ponuky na predmet
obstarania. Dokumentacia k verejnym obstardvaniam obsahovala okrem iného doklady
preukazujuce zaslanie vyzvy na predloZzenie cenovych ponuk, zaevidované doslé ponuky
I s obalkami, v ktorych boli doru¢ené. Vyplneny formular ,Prieskum trhu pre vyber
zmluvného partnera pri zakazke s nizkou hodnotou obsahoval vsetky pozadované tidaje, ako
aj zdovodnenie vyberu tspesného uchadzaca.

Zaver: Opatrenie ¢. 5 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

6. Opatrenie & 6

Prehodnotit moznost realizovat verejné obstaravanie prostrednictvom vlastnych kapacit.
Termin pre splnenia opatrenia: do 31.05.2013

SZRB prehodnotila moZnost’ realizovat verejné obstardvania prostrednictvom
vlastnych kapacit na rokovani predstavenstva SZRB, konaného dna 29.05.2013, na ktorom
bol odborom prevadzkovych sluzieb predlozeny material analyzujici vecné a ekonomickeé
aspekty prace externého poradcu — spolo¢nosti poskytujicej sluzby verejného obstardvania
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a zamestnanca banky. Z analyzy vyplynul zaver, Ze moznost realizovat’ verejné obstaravanie
prostrednictvom vlastnych kapacit sa nejavi ako jednoznac¢ne vyhodnejsia.

Na zaklade zaveru z vykonanej analyzy predstavenstvo SZRB schvililo realizovat
verejné obstaravanie tak, ze zakazky s nizkou hodnotou budu zabezpecCovat’ v ramci banky
vecne prislusné odbory pod metodickym vedenim zodpovedného zamestnanca odboru
prevadzkovych sluzieb ana realizdciu podlimitnych zdkaziek bude vysutazeny externy
poradca.

Kontrolnej skupine NKU SR bola predlozena dokumentaciu k verejnému obstaravaniu
zakazky s nizkou hodnotou na Sluzby externého poradcu pre verejné obstaravanie. Prieskum
trhu bol vykonany zaslanim vyzvy na predlozenie ponuky podl'a § 102 zakona o verejnom
obstaravani trom spoloénostiam dita 18.06.2013. Uspesnym uchadzatom sa stala spolo&nost’,
ktorej ponuka bola ekonomicky najvyhodnejSia na zaklade vyhodnotenia kritérii stanovenych
vo vyzve na predlozenie ponuky.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze vysut'azené ceny za zrealizovanie zakaziek
a hodinova sadzba za poradenské sluzby v oblasti verejného obstardvania boli nizsie, ako sa
uvazovalo v materiali predloZenom predstavenstvu SZRB, v ktorom bola posudzovana okrem
in¢ho aj ekonomickd stranka realizacie verejného obstaravania prostrednictvom externého
poradcu.

Zaver: Opatrenie ¢. 6 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

7.  Opatrenie & 7

Za ucelom zefektivnenia vnutorného kontrolného systému do predpisu o obstardvani prdc,
tovarov a sluzieb doplnit' pri zdakazkdach s hodnotou od 10 tis. eur vratane (bez DPH)
ustanovenie 0 povinnosti vykondavat priebezny monitoring postupov pred podpisom
objednavky alebo zmluvy, ktorym vedici zamestnanec vecne prislusného zainteresovaného
utvaru zabezpeci overenie dodrzania kompetencii v jednotlivych fazach schvalovacieho
procesu.

Termin pre splnenia opatrenia: do 31.03.2013

Povinnost’ riaditel'ov kazdého vecne prislusného organiza¢ného utvaru, ktori v zmysle
Kompetenéného poriadku SZRB realizuji obstardvanie prac, tovarov a sluZieb
s predpokladanou hodnotou zakazky od 10 tis. eur bez DPH, vykonat’ priebezny monitoring
postupov pred podpisom objednavky alebo zmluvy, bola doplnena do verzie €. 3 Prikazu
¢. 10/2011 Zasady obstaravania prac, tovarov a sluZieb, ktord bola schvélend predstavenstvom
banky diia 27.03.2013 a u¢innd od 01.04.2013.

Predmetnd povinnost, ktorej cielom je zabezpefenie overenia dodrZiavania
kompetencii v jednotlivych fazach schvalovacieho procesu, bola zachovana aj v novom
Prikaze ¢. 14/2013 Zasady obstaravania prac, tovarov a sluzieb, schvalenom predstavenstvom
banky dna 31.07.2013, a¢innom od 05.08.2013.

Zaver: Opatrenie ¢. 7 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

8.  Opatrenie & 8

Za ucelom zefektivnenia vnutorného kontrolného systému aktualizovat Prikaz Obeh uctovnych
dokladov:
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a) spresnit' predpisané nalezZitosti vnutorného tlaciva (likvidacny list) preukazujiiceho
vykonanie formalnej, vecnej a cenovej kontroly dodaného tovaru, prac a sluzieb a kontroly
Jjeho schvalenia,

b) doplnit ustanovenie, na zaklade ktorého odbor uctovnictva a vykaznictva pred zauctovanim
faktury overi, ze Kfakture su prilozené doklady vimysle Prikazu Obeh uctovnych
dokladov, ktoré jednoznacne preukazuju vysku fakturovanej sumy a ucelovost
vynalozenych nékladov. V pripade zistenia, Ze doklady dostatocne nespliiajii uvedené
podmienky, je oprdvneny a povinny vratit fakturu pred jej zaictovanim na doplnenie vecne
prislusnému zodpovednému utvaru.

Termin pre splnenia opatrenia: do 30.04.2013

Kontrolou bolo zistené, ze interny predpis Prikaz ¢. 3/2011 Obeh uctovnych dokladov
(d’alej ,,Prikaz ¢. 3/2011°) bol v priebehu roka 2013 aktualizovany dvakrat. S u¢innostou od
15. 02. 2013 bol prikaz doplneny o:

- spresnené nalezitosti vnitorného tlaciva (likvidacny list) preukazujice vykonanie
formalnej, vecnej a cenovej kontroly dodaného tovaru, prac a sluzieb a kontroly ich
schvalenia,

- novy odsek vCl. 7 — Overenie preukéazatelnosti a uplnosti podkladov, v zmysle
ktorého oddelenie uc¢tovnictva méa povinnost’ pred zauctovanim faktury overit, ¢i su
k faktare prilozené doklady, ktoré preukazuju vysku fakturovanej sumy a tcelovost
vynaloZenych nakladov. V pripade zistenia, ze doklady dostatoéne nespliiajii uvedené
podmienky, zamestnanec oddelenia G¢tovnictva je opravneny a povinny vratit’ fakturu
pred jej zauctovanim na doplnenie vecne prislusnému zodpovednému organizaénému
utvaru.

Druhykrat bol Prikaz ¢. 3/2011 aktualizovany s G¢innost'ou od 20. 05. 2013. Zmeneny
bol Cl. 11 odseky 1 az 4 a2l tykajlice sa prikazov na zatétovanie ostatnych Gétovnych
dokladov a doplneny o Prilohu €. 5 vzor Poziadavka na thradu. V prikaze boli vykonané tiez
d’al$ie formalne upravy textu, ktoré precizovali postup v systéme obehu uctovnych dokladov,
proces ich overovania, schvalovania a stanovenia zodpovednosti jednotlivych organiza¢nych
utvarov SZRB.

Kontrolna skupina NKU SR overila na vzorke vybranych faktur dodrzanie postupu
overenia, preskiimania a schvalovania uétovnych dokladov v zmysle aktualizovaného Cl. 7
Prikazu ¢. 3/2011. Kontrolou neboli zistené nedostatky. Ku vSetkym preverovanym faktiram
boli vyhotovené likvidaéné listy faktiry. Z tidajov, ktoré obsahovali likvida¢né listy je mozné
jednozna¢ne identifikovat zodpovednost za vykonavanie vecnej, cenovej a formalnej
kontroly u¢tovného dokladu a schvalenie uctovnej operdcie podla platnych kompetencii
v zmysle Organizaéného poriadku SZRB, Prilohy ¢. 3 Kompetencny poriadok a Prilohy €. 4
Podpisovanie pisomnosti v SZRB a ddtum schvalenia.

Kontrolnd skupina NKU SR na zéklade zisteného stavu konstatuje, ¢ SZRB
aktualizovala Prikaz ¢. 3/2011 Obeh uctovnych dokladov a pri overovani, preskiimani
a schvalovani uétovnych dokladov — faktr postupuje podl'a Cl. 7 citovaného prikazu.

Zaver: Opatrenie ¢. 8 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

9. Opatrenie & 9

Prehodnotit zamestnanecké a iné benefity majuce charakter danovo neuznanych nakladov
S ohladom na hospodarske vysledky banky za rok 2012.
Termin pre splnenia opatrenia: do 31.03.2013
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SZRB poskytovala v preverovanom obdobi svojim zamestnancom zamestnanecké
vyhody (benefity), ktoré boli upravené v kolektivnej zmluve a vo vnutornych predpisoch
banky. Zdrojom poskytovania zamestnaneckych vyhod boli naklady banky a socialny fond,
ktory bol tvoreny v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zdkon o socidlnom fonde*) povinnym a d’alS§im pridelom z ndkladov
a v pripade dosiahnutia zisku aj pridelom zo zisku podl’a rozhodnutia akcionéra.

V roku 2012 bol socialny fond tvoreny v zmysle Kolektivnej zmluvy na roky 2011 —
2013 (d’alej ,,Kolektivna zmluva®) povinnym a d’al$im pridelom vo vySke 1,5 % z hrubych
miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a pridelom zo zisku vo vyske
200 tis. eur na zaklade rozhodnutia akcionara. V roku 2013 bol socialny fond z dévodu, ze
banka nedosiahla v predchadzajicom roku zisk, tvoreny len povinnym a d’al§im pridelom
vo vyske 1,1 % z hrubych miezd zamestnancov.

Prehl'ad a objem Cerpania zékladnych zamestnaneckych benefitov, vyplacanie ktorych
bolo zaruc¢ené kolektivnou zmluvou, prip. vnutornymi predpismi banky, je uvedené v tab.:

(v euréach)
2012 K 30.09.2013

Prispevky zo socialneho fondu:

- nhadopravu 31382 35475

- naregeneraciu 31 382 0

- na letnl rekreaciu 101 745 0

- na socidlnu vypomoc 2870 1680

- nastravovanie 39797 28 523

Ostatné vybrané benefity — z nakladov:

- osatné 75 500 0

- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie 110 446 67 558

- nastravovanie 78 897 62 751

Benefity spolu 472 019 195 986

Priemerny pocet zamestnancov 154 158

Benefity na 1 zamestnanca 3065 1240
Tabul’ka: NKU SR Zdroj: SZRB

Vysledky hospodarenia SZRB boli premietnuté aj do benefitov poskytovanych
zamestnancom banky. Vzhl'adom na dosiahnuta stratu v roku 2012 a nadvédzne na to niZsiu
tvorbu socidlneho fondu vroku 2013, boli dodatkom €. 8 ac.9 ku Kolektivnej zmluve
zruSené mesacné prispevky na regenerdciu pracovnej sily a jednorazovy prispevok na letnu
rekredciu. Z benefitov poskytovanych z prevadzkovych nédkladov nebolo v Kolektivnej
zmluve dohodnuté vyplatenie prispevku na oSatné v roku 2013.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze zamestnanecké benefity boli vedenim
SZRB prehodnotené a upravené v nadviznosti na dosiahnuté vysledky hospodarenia.

Zaver: Opatrenie ¢. 9 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

10. Opatrenie ¢&. 10

Do kolektivnej zmluvy doplnit’ sposob preukazovania vydavkov poskytnutych zo socidalneho
fondu zamestnancom.
Termin pre splnenia opatrenia: do 28.02.2013

Dodatkom ¢. 8 ku Kolektivnej zmluve, ktory bol uzatvoreny 30.01.2013 a dodatkom
€. 9 z 26.06.2013 bolo dohodnuté pouzitie prostriedkov socidlneho fondu v roku 2013 na
prispevok na stravovanie, na dopravu zamestnancov do zamestnania a spat ana socialnu
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vypomoc. V Kolektivnej zmluve je uvedeny rozsah a zasady poskytovania prispevkov
2o socidlneho fondu, termin ich vyplaty aV pripade poskytnutia socialnej vypomoci
povinnost’ predkladania relevantnych dokladov. Podla dohodnutych zasad uvedenych
Vv kolektivnej zmluve zamestnanec nie je povinny preukazovat’ skuto¢ne vynalozené vydavky
na dopravu do zamestnania a spat’.

Prispevky poskytované zo sociadlneho fondu v predchadzajucich rokoch, konkrétne
mesacny prispevok na regenerdciu pracovnej sily a jednorazovy prispevok na letnu rekreaciu,
neboli na rok 2013 dohodnuté v Kolektivnej zmluve vzhl'adom k vysledkom hospodarenia
banky vroku 2012 (strata). Z uvedeného dovodu nebolo potrebné doplnit’ sposob ich
preukazovania zamestnancami banky.

Zaver: Opatrenie &. 10 povazuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

11. Opatrenie ¢&. 11:

Do 31.1.2013 wuviest ratingovy nastroj do produkcnej prevadzky a zaradit ho do investicného
majetku banky.
Termin pre splnenia opatrenia: do 31.01.2013

Z predlozenych dokladov bolo zistené, ze SZRB na ziklade Akceptaéného protokolu
zo dna 30.01.2013 ratingovy nastroj v hodnote 79 200 eur prebrala, otestovala a akceptovala
bez vyhrad. V Gctovnictve banky bol ratingovy nastroj dna 30.01.2013 oductovany z uctu
obstarania dlhodobého nehmotného majetku a zaradeny do majetku a produkénej prevadzky.
Prebratie ratingového nastroja bolo vykonané aj na elektronickej karte majetku v Lotus Notes
Evidencia majetku.

Zaver: Opatrenie ¢. 11 povaZuje kontrolna skupina NKU SR za splnené.

Zhrnutie

Kontrolou opatreni vykonanou NKU SR vroku 2012 boli zistené opakované
nedostatky v hospodarnosti a ucelovosti vynakladanych finanénych prostriedkov, najméi na
reprezentaciu, reklamnt Cinnost, ako aj poruSenie principov  transparentnosti
a nediskriminacie uchadzaCov pri realizovanych verejnych obstaravaniach a nedostatky
pri nakladani s majetkom spolo¢nosti.

Podl’a zapisnice o prerokovani protokolu o vysledku kontroly zo dia 14.12.2012 bola
Statutdrnemu organu kontrolované¢ho subjektu uloZend povinnost prijat’ opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a v termine do 31.01.2013 ich zaslat NKU SR. Spravu
0 splneni, resp. plneni prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov mal Statutarny
organ kontrolovaného subjektu predlozit NKU SR v termine do 01.07.2013.

SZRB prijala celkom 11 opatreni na odstranenie nedostatkov, ktoré boli predlozené
NKU SR listom zo dita 30.01.2013. Sprava o plneni opatreni bola doru¢ena NKU SR diia
17.06.2013. Kontrolna skupina NKU SR konstatovala, Ze kontrolovany subjekt dodrzal lehoty
na predlozenie opatreni aspravy o plneni prijatych opatreni, stanovené v zapisnici
0 prerokovani protokolu.

V sprave o plneni opatreni zaslanych NKU SR bolo konstatované splnenie, resp.

priebezné plnenie vietkych opatreni. Kontrolna skupina NKU SR preverila, ¢i stav plnenia
opatreni prijatych SZRB na odstranenie nedostatkov zodpoveda stavu uvadzanému v sprave
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0 plneni opatreni. Kontrolou oblasti, v ktorych boli zistené nedostatky, kontrolnd skupina
NKU SR zhodnotila vplyv realizacie prijatych opatreni na transparentnost, hospodarnost
a ucelnost’ nakladania s finanénymi prostriedkami a majetkom SZRB.

Z 11 prijatych opatreni kontrolna skupina NKU SR vyhodnotila vetky opatrenie ako
splnené, resp. priebezne plnené. Stav plnenia opatreni prijatych SZRB na odstranenie
zistenych nedostatkov zodpovedal stavu uvadzanému v sprave o plneni opatreni. Preverenim
oblasti, v ktorych boli zistené nedostatky pri kontrole vykonanej v roku 2012, neboli zistené
nedostatky, na zaklade Goho kontrolna skupina NKU SR posudila prijaté opatrenia ako
dostato¢ne ucinné.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vietky
zapozic¢an¢ doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna: 29.11.2013

Ing. Lydia Sukennikova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Marta Polédkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly boli oboznameni dia: 29.11.2013

Ing. DuSan TomasSec
predseda predstavenstva
a generalny riaditel’

Ing. Peter Sevéovic

podpredseda predstavenstva
a ndmestnik generalneho riaditel'a
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