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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR &. 409/01 z 15.05.2013 vykonali:

Ing. Jan Géjer, veduci kontrolnej skupiny a
Ing. Jozef Zahorec, ¢len kontrolnej skupiny,

kontrolu efektivnosti a u¢innosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoc¢tu na pripravenost’
a uplatnenie absolventov vybranych vysokych S$kél na trhu prace a plnenie vybranych
ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného a u¢ebného procesu, ktorej ucelom bolo:

Preverit' efektivnost’ a Gi¢innost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré
Ministerstvo Skolstva, vedy avyskumu aSportu SR poskytlo vysokym Skolam na
poskytovanie vysokoskolského vzdelania prvého a druhého stupiia v dennej forme Studia
z hladiska uplatnenia absolventov na trhu prace. Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele
hospodarenia vysokych §kol a vybrané ukazovatele Studijného a u¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 22.07.2013 do 08.11.2013 v organizacii Univerzita
Komenského v Bratislave, Safarikovo namestie 6, 818 06 Bratislava-Staré Mesto, ICO:
00397865 za kontrolované obdobie rokov 2010 az 2012 avV pripade potreby objektivneho
zhodnotenia kontrolovanej skuto¢nosti aj predchadzajuce a nasledujuce obdobie.

Predmetom kontroly boli:
1. Rozpodet VVS — analyza financovania vysoko$kolského vzdelavania
1.1.  Struktira verejnych finanénych prostriedkov na financovani

V nadvéznosti na ustanovenia § 89 zakona €. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon“)boli
hlavnym zdrojom financovania Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,,UK*)
v rokoch 2010, 2011 a 2012 dotacie zo Statneho rozpoctu, na ktoré boli uzatvorené zmluvy
0 poskytnuti dotacie s Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej ,,MS*). Ich
obsahom bolo urcenie ucelu, na ktory boli dotacie poskytnuté, d’alSie podmienky ich pouZitia,
ako 1 Cas a spoOsob poskytnutia dotdcii a datum, do ktorého mal prijemca predlozit’
poskytovatel'ovi zic¢tovanie dotacii. Pri urCovani dotdcie na uskutoc¢iiovanie akreditovanych
Studijnych programov bolo postupované na zaklade udajov o pocte Studentov, pocte
absolventov, ekonomickej néaro¢nosti uskutoc¢iiovanych Studijnych programov, zaclenenie
vysokej Skoly podla uplatnenia absolventov v praxi, kvality a uplatnenia d’alSich hl'adisk
suvisiacich so zabezpecenim vyucby. Tieto udaje potrebné k vypoctu dotacie boli definované
v metodike pre vypocet dotacie. Metodika bola vytvarana MS na kazdy akademicky rok
samostatne. Na kontrolovanom subjekte vSak nebolo mozné zistit’ relevantné tdaje, z ktorych
bolo mozné odkontrolovat vypocet jednotlivych poloziek a Casti dotdcie urenych na
jednotlivé programy plnenia poskytnutej dotacie. Uvedené udaje neboli organmi UK
spracovavané, nakolko ich ministerstvo nevyZadovalo. Samotny vypocet vykonavalo
ministerstvo, na zaklade zberu informadcii a idajov prostrednictvom inych zloziek Statnej
a verejnej spravy (napr. Prognosticky ustav Bratislava). Takymto postupom sa dostaval
kontrolovany subjekt do pozicie cakania akt vysku dotacie vypocita ministerstvo.
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Sposob vypoctu pozadovanej doticie nebol zrejmy zuzatvorenych zmluvnych
vztahov o poskytnuti dotacie. Podl'a vyjadrenia kontrolovaného subjektu vsSetky potrebné
vypoCty pre urCenie vysky Statnej dotdcie vykonavalo vyhradne ministerstvo Skolstva,
doplnené dotaciami od d’alSich ustrednych organov SR. Tieto st rozpisované na jednotlivé
fakulty, nakol'ko fakulty hospodéria v oblasti pripravy Studentov samostatne. Vo vnutri UK
tak existuje 13 samostatne hospodariacich organiza¢nych zloziek (fakult), ktoré zabezpecuju
edukaciu Studentov. Fakulty si samostatne planuju a rieSia nielen pocty a spdsoby ziskavania
Studentov na fakulty, ale 1 finan¢né zabezpecenie ich studia.

Rektorat UK pritom nemohol zo zdkona ovplyvnit' planované pocty novoprijatych
Studentov, ktoré si fakulty schvalia. Centralne UK vyuziva len dotacie ucelovo viazané a Cast’
dotacii na ostatné organizacné zlozky univerzity zabezpeCujuce jej a fakultnii Cinnost'.
V nadvéznosti na tieto skutocnosti UK za kontrolované obdobie hospodarila nasledovne.
(Udaje boli prevzaté zo oficialnych zdrojov UK predloZenych na kontrolu).

V roku 2010 dosiahla UK celkove kladny vysledok hospodarenia vo vyske
2188278,84 EUR po zdaneni. UK dosiahla zisk v hlavnej c¢innosti v sume
1 336 203,49 EUR. V podnikatel'skej ¢innosti dosiahla zisk v sume 852 075,35 EUR. Dan
Z prijmov pravnickych osob bola odvedena v sume 118 123,98 EUR.

V Struktire vynosov z hlavnej ¢innosti mali dominantné postavenie dotécie pridelené
zo Statneho rozpoctu vo vyske 89 239 865,81 EUR, ¢o predstavuje 71,15 % podiel. Iné
ostatné vynosy boli zastupené podielom 16,86 % a trzby z predaja sluZzieb 8,20 % podielom.
Najvyssi podiel v Strukture ndkladov na hlavnu ¢innost’ za rok 2010 na UK tvorili mzdové
naklady, zakonné socidlne poistenie, iné ostatné néklady, ostatné sluzby, spotreba materialu,
opravy a udrZovanie a spotreba energie.

Prijmy z dotacii reprezentovali v roku 2010 spolu ¢iastku 89 193 371,48 EUR. Tieto
prijmy pozostavali z beznej doticie vo vyske 86 699 796,76 EUR z MS, z Ministerstva
zdravotnictva SR 344 868,28 EUR, z Ministerstva zahrani¢nych veci SR 4 600,00 EUR, z
Ministerstva vnutra SR 10 618,00 EUR, z Noérskeho finanéného mechanizmu: 126 983,00
EUR a z APVV projektov v spolupraci so SAV: 143 529,00 EUR. Kapitdlova dotacia
predstavovala spolu sumu 2 493 574,72 EUR. Prijmy zo zahrani¢ia, majtce charakter dotacie,
boli poskytnuté v roku 2010 spolu v sume 546 692,00 EUR.

Hospodarenie UK vroku 2011 malo vyrovnany charakter, UK dosiahla kladny
vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske 4 580 257,40 EUR. Po zdaneni dosiahol
kladny vysledok hospodarenia, t. j. zisk vysku 4 517 926,86 EUR, v hlavnej ¢innosti v sume
3698 822,35 EUR a Vv podnikatel'skej ¢innosti v sume 819 104,51 EUR. Dan z prijmov
pravnickych osob bola odvedena v sume 62 330,54 EUR.

Prijmy z dotacii reprezentovali v roku 2011 spolu ¢iastku 88 384 863,00 EUR. Tieto
prijmy pozostavali zbeznej doticie MS vo vyske 86 700 662,00 EUR, z Ministerstva
zdravotnictva SR 603 790,00 EUR, z Ministerstva kultary SR 1 000,00 EUR, z Uradu vlady
SR 11 500,00 EUR a APVYV projektov v spolupraci so SAV 175 369,00 EUR. Kapitalova
dotacia predstavovala spolu ciastku 1684 201,00 EUR. Prijmy zo zahraniia, majlce
charakter dotacie, predstavovali v roku 2011 spolu sumu 2 235 421,00 EUR.

Na zabezpecenie hlavnej ¢innosti bola UK v zmysle Zmluvy o poskytnuti dotacie zo
Statneho  rozpoltu  prostrednictvom rozpoétu MS na rok 2011 (dalej len
,dota¢na zmluva®) poskytnuta dotacia na programe 077 vo vyske 77 188 587,00 EUR, ktora
bola v priebehu roka upravovana 11 dodatkami. Upravy benej dotacie v programe 077
Vv priebehu roka 2011 predstavovali oproti schvalenej dotacii spolu Ciastku 5 464 545,00 EUR,
kapitadlova dotacia bola oproti schvalenej dodatkom ¢. 1 k dotaénej zmluve zvySena
0 1593 466,00 EUR.
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Vynosy UK v roku 2011 spolu predstavovali ¢iastku 138 239 089,60 EUR, ¢o bol
oproti roku 2010 narast o 9 287 310,07 EUR. V hlavnej ¢innosti predstavovali vynosy sumu
134 570 505,28 EUR.

Naklady UK v roku 2011 spolu predstavovali ¢iastku 133 658 832,21 EUR, ¢o bolo
oproti roku 2010 07013 455,50 EUR viac. Naklady na hlavni ¢innost’ boli v sume
130 871 131,12 EUR.

Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti UK predstavovali spolu ¢iastku 3 668 584,32 EUR,
naklady ciastku 2 787 701,09 EUR, zisk po zdaneni z podnikatel'skej Cinnosti bol v sume
819 104,51 EUR.

V struktire vynosov z hlavnej ¢innosti mali dominantné postavenie dotacie pridelené
zo Statneho rozpoctu vo vyske 94 975 633,91 EUR, ¢o bolo 70,58 %. Iné ostatné vynosy boli
zastupené podielom 17,47 % a trzby z predaja sluzieb podielom 8,41 %.

Hospodarenie UK v roku 2012 malo rovnako vyrovnany charakter. UK dosiahla
kladny vysledok hospodarenia pred zdanenim vo vyske 3 914 927,44 EUR. Po zdaneni
dosiahol kladny vysledok hospodarenia, t. j. zisk vySku 3 880 423,62 EUR, v hlavnej
nezdanovanej ¢innosti to predstavovalo sumu 3 273 020,04 EUR a v zdanovanej ¢innosti
sumu 607 403,58 EUR. Dainl z prijmov pravnickych osoéb bola odvedena v sume 34 503,82
EUR.

Prijmy z dotacii reprezentovali v roku 2012 spolu ¢iastku 90 676 080,40 EUR. Tieto
prijmy pozostavali zbeznej doticie MS vo vyske 89 340 647,64 EUR, z Ministerstva
zdravotnictva SR 442 066,23 EUR, z Ministerstva kultary SR 1 500,00 EUR a z APVV
projektov v spolupraci so SAV 218 429,99 EUR. Kapitalova dotacia predstavovala
spolu ¢iastku 1335432,76 EUR. Prijmy zo =zahraniia, majice charakter dotacie,
predstavovali v roku 2012 spolu sumu 1 597 725 EUR.

Na zabezpecenie hlavnej ¢innosti bola UK v zmysle Zmluvy o poskytnuti dotacie zo
Statneho rozpodtu prostrednictvom rozpo&tu MS na rok 2012 poskytnuté dotacia na programe
077 vo vyske 80 565 025,00 EUR, ktora bola v priebehu roka upravovana 12 dodatkami.
Upravy beznej dotacie v programe 077 v priebehu roka 2012 predstavovali oproti schvalenej
dotacii spolu ¢iastku 3 705 688,00 EUR, kapitalova dotacia bola oproti schvalenej dodatkom
¢. 1 k dota¢nej zmluve upravena o 1 255 377,00 EUR.

Vynosy UK v roku 2012 spolu predstavovali ¢iastku 144 834 530,76 EUR, o je oproti
roku 2011 narast o 6 594 441,15 EUR. V hlavnej nezdafiovanej ¢innosti predstavovali vynosy
sumu 141 205 557,30 EUR.

Néklady UK v roku 2012 spolu predstavovali ¢iastku 140 919 603,32 EUR, co je
oproti roku 2011 o 7 260 771,11 EUR viac. Naklady na hlavni nezdafiovanu ¢innost’ boli v
sume 137 931 918,48 EUR.

Vynosy zo zdaiovanej ¢innosti UK predstavovali spolu ciastku 3 628 973,46 EUR,
naklady ciastku 2 987 684,84 EUR, zisk po zdaneni zo zdanovanej ¢innosti bol v sume
607 403,58 EUR.

V Strukture vynosov z hlavnej nezdanovanej ¢innosti mali dominantné postavenie
dotacie pridelené zo Statneho rozpoctu vo vyske 97 905 639,88 EUR, ¢o bolo 69,34 %. Iné
ostatné¢ vynosy boli zastupené podielom 18,63 %, trzby z predaja sluzieb podielom 8,26 %
a ostatné vynosové polozky podielom 3,77 %.

Najvyssi podiel v Strukture nakladov na hlavna ¢innost’ tvorili mzdové naklady,
zakonné socialne poistenie, iné ostatné naklady, ostatné sluzby, spotreba materialu a spotreba
energie. Najvyssi pokles v porovnani s rokom 2011 bol zaznamenany v poloZke ostatné
sluzby vo vyske 1 032 404,20 EUR, znizili sa aj naklady na predany tovar o 280 577,12 EUR.
Taktiez sa znizili aj naklady na cestovné, kde bol zaznamenany pokles o 39 579,67 EUR
a naklady na opravy a udrziavanie, ktoré poklesli o 11 239,19 EUR.
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1.2.  Vybrané ukazovatele z oblasti podpory VS vzdelavania

Zéakladnym zdrojom financovania vzdelavacej, vyskumnej a vyvojovej cCinnosti,
socialnej podpory Studentov a podpory Sportovych a kultirnych aktivit UK v Bratislave v
roku 2010 bola dotacia zo Statneho rozpoctu pridelena Ministerstva Skolstva na zaklade
dotacnej zmluvy s 12 dodatkami. Celkovy objem pridelenej dotacie dosiahol sumu
84 394 802,74 EUR. Ztoho bezné dotacie 81 922 589,74 EUR a kapitalové dotacie
2 472 213,00 EUR. Prostriedky na spolufinancovanie zo SR pre projekty financované z EU
boli univerzite poskytnuté v sume 1 153 799,89 EUR, na bezné vydavky v sume 83 888,00
EUR a na kapitalové vydavky v sume 1 069 911,89 EUR. Prijmy z dotécii zo Strukturdlnych
fondov EU boli univerzite poskytnuté vo vyske 4 146 608,74 EUR. Prijmy UK, majice
charakter dotacie, dosiahli sumu 2 177 290,00 EUR. Najvacsie zastiipenie z prijmov zo
zahrani¢ia mali finan¢né prostriedky na projekty Socrates vo vyske 1 028 109,00 EUR. Z
domacich zdrojov to boli projekty financované z MZ SR vo vyske 366 230,00 EUR. Prijmy
na zéklade Ramcovej zmluvy ¢. 304/2008/SMS o poskytnuti finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu, uzatvorenej medzi Ministerstvom Skolstva a UK pre Stipendistov vlady SR
vo vyske 1 218 568,00 EUR.

Univerzita dosiahla v roku 2010 vynosy zo S$kolného a poplatkov spojenych
so §tidiom v sume 11 619 286,36 EUR, pri¢om poplatky za prekrodenie §tandardnej dizky
Stadia a subezné S§tadium dosiahli sumu 1246 923,90 EUR a poplatky od cudzincov
10 372 362,46 EUR. Poplatky za prijimacie konania dosiahli sumu 1115 490,23 EUR,
poplatky za rigor6zne konania sumu 244 056,73 EUR.

Metodika rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym $koldm na rok 2011

priniesla oproti predchadzajicim rokom zasadnu zmenu pre vypocet prostriedkov uréenych na
mzdy zamestnancov a odvody do poistnych fondov. Hlavnou zmenou bol presun casti
prostriedkov z podprogramu vzdelavania na osobné naklady vysokoskolskych ucitelov
zodpovedajucej nakladom na ich vyskumnua ¢innost’ do podprogramu doticie na vyskumnu,
vyvojovu alebo umeleckl Cinnost, ktord vyplyva z charakteristiky funkénych miest
vysokoskolskych ugitelov zo zakona o vysokych 8kolach. Cast finanénych prostriedkov
rozpisovanych v roku 2010 na osobné ndklady (priblizne 30 %) sa presunula do dotacie na
vyskumnil, vyvojovua alebo umelecku ¢innost’.
Vysledkom bol vyrazny pokles prostriedkov na mzdy a odvody do poistnych fondov, ktoré
boli na rok 2011 UK pridelené na podprogram 07711 a vyrazny narast prostriedkov
pridelenych na prvok 0771201. Aby bolo financovanie v sulade s metodikou rozpisu dotacie
ako aj metodickymi pokynmi k §tatistickym vykazom &erpali VS ucitelia sii¢asne prostriedky
z oboch podprogramov. Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanci sa vo fyzickych osobach
vykazali podla funkénej klasifikacie v tom zdroji, z ktorého bola financovana hlavna cast’ ich
mzdy a v prepocitanom pocte proporcionalne k ¢erpaniu prostriedkov zo vsetkych zdrojov.

To sa prejavilo vo vyraznej zmene pomeru medzi priemernym prepocitanym poctom
zamestnancov a cerpanim prostriedkov v zavislosti od zdrojov financovania mzdovych
nakladov:

rok rok

2010 2011
priemerny evidencny prepocitany pocet zamestnancov:
Vysokoskolské vzdelavanie 3529,0 2 988,5
Vyskum a vyvoj 467,6 1026,2
mzdové prostriedky celkom (okrem odvodov) v EUR:
Vysokoskolské vzdelavanie 41 788 456,0 35586 382,0
Vyskum a vyvoj 5550641,0 12 701 436,0
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Zéakladnym zdrojom financovania vzdelavacej, vyskumnej a vyvojovej cinnosti,
socialnej podpory Studentov a podpory Sportovych a kultarnych aktivit UK v roku 2011 bola
dotacia zo $tatneho rozpoétu pridelend MS na zaklade dotaénej zmluvy s 11 dodatkami.
Celkovy objem pridelenej dotécie dosiahol sumu 84 246 598,00 EUR. Z toho bezné dotacie
82 653 132,- EUR, kapitalové dotacie 1 593 466,00 EUR.

Prijmy z dotacii na spolufinancovanie zo SR pre projekty financované z EU boli UK
poskytnuté v sume 1 267 423,03 EUR, z toho na bezné vydavky v sume 167 663,03 EUR a na
kapitalové vydavky v sume 1 099 760,00 EUR.

Prijmy z dotacii zo $trukturalnych fondov EU boli UK poskytnuté vo vyske
10 582 670,33 EUR.

Prijmy UK majuce charakter dotacie dosiahli sumu 3 049 991,00 EUR. Najvicsie
zastupenie mali finan¢né prostriedky na projekty Socrates vo vyske 1518 463,00 EUR.
Z domécich zdrojov to boli prijmy na projekty financované z Ministerstva zdravotnictva SR
vo vyske 624 525,00 EUR.

Prijmy na =zaklade Ramcove; zmluvy ¢. 304/2008 s Ministerstvom Skolstva
0 poskytnuti finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu a UK pre stipendistov Vlady SR
vo vyske 1 225 920,00 EUR.

Univerzita Komenského realizovala v roku 2011 vynosy zo Skolného vo vyske
12 515 199,00 EUR, pri¢om poplatky za prekro¢enie 3tandardnej dizky $tadia a subezné
stadium dosiahli sumu 1339593,00 EUR, vynosy zo s$kolného od cudzincov
11 175 606,00 EUR. Vynosy zo $kolné¢ho za $tudium v externej forme $tadia boli v sume
3334892,00 EUR. Vynosy z poplatkov spojenych so S$tadiom predstavovali sumu
1743569,00 EUR. Poplatky za prijimacie konania dosiahli sumu 1312 329,00 EUR,
poplatky za rigorézne konania sumu 278 826,00 EUR. Vyznamnou polozkou vo vynosoch
boli poplatky za vydanie dokladov o §tadiu a ich kopii, ktoré dosiahli sumu 115 828,00 EUR.

Zakladnym zdrojom financovania vzdeldvacej, vyskumnej a vyvojovej cinnosti,
socialnej podpory Studentov a podpory $portovych a Kultrnych aktivit UK v roku 2012 bola
dotacia zo Statneho rozpoctu pridelend Ministerstvom Skolstva na zéklade dotacnej zmluvy
s 12 dodatkami. Celkovy objem pridelenej doticie dosiahol sumu 85 526 090,00 EUR.
Z toho bezné dotacie 84 270 713,00 EUR, kapitalové dotacie 1 255 377,- EUR.

Prijmy z dotacii na spolufinancovanie zo SR pre projekty financované z EU boli UK
poskytnuté v sume 1 237 789,81 EUR, z toho na bezné vydavky v sume 247 065,94 EUR a na
kapitalové vydavky v sume 990 723,87 EUR.

Prijmy zdotacii zo $trukturalnych fondov EU boli UK poskytnuté vo vyske
10 127 659,70 EUR.

Prijmy UK majlice charakter dotacie dosiahli sumu 2 289 757,98 EUR. Najvicsie
zastipenie mali finanéné prostriedky na projekty Socrates vo vyske 1144 304,- EUR.
Z domacich zdrojov to boli prijmy na projekty financované z Ministerstva zdravotnictva SR
vo vyske 452 121,99 EUR.

Prijmy na =zaklade Ramcove; zmluvy ¢. 304/2008 s Ministerstvom Skolstva
0 poskytnuti finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoc¢tu a UK pre Stipendistov Vlady SR
boli vo vyske 1 213 033,28 EUR.

Univerzita Komenského realizovala v roku 2012 vynosy zo Skolného vo vyske
18 563 195,26 EUR, pricom poplatky za prekro¢enie $tandardnej dizky $tadia a subezné
Stadium dosiahli sumu 1 500 643,75 EUR, vynosy zo Skolného od cudzincov 13 622 744,16
EUR. Vynosy zo $kolného za stidium v externej forme stidia boli v sume 3 439 807,35 EUR.
Vynosy z poplatkov spojenych so stidiom predstavovali sumu 1 567 703,29 EUR. Poplatky
za prijimacie konania dosiahli sumu 1 158 346,80 EUR, poplatky za rigor6zne konania sumu
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293 439,44 EUR. Vyznamnou polozkou vo vynosoch boli poplatky za vydanie dokladov
0 stadiu a ich kopii, ktoré dosiahli sumu 80 208,55 EUR.

2. Hospodarnost’ éerpania verejnych finanénych prostriedkov na programy VS

2.1.  Zhodnotenie pouzitia, ucinnosti vynakladania finan¢nych prostriedkov na
poskytovanie vysokoskolského vzdelavania

Za jeden z charakteristickych ukazovatel'ov vysokej Skoly v rokoch 2010, 2011 a
2012 bol pomer medzi poctom Studentov a poc¢tom ucitel'ov. Priemerny pocet doktorandov na
Studijny odbor a priemerny pocet doktorandov na jedného profesora a Skolitel'a nebol zo
strany univerzity povazovany za uspokojujuci a nezodpovedal ulohe a moznostiam UK.
Zaujem absolventov magisterského a doktorského Studia prekracoval moznosti fakult, ktoré
boli dané vyskou finanénych prostriedkov na Stipendia pre doktorandov dennej formy Studia,
ktoré poskytuje Ministerstvo Skolstva.

Pretrvavajici nedostatok finan¢nych prostriedkov za uplynulé¢ obdobia trvalo nutil
fakulty znizovat’ vydavky na pedagogicky proces, nakol'’ko predovsetkym naklady stipali na
zakladnu prevadzku fakult: energie, komunikécie, opravy a Gdrzba, V roku 2011 prostriedky
na ,.tovary a sluzby* zaznamenali mierny narast. Tento vSak nepostacil na pokrytie dopadu z
rastu cien energii. Priamym dosledkom poklesu vydavkov na vzdelavanie, ked’ sa Statna
dotacia spotrebuiva predovsetkym na zakladnu prevadzku univerzity, bolo zvySovanie rizika
poklesu urovne poskytovaného vzdeldvania a rast tlaku na ziskavanie vlastnych zdrojov
univerzity.

Univerzita pocas sledovaného obdobia poskytovala sluzby vo vsetkych oblastiach
predmetu svojej Cinnosti. Tieto ovplyvnil dopad nepriaznivych hospodarskych podmienok,
ktoré dokézala Ciastocne eliminovat’. Kladny hospodarsky vysledok za celu ¢innost’ univerzity
bol dosiahnuty ziskom v hlavnej aj v podnikatel'skej ¢innosti. Vyraznym podielom k tomu
prispeli aj zvySené vynosy z predaja sluzieb a tovaru a inych vynosov, mimo poskytnutej
dotacie. Zavedenie opatreni veducich k hospodarnosti a efektivnosti sa prejavilo zniZzenim
nakladov na energie a material. Realizovanim len najnutnejSich oprav a Udrzby sa uSetrili
finan¢né prostriedky, no tento trend nie je udrZatelny, vzhl'adom na stav a vek vacsiny budov.
Tymto sa potlacuje poslanie Skoly, poskytovat’ kvalitné vzdelanie na ukor hladania
finanénych zdrojov  podnikatel'skou ¢innostou, alebo cCinnostou nestvisiacou s
priamou pripravou studentov.

Rozpis dotécii pre UK z prostriedkov Statneho rozpoctu bolo realizované na zéklade
spracovanych metodik rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoladm na
jednotlivé roky. Vypracovanie predmetnych metodik predpokladal zakon. Poskytovanie
dotacie bolo zaloZzené na sutaznom principe. Princip dotacie bol vztahovany k Studentovi
a bol zavisly na pocte Studentov, ekonomickej narocnosti Studijného programu, kvalifikacne;j
Struktiire vysokoskolskych u¢itelov, miere evidencie nezamestnanosti absolventov VS,
kvalite a d’alsim hl'adiskam savisiacim so zabezpeCenim vyucby.

Poskytnutie dotacii UK na roky 2010 az 2012 bolo realizované¢ formou zmlav
0 poskytnuti dotacie na dany rok. V zmysle ustanovenia § 89 ods. 2 zédkona bola dotécia pre
UK poskytnuta na Styri oblasti ¢innosti UK:

a) dotacia na uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov

b) dotacia na vyskum, vyvoj

¢) dotécia na rozvoj Skoly

d) dotacia na socialnu podporu Studentov

Dotécie na bezné vydavky (d’alej ,,BV*) ako i kapitalové boli v kontrolovanom obdobi
poskytnuté formou transferov, na zdklade uzatvorenych zmluv o poskytnuti dotacie. Ich
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pouzitie bolo pre VS ¢&iasto¢ne uéelovo uréené. Vnutornu $truktira dotacie tvorila dotacia
poskytnuta na:

- mzdy a poistné

- na tovary a sluzby

- dotécia Specifikovana

- na kapitalové vydavky
Samotny vypocet dotacie bol realizovany zlozitym postupom, systémom koeficientov
vztahovanych k poétu $tudentov, §tudijnych odborov, kvalifika¢nej §truktary VS, za¢lenenia
VS. Jednym z koeficientov ovplyviiujicim vy$ku poskytnutej dotacie bol i koeficient
uplatnenia absolventov VS v odbore. Tento koeficient bol odvodeny od poétu absolventov
V dennej forme Stadia vztahovany k polovicnému poctu nezamestnanych absolventov
v predchadzajicom obdobi. Napriklad pre rok 2012 v obdobi k 30.09.2010. Pritom sa
vychadzalo zo $tatistiky UPSVAR v evidencii viac ako 3 mesiace.

Pocty Studentov ovplyviiovali 1 vySku dotécie poskytnutej na tovary a sluzby. Pricom
zéklad tvori 100 000 EUR a prepocet odvodeny od poctu Studentov. Do poskytnutia dotacie
vstupuji i d’alie ukazovatele ako napr. vedenie informa¢ného systému VS, §tipendiad pre
doktorandov, d’alSie Specifické kritéria, praktické vyucovanie, doktorandské Stipendia,
socialne a motivacné Stipendia a d’alSie doplitujuce tdaje.

Poskytnuta dotacia bola sucasne viazand na plnenie ukazovatelov programového
planovania. Podla jednotlivych programov su zmluvne viazané i finanéné prostriedky
v uzatvorenej zmluve o poskytnutej dotacie.

Z uveden¢ho ako aj z preukdzaného v nasledujucich castiach protokolu vyplyva, Ze
planovanie a tvorba rozpoétu bola zalozena na vypocte, ktory nezohladnoval v plnej miere
aktualnu situaciu  skutocnej potreby finanénych prostriedkov (stav  absolventov
a nezamestnanych absolventov k zastaranému udaju) a aj neredlne stanoveny pocet
nezamestnanych oproti stavu zisteného kontrolnou skupinou. Tym mohlo prist
k deformovaniu poskytovania prostriedkov podl'a pouzivaného modelu.

V roku 2010 najvysSia dotdcia bola poskytnutd z rozpoctove] kapitoly Ministerstva
Skolstva. Pre jej poskytnutie na rok 2010 bola dna 23.02.2010, uzatvorena — Zmluva
0 poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva na
rok 2010 medzi Ministerstvom Skolstva a UK. Z ¢l. Il zmluvy vyplyvalo zavdzné poskytnutie
dotacie v sulade so zdmermi a cielmi programu, podprogramom a prvkov za podmienok
dodrzania ostatnych zmluvnych podmienok a zavdznych ukazovatel'ov. Kontrolou bolo
zistené, Ze na urovni UK programové planovanie nebolo vyhodnocované.

Podl'a ¢l. V. zmluvy predstavovala poskytnutd dotdcia zrozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva pre rok 2010 sumu 76 955 994 EUR. Jej poskytnutie na jednotlivé
programy, podprogramy a prvky je uvedené v tabulke.
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Schvéleny rozpis prostriedkov Statnej dotacie fakultam a ostatnym sucastiam UK na rok 2010

Sucast’ 2009 2010 rozdiel 07711 0771152 07712 0771501 | 0771502 0771503
BV BV spolu 610 620 630 PhD 600 spolu 610 620 630 soC. motivaéné spolu 610 620 630 630 640

BV mzdy odvody tovary Stipendia | klin.prac. BV mzdy odvody tovary | $tipend Stipendis SD+3+K mzdy odvody tovary jedlo $port+k
Fakulta EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
EBF UK 503 608 514 419 10 812 392 266 252 557 88 900 21 862 28 947 0 51 821 33 650 11 845 6 326 23 319 5011 42 002 17 272 6 080 10 780 7870 0
FM UK 2313014 | 2229787 -83226 | 1995750 | 1183489 416 588 188 375 207 297 0 120 334 78 139 27505 | 14690 39 891 73143 670 0 0 0 0 670
FMFI UK 9101626 | 8753484 -348141 | 7548413 | 4436682 1561712 415268 | 1134751 0 | 1025262 665 756 234 346 | 125160 86 613 83 937 9 260 0 0 0 0 9 260
FSEV UK 1229300 | 1554490 325190 | 1342938 728 621 256 475 130 406 227 436 0 151 072 98 099 34531 | 18442 24 824 35 656 0 0 0 0 0 0
FTVS UK 2722532 2583883 -138 649 | 2230297 1252132 440 750 275509 261 906 0 202 012 131177 46 174 | 24 661 71975 43 269 36 330 0 0 0 0 36 330
FAF UK 3696719 | 3601238 -95481 | 3213603 | 2135906 751 839 241778 84 081 0 193 446 125 615 44216 | 23615 102 655 74 974 16 559 0 0 0 12 539 4020
FIF UK 8116769 | 8264 069 147300 | 7039276 | 4167840 | 1467080 | 343782 | 1060574 0| 810761 | 526470 185317 | 98974 | 219020 177703 17 309 0 0 0 12 809 4500
JLF UK 5630053 | 5680575 50 522 5049 817 2638 154 928 630 223 220 470 869 788 943 453 333 294 373 103 619 55 341 115012 59 893 2520 0 0 0 0 2520
LF UK 11041350 | 10 739 814 -301536 | 9667273 | 5066742 | 1783493 | 430992 806952 | 1579094 | 803025 | 521446 183549 | 98030 144 693 124 074 750 0 0 0 0 750
PEDF UK 4 332 651 3989 528 -343123 | 3391876 2155783 758 836 219 493 257 764 0 401 483 260 704 91768 | 49011 99 609 96 561 0 0 0 0 0 0
PRAF UK 2496325 | 2385205 -111119 | 2005765 | 1227467 432 068 27 000 319 230 0] 216977 140 894 49595 | 26488 82224 77239 3000 0 0 0 0 3000
PRIF UK 12835771 | 12 697 522 -138 249 | 11 088 398 5786144 | 2036723 675089 | 2590 443 0| 1314488 853 566 300 455 | 160 467 170 878 121 857 1900 0 0 0 0 1900
RKCMBF UK | 1163626 | 1078535 -85 091 822 767 560 530 197 307 29 365 35 565 0 75543 49 054 17 267 9222 60 586 8432 111 207 29324 10 322 23 286 48 275 0
Fakulty spolu | 65183 343 | 64 072552 | -1 110 792 | 55 788 439 | 31425667 | 11061835 | 3447085 | 7485815 | 2368037 | 5819558 | 3778943 | 1330188 | 710427 | 1241298 981 750 241 507 46 596 16 402 34 066 81493 62 950
RUK + CFS 4978 437 | 4927 545 -50892 | 4731388 2097 623 738 363 | 1895402 0 0 4737 3076 1083 578 0 37 000 154 420 0 0 0 0 | 154420
ChV 521 890 636 174 114 283 636 174 437 422 153 973 44779 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozvojovy F 894 404 772 689 -121 715 772 689 0 0 772 689 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fond rektora 538 538 538 502 -37 538 502 398 300 140 202 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lektori 206 499 208 576 2077 208 576 154 272 54 304 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specifika CFS 428202 | 1314995 886 793 | 1314995 641 226 225712 | 448057 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VM-I§ Mlyn 2610440 | 2871130 260 691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 2871130 | 1091848 | 384330 956 892 | 438 060 0
VI-Druzba 972 430 975 684 3254 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 975 684 418536 | 147 325 361 633 48 190 0
SD Lafoni 118 665 191 334 72 669 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 191334 32177 11326 27959 | 119872 0
$D Martin 330114 336 427 6313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 336 427 136 229 47 953 117 048 35197 0
Nerozdelené 241 603 110 386 -131 217 99 700 0 0 99 700 0 0 0 0 0 0 0 10 686 0 0 0 0 10 686
UK spolu 77 024 565 | 76 955 992 -68 573 | 64 090 462 | 35154 510 | 12374388 | 6707 712 | 7485815 | 2368037 | 5824295 | 3782019 | 1331271 | 711005 | 1241298 | 1018750 | 4781188 1725386 | 607 336 1497598 | 722812 | 228 056

Rozvojovy fond 772 689 z toho: 350 000 | Granty mladych
135000 [ mobility $tudentov
287 689 | prev.IT systémov

Zdroj udajov UK
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Poskytnuta dotécia bola postupne uzatvorenim 12 Dodatkov k zmluve v priebehu roku
2010 zvySena na sumu 83 676 671,74 EUR, pricom kapitadlové vydavky predstavovali sumu
2 405 826 EUR. Tieto neboli pévodne zmluvne dohodnuté. Bezné vydavky boli postupne
zvySené o sumu 4 314 851,74 EUR.

Na podporu podprogramu 07711- Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpe&enia prevadzky VS boli pouzité finanéné prostriedky v sume 66 480 815 EUR.

V prvku 0771201- Prevadzka a rozvoj infrastruktury na vyskum a vyvoj boli pozité
finan¢né prostriedky v sume 5 824 296 EUR.

V dalsich troch prvkoch boli pouzité financné prostriedky v sume 7 041236 EUR,
ktoré boli pouzité na racionalnu podporu Studentov.

Z predlozenej dokumentacie o poskytnutej dotacie od jednotlivych ministerstiev SR sa
nedalo definovat’ ani presne vypocitat, aké finan¢né prostriedky boli poskytnuté¢ UK na
zabezpeCenie denné¢ho S$tudia a nasledne ztoho ivypocitat’ relevantni sumu finanénych
prostriedkov, ktoré vynaloZila SR (zastGpend Ministerstvom Skolstva a d’alSimi
ministerstvami) z rozpo¢tovych zdrojov.

V roku 2011 najvysSia dotacia bola poskytnutd z rozpoctovej kapitoly Ministerstva
Skolstva. Pre jej poskytnutie na rok 2011 bola dha 22.03.2011, uzatvorena — Zmluva
0 poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva na
rok 2011, medzi uvedenym ministerstvom a UK.

Z ¢l. 11 zmluvy vyplyvalo zavazné poskytnutie dotacie v stilade so zamermi a ciel'mi
programu, podprogramom aprvkov za podmienok dodrZania ostatnych zmluvnych
podmienok a zaviaznych ukazovatel'ov. Kontrolou bolo zistené, Ze na urovni UK ani v tomto
roku programové planovanie nebolo vyhodnocované.

Podla ¢l. V. zmluvy predstavovala poskytnuta dotacia zrozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva pre rok 2011 sumu 77 188 587 EUR. Jej poskytnutie na jednotlivé
programy, podprogramy a prvky je uvedené v tabulke (zdroj udajov UK).
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2010 2011 07711 0771152 | 0771201 0771501 | 0771502 0771503
Sucast® rozdiel spolu 610 620 630 Stipendia 600 spolu 610 620 630 SOC. motivaéné spolu 610 620 630 630 640
BV BV T odvody prisp. | .
BV mzdy odv_ody tovafy doktorandov | vtom: Klinické BV mzdy | odvody | tovary | $tipendia | Stipendia BV mzdy z tova‘ry na sPDr,t+
Fakulta zmiezd | asluzby pracov. miezd | ? sluzby jedlo kultira
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR ucelové | neucelové EUR EUR EUR | EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
EBF UK 514 420 554 845 40 425 382 790 164 424 57877 | 100986 59 503 53 953 5550 0 78 092 50 000 6377 37 586 15 868 5586 10 330 5802 0
FM UK 2229787 | 2235864 6077 | 1737174 919 956 323 825 266 704 226 689 205 167 21522 0 344 115 81711 72 195 670 0 0 0 0 670
1175
FMFI UK 8753484 | 9264725 511241 | 4218522 | 1831772 | 644784 | 443082 1298 885 813 123072 0] 4816749 143 762 75593 10 100 0 0 0 0 | 10100
FSEV UK 1554490 | 1625181 70691 | 1151246 569 282 200 387 175536 206 041 186 607 19 434 0 371975 63 000 38 960 0 0 0 0 0 0
FTVS UK 2583883 | 2588053 4170 | 1818278 913700 | 321622 | 311227 271729 | 246253 25 476 0 546 315 142 265 40 310 40 885 0 0 0 0 | 40885
FAF UK 3601238 | 3888897 287659 | 2547671 | 1545230 543 921 266 245 192 275 174 233 18 042 0| 1057603 204 430 71403 7791 0 0 0 3761 4030
1000 1238
FIF UK 8264069 | 8513544 249475 | 5706313 | 2843045 752 | 494107 1368 409 173 130 236 0] 2230487 389 901 172271 14 572 0 0 0 9472 5100
JLF UK 5680575 | 5851761 171186 | 4009228 | 1722431 606 296 261 236 536 925 486 567 50 358 882340 | 1562534 217 889 59 860 2 250 0 0 0 0 2 250
10739 10721 1123 1602
LF UK 814 283 -18531 | 7180498 | 3190909 200 | 503311 760217 | 688013 72 204 861 | 3206211 182 000 126 422 26 153 0 0 0| 25403 750
PEDF UK 3989528 | 4259608 270080 | 2425514 | 1267241 446 069 346 908 365 297 330 893 34 404 0| 1505758 235521 92 815 0 0 0 0 0 0
PRAF UK 2385205 | 2440279 55073 | 1541446 859 023 | 302376 36 445 343603 | 311593 32010 0 643 446 184 624 63 863 6 900 0 0 0 0 6900
12 697 12 498 1116 1844
PRIF UK 522 186 -199336 | 7089361 | 3172357 670 761 091 2039 243 507 194 736 0| 5020768 265 538 119 719 2 800 0 0 0 0 2800
RKCMBF UK 1078535 | 1081434 2899 599 479 240 620 84698 | 213262 60 898 54 940 5958 0 296 619 78 870 7913 98 553 27378 9 637 24354 | 37184 0
64 072 65 523 40 407 19 239 6772 4180 6996 2485 21680 2239
Fakulty spolu 552 661 [ 1451110 519 988 476 140 7729714 712 733 002 201 672 511 947 700 248 260 43246 | 15223 34684 | 81622 | 73485
2016 144
RUK + CFS 4927545 | 4958 816 31271 | 4741977 | 2016106 | 709 669 202 0 0 1778 0 70300 | 144760 0 0 0 0 760
[en)Y 636 174 481828 | -154 346 481828 323261 | 113788 44779 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozvojovy fond 772 689 620000 | -152 689 620 000 0 0| 620000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fond rektora 538 502 527 280 -11 222 527 280 390000 | 137280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahrani¢ni lektori 208 576 195 540 -13 036 195 540 144 630 50910 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specifika CFS 1314 995 399365 | -915629 399 365 244 040 85902 69 423 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2925 1012 356 578
VM-L$ Mlyny 2871130 | 2925661 54 531 0 0 0 0 0 0 0 0 0 661 623 443 | 978242 353 0
132
VI-Druzba 975 684 901 547 -74 136 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 901547 | 377566 903 | 355106 | 35972 0
135
$D Lafranconi 191334 203 826 12 492 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 203826 29389 | 10345 28110 982 0
SD Martin 336 427 314 810 -21617 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 314810 | 123040 | 43310 | 115892 | 32568 0
Nerozdelené
pecifické 110 386 136 251 25 865 126 251 0 0| 126251 0 0 0 0 0 10 000 0 0 0 0 [ 10000
76 955 77188 47 499 22358 7870 7056 6996 2485 21682 2239 4748 1585 558 1512 864 228
UK spolu 992 585 232593 760 025 025 795 7729714 712 733 002 201 450 511 | 1018000 864 864 224 034 497 245
Rozvojovy fond 620 000 z toho: 300 000 [ Granty mladych
100 000 [ mobility Studentov
220000 | prev.IT systémov
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Poskytnuta dotacia bola postupne uzatvorenim 11 Dodatkov k zmluve v priebehu roku
2011 zvySena na sumu 84 246 598,00 EUR. Pri¢om kapitalové vydavky predstavovali sumu
1593 466 EUR, povodne nebolo ich poskytnutie zmluvne dohodnuté. Bezné vydavky boli
postupne zvySené o sumu 5 464 545,00 EUR.

Na podporu podprogramu 07711- Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpelenia prevadzky VS boli pouzité finanéné prostriedky v sume 42 299 422 EUR.

V prvku 0771201- Prevadzka a rozvoj infrastruktury na vyskum a vyvoj boli pozité
finan¢né prostriedky v sume 21 682 450 EUR.

V dalsich troch prvkoch boli pouzité finan¢né prostriedky v sume 8 006 375 EUR,
ktoré boli pouzité na racionalnu podporu Studentov.

Tak ako v roku 2010 ani v tomto roku sa z predlozenej dokumentacie o poskytnutej
dotacie od jednotlivych ministerstiev SR sa nedalo definovat’ ani presne vypocitat’, aké
finan¢né prostriedky boli poskytnuté UK na zabezpeCenie denného $tidia a nasledne z toho
I vypocitat’ relevantni sumu finanénych prostriedkov, ktoré vynalozila SR (zastupena
Ministerstvom Skolstva a d’alSimi ministerstvami) z rozpoc¢tovych zdrojov.

V roku 2012 najvysSia dotdcia bola poskytnutd z rozpoctovej kapitoly Ministerstva
Skolstva. Pre jej poskytnutie na rok 2012 bola dna 23.12.2011, uzatvorena — Zmluva
0 poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu uveden¢ho ministerstva
na rok 2012, medzi Ministerstvom Skolstva a UK. Z¢l. II zmluvy vyplyvalo zavizné
poskytnutie dotacie v stlade so zamermi a cielmi programu, podprogramom a prvkov za
podmienok dodrzania ostatnych zmluvnych podmienok a zavéznych ukazovatel'ov.

Podla ¢l. V. zmluvy predstavovala poskytnuta dotacia zrozpoctovej kapitoly
Ministerstva Skolstva pre rok 2012 sumu 80 565 025 EUR. Jej poskytnutie na jednotlivé
programy, podprogramy a prvky je uvedené v nasledujucej tabulke (zdroj idajov UK).
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Schvaleny rozpis prostriedkov statnej dotacie fakultdm a ostatnym sti¢astiam UK na rok 2012

2011 2012 07711 0771152 0771201 07715 0771501 0771502 0771503
ucast’ spolu 610 620 630 600 spolu 610,620,630 640-3tipendia_doktorandov spolu soc. motivaéné spolu 610 620 630 630 640
BV BV : rozdie PRPS BV neiicelové . .
i rops | pc BV mady fi;’;% ;‘;lvjzrlf‘ ';';';;';e BV rozv[;jls( mira spolu | vtom: BV | stipendia | Stipendia BV mady gdr;’:;% :‘:I’fzrhy) | em et
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR ucelové neicelové EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

EBF UK 554 845 538 905 538 905 0 -15 940 256 774 110982 39 066 106 726 0 189 561 144 606 44 955 43278 1677 92 570 44 622 8476 39 472 15952 5616 10330 7574 0
FM UK 2235864 2373612 2373612 0 137748 1561675 948 706 333 945 279 024 0 559 824 380 003 179 821 173109 6712 252113 86 008 165 395 710 0 0 0 0 710
FMFI UK 9264 725 9201834 9201834 0 -62 891 3275671 2110186 742 785 422 700 0 5715357 4501561 | 1213796 | 1168493 45 303 210 806 130 023 75593 5190 0 0 0 0 5190
FSEV UK 1625 181 1715120 1715120 0 89 939 1045290 631273 222 208 191 809 0 527 362 373230 154132 148 379 5753 142 468 80 608 61 860 0 0 0 0 0 0
FTVS UK 2588053 2571207 2571207 0 -16 846 1165732 640 267 225374 300 091 0 1171176 927133 244 043 234 935 9108 234 299 166 194 40 310 27795 0 0 0 0 27 795
FAF UK 3888897 4071703 4071703 0 182 806 2 558 409 1684 829 593 060 280 520 0 1259 614 1002 726 256 888 247 300 9588 253 680 174 847 71403 7430 0 0 0 5010 2420
FIF UK 8513544 8578 120 8578 120 0 64 576 4390 754 2863103 [ 1007812 519 839 0 3631571 2462731 | 1168840 | 1125215 43 625 555 795 371184 172821 11790 0 0 0 5530 6 260
JLF UK 5851761 6 370 989 6370 989 0 519 228 3858 063 1780399 626 700 278009 [ 1172955 2197382 1600117 597 265 574 973 22292 315544 250 434 65110 0 0 0 0 0 0
LF UK 10721283 | 11358195 | 11358 195 0 636 912 6731153 3271149 | 1151444 525109 [ 1783451 4220333 3372603 847 730 816 090 31640 406 709 232924 126 422 47 363 0 0 0 45723 1640
PEDF UK 4 259 608 4 332563 4 332562 -1 72 955 2181533 1323713 465 947 391873 0 1760704 1394638 366 066 352 403 13 663 390 326 257 611 132715 0 0 0 0 0 0
PRAF UK 2440279 2 430 940 2430939 -1 -9 339 1044952 744 440 262 043 38 469 0 1105 985 784 875 321 110 309 125 11985 280 003 178 650 92 863 8 490 0 0 0 0 8 490
PRIF UK 12498186 | 13147471 | 13147471 0 649 285 5234 483 3325750 | 1170664 738 069 0 7 469 760 5414657 | 2055103 | 1978400 76 703 443 228 300 799 137719 4710 0 0 0 0 4710
RKCMBF UK 1081434 1095 055 1095 055 0 13 621 386 293 118 157 41 591 226 545 0 519 552 448 907 70 645 68 008 2637 189 210 66 082 19 113 104 015 27 740 9 764 24 354 42 157 0
Fakulty spolu 65523 661 | 67785714 | 67785712 -2 | 2262053 | 33690782 | 19552954 | 6882639 | 4298783 | 2956406 | 30328181 22807787 | 7520394 | 7239708 280686 | 3766751 | 2339986 1169 800 256 965 43 692 15 380 34 684 105 994 57 215
RUK + CFS 4958 816 5198 494 5198 491 -3 239 678 4990 404 2179 200 767078 | 2044126 0 760 760 0 0 0 207 330 0 70 300 137030 0 0 0 0 | 137030
ChV 481 828 362 821 362 821 0 -119 007 362 821 235 238 82 804 44779 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozvojovy fond 620 000 620 000 620 000 0 0 620 000 0 0 620 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fond rektora 527 280 527 280 527 280 0 0 527 280 390 000 137 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zahraniéni lektori 195 540 195 540 195 540 0 0 195 540 144 630 50910 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specifika CFS 399 365 262 639 262 639 0 -136 726 262 639 164 760 57 996 39 883 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VM-LS Mlyny 2925 661 3415998 3415998 0 490 337 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 3415998 0 0 | 3415998 | 1022688 | 359 986 978 242 | 1055082 0
VI-Druzba 901 547 901 751 901 751 0 204 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 901 751 0 0 901 751 376 125 | 132 396 355 106 38124 0
SD Lafranconi 203 826 216 761 216 760 -1 12935 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 761 0 0 216 761 29 460 10 370 28 110 148 821 0
SD Martin 314 810 325 652 325 652 0 10 842 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 325 652 0 0 325 652 122 643 43170 115 892 43 947 0
Nerozdelené UK

Specifické UK 136 251 752 375 752 375 0 616 124 277 375 0 0 277 375 0 465 000 0 465 000 0 465 000 10 000 0 0 10 000 0 0 0 0 10 000
UK spolu 77188585 | 80565025 [ 80565019 -6 | 3376440 | 40926841 | 22666782 | 7978707 | 7324946 | 2956 406 | 30 793 941 22808547 | 7985394 | 7239708 745686 | 8844243 | 2339 986 1240100 | 5264157 | 1594608 | 561302 | 1512034 | 1391968 | 204 245

Rozvojovy fond 620 000 z toho: 300000 | Granty mladych
100 000 [ mobility Studentov
220000 | prev.IT systémov
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Poskytnuta dotacia bola postupne uzatvorenim 12 Dodatkov k zmluve v priebehu roku
2012 zvysena na sumu 85 619 374,00 EUR. Pricom kapitalové vydavky predstavovali sumu
1 255 377,00 EUR, pdvodne nebolo ich poskytnutie zmluvne dohodnuté. Bezné vydavky boli
postupne zvysené o sumu 3 798 972,00 EUR.

Na podporu podprogramu 07711- Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpedenia prevadzky VS boli pouZité finanéné prostriedky v sume 40 926 841,00 EUR.

V prvku 0771202- Prevadzka a rozvoj infrastruktiry na vyskum a vyvoj boli pozité
finan¢né prostriedky v sume 22 808 547 EUR.

V dalSich troch prvkoch boli pouzité finanné prostriedky v sume 8 844 243,00 EUR,
ktoré boli pouzité na racionalnu podporu Studentov.

Taktiez ani vtomto roku sa z predlozenej dokumentéacie o poskytnutej dotacie od
jednotlivych ministerstiev SR sa nedalo definovat’ ani presne vypocitat, aké financné
prostriedky boli poskytnuté UK na zabezpecenie denného $tudia a nasledne z toho i vypocitat’
relevantnu sumu finanénych prostriedkov, ktoré vynalozila SR (zastipend Ministerstvom
Skolstva a d’alSimi ministerstvami) z rozpoc¢tovych zdrojov.

2.2.  Plnenie cielov a merateI'nych ukazovatel'ov, indikatorov programového rozpoctovania

Z vykonanej analyzy vSetkych troch zmlav o poskytnuti dotacii na roky 2010, 2011
a 2012 a zostavajucich predloZzenych dokumentov, ako i vyjadreni kontrolovaného subjektu,
vyplyvaji nasledovné skuto¢nosti.

Na urovni UK nebolo programové planovanie vyhodnocované ani Vv jednom
kontrolovanom roku.

Tak isto neboli vramci programového rozpoctovania a rozpisané a stanovené
meratel'né ukazovatele na hodnotenie prvkov programového rozpoctovania, ¢o bolo
podmienkou pre pouzitie dotacie. Hodnotenie programov, podprogramov a prvkov bolo
vykonané len opisne s tym, ze prostriedky uréené pre jednotlivé prvky/programy boli/neboli
vycerpané a boli prevedené do nasledujuceho rozpoctového roka.

Tuato skutocnost’ potvrdilo i1 vyjadrenie kontrolovaného subjektu, ktory v nadviznosti
na vyziadanie zo dna 07.06.2013 (¢. 003018-1/2013/1030/GJA) 0 spdsobe vyhodnocovania
a plnenia programovej Struktiry v zmysle Metodického pokynu MF SR na usmernenie
programového rozpoctovania ¢. 5238/2004-42 v zneni dodatkov. Vo svojom vyjadreni
kontrolovany subjekt odpovedal, Ze vyhodnocovanie programového rozpoctovania
nerealizoval, ani zmluvny partner (Ministerstvo Skolstva) ho nevyzadoval.

Zmluvy obojstranne definovali spdsob pouzitia dotdcie na zéklade programového
rozpoctovania. Povinnost’ riadit’ sa programovym rozpoc¢tovanim vyplyva 1 z ¢l. I citovaného
metodického pokynu. Podl'a neho tato povinnost’ bola dana nielen spravcovi kapitoly (MS),
ale iorganizaciam v pOsobnosti spravcu rozpocétovej Kkapitoly. V danom pripade tuto
organizaciu predstavovala UK, teda bola viazana uvedenou metodikou. Taktiez v d’alSom ¢l. 8
bod 12 metodiky, bola urCena v procese monitorovania a hodnotenia programov spolupraca
spravcu kapitoly v sti€innosti S organizaciou v jej posobnosti. V zmysle § 89 ods. 1 zdkona
boli hlavnym zdrojom financovania verejnych VS dotacie zo S$tatneho rozpoétu podla
osobitného predpisu. Uvedend povinnost' vyplyvala izo samotnej formuléacii zmluv
0 poskytnutych dotaciach. Zmluvy urcovali pouZitie dotacie na jednotlivé podprogramy
a prvky, preto bolo nutné ich plnenie vyhodnotit’ v nadvdznosti na vyssie uvedené skuto¢nosti
ato inapriek tomu, ze nebolo vyZzadované druhym zmluvnym partnerom. Tato povinnost’
vyplyvala i z d’alsiecho bodu (5) zmluvy, ktory poskytnuté nevycerpané prostriedky v danom
roku viazal pouzit’ na rovnaky ucel t. j. v rovnakom programe. Realiz4ciu tohto bodu zmluvy
bolo preto mozné splnit’ len v pripade, Ze bude vyhodnotené akym spdsobom bol dany
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podprogram, prvok splneny aaké prostriedky boli do nasledujuceho rozpocétového roku
presunuté a dovod ich prevodu. Jedinym podkladom, ktory dokumentoval pouzitie dotacie na
dany program a podprogram, tak bolo len finan¢né vyhodnotenie jeho plnenia.

Tym, ze pre jednotlivé ciele programového rozpoctovania neboli stanovené meratel'né
ukazovatele, resp. monitorovanie ahodnotenie programového rozpocétovania nebolo
realizované v zmysle Metodického pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na
usmernenie programového rozpoctovania ¢.5238/2004-42 v platnom zneni, kedy neboli
dodrzané ¢lanok 3, ods. 5, resp. ¢lanok 8, ktoré uvedené postupy upravuji, a to ako na strane
MS, ktoré sice programové rozpoétovanie uplatiiovalo, ale meratelné ukazovatele UK
nestanovilo a hodnotenie nevyzadovalo, tak aj na strane UK, ktora nemala ¢o sledovat’ a
vyhodnotit. MS vyhodnocovalo ukazovatele iba globalne za vietky vysoké §koly spolu bez
toho, aby o ich parcialnej hodnote UK vedela.

3. Zhodnotenie realizacie DlIhodobého zameru verejnej vysokej Skoly

Univerzita Komenského v Bratislave v nadvéznosti na § 20 ods. 1 pism. ¢, zakona
vydala — Dlhodoby zamer Univerzity Komenského na obdobie 2008-2013 (d’alej len
»zamer®). Zamer obsahuje spolu 21 cielov. Ciele predstavuju komplex postupov a ¢innosti
UK v obdobi rokov 2008 az 2013. Ciele su smerované hlavne do posilnenia a dosiahnutia
uréené¢ho stavu najmé v oblasti zachovania prestize Skoly, budovanie novych trendov
vzdelavania, vedeckého napredovania, podpory vzdelavania Studentov a absolventov
univerzity, posillovanie rozvoja univerzity, zvySovanie kvality vedeckej ¢innosti
v podmienkach SR ako ina medzinarodnej Grovni. Ciele zameru v oblasti finan¢ného
posobenia Skoly su smerované najmd do oblasti efektivneho rozdelovania a pouzivania
disponibilnych zdrojov a ziskavanie d’al§ich alternativnych zdrojov ako i skvalitnenie
materidlnej zakladne UK.

V nadvéznosti na urCené ciele kontroly, efektivnosti auCinnosti vynakladania
prostriedkov Statneho rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov vybranych vysokych
§kol na trhu, bol zamer podrobeny analyze naplnenia tychto cielov. Preverenie efektivnosti
a ucinnosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu a ich skutocny dopad na teoreticka
pripravenost’ absolventov a uplatnenie v praxi v odboroch, ktoré studovali na $kole.

Analyza potvrdila, Ze smerovanie vo vSetkych oblastiach, ktoré zamer rieSi boli
uplatiiované na principe nezavislosti a autonomnosti skoly. Z predlozenych dokumentov skoly
taktieZz vyplyva, ze 1 jednotlivé fakulty Skoly mali v UK samostatné postavenie. Analyza
taktiez potvrdila, Zze zuvedenych 21 cielov zdmeru ani jeden ciel samostatne neriesil
postavenie Studentov na domacom trhu prace a potreby spolocnosti na absolventov
jednotlivych fakalt. K skuto¢nym podmienkam trhu prace SR, sa najviac priblizuje
formulacia ciela €. 9. Uplatiiovanie ciela predpokladd hlavne vyvijanie iniciativy UK
navonok t. j. vychova absolventov schopnych sa uplatnit’ na trhu prace, pricom nespecifikuje
¢i ide o uplatnenie na domédcom, ¢i medzinarodnom. Pritom pre propagaciu tohto ciel'a bola
zvolena forma informovanie verejnosti o postupoch apodmienkach na UK pri priprave
absolventov. V posobeni UK na verejnost’ je dominantné postavenie UK. Absentuji vsak
podmienky spidtného uplatnenia vyvoja v spolo¢nosti ana trhu prace. Niektoré Studijné
odbory napr. ucitel'ské, psychologické a pod. nenachadzaji potrebné uplatnenie v praxi vo
vyStudovanych odboroch. Ich konecnym cielom sa tak stava ziskanie diplomov
a vysokoskolského vzdelania. Uplatinovanie sa absolventov v inych odboroch nez ziskali
odborné vzdelanie na UK, nespadd do evidencie nezamestnanych absolventov. Pritom
finan¢né prostriedky vynalozené na ich pripravu v danom odbore, sa tak minimélne minuli
efektu ich preduréenia, skuto¢nym potrebam trh prace v danom okamziku. Neuplatnenie sa na
trhu prace tak oslabuje dosiahnutl vysoku uroven vzdelania absolventov UK v danom odbore.
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Uplatnenie na trhu prace v inom odbore alebo v zahrani¢i za finan¢né prostriedky Statu, tieto
potom nemozno povazovat’ za najefektivnejSie pouzitie prostriedkov na predpokladany ucel..
V tejto suvislosti je vSak potrebné pripomenat, ze na skutocni potrebu trhu prace
a spoloc¢nosti SR nereaguje v potrebnej miere ani prislusna legislativa, ktorou sa UK riadi.

V tejto oblasti bolo zistené, ze ani kompetentné organy UK sa podrobne nezaoberaju
skutoénymi potrebami trhu prace a spolo¢nosti v SR Vv kontexte s uplatnenim svojich
absolventov . Vzhl'adom na velky profesijny potencial skoly, nemala univerzita vytvorené
podmienky pre takéto smerovanie svojej Cinnosti, ktor prenechavala jednotlivym fakultam.

Tieto skutocnosti potvrdzuje i hodnotenie vysokych $kol v su¢asnom navrhu spravy
0 vyvoji Skolstva, ktord v svojej 8. CGasti konstatuje, ze VS svojou ¢&innostou nepriamo
uspokojuju potreby praxe. Z uvedeného vyplyva, Ze ivo vnutri organizacie VS sa musi
zmenit’ sposob pripravy jej absolventov. Pripravu smerovat’ tam, kde to skutocne pozaduje
prax, hospodarstvo a celd spolo¢nost. Na tomto principe je potrebné upravit’ i prislusnu
legislativu.

V nadviznosti na § 40 zdkona o VS méa UK zriadenti Spravnu radu verejnej vysoke;
Skoly (d’alej len ,,rada*). Rada je organ, ktory v rdmci posobnosti ustanovenej tymto zakonom
podporuje posiliiovanie vdzby verejnej vysokej Skoly a spoloc¢nosti. Uplatiiuje a presadzuje
verejny zdujem v Cinnosti verejnej vysokej Skoly, najmé v stvislosti s vyuzivanim jej majetku
a finan¢nych prostriedkov poskytnutych verejnej vysokej Skole statom. V zmysle zdkona su v
nej zastupené rozhodujuce zlozky spoloc¢nosti, podnikatel'skej sféry, samospravy, verejnej
spravy, treticho sektoru. Z predlozenych dokumentov o ¢innosti rady (zapisy z rokovani,
spravy o ¢innosti rady) nebolo mozné objektivne zistit’ jej podiel na ovplyviiovani ¢innosti
UK v zavislosti na skuto¢nych potrebach vyvoja v spolo¢nosti SR. Podl'a predlozenych
dokumentov bolo zistené, Ze rada sa zaoberala hospodarenim UK, majetkovymi otazkami
UK, kedy splnomocnila v zmysle Statatu rektora Skoly k uzatvoreniu prislusnych zmlav, ako
i rieSeni niektorych otdzok platovych nalezitosti rektora UK. Z dokumentov sa vsak nedalo
identifikovat’ skutocné profesijné posobenie jednotlivych zastupcov spolo¢nosti, samospravy
a podnikatel'skej sféry, ktoré by vyzname ovplyvnilo smerovanie Studijnych odborov
jednotlivych fakult, alebo zmeny koncepcie (zameru) UK vzhladom na aktuédlne potreby
spolo¢nosti a trhu prace. Posobenie rady na organy UK bolo realizované len v ramci ur¢enych
kompetencii (podla zékona). Pdsobenie univerzity na zmeny v odbornom smerovani
Studijnych odborov UK, v zavislosti na momentalnej a skutocnej potreby spoloc¢nosti
a potreby trhu prace nebolo kontrolou zistené. Dosiahnutie kvalitného vzdelanie je sice nutna
podmienka uplatnenia v praxi. Ale nemusi neznamenat’, Ze je i zarukou skuto¢nych potrieb
spolo¢nosti a trhu prace. Uplatnenie absolventov Skoly je tak smerované do inych sfér
spolo¢nosti alebo zahrani¢ia. Najmi v niektorych humanitnych odboroch vzdelania.

V tejto suvislosti je potrebné pripomenut’, ze vyuzitie dotaénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu sa takto v podmienkach pripravy absolventov vysokej Skoly mina ucinku
ich hlavného predurcenia. Prostriedky maju posobit’ nie len na podporu vzdeldvania ako
takého, ale hlavne na podporu vzdeldvania tam, kde to spolo¢nost’ najviac potrebuje. Vysoka
Skola to zabezpeCuje autonomne, nezavisle pre seba asvoje vysledky. Poskytnutie
vysokoodborného vzdelania absolventom eSte nie je podmienkou, Ze v danom okamziku
ho i spolo¢nosti v takej forme akou ho vysoka $kola realizuje, skutocne i potrebuje.

3.1. Analyza uplatnenia absolventov na trhu prace
V nadvéznosti na poskytnuté dotacie zo Statneho rozpoctu boli kontrolou prepocitané
priblizné naklady na jedného Studenta denného S$tudia. V tejto suvislosti je vSak nutné

konS$tatovat, ze na ziadnom stupni u kompetentnych organov vstupujucich do procesu
pripravy Studentov denného Stadia (UK, fakulty UK), neexistuji relevantné tudaje
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alebo prepocty, ktoré by nespochybnitelne, explicitne a objektivne definovali vysku
poskytnutych dotacnych prostriedkov z rozpocCtovych zdrojov na tychto Studentov.
S vedomim tejto skutocnosti a z podkladov, z ktorych bolo mozné Ciasto¢ne oddelit’ pouzité
dotacné prostriedky na denné Studium, boli zistené nasledovné udaje.

Univerzita v akademickom roku 2010/2011 v oblasti vzdelavacej ¢innosti pontkala
zaujemcom o Stadium v bakalarskom, magisterskom, doktorskom aj doktorandskom stupni
spolu 686 studijnych programov. Spolu na nej Studovalo 27 561 Studentov vysokoskolského
Studia, ¢o predstavovalo priblizne 12,43 % vSetkych Studentov verejnych, sukromnych a
Statnych vysokych $kol na Slovensku. V preferovanej dennej forme vysokoskolského Studia
Studovalo 22 011 Studentov. V externej forme 5 550 Studentov. Z cudziny Studovalo 1 746
Studentov. V doktorandskom $tudiu na UK Studovalo 2 624 Studentov. Pocet absolventov
vSetkych stupnov vysokoskolského Studia na fakultach UK v roku 2010 bol 8 435. V prvych
dvoch stupnioch vysokoskolského vzdelavania to bolo 7 584 absolventov. Akademicky titul
,,philosophiae doctor za ukoncenie Studia v tretom stupni ziskalo 851 absolventov.

V roku 2010 podrl'a rozpisu prostriedkov Statnej dotacie UK v sume 76 955 994 EUR,
pripadlo na denné $tadiom priblizne 61 410 883,20 EUR, t. j. 79,8 % z dotacie. V nadvaznosti
na pocet 22 011 Studentov denného stidia tak predstavovali ndklady na jedného Studenta
denného $tadia za rok naklady asi 2 790 EUR. Pri pocte absolventov I. a Il. stupna $tudia
7 584, tak predstavovali celkové naklady na absolventov sumu 21 159 426,57 EUR. Podl'a
udajov UK boli evidovani 9-ti absolventi v systéme nezamestnanych resp. absolventi, ktori sa
neuplatnili na trhu prace nad 9 mesiacov odo dna ukoncenia $tudia. Tieto udaje boli, aj
V nasledujucich rokoch, podla vyjadrenia UK, poskytnuté priamo UPSVAR-om, resp.
prostrednictvom jeho oficidlnych stranok. Tym zostalo asi 25 110 EUR pouzitych z dotacnych
prostriedkov na denné $tidium nevyuzitych v prospech potrieb SR, na ktoré ma poskytnuté
dotécia od §tatu prioritne sluzit’.

V cCasti 3.2. protokolu st udaje o Studentoch evidovanych ako nezamestnanych
(poskytnuté z databazy evidencie nezamestnanych Ministerstva prace, rodiny a socialnych
veci SR, dalej ,databaza“) odlisné. Pocet absolventov denného S$tadia v roku 2011
evidovanych ako nezamestnanych bol zistené kontrolou 1535 absolventov, ktori sa
neuplatnili na trhu prace do 9 mesiacov v SR. Pri pouZiti algoritmu z predchadzajiuceho
odseku zostalo nevyuzitych v prospech potrieb SR 4 259 625,00 EUR.

V roku 2011 univerzita v oblasti vzdelavacej ¢innosti pontikala zaujemcom o $tudium
v bakalarskom, magisterskom, doktorskom aj doktorandskom stupni spolu v 717 Studijnych
programov, v ktorych mala priznané pravo udel'ovat’ prislusny akademicky titul. Univerzita si
aj pri naraste poctu Studentov len o 239 stale zachovava postavenie najvicsej a narodnej
univerzity. V akademickom roku 2011/2012 na nej Studovalo 27 800 Studentov
vysokoskolského studia. V dennej forme vysokoskolského Studia Studovalo 22 534 Studentov.
V externej forme 5 266 §tudentov. Studenti v externej forme $tidia v prvych dvoch stupiioch
Stidia, predstavovali viac ako 18,9 % vSetkych Studentov univerzity. V doktorandskom $tadiu
na UK Studovalo 2 674 Studentov. Pocet absolventov vsetkych stupniov vysokoskolského
Stidia na fakultdch univerzity v roku 2011 bol 7334. V prvych dvoch stupnioch
vysokoskolského vzdelavania to bolo 7 018 absolventov. Akademicky titul ,,philosophiae
doctor*“ za ukoncenie Stidia v tretom stupni ziskalo 316 absolventov, ¢o predstavovalo
18,9 %-ny podiel v SR.

V roku 2011 podla rozpisu prostriedkov Statnej dotacie UK v sume 77 188 587 EUR,
pripadlo na denné $tudiom priblizne 62 522 755,47 EUR, t. j. 81 % z dotacie. V nadviznosti
na pocet 22 534 studentov denného §tudia tak predstavovali naklady na jedného Studenta denného
Stadia za rok naklady asi 2 775 EUR. Pri pocte absolventov I. a II. stupna Stadia 7 018, tak
predstavovali celkové naklady na absolventov sumu 19 472 117,60 EUR. Podl'a udajov UK
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boli evidovany 16-ti absolventi v systéme nezamestnanych resp. absolventi, ktori sa
neuplatnili na trhu prace nad 9 mesiacov odo dna ukonéenia Stadia. Tym zostalo asi
44 400 EUR pouzitych z dotaénych prostriedkov na denné $tidium nevyuzitych v prospech
potrieb SR, na ktoré ma poskytnuta dotacia od Statu prioritne slazit’.

V Casti 3.2. protokolu st udaje o Studentoch evidovanych ako nezamestnanych
(poskytnuté z databazy) odlisné. Pocet absolventov denného $tudia v roku 2012 evidovanych
ako nezamestnanych boli zistené kontrolou v pocte 1 535 absolventov, ktori sa neuplatnili na
trhu prace do 9 mesiacov v SR. Pri pouZiti algoritmu z predchadzajuceho odseku zostalo
nevyuzitych v prospech potrieb SR 2 588 239,00 EUR.

V roku 2012 univerzita v oblasti vzdelavacej ¢innosti pontikala zaujemcom o $tadium
v bakalarskom, magisterskom, doktorskom a doktorandskom stupni spolu 693 Studijnych
programov, v ktorych ma priznané pravo udelovat prislusny akademicky titul. V
akademickom roku 2012/2013 na univerzite Studovalo 27 592 Studentov vysokoskolského
Stadia. V dennej forme vysokoskolského studia Studovalo 22 763 Studentov. V externej forme
4 829 Sstudentov. V doktorandskom Stadiu na UK Studovalo 2 633 Studentov. Pocet
absolventov vsetkych stupiiov vysokoskolského $tadia na fakultach univerzity v roku 2012
bol 7 440. V prvych dvoch stupnoch vysokoskolského vzdelavania bolo 6 998 absolventov.
Akademicky titul ,,philosophiae doctor* za ukoncenie $tidia v tretom stupni ziskalo 442
absolventov.

V roku 2012 podrla rozpisu prostriedkov Statnej dotacie UK v sume 80 565 019 EUR,
pripadlo na denné Stadiom cca 66 385 575,66 EUR, t. j.82,4 % z dotacie. V nadvéznosti na
pocet 22 763 Studentov denného $tudia tak predstavovali naklady na jedného Studenta denného
Stadia za rok naklady priblizne 2 916 EUR. Pri poc¢te absolventov I. a II. stupna Studia 6 998,
tak predstavovali celkové naklady na absolventov sumu 20 406 168 EUR. Podl'a udajov UK
boli evidovany (nad 9 mesiacov) 23 absolventi v systéme nezamestnanych resp. absolventi,
ktori sa neuplatnili na trhu prace. Tym zostalo cca 67 068 EUR pouZitych z dotacnych
prostriedkov na denné §tidium nevyuzitych v prospech potrieb SR, na ktoré ma poskytnuta
dotacia od $tatu prioritne sluzit. V ¢ase vypracovania protokolu neboli k dispozicii relevantné
udaje z uradu prace o poctoch evidovanych Studentov, ktori ukondili $tadiu v akademickom
roku 2012/2013.

Dalej bolo zistené, Ze na trovni UK nebol vedeny prehl'ad zdrojov potrebnych pre
fungovanie univerzity v zavislosti na potrebach jednotlivych organizaénych zloziek
Vv programovej Struktare poskytnutej dotacie. Taktiez nebol vedeny systémovy prehl’ad
priemernych nakladov na Studenta/Studenta denného Studia za UK, podl'a fakult a Studijnych
odborov. Pritom v zmysle § 92 ods. 1 zakona o vysokych $kolach priemerné néaklady tvoria
zéklad pre urcenie Skolného a poplatkov spojenych so Stidiom na verejnej vysokej Skole vo
vyske 10 % z priemernej sumy pripadajicej na jedného Studenta denného Studia z celkovych
beznych vydavkov poskytnutych ministerstvom verejnym vysokym Skolam zo S$tatneho
rozpoctu v ramci rozpisu schvaleného rozpoctu v predchddzajicom kalendarnom roku. Podl'a
vyjadrenia UK sa tieto naklady viazu na priemerné naklady na 1 Studenta v priemere za celt
SR a st ur¢ované ministerstvom. Zaroven sa od tohto poplatku odvijaju aj poplatky: za rocné
Skolné v Studijnych programoch v dennej forme S$tadia, za materidlne zabezpecenie
prijimacieho konania, za ukony spojené so zabezpecenim rigor6zneho konania a s obhajobou
rigordznej prace, a za Ukony spojené s vydanim diplomu o priznani akademického titulu
absolventom magisterského $tadia, ktori vykonali rigor6znu sktsku v zmysle § 92 ods. 3 a 12
az 14 citovaného zakona. V tomto kontexte je otazne, akym spdsobom a postupmi boli tieto
naklady definované a prislu$né poplatky vypocitané.
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3.2. Analyza zamestnanosti absolventov denného Stidia na zidklade udajov z databazy
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Kontrolna skupina vykonala analyzu zamestnanosti absolventov UK na I. a Il. stupni
§tidia na dennom $tudiu za roky 2011 a 2012 evidovanych na Ustredi prace, socialnych veci a
rodiny (dalej ,,UPSVAR®) ako platitel'ov, resp. neplatitelov socidlnych davok podla fakult
a za univerzitu celkom. Udaje o zamestnanosti boli absolventom priradené UPSVAR-om.

Kritériami analyzy bola evidencia absolventa ako nezamestnaného na urade prace
(d’alej ,,nezamestnany absolvent®, alebo absolvent ,,NIE*) v obdobi do 3, do 6, do 9 anad 9
mesiacov po ukonceni Studia.

Vysledky boli za UK celkom v jednotlivych rokoch nasledovné:

UK Evidovani v Socialnej poistovni po ukonceni §tadia
do3M do 6 M do9M nad 9 M

ANO (evidovany ako zamestnany) 2532 3413 3826 4844
NIE (evidovany ako nezamestnany) 2829 1948 1535 517
Spolu 2011 5361 5361 5361 5361
% A/Spolu 2011 47,23 63,66 71,37 90,36
% N/Spolu 2011 52,77 36,34 28,63 9,64
ANO (evidovany ako zamestnany) 2693 3571 4203 4490
NIE (evidovany ako nezamestnany) 2493 1615 983 696
Spolu 2012 5186 5186 5186 5186
% AJ/Spolu 2012 51,93 68,86 81,05 86,58
% N/Spolu 2012 48,07 31,14 18,95 13,42
ANO (evidovany ako zamestnany) 5225 6984 8029 9334
NIE (evidovany ako nezamestnany) 5322 3563 2518 1213
Spolu 2011 + 2012 10547 10547 10547 10547
% A/Spolu 2011 + 2012 49,54 66,22 76,13 88,50
% N/Spolu 2011 + 2012 50,46 33,78 23,87 11,50

Zdroj. databiza UPSVAR; triedenie a analyza NKU SR

Z celkového pohladu prislo v kategérii nad 9 mesiacov K narastu nezamestnanych
absolventov medziro¢ne relativne 039,17 %. Absolutne pri menSom pocte absolventov
celkom o 354 v roku 2012 sa oproti roku 2011 zvysil pocet neevidovanych o 179 absolventov.
V priemere vygenerovala UK za analyzované obdobie 1 213 absolventov evidovanych ako
nezamestnanych (d’alej ,,NIE*) nad 9 mesiacov (k obdobiu vypracovaniu databazy UPSVAR-
om — 6/2013).

Priebeh poctu evidovanych absolventov za roky 2011 a 2012 znazoriiuju nasledujice

grafy:
Evidovani v Socidlne] poistovni po ukonéeni $tudia 2011
=
2 6000
k] 5367 5367 5367 3%23
8 4000 Ajﬁ ANO m% N/Spolu 2011
° 2829 )(_ml o A
a — m% A/Spolu2011
s 2000 154 . NIE /5
3 m Spolu2011
b 0 do3 do6 do9nad9
do3M do6M do9M nad9mM M M M M
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Evidovani v Socidlne] poistovni po ukonéeni $tudia 2012 100%
>
=1
> 6000 80%
2 518651865186~ 5186 60%

B v B
% 4000 1 ANO 20% m% N/Spolu2012
B 00027 =22 —NIE 20% m% A/Spolu 2012
o 151
3 Nﬂ_ Spolu 2012 0%
o 0 do3 do6 do9nad9
do3M do6M do9M nad9mM M M M M

Zdroj: udaje UPSVAR; analyza NKU SR

V roku 2012 sa pocet NIE dostal v kategérii do 3 mesiace pod 50 %. Porovnanim
rokov 2011 a 2012 je mozné konstatovat’, ze krivka NIE sa zmiernila, aj ked’ absolutne sa ich
pocet zvysil.

Podl’a jednotlivych fakult bola situacia nasledovna:

do3 do 6 do9 . do3 do 6 do9
Pocet evidovanych absolventov/ fakulta | mesiaco | mesiaco | mesiaco Pocet evidovanych absolventov/ fakulta mesiaco | mesiaco | mesiaco
v v v v v v
Evanjelicka bohoslovecka fakulta 62 62 62 62 | Jeseniova lekarska fakulta 358 358 358 358
(EBF UK)) 2011 28 28 28 28 (JLF UK)2011 173 173 173 173
ANO 16 19 20 ANO 120 127 132
NIE 12 9 8 NIE 53 46 41
2012 34 34 34 2012 185 185 185 185
ANO 21 26 27 ANO 121 144 151
NIE 13 8 7 NIE 64 41 34
Fakulta manazmentu 1132 1132 1132 1132 | Lekarska fakulta 559 559 559 559
(FM UK)2011 541 541 (LF UK)2011 290 290 290
ANO 232 316 ANO 174 220 229
NIE 309 225 NIE 116 70 61
2012 591 591 2012 269 269 269
ANO 286 392 ANO 187 217 228
NIE 305 199 NIE 82 52 41
Fakulta matematiky, fyziky a
informatiky 956 956 956 956 | Pedagogicka fakulta 1151 1151 1151 1151
(FMFI UK)2011 513 513 513 513 (PdF UK)2011 598 598 598 598
ANO 227 305 339 ANO 320 397 445
NIE 286 208 174 NIE 278 201 153
2012 443 443 443 443 2012 553 553 553 553
ANO 225 281 354 ANO 286 374 455
NIE 218 162 89 NIE 267 179 98
Fakulta socialnych a ekonomickych
vied 500 500 500 500 | Pravnicka fakulta 1058 1058 1058 1058
(FSEV UK)2011 252 252 252 252 (PraF)2011 513 513 513 513
ANO 112 158 181 ANO 212 327 385
NIE 140 94 71 NIE 301 186 128
2012 248 248 248 248 2012 545 545 545 545
ANO 115 158 192 ANO 252 371 452
NIE 133 90 56 NIE 293 174 93
Fakulta telesnej vychovy a $portu 489 489 489 489 | Prirodovedecka fakulta 1446 1446 1446 1446
(FTVS UK)2011 259 259 259 259 (PriF UK)2011 816 816 816 816
ANO 121 164 187 ANO 324 479 546
NIE 138 95 72 NIE 492 337 270
2012 230 230 230 230 2012 630 630 630 630
ANO 118 169 190 ANO 307 418 489
NIE 112 61 40 NIE 323 212 141
Rim.katolicka cyrilometodska bohoslovecka
Farmaceuticka fakulta 481 481 481 481 | fakulta 32 32 32 32
(FaF UK)2011 234 234 234 234 (RKCMBF UK)2011 11 11 11 11
ANO 182 200 204 ANO 11 11 11
NIE 52 34 30 NIE 0 0 0
2012 247 247 247 247 2012 21 21 21
ANO 184 215 221 ANO 18 18 19
NIE 63 32 26 NIE 3 B 2
Filozoficka fakulta 2323 2323 2323 2323 | Celkovy sucet 10547 10547 10547 10547
(FiF UK)2011 1133 1133 1133 1133 2011 5361 5361 5361 5361
ANO 481 690 790 ANO 2532 3413 3826
NIE 652 443 343 NIE 2829 1948 1535
2012 1190 1190 1190 2012 5186 5186 5186
ANO 573 788 928 ANO 2693 3571 4203
NIE 617 402 262 NIE 2493 1615 983

Zdroj: idaje UPOSVAR; analyza NKU SR
Grafické zndzornenie stavu podla fakult v jednotlivych rokoch tvori prilohu €. 1.
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Podra fakult bol v roku 2011 stav a percentualny pomer NIE takyto:

LFUK 290 116 | 40,00 70 | 24,14 61 | 21,03 53 | 18,28
PraF UK 513 301 | 58,67 186 | 36,26 128 | 24,95 45| 8,77
FiF UK 1133 652 | 57,55 443 | 39,10 343 | 30,27 100 | 8,83
PriF UK 816 492 | 60,29 337 | 41,30 270 | 33,09 100 | 12,25
PdF UK 598 278 | 46,49 201 | 33,61 153 | 25,59 47| 7,86
FaF UK 234 52 | 22,22 34 | 14,53 30| 12,82 19| 8,12
FTVS UK 259 138 | 53,28 95 | 36,68 72 | 27,80 21| 8,11
JLF UK 173 53 | 30,64 46 | 26,59 41 | 23,70 30| 17,34
FMFI UK 513 286 | 55,75 208 | 40,55 174 | 33,92 53 | 10,33
RKCMBF UK 11 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
EBF UK 28 12 | 42,86 913214 8 | 28,57 517,86
FM UK 541 309 | 57,12 225 | 41,59 184 | 34,01 33| 6,10
FSEV UK 252 140 | 55,56 94 | 37,30 71| 28,17 11| 4,37
Spolu za UK 5361 2829 | 52,77 1948 | 36,34 1535 | 28,63 517 | 9,64

Zdroj: udaje UPOSVAR; analyza NKU SR

V grafickom vyjadreni boli absoltutne pocty NIE za rok 2011 podl'a jednotlivych fakult

Vv jednotlivych kategoriach v takomto pomere:
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Absolutne najviac NIE bolo zistenych na FiF UK, FMFI UK a FM UK; Najmenej na
oboch bohbosloveckych fakultach a FaF UK.
Relativne bola situacia NIE vo vztahu ku poctu absolventov fakulty v roku 2011
mierne odli$na:
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Najlepsie sa umiestnili absolventi RKCMBF UK, ale to bolo sposobené¢ malym
poc¢tom absolventov a charakterom s$tudia. EBF UK vzhladom k poctu absolventov
nevykazuje taky pozitivny vysledok ako absolutne. Z tohto hl'adiska ma relativne najhorsi
pomer NIE a celkového poctu absolventov spolu s oboma lekarskymi fakultami. Vysoky
podiel NIE lekérskych fakult mohol byt sposobeny zamestnanim ich absolventov v zahraniéi.
V porovnani so vSetkymi fakultami v globalnom porovnani absolitnych a relativnych poctov
najhorsie vysledky mali FiF UK, PriF UK a FMFI UK.

Rok 2012 bol charakterizovany rovnakym trendom s tym, ze po¢ty nezamestnanych sa
absolutne aj relativne zvysSili, pricom neboli dosiahnuté maximéa relativnych hodnot
v kategérii do 3 mesiacov ale krivka kategorie NIE nad 9 mesiacov oscilovala v rozmedzi
9,72 % — 16,76 % okrem jedného minima 4,76 % pri RKCMBF UK.

Celkovy pohl'ad na vyvoj vo vsetkych kategdoriach NIE v absolutnej vyske aj relativnej
hodnote poskytuji nasledujuce grafy:

Absolutne NIE
1400
1200 /
1000 / \
300 Pocet absolventov celkom
\..__ ==NIE do 3 mesiacov
600 / ~
400 / \ \ A NIE do 6 mesiacov
/ /;\:: Ny . == NIE do 9 mesiacov
%\*‘"‘ ——N|E nad 9 mesiacov

200
/o

0%

I I I T T T T R S e T

& FF T T FFF TSI

Q«QQ*QQ«*‘\@@«,«@
©

&

Relativne NIE

60,00
50,00

/ A A —4—% NIE do 3 mesiacov
VI
30,00 ,/.\T =l—% NIE do 6 mesiacov
20,00 V{

10,00 Tﬁw(ﬂk
0,00

\5‘* s* o*‘ o*‘ \S‘ ((& N ((o* Qo‘* ((\S"‘ SF @\S“ Q\S‘ ,bo*
NV &S 5\ Y& W & < &
& &

% NIE do 9 mesiacov

% NIE nad 9 mesiacov

VynaloZenie beznych vydavkov rozpisu prostriedkov Statnej dotdcie na fakulty na
jedného NIE absolventa v kateg6rii nad 9 mesiacov v rokoch 2011 a 2012 aich vzajomny
vztah dokumentuju nasledujuce tabul’ky a graf:
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Rozpis BV
Statnej
) Rozpis _ Pocet Bgzpi; dt(;télcie na
Pocet Sttnej Studentov v Stétnej apnso V?nta
Fakulta absolventov NIE_do 3 NIE_do 6 NIE_ do9 NIE _nad 9 dotécic na 1,2 s}upnl dotacie I?»V 5 fie_nneho
celkom rok mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov BV na VS ) nadenné¢ho | $tadia l.a?2.
2011 fakultu 2011 vzdgléva}ma Studenta le a stupiia NIE
enni 2. stupnia nad 9
meslacov
2011
LFUK 290 116 70 61 53 10 721 283 2885 3716,22 196 959,45
PraF UK 513 301 186 128 45 2 440 279 1419 1719,72 77 387,28
FiF UK 1133 652 443 343 100 8513 544 3727 2284,29 228 428,87
PriF UK 816 492 337 270 100 12 498 186 2504 4991,29 499 128,83
PdF UK 598 278 201 153 47 4 259 608 2106 2022,61 95 062,48
FaF UK 234 52 34 30 19 3 888 897 1556 2 499,29 47 486,53
FTVS UK 259 138 95 72 21 2588 053 865 2991,97 62 831,34
JLF UK 173 53 46 41 30 5851 761 1409 4 153,13 124 593,92
FMFI UK 513 286 208 174 53 9264 725 1661 5577,80 295 623,37
RKCMBF UK 11 0 0 0 0 1081434 170 6 361,38 0,00
EBF UK 28 12 9 8 5 554 845 127 4 368,86 21 844,29
FM UK 541 309 225 184 33 2235864 1592 1404,44 46 346,43
FSEV UK 252 140 94 71 11 1625181 922 1762,67 19 389,36
Spolu za UK 5361 2829 1948 1535 517 65 523 660 20943 3128,67 1617 520,52

V roku 2011 bolo zistenych najviac nezamestnanych absolventov na PriF UK, pri¢om
rozpocet BV rozpisany na tto fakultu bol zo vSetkych fakult najvyssi. Najpriaznivejsi pomer
mimo bohosloveckych fakult vykazovali FSEV UK, FM UK a FaF UK. Bohoslovecké fakulty
aj FiF UK mali vzhl'adom na pocet Studentov nadpriemernti dotdciu BV (priemer 3 373,36
EUR) na jedného denného Studenta 1. a 2. stupnia.

Rozpis BV
Statnej
Rozpis . Pocet I?QZpi§ dgtéfie e
Pocet Statnej Studentov v Statnej absolventa
Fakulta absolventov NIE.do 3 NIE_do 6 NIE_ do9 NIE _nad 9 dotAcie na 1., 2. stupni dotacie na 5 Vde'rmeho
celkom 2012 mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov BV na VS BV denného | §tadia 1.a 2.
fakultu 2012 vzdeldvania | Studenta 1.a stuptia NIE
denni 2. stupna nad 9
mesiacov
2012
LFUK 269 82 52 41 31 11 358 195 2 862 3 968,62 123 027,27
PraF UK 545 293 174 93 68 2430 939 1486 1 635,89 111 240,82
FiF UK 1190 617 402 262 180 8578 120 3620 2 369,65 426 536,35
PriF UK 630 323 212 141 99 13147471 2724 4 826,53 477 826,59
PdF UK 553 267 179 98 65 4 332 562 2052 2111,38 137 240,02
FaF UK 247 63 32 26 24 4071703 1495 272355 65 365,13
FTVS UK 230 112 61 40 30 2571207 876 2935,17 88 055,03
JLF UK 185 64 41 34 31 6 370 989 1599 3984,36 123 515,11
FMFI UK 443 218 162 89 67 9 201 834 1619 5 683,65 380 804,74
RKCMBF UK 21 3 3 2 1 1095 055 162 6 759,60 6 759,60
EBF UK 34 13 8 7 4 538 905 116 4 645,73 18 582,93
FM UK 591 305 199 94 60 2373612 1595 1488,16 89 289,48
FSEV UK 248 133 90 56 36 1715120 946 1813,02 65 268,84
Spolu za UK 5186 2493 1615 983 696 67 785 712 21152 3204,70 | 223046783

V roku 2012 bolo zistenych najviac nezamestnanych absolventov na FiF UK, pricom
rozpocet BV rozpisany na tato fakultu bol zo vSetkych fakult druhy najvyssi. PriF UK si
udrzala absolitne najvys$§i rozpocet BV rozpisany na nezamestnaného Studenta.
NajpriaznivejSi pomer mimo bohosloveckych fakult vykazovali FSEV UK, FaF UK
aFTVS UK. Bohoslovecké fakulty aj FiF UK mali vzhladom na podet Studentov
nadpriemernt dotdciu BV (priemer 3 457,33 EUR) na jedného denného Studenta 1. a 2.
stupna.
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Rozpis BV Statnej dotdcie na absolventov denného $tadia 1. a 2. stupna
NIE nad 9 mesiacov podla fakult
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Pomer medzi hodnotami BV $§tatnej dotacie v rokoch 2011 a 2012 na nezamestnanych
absolventov nad 9 mesiacov v ramci jednotlivych fakult sa pri rasticom trende nezmenil
s vynimkou FMFI UK aFIF UK, kde bol markantny narast, oproti PdF UK, kde bol
zaznamenany pozitivny pokles.

Z analyzy V tejto Casti protokolu vyplyva, Ze BV rozpisané podl'a fakult v rozpocte zo
Statnej dotacie na absolventov, ktori sa neuplatnili na domacom trhu prace predstavovali
Z tohto pohladu celkom za roky 2011 a 2012 sumu vo vyske 3 847 988,35, pricom pocet
nezamestnanych absolventov fakult nebol priamo umerny rozpisanym BV §tatnej dotacie na
prislusnu fakultu.

Bola skiimand parcidlna zavislost medzi poctom nezamestnanych absolventov,
po¢tom Studentov, vysokoskolskych ucitel'ov a rozpisom BV na fakulty k UK celkom av
absolutnych poctoch pocet Studentov, Studentov denného Studia a pocet nezamestnanych
Studentov na 1 vysokoskolského ucitel'a. Vysledky porovnania obsahuji nasledujuce grafy.

Vzt'ah medzi poétom $tudentov a poctom VS uéitelov v rokoch 2011 a 2012:
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Zdroj udajov: UK BA, UPSVAR; Graf: NKUSR
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Zdroj udajov: UK BA, UPSVAR; Graf: NKU SR

Z grafov za oba roky je zrejmé, ze vo vacSine pripadov, tam kde bol vysoky pocet
Studentov na jedného VS ugitel'a, bol aj vyssi podiel nezamestnanych $tudentov na tohto
ucitela. Zo zisteného vztahu vyplyva, Ze pocet nezamestnanych, a tym aj kvalita ich
vzdelania, mozu byt’ zavislé aj od poétu VS pracovnikov na jednotlivych fakultich, aj ked,
vzhl'adom k neexistencii planovania poctu Studentov na zaklade potrieb domaceho trhu prace,
ani vysoka odborné pripravenost’ absolventov, nemusi byt zarukou uplatnenia na trhu prace

SR v svojom obore.

Proporéné vztahy medzi poétom $tudentov, VS uéitelov,
absolventov NIE a BV na fakultu k celku
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Pomer poétu absolventov MNIE/ poéet absolventov fakulty

Zdroj: idaje UPSVAR, UK BA, NKU SR, analyza NKU SR
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Skumanie parcidlnej zavislosti medzi pomerom Studentov, ucitel'ov, nezamestnanych
absolventov arozpisanych beznych vydavkov podla fakult, nevykézalo prvky linearnej
zavislosti. Zavislost' nebolo mozné globalne urcit’, pretoze pri porovnatenych hladinach
hodndt jednotlivych ukazovatel'ov bol pocet nezamestnanych diametralne r6zny. To znamena,
ze okrem faktorov ktoré boli uvazované ako smerodajné pri ovplyvilovani zamestnanosti
absolventov, najvac¢sou mierou a nezavisle posobil trh prace SR a jeho penetracia absolventmi
vysokych §kol a &iastoéne mohol byt tento stav spdsobeny poétom VS ugitelov posobiacich
na jednotlivych fakultach.

Bez analyzy domaceho trhu prace vznikéd velké riziko, ze ¢im viac Studentov, resp.
absolventov bude Skola produkovat’, tym viac sa ich na tomto trhu neuplatni.

3.3. Podporné aktivity VVS pre absolventov

V roku 2010 na fakultach ako ustanovizniach d’alSicho vzdelavania si dopliovalo,
rozSirovalo alebo prehlbovalo vzdelanie 5 084 zamestnancov, $tudentov aj inych ob¢anov, z
toho v Centre dalSicho vzdelavania UK 3 911 Studentov a zaujemcov. V oblasti vedy a
vyskumu UK ziskala v roku 2010 v ramci projektov VEGA, MVTS, KEGA, APVV a
ostatnych domacich projektov a grantov spolu 5 175 537 EUR. Z toho prostriedky na bezné
vydavky predstavovali sumu 4521 003 EUR a prostriedky na kapitalové vydavky sumu
654 534 EUR. Univerzita sa v roku 2010 v ramci zahrani¢nych vedeckych grantov, ostatnych
zahraniénych grantov a grantov zo Strukturalnych fondov EU zapojila celkovo do 150
projektov a ziskala spolu 61 437 000 EUR.

V oblasti T'udskych zdrojov na UK pracovalo 4 399 zamestnancov (priemerny
evidencny pocet zamestnancov prepocitany podla pracovnych uvizkov) financovanych z
dotacnych alebo nedotacnych zdrojov. To je narast o 71 zamestnancov oproti
predchadzajucemu roku. Na UK posobilo 1938 VS ugitelov. Vyskumnych zamestnancov
bolo 446. Na UK pésobilo 279 VS ugitelov s funkénym zaradenim profesor a 413 VS
ucitelov s funkénym zaradenim docent.

Priemerny plat zamestnanca UK zo vSetkych zdrojov dosiahol v roku 2010 spolu
959,25 EUR, &o predstavuje medziroény narast o 29,09 EUR. Priemerny plat VS uéitela UK
zo vsetkych zdrojov dosiahol v roku 2010 vysku 1 198,21 EUR, ¢o predstavovalo oproti roku
2009 narast o 42,42 EUR. Najvy$§i narast bol zaznamenany v kategorii VS uditelov
s funkénym zaradenim profesor, u ktorych priemerny plat dosiahol vysku 1 760,51 EUR, ¢o
predstavovalo medziro¢ne zvysenie o 102,59 EUR.

V roku 2011 na fakultach ako ustanovizniach d’alSieho vzdeldvania si dopliiovalo,
rozsirovalo alebo prehlbovalo vzdelanie 6 229 zamestnancov, Studentov a aj inych obCanov, z
toho v Centre dalSicho vzdelavania UK 3 689 Studentov a zaujemcov. V oblasti vedy a
vyskumu UK ziskala v roku 2011 v ramci projektov VEGA, KEGA, APVV a ostatnych
domadcich projektov a grantov spolu 4 340 211 EUR. Z toho prostriedky na bezné vydavky
predstavovali sumu 3 929 297 EUR a prostriedky na kapitalové vydavky sumu 410 914 EUR.

V ramci podpory vedecko-vyskumnej ¢innosti mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov v roku 2011 z podanych 580 projektov ziskalo grant UK 284 na, ktoré boli
pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 289 000 EUR.

Na UK pracovalo 4 397 zamestnancov (priemerny evidenény pocet zamestnancov
prepocitany podl'a pracovnych uvédzkov) financovanych z dotaénych alebo nedota¢nych
zdrojov. To je narast 0 2 zamestnancov oproti predchadzajucemu roku. Nérast poctu VS
ucitel'ov bolo 0 7 —z 1 938 na 1 945, pritom poklesol pocet vyskumnych zamestnancov o 11 —
z0 446 na 435.
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Na UK posobilo 286 VS ugitel'ov s funkénym zaradenim profesor a 421 VS uditelov s
funkénym zaradenim docent. Priemerny plat zamestnanca UK zo vSetkych zdrojov dosiahol v
roku 2011 spolu 973,27 EUR, ¢o predstavovalo medziro¢ny narast o 14,02 EUR. Priemerny
plat VS ugitela UK dosiahol v roku 2011 vysku 1 211,93 EUR, &o predstavuje oproti roku
2010 narast o 13,72 EUR. Najvy$si narast bol zaznamenany v kategorii VS ugitelov s
funkénym zaradenim profesor, u ktorych priemerny plat dosiahol vysku 1 805,22 EUR, ¢o
predstavovalo zvysenie o 44,71 EUR (102,59 EUR). Oproti predchadzajicim rokom sa podiel
nakladov na mzdy financovanych z prostriedkov poskytnutych z Ministerstva Skolstva na
zéklade dotacnej zmluvy v r. 2011 - znizil v absolutnej Ciastke medzirocne takmer az o
960 000 EUR. Narast nakladov na mzdy zo zdrojov poskytnutych prostrednictvom
Strukturalnych fondov EU celkom o 197 044 EUR vyplyva z realizicie novych projektov, u
ktorych sa oproti predchadzajucim rokom uplatnilo odmenovanie v ramci samostatnych
pracovnych pomerov a vo vicsej miere financovanie odpracovanych hodin zodpovedajucich
praci na projekte v ramci existujiiceho pracovného pomeru.

Zvysil sa podiel, ako aj absolutna Ciastka nakladov na mzdy z inych nedota¢nych
zdrojov ziskanych vlastnou cinnostou, ktoré boli Cerpané v objeme 9 528 413 EUR, ¢o
predstavovalo zvySenie oproti r. 2010 o 1632 622 EUR v absolutnej Ciastke a zvySenie
podielu na 18,5 % z celkového objemu vycerpanych mzdovych prostriedkov za rok 2011.
Podiel zamestnancov financovanych v roku 2011 z nedotacnych zdrojov dosiahol spolu
15,5 % ,z toho bolo 4,4 % VS uéitelov.

Vroku 2012 na fakultdich ako ustanovizniach d’aldicho vzdelavania si dopinalo,
rozSirovalo alebo prehlbovalo vzdelanie 5 031 zamestnancov, Studentov a aj inych obcanov, z
toho v Centre d’alSicho vzdelavania UK 3 390 Studentov a zaujemcov. V oblasti vedy a
vyskumu UK ziskala v roku 2012 v ramci projektov VEGA, KEGA, APVV a ostatnych
domacich projektov a grantov spolu 5 670 888 EUR. Z toho prostriedky na bezné vydavky
predstavovali sumu 5 179 106 EUR a prostriedky na kapitalové vydavky sumu 491 782 EUR.
V ramci podpory vedecko-vyskumnej ¢innosti v r. 2012 z podanych 636 projektov ziskalo
grant univerzity 322 vo vyske 302 300 EUR.

V oblasti I'udskych zdrojov na UK v roku pracovalo 2012 4 367 zamestnancov (priemerny
evidencny pocet zamestnancov prepocitany podla pracovnych uvézkov), ktorych mzda bola
financovana z dotacnych alebo nedotacnych zdrojov. To bol pokles o 30 zamestnancov oproti
predchadzajucemu roku. Pokles podtu VS ugitefov o 24 — z 1 945 na 1 921 — bol sprevadzany
narastom poétu vyskumnych zamestnancov o 9 — zo 435 na 444. Na UK posobilo 284 VS
ugitel'ov s funkénym zaradenim profesor a 434 VS uéitel'ov s funkénym zaradenim docent.

Priemerny plat zamestnanca UK zo vSetkych zdrojov dosiahol v roku 2012 spolu
1 007,38 EUR, ¢o predstavovalo medziro&ny narast o 34,11 EUR. Priemerny plat VS ugitela
UK dosiahol v roku 2012 vysku 1 256,28 EUR, ¢o predstavovalo oproti roku 2011 narast o
44,35 EUR. Najvyssi narast bol zaznamenany v kategérii VS ué¢itelov s funkénym zaradenim
profesor, u ktorych priemerny plat dosiahol vysku 1 859,66 EUR, ¢o predstavovalo zvySenie
0 54,44 EUR.

Hlavnym kritériom napliiovania potrieb praxe je kvalitné vzdeldvanie davajlce
konkurencieschopnost na trhu prace. Motivacné nastroje uspokojenia potrieb trhu
a spolocnosti boli dané na jednotlivych fakultich, ktoré samostatne vedu potrebné aktivity
spoluprace s profesijnymi organizaciami a spoloenskymi organizaciami. Pritom je vac¢Sinou
volend ucast’ Studentov fakult v rdéznych sutaziach, prednaskach mimo akademicku podu
a podobne. Dlhodobo zmluvne zabezpecené spoluprace s konkrétnymi firmami alebo
zamestnavatel'skymi zvdzmi, na zaklade ktorych by boli Studenti pripravovani pre konkrétnu
prax neboli univerzitou uvedené. Prax potrebuje kvalitne pripravenych absolventov, ale ¢asto
vinych poctoch aodbornom smerovani, podla skutocnych poziadaviek trhu prace
a spolocnosti, ako pokryva ponuka absolventov UK..
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Tieto skuto¢nosti nemeni ani fakt, ze v roku 2012 bola priemernd nezamestnanost’
(podla tdajov poskytnutych UK) v obdobi 3-6 mesiacov len 0,25 %. Tieto udaje pritom
nezodpovedaju zisteniam kontrolnej skupiny uvedenym v bode 3.2. protokolu, nakol’ko pocty
absolventov denného $tadia v rokoch 2011 a 2012, ktori boli evidovani na uradoch prace do 6
mesiacov boli na urovni 33,8 % a evidovani viac ako 9 mesiacov boli na trovni 11,5 %
vSetkych evidovanych absolventov ako nezamestnani a neuplatnili sa na domacom trhu prace.
Tieto percenta boli vyssie ako uvadzali zdroje UK.

Toto malo za nasledok int vySku koeficientu pre prepocet naroku na dotaciu. Na
vypoCet naroku pre roky 2011 a2012 boli pouzité neaktudlne a nelplne udaje, ¢o
nezabezpecovalo realnu potrebu finanénych prostriedkov na fungovanie VS, ale len $tatisticky
vypocitanii hodnotu navrhovaného rozpoctu. Pri hodnoteni tychto faktov je potrebné uviest’,
ze z urovne UK nebolo mozné tento mechanizmus ovplyvnit, resp. autonomnymi
rozhodnutiami jednotlivych fakult bolo mozné regulovat’ iba pocet prijatych studentov.

V tejto stvislosti je nutné konStatovat’, Ze ani Statistické sumare o zamestnanosti
nedavaji vzdy objektivny prehl'ad o skuto¢nom odbornom uplatneni sa absolventov v praxi.
Ziskania zamestnania, atym 1 neevidovanie absolventov v databdze nezamestnanych
neznamenalo, ze sa vSetci uplatnili v odbore, ktory i Studovali. Naopak poskytnuté udaje zo
socialnej poistovne potvrdili, Ze Cast’ absolventov UK sa uplatnila v inych odboroch alebo
u inych zamestnavatel'och nez boli ich pévodne vystudované odbory.

Diplom ziskany ukonc¢enim UK v tomto pripade sa tak stal dokladom len o ziskanom
vysokoskolskom vzdelani bez uplatnenia absolventa univerzity v odbore, ktory Studoval a to i
napriek tomu, Ze sa nakoniec uplatnil na trhu prace a Vv spolo¢nosti. To znamena, ze aj
prostriedky vynalozené na jeho S$tidiu neboli vyuzité tym najhospodarnej$im a
najefektivnej$im spdsobom.

Priprava absolventa Skoly, by sa tak mala viac stat’ potrebou trhu a spolo¢nosti.
Napriklad potreba absolventov vzdelania v lekéarskych odboroch, je dana na jednej strane ich
kvalitnou pripravou, ale i ich nedostatkom na doméacom trhu prace. Toto neplati napriklad u
niektorych odborov filozofickych smeroch, odboroch pripravujicich absolventov pre Statnu
spravu. Uvedeny stav je spdsobeny i1 skutocnost'ou, ze existuje len mala spétnad vizba UK na
skutoné uplatnenie jej absolventov v odboroch, ktoré vystudovali. Vynimkou s niektoré
uzko Specialne odbory, ktoré vSak produkuju maly pocet absolventov, ktorych domaci trh
prace a spolo¢nost’ absorbuje, pretoze ich i skuto¢ne planuje a potrebuje.

Zaver :

V oblasti financovania bola UK charakterizovana tym, Ze kazda z 13 fakult vlastne
predstavovala samostatne hospodériacu organiza¢ni zlozku, ktord si tvori isamostatni
politiku v oblasti prijimania $tudentov a rozsahu garantovanych odborov vzdelavania. Vztahy
a prepojenie na prax a organizacie trhu ako i spolo¢nost’ bolo taktiez realizované vo vacSine
pripadov autondémne v posobnosti jednotlivych fakult. Nakol'ko dotacny systém bol
vztahovany na celkovll dotaciu univerzity, pri neexistujucom kalkulatnom prepocte na
jednotlivé druhy poskytovaného vzdelanie (denné, externé, doktorandské), prevazne
orientované na jedného Studenta (absolventa), bol cely systém poskytovania dotacie
deformovany touto orientaciou. Téato skutocnost vyplyva 1z toho, Ze nebolo jednoznacné
oddelenie fixnych nakladov na zabezpecenie chodu univerzity (napr. mzdy, energie, idrzba
nehnutel’nosti), ktoré $tat povazoval za nutné bez ohladu na spdsob a druh poskytovania
vzdelania a pocty studentov. Systém poskytovania dotacie bol realizovany zhora a zlozito.
Forma koeficientov vytvdrala sice rovnomerné podmienky pre jednotlivé vysoké Skoly,
akreditované odbory, na druhej strane vSak nezohl'adnovala skuto¢né potreby skoly, dané jej
realnymi optimalizovanymi potrebami v zavislosti od podmienok vyuéby podmienkami.
Napriek tomu, ze koeficienty metodiky pre vypocet vysky poskytnutej dotacie pocitali
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i spoétom S$tudentov na VS a iich uplatnenim na trhu prace, vzajomna previazanost
koeficientov neumoziiovala jednoznacne oddelit’ skuto¢né ndklady potrebné na chod Skoly
(nezavisle na pocte Studentov Skoly) od nakladov, ktoré boli vyvolané ako variabilné poc¢tom
Studentov skoly.

Dalsou dodlezitou skutonostou bol spdsob poskytnutia doticie. Dotacia bola
poskytovana formou rozdelenia finan¢nych prostriedkov na jednotlivé programy. V tejto
suvislosti je nutné konStatovat, Zze z predloZzenych dokladov kontrolované¢ho subjektu
vyplyva, ze jedinym meratelnym ukazovatel'om, ktory je vecne a obsahovo mozné
zdokladovat, bolo finan¢né plnenie rozpoctu. Nakol'ko samotné programové plnenie nebolo
z urovne kontrolovaného subjektu vyhodnocované ani poskytovatel' dotacie nevyzadoval
vyhodnocovanie programového planovania, nebolo mozné objektivne posudit’ stav plnenia
inych meratel'nych ukazovatel'ov ako mimo finan¢ného plnenia).

Nie je mozné uplatnit’ koeficient na rezijné néaklady Skoly, udrZzovanie majetku
(nehnutelnosti — napr. historickej hodnoty), energie, lokalne umiestnenie $koly a pod. Tu
musi dotécia sledovat’ skutoéné realne potreby univerzity. Cakanie kolko bude dotacie
univerzite pridelené od Ministerstva Skolstva, sice zodpovedd moznostiam Statneho rozpoctu,
ale len Ciasto¢ne kopiruje skuto¢né potreby univerzity. Tym, Ze samotna dotacia predstavuje
len cca 70 % celkovych nakladov univerzity potrebnych na jej chod, niiti kompetentné organy
univerzity a fakult hladat’ d’alSie zdroje pre zabezpecenie vzdelania jej Studentov. Pri¢om
ziskavanie takychto zdrojov sa Casto meni na podnikatel'skii Cinnost, ktora nevedie
k zlepSovaniu pripravenosti Studentov. Tymto sa vytvaraji podmienky, Ze ak sa podari
dodatoéné zdroje ziskat, vytvoria sa tak podmienky napriklad pre rozSirenie nielen
akreditovanych odborov, ale i poc¢tov Studentov. Skutoc¢nost’, ze Stat nevie definovat’ potreby
pripravy Studentov a absolventov cez poskytnuti dotaciu, ich urenie potom zostava len na
univerzite a na fakulte. Podl'a toho kol'ko a akych zdrojov sa jej podari ziskat’, tak sa vyvija
i priprava Studentov. Uvedend pravomoc univerzity je takto dana zdkonom, ale mina sa
ucinok vynaloZenych finan¢nych prostriedkov rozpoctu, a to v spitnom vyuziti absolventov
v praxi na trhu prace. Zistené skutocnosti uvedené v protokole v uplatneni absolventov v
niektorych Studijnych odborov univerzity, potvrdzuji potrebu viacSieho priblizenia
poskytnutej dotacie na vzdelania podl'a skutoénych potrieb domaceho trhu prace. V opaénom
pripade sa tak vac¢Sina odborov vSeobecného vzdelania (filozofické, ucitel'ské, pre Statnu
spravu, apod...) stava pripravou absolventov, na kvalitativne odbornej urovni, ale ich
uplatnenie je Casto mimo vyStudovany odbor, v zahrani¢i apod. Uplatnenie na trhu
vV naro¢nych Studijnych odboroch (napr. matematické, lekarske, IT odbory ..) je dané do
vel'kej miery i poctom absolventov, ktorych je trh prace schopny vyuzit' a ihned” po skonceni
Stiidia 1 absorbovat. Tento pocet do istej mieri reguluje 1 naro¢nost'ou Studia. Ich ukoncenie sa
tak v koneénom dosledku nestane len zdrojom ziskania vysokoSkolského vzdelania
a diplomu.

Na jednej strane musi byt zachovana autonomnost univerzity pre poskytovanie
vzdelania, ale na druhej strane dotacna politika $tatu musi vytvorit’ regulaény mechanizmus.
Poskytovanie dotacie by malo existovat’ na principe, ¢o potrebujem a ¢o sa uplatni na trhu
prace a Vv spolo¢nosti, to si i zaplatim. Zo strany univerzity na druhej strane musi vo vicsej
miere existovat’ spoluprdca s organizaciami a podnikatel’skou sférou trhu a spolo¢nosti. Tato
spolupraca musi smerovat’ do definovania ich skuto¢nych potrieb, ktoré st schopné i1 vyuzit'.
V tejto oblasti musia vicSiu ulohu zohrat' spravne rady, ktoré nebudu na jednej strane
zasahovat’ do pravomoci danych zdkonom univerzite, ale budu va¢$im informa¢nym zdrojom
skuto¢nej potreby akreditovanych odborov a poctov Studentov, ktoré je trh a spolo¢nost’
schopnd okamzite ivyuzit. Ktomu musia aktivnejSie ovplyviiovat dlhodoby rozvoj
univerzity a vytvarat’ tlak na kompetentné organy univerzity, k takym zmenadm v smerovani
univerzity, ktoré spolo¢nost’ skuto¢ne je schopna realne i vyuzit'.
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V nadvéznosti na hospodarenie univerzity je mozné konStatovat’, ze zdsady platnej
legislativy v uplatiiovani zdkona o rozpoctovych pravidlach, zakona o uCtovnictve ako
I dalsej legislativy upravujiucej riadenie hospodarskej c¢innosti boli dodrzané. Z cCasti
poskytnutej dotacie zo Statneho rozpoctu, nebolo mozné jednoznacne a preukazatel'ne oddelit
finan¢né prostriedky pouzité vyhradne na I. a II. stupent vysokosSkolského vzdelania.

Pre jednotlivé ciele programového rozpoctovania neboli stanovené meratelné
ukazovatele, resp. monitorovanie ahodnotenie programového rozpoctovania nebolo
realizované v zmysle Metodického pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky na
usmernenie programového rozpoctovania ¢.5238/2004-42 v platnom zneni. Neboli dodrzané
¢lanok 3, ods. 5, resp. ¢lanok 8 tohto pokynu, ktoré uvedené postupy upravuju, a to ako na
strane MS, ktoré sice programové rozpoétovanie uplatiiovalo, ale meratelné ukazovatele UK
nestanovilo a hodnotenie nevyzadovalo, tak aj na strane UK, ktora nemala ¢o sledovat’ a
vyhodnotit. MS vyhodnocovalo ukazovatele iba globalne za vietky vysoké skoly spolu bez
toho, aby o0 ich parcialnej hodnote UK vedela.

V oblasti uplatnenia absolventov na trhu prace a vo vztahu k tvorbe rozpoctu na
nasledujuci rok bolo zistené, Ze udaje pouzivané pre vypocet naroku univerzity na vysku
dotacie ohl'adne nezamestnanosti absolventov a udaje ziskané kontrolnou skupinou zo zdrojov
UPSVAR boli rozdielne. Tento fakt mal za nésledok ini vySku koeficientu pre prepocet
naroku na dotaciu. Na vypocet naroku pre roky 2011 a 2012 boli pouzité neaktualne a netplne
tidaje, ¢o nezabezpetovalo realnu potrebu finanénych prostriedkov na fungovanie VS, ale len
Statisticky vypocitani hodnotu navrhovaného rozpoctu. Pri hodnoteni tychto faktov je
potrebné uviest, ze z utrovne UK nebolo mozné tento mechanizmus ovplyvnit, resp.
autonémnymi rozhodnutiami jednotlivych fakult bolo mozné regulovat’ iba pocet prijatych
Studentov.

Kontrolna skupina vykonala analyzu zamestnanosti absolventov UK na 1. a Il. stupni
Studia na dennom Studiu za roky 2011 a 2012 evidovanych na UPSVAR ako platitel'ov, resp.
neplatitel'ov socialnych davok podla fakult a za univerzitu celkom.

Z celkového pohladu prislo v roku 2012 v kategérii nad 9 mesiacov nezamestnanosti
K narastu nezamestnanych absolventov medziro¢ne relativne 039,17 %. Absoltatne pri
mensom pocte absolventov celkom o 354 v roku 2012 sa oproti roku 2011 zvysil pocet
neevidovanych o 179 absolventov. V priemere vygenerovala UK za analyzované obdobie
1 213 absolventov evidovanych ako nezamestnanych nad 9 mesiacov.

V roku 2012 sa pocet nezamestnanych absolventov dostal oproti roku 2011 v kategorii
do 3 mesiace nezamestnanosti pod 50 %. Porovnanim rokov 2011 a 2012 je mozné
konStatovat, Ze krivka nezamestnanosti sa zmiernila, aj ked’ absolutne sa ich pocet zvysil.

V roku 2011 absolutne najviac nezamestnanych absolventov bolo zistenych na FiF
UK, FMFI UK a FM UK; Najmenej na oboch bohbosloveckych fakultach a FaF UK.

NajlepSie sa umiestnili absolventi RKCMBF UK, ale to bolo sposobené¢ malym
poctom absolventov a charakterom S$tadia. EBF UK vzhladom k poctu absolventov
nevykazoval taky pozitivny vysledok ako absolttne. Z tohto hl'adiska mal relativne najhorsi
pomer nezamestnanych absolventov a celkového poctu absolventov spolu s oboma
lekarskymi fakultami. Vysoky podiel nezamestnanych absolventov lekarskych fakualt mohol
byt spdsobeny ich zamestnanim v zahrani¢i. V porovnani so vSetkymi fakultami v globdlnom
porovnani absolutnych a relativnych poctov najhorsie vysledky mali v roku 2011 FiF UK,
PriF UK a FMFI UK.

Rok 2012 bol charakterizovany rovnakym trendom s tym, Zze poCty nezamestnanych sa
absolutne aj relativne zvysili, pricom neboli dosiahnuté maxima relativnych hodnot
V kategorii do 3 mesiacov ale krivka kategdrie nezamestnanosti nad 9 mesiacov oscilovala
VvV rozmedzi 9,72 % — 16,76 % okrem jedného minima 4,76 % pri RKCMBF UK.
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V roku 2011 bolo zistenych najviac nezamestnanych absolventov na PriF UK, pri¢om
rozpocet BV rozpisany na tato fakultu bol zo vsetkych fakult najvyssi. Najpriaznivej$i pomer
mimo bohosloveckych fakult vykazovali FSEV UK, FM UK a FaF UK. Bohoslovecké fakulty
aj FiF UK mali vzhl'adom na pocet Studentov nadpriemerna dotaciu BV na jedného denného
Studenta 1. a 2. stupna.

V roku 2012 bolo zistenych najviac nezamestnanych absolventov na FiF UK, pricom
rozpocet BV rozpisany na tato fakultu bol zo vSetkych fakalt druhy najvyssi. PriF UK si
udrzala absolitne najvyssi rozpocet BV rozpisany na nezamestnaného Studenta.
Najpriaznivej$i pomer mimo bohosloveckych fakult vykazovali FSEV UK, FaF UK
aFTVS UK. Bohoslovecké fakulty aj FiF UK mali vzhladom na pocet S§tudentov
nadpriemernt dotaciu BV na jedného denného Studenta 1. a 2. stupna.

Pomer medzi hodnotami BV statnej dotéacie v rokoch 2011 a 2012 na nezamestnanych
absolventov nad 9 mesiacov v ramci jednotlivych fakalt sa pri rasticom trende nezmenil
s vynimkou FMFI UK aFIF UK, kde bol markantny narast, oproti PdF UK, kde bol
zaznamenany pozitivny pokles.

Z analyzy vyplynulo, ze BV rozpisané podl'a fakult v rozpocte zo Statnej dotacie na
absolventov, ktori sa neuplatnili na domacom trhu prace predstavovali z tohto pohladu
celkom za roky 2011 a 2012 sumu vo vyske 3 847 988,35, pricom pocet nezamestnanych
absolventov fakult nebol priamo imerny rozpisanym BV $tatnej dotacie na prislusnu fakultu.

Dalej bola skimana parcialna zavislost medzi poétom nezamestnanych absolventov,
po¢tom Studentov, vysokoskolskych ucitel'ov a rozpisom BV na fakulty k UK celkom av
absolutnych poctoch pocet Studentov, Studentov denného Studia a pocet nezamestnanych
Studentov na 1 vysokoskolského ucitel'a. Vysledky ukazali, ze vo vacSine pripadov, tam kde
bol vysoky podet tudentov na jedného VS uditela, bol aj vyssi podiel nezamestnanych
Studentov na tohto ucitel'a. Zo zistené¢ho vzt'ahu vyplyva, ze poCet nezamestnanych, a tym aj
kvalita ich vzdelania, mozu byt zavislé aj od podtu VS pracovnikov na jednotlivych
fakultach, aj ked’, vzhl'adom k neexistencii planovania poctu Studentov na zéklade potrieb
doméaceho trhu préace, ani vysoka odbornd pripravenost’ absolventov, nemusi byt zarukou
uplatnenia na trhu prace SR v svojom obore.

Sktimanie parcialnej zavislosti medzi pomerom Studentov, ucitel'ov, nezamestnanych
absolventov arozpisanych beznych vydavkov podla fakult, nevykazalo prvky linearnej
zavislosti. Zavislost nebolo mozné globéalne urcit’, pretoze pri porovnatelnych hladinidch
hodndt jednotlivych ukazovatel'ov bol pocet nezamestnanych diametralne r6zny. To znamena,
ze okrem faktorov, ktoré boli uvaZzované ako smerodajné pri ovplyviiovani zamestnanosti
absolventov, najvac¢Sou mierou a nezavisle pdsobil trh prace SR a jeho penetracia absolventmi
vysokych $kol a &iastoéne mohol byt tento stav spdsobeny poétom VS uéitelov pdsobiacich
na jednotlivych fakultach.

Bez analyzy domaceho trhu prace vznikd vel'ké riziko, ze ¢im viac Studentov, resp.
absolventov bude Skola produkovat’, tym viac sa ich na tomto trhu neuplatni.

Hlavnym kritériom napliiovania potrieb praxe je kvalitné vzdeldvanie davajlce
konkurencieschopnost na trhu prace. Motivacné nastroje uspokojenia potrieb trhu
a spolocnosti boli dané na jednotlivych fakultach, ktoré samostatne vedil potrebné aktivity
spoluprace s profesijnymi organizaciami a spoloenskymi organizaciami. Pritom je vac¢Sinou
volend ucast’ Studentov fakult v rdéznych sutaziach, prednaskach mimo akademicku podu
a podobne. Dlhodobo zmluvne zabezpeCené spoluprace s konkrétnymi firmami alebo
zamestnavatel'skymi zvdzmi, na zaklade ktorych by boli Studenti pripravovani pre konkrétnu
prax neboli univerzitou uvedené. Prax potrebuje kvalitne pripravenych absolventov, ale ¢asto
vinych poctoch aodbornom smerovani, podla skutoénych poziadaviek trhu prace
a spolocnosti, ako pokryva ponuka absolventov UK.
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V tejto suvislosti je nutné konStatovat, Ze ani Statistické sumare o zamestnanosti
nedavaji vzdy objektivny prehl'ad o skuto¢nom odbornom uplatneni sa absolventov v praxi.
Ziskania zamestnania, atym i neevidovanie absolventov v databaze nezamestnanych
neznamenalo, Ze sa vSetci uplatnili v odbore, ktory i1 Studovali. Naopak poskytnuté udaje zo
socialnej poistovne potvrdili, ze Cast’ absolventov UK sa uplatnila v inych odboroch alebo
u inych zamestnavatel'och nez boli ich povodne vyStudované odbory.

Diplom ziskany ukon¢enim UK v tomto pripade sa tak stal dokladom len o ziskanom
vysokoskolskom vzdelani bez uplatnenia absolventa univerzity v odbore, ktory Studoval a to i
napriek tomu, ze sa nakoniec uplatnil na trhu prace aV spoloc¢nosti. To znamend, ze aj
prostriedky vynalozené na jeho Studiu neboli vyuzité tym najhospodarnejSim a
najefektivnejSim sposobom. Vynimkou boli niektoré uzko Specidlne odbory, ktoré vsak
produkuju maly pocet absolventov, ktorych domaéci trh prace a spolocnost’ absorbuje, pretoze
ich i skuto¢ne potrebuje.

Priprava absolventa $koly, by sa mala viac stat’ potrebou trhu a spolo¢nosti. Zisteny
stav bol spésobeny i skutoénostou, Ze existuje mala spitnd vizba VS na skutoéné uplatnenie
jej absolventov v odboroch, ktoré vystudovali.

Odporicania :

Na zéklade zisteni a zaverov uvedenych v protokole kontrolna skupina NKU SR
odporuca Univerzite Komenského v Bratislave:

1. v spolupraci s MS upravit’ systém ciel'ov, meratel'nych ukazovatel'ov a ich hodnotenia
a monitorovania v sulade s platnou metodikou MF SR;

2. vspolupraci s MS modifikovat systém poskytovania dotacie, oddelenim fixnych
nakladov potrebnych na chod univerzity nezavisle na pocte Studentov a potreby
dotacie na skuto¢ne prijatych Studentov skoly v optimalizovanom pocte;

3. vspolupraci s MS optimalizovat dota¢ny systém realizaciou formou ,,zdola“ t. j.°
spracovanim a objektivizovanim poZiadaviek univerzity;

4. v spolupraci s MS definovat’ potreby tatu na rozsah poskytovaného vzdelania a poéty
absolventov;

5. v spolupraci s MS vytvorit' meratelny finanény model nékladov na jedného $tudenta
Vv zavislosti na forme, diZke a naro¢nosti $tadia;

6. zlepsit spolupracu s profesijnymi organizaciami trhu prace a podnikatel'skou sférou
s cielom ziskania relevantnych udajov o potrebach tychto organizacii. Definovanie
skutone potrebnych poctov a odborov poskytujicich vzdelanie, ktoré budu tieto
organizacie schopné umiestnit’ na trhu préce;

7. zlepsit’ spolupracu s iradmi evidujicimi uplatnenie absolventov univerzity, s Cielom
ziskania udajov o uplatneni absolventov na trhu prace s dorazom na ich uplatnenie v
odbore, ktori vyStudovali;

8. spravnou radou verejnej vysokej Skoly zvysit' vplyv na kompetentné organy Skoly,
upravu jej smerovania (efektivnost’ jednotlivych akreditovanych odborov) podla
skutonych potrieb profesijnych a Statnych organizacii, ktoré zastupuji, vratane
duplicity rovnakych odborov poskytujucich rovnake, alebo pribuzné vzdelanie.

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali diia 07.11.2013:

Ing. Jan Gajer

veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jozef Zahorec

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol diia 08.11.2013 oboznameny:
prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

rektor UK v Bratislave
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Priloha ¢. 1
Cim su krivky ANO a NIE voéi sebe rovnobeznejsie, ¢im je ich vzdialenost’ viadsia
a ,,noznice” medzi nimi otvorenejsie a krivka ANO blizsie k priamke Spolu, tym bola situacia
V nezamestnanosti absolventov priaznivejSia. V mieste prekrizenia tychto kriviek bola
nezamestnanost’ 50 %.
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