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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvy3si kontrolny Grad Slovenskej republikiafej len ,NKU SR*) vykonal kontrolu
zameranu na preverenie vysledkov projektov pre padmamestnanosti a zniZovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych migdatnenim vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonanalkakurola suladu.

Hlavnymi aktivitami, na ktoré sa NKU SR zameral|dposkytovanie finaimych
prispevkov na aktivne opatrenie na trhu pracelporbkona o sluzbach zamestnanosti
(prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenét@dzaa o zamestnanie, prispevok
na vykonavanie absolventskej praxe, prispevok nadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, prispevok #ianog’ pracovného asistenta, prispevok na Uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @méino pracoviska a na Uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov).

Kontrolou u vybraného zamestnavadolo zistené, Ze na zaklade doh6d o poskytnuti
prispevku nac¢innog’ pracovného asistenta vramci zriadenych chranergiemi bolo
umoznené zamesthg@re obdobie troch mesiacov v roku 2012 dvoch pnagch asistentov
pre 14 zamestnancov, &@mnov so zdravotnym postihnutim a pre obdobie slestiesiacov
od 11/2013 do 4/2014 troch pracovnych asistentoy @sem zamestnancov, caimov
so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavate si splnil povinnosti vyplyvajice z dohéd o poskytin prispevku
nac¢innog’ pracovného asistenta poskytnutého v ramci chramedigIni riadne adas.

Chranené dielne, ako aj pracovné miesta pracovngslstentov, zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v kontrolovanom subjektdi aj paias vykonu zachované
(chranené dielne boli zriadené v roku 2003 dalej ich status je udrziavany). &
acinnosti  predmetnych dohdd nedochédzalo k fluktuécii pracovnych asistentov.
Zamestnavate aj po skofeni &innosti dohdéd splnenim zavézkov disdej zamestnaval
pracovnych asistentov.

Predmetné dohody neobsahovali Ziadne ustanoveni@jute sa merafaych
ukazovatéov, ktoré by bolo mozné NKU SR vyhodnbtalebo sledowa Vzhladom
na charakter tohto aktivneho opatrenia na trhueptc vSak zadefinovanie relevantnych
meraté&nych ukazovati®ov mohlo by komplikované.
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Zaznam
o vysledku kontroly

Pod’'a poverenia predsedu NKU $R1165/01z 03. 02. 2015 vykonali:

Mgr. Viera KoZov4, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Vladimir Jendrisek;len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovanie nezaraeestj ktorej (&elom bolo

skontrolovd cerpanie finadnych prostriedkov, plnenie meréitgch ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecng&izmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana ¥ase od 06. 02. 2015 do 20.02.2015 v kontrolovanom
subjekte

M-PROMEX s.r.0., Kuku ¢inova 2599, 024 01 Kysucké Nové Mestd; O
36379034

za kontrolované obdobie: 2012-2014, pre dosiaknutielu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtwsti boli pouzité udaje aj z predchadzajuceho biado

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NRESB9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSioh predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zékladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgerpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdterispevku)

Kontrolovany subjekt bol obchodnou sp&tog’ou s pravnou formou spaloos’
s rkenim obmedzenym, zapisanou v obchodnom regié#dief len ,kontrolovany subjekt*
alebo ,zamestnavdty. Medzi jeho hlavné podnikalske ¢innosti patrili: automatizované
spracovanie dat, ekonomické, orgatimaa podnikatiské poradenstvo, vedeniétavnictva,
textilna vyroba, organizovanie vzdelavacich podujibdborné poradenské sluzby pre
uchadz&ov a zaujemcov o zamestnanie. Rodidajov Statistického registra organizacii,
Statistickej klasifikacie ekonomickyckinnosti (SK NACE) a odvetvove] klasifikacie
ekonomickychéinnosti (OKE’) predmetom prevazujicéjnnosti bola vyroba pracovnych
odevov. Vé&kos' spola@nosti bola Statisticky charakterizovana v kategdir (20-24
zamestnancov).

S &innog'ou od 29.04.2003 bolo kontrolovanému subjektu pii#En postavenie
chranenych dielni s predmetorinnosti textilna vyroba (vyroba pracovnych odevov)
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a automatizované spracovanie dat¢Bnpg’ou od 01.01.2015 doslo k obnoveniu postavenia
chranenych dielni.

Kontrolovany subjekt bol poberdtam prispevku na&innog’ pracovného asistenta
vramci Operdného programu Zamestnafiosa socialna inklizia formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade prewmg@ha (Etovnych dokladov
dokumentujucich skutmu vySku opravnenych vydavkov v ramci Narodnéhqggbta NP II-

2/B ,Podpora zamestnavania dalmov so zdravotnym postihnutim“ a Narodného projekt
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace vramcit®R BSK — 2 kdéd projektu /ITMS):
27110130031 pd@ 8§ 59 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov {alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Diia 26.09.2012 bola medzi Uradom prace, socialnyci aeodiny Zilina §alej len
,2arad“) azamestnavatem uzatvorend dohod&. 5/859/2012/NP II-2/B o poskytnuti
prispevku nacinnog’ pracovného asistenta gdiad ustanovenia 8 59 zakona o sluzbach
zamestnanostidialej len ,, dohoda¢. 1). Predmetnd dohoda nadobudl&naos’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia, t. j. 28.09.20

Dna 30.10.2013 bola medzi uUradom azamestnfwate uzatvorena dohoda
¢. 7/859/2013/NP VAOTP SR-2 o poskytnuti prispevia¢mnogs’ pracovného asistenta
pod’a ustanovenia 8§ 59 zakona o sluzbach zamestna@deiej len , dohodac¢. 2°).
Predmetnd dohoda nadobudl&inmos’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia,
t.j. 31.10.2013.

Prispevok n&innog’ pracovného asistentd’dlej len ,prispevok") bol poskytnuty zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej
republiky @alej len ,Statny rozpeet”) v zmysle Operného programu Zamestnarios
a socialna inklazia, Narodného projektu NP [I-2/Boglpora zamestnavania calnov
so zdravotnym postihnutim® a Narodného projektu Nayleé aktivne opatrenia na trhu préace
v ramci SR bez BSK — 2 kdd projektu /ITMS): 27110031, Schémy pomoci DE MINIMIS
na podporu zamestnanosti ,Schéma DM — 1/2007“. Brav zakladom pre poskytnutie
pomoci de minimis je nariadenie Komisie Eurdpskebpolaienstva ¢. 1998/200
z 15. decembra 2006 o uplavani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a 8 3 zakona
¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbr§icedpisov a zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavate sa podpisom dohdd stal &&®'ou systéemu finatného riadenia
Strukturalnych fondov.

Prispevok poskytnuty na zaklade dohdd pozostapaispevku zo Statneho rozfto
a prispevku z ESF v pomere 15 % : 85 %.

Dohodou¢. 1 sa Urad zaviazal poskyth@elkovy finagny prispevok nainnog’
dvoch pracovnych asistentov pre 14 zamestnancotanol so zdravotnym postihnutim
vo vySke do 4 654,23 eur a mé&sa najviac vo vyske do 1 551,41 eur po dobu najiriach
mesiacov. Dohodod. 2 sa Urad zaviazal poskyth@elkovy finartny prispevok na&innog’
troch pracovnych asistentov pre osem zamestnhara@wanov so zdravotnym postihnutim
vo vysSke do 9 832,32 eur a mésa najviac vo vysSke 1 638,72 eur po dobu najviar Se
mesiacov.
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Zamestnavatesa uzatvorenim dohdd zaviazal najma:

zamestnava dvoch pracovnych asistentov pre 14 zamestnandavi KU okkanmi
so zdravotnym postihnutim v pripade dohadyl a zamestnavatroch pracovnych
asistentov pre 6smich zamestnancov, ktori stamini so zdravotnym postihnutim
v pripade dohody. 2 v nasledovnej Struktuare:

Tabu’kac. 1 — Struktara pracovnej asistencie (dohadb

Doba Pacet Predpokladana
‘e zamestnancov, . . )
zxatia y Patet hodin mes&na
P. . . .| obcanov so ZP : .
& Pracovny asistent | vykonavania v priamei pracovnej | celkova cena
' pracovnej priame] | asistencie prace asistenta
i : starostlivosti
asistencie . VvV eur
asistenta
Pracovny asistent 1 01.10.201p 7 4 797,68
2. Pracovny asistent 2 01.10.201p 7 4 757,12
Tabu’kac. 2 — Struktara pracovnej asistencie (doh&d2)
Pacet Predpokladana
Doba zamestnancov| _ . .
. y Pacet hodin mes&na
P. . vykonavania| ob¢anov so ZP : .
9 Pracovny asistent : : : pracovnej | celkova cena
¢. pracovnej Vv priamej : . . :
i . : . | asistencie | prace asistenta
asistencie | starostlivosti
: VvV eur
asistenta
Pracovny asistent 1 6 mesiacov 3 4 581,48
Pracovny asistent 2 6 mesiacov 3 4 518,05
Pracovny asistent 3 6 mesiacov 2 4 539,19

dodrziav& Struktlru pracovnej asistencie a ptioleat’ pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistentate& pm dohodnutd mzdu

(plat) za poskytnutl pomoc zamestnancom, ktori &Jaromi so zdravotnym

postihnutim,

pouzitie finakného prispevku len na&eél, na ktory bol poskytnuty,

plnit predkladacie, notifikené povinnosti adalSie povinnosti pdéh predmetnych

dohdd.

Zamestndvatezamestnal dvoch pracovnych asistentov na zékleatmopnych zmlav

uzatvorenych sia 20.09. 2012 s senym chom nastupu do prace od 01.10.2012 (dohoda
a troch pracovnych asistentov na zaklade pracovaysliv uzatvorenych ich 30.10.2013
S ukenym diom nastupu do prace od 01.11.2013 (dohoéd&). Pracovny pomer bol
dohodnuty na dobu natitu.

V dodrZiavani Struktury pracovnej asistencie, diad@ni prace pracovnym asistentom

pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistentane a ¥asné platenie dohodnutej
mzdy za poskytnutl pomoc zamestnancom, ktori si@arohi so zdravotnym postihnutim,
neboli kontrolou zistené nedostatky.
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Opravnenymi vydavkami n&innog’ pracovného asistenta boli mzdové naklady
pracovného asistenta, t. . mzda a Uhrady preddagkpoistné zdravotné poistenie, socialne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sigoreplatenych zamestnavéoen
za pracovného asistenta. Dokladovou kontrolou Ipoéukézané, Ze vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti s predmetnymi dohodami odaad z&atia vykonavania
pracovnej asistencie pracovnymi asistentmi, balt@ine vynalozené zamestnaviatm, boli
riadne odoévodnené, preukazané ato vo vysSke pasiétimadom na det zamestnavata.
Opravnené vydavky boli doloZzené€tavnymi dokladmi, boli rozpisané pkal jednotlivych
polozZiek a boli identifikovaté. Zamestnavateouzil finartny prispevok nadel, na ktory
mu bol dradom poskytnuty. Predkladacie a notifiléa povinnosti boli zamestnavében
splnené.

Preverenim dodrziavania podmienok dohodnutych dohddl a dohodow. 2, a to:
splnenie povinnosti zamestnaJvam, opravnenasvydavkov a osobitné podmienky neboli
kontrolou zistené Ziadne nedostatky.

Vzhladom na systém refundacie nakladov, kedy boli wgklaamestnavala
refundované az po kontrole Uradom, sa systém Kgntra najnizSom stupni javil ako
dost&ujuci.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolovany subjekt v suvislosti s dohod@u 1 poZadoval od dradu refundéaciu
nékladov (mzdové naklady pracovného asistentanizfla a thrady preddavku na zdravotné
a socialne poistné a prispevku na starobné décheédioorenie, platenych zamestnaiaie
za pracovného asistenta) v celkovej sume 4 654j23Urad refundoval opravnené naklady
zamestnavata v celkove]j sume 3 913,22 eur. Z celkovej dohogjnsumy 4 654,23 eur
v zmysle dohody¢. 1 bolo skuténe vyerpanych 84,07 %. V suvislosti s dohodéu?2
kontrolovany subjekt poZzadoval refundaciu néakladaelkovej sume 8 741,43 eur. Urad
refundoval opravnené néklady zamestndiezate celkovej sume 5 756,01 eur. Z celkovej
dohodnutej sumy v zmysle dohody 2 bolo skuténe vyerpanych 65,85 %. Newgrpana
dohodnutd suma prispevku n&nnog’ pracovného asistenta bola spb6sobena najma
praceneschopntsu zamestnancov so zdravotnym postihnutind’Zleeprave pri tejto skupine
zamestnancov je predpoklad vy3Sej miery pracenesdsti z dévodu ich zdravotného stavu.
Prispevok nacinnog pracovného asistenta nemoholt byradom poskytovany g@as
praceneschopnosti zamestnanca so zdravotnym patstihn

Kontrolovanému subjektu v obdobi rokov 2011 az 20dkrem prispevku
na pracovného asistenta fadustanovenia 8§ 59 zakona o sluzbach zamestnansti
poskytol na zaklade pisomnych Ziadosti aj prispevakihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne pdd 8§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti. Tentoepa&pre chranenu
dieliu bol poskytnuty 22-krat v celkovej sume 81 33%84, t. j. 99,23 % z dohodnutej sumy
81 968,48 eur. Prispevok na pracovného asisteniizapstanovenia § 59 zakona o sluzbach
zamestnanosti bol poskytnuty dékgt v celkovej sume 9 669,23 eur, t. . 66,74 %
z dohodnutej sumy 14 486,55 eur.

Udaje o uvedenych prispevkoch padustanovenia § 59 a § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti poskytnutych v rdmci chranenej digbmtrolovanému subjektu s uvedené
v tabu’kovom preliiade, ktory tvori prilohd. 1 tohto zaznamu o vysledku kontroly.
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4. MeratePné ukazovatele

Predmetné dohody neobsahovali Ziadne ustanoverkajute sa merafaych
ukazovatéov, ktoré by bolo mozné vyhodnttalebo sledovwa Vzhr'adom na charakter tohto
aktivneho opatrenia na trhu prace by vSak zadedimev relevantnych merdteych
ukazovatéov mohlo by komplikované.

Chranené dielne, ako aj pracovné miesta pracovrggtentov, zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v kontrolovanom subjdddé aj paias vykonu zachované. &as
acinnosti predmetnych dohdd nedochadzalo k fluktu@gcacovnych asistentov.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skugpiNKU SR vratila vSetky
zapozéané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 20.02.2015

Mgr. Viera KoZova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Vladimir Jendrisek
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zdznamu o vysledku kontroly bol obozngrdga: 27.02.2015

PhDr. Jozef Pauk, PhD
Statutarny organ
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Zoznam priloh

Priloha¢. 1

Prelfad ocerpani prispevkov pdid ustanovenia 8§ 59 a 8 60 zakona

A

0 sluzbach zamestnanosti poskytnutych v ramcingmdj dielne




pocet umiestnenych

nastroj ¢islo dohody stav dohody détlfjm podpisu d ohodnuty obsadzovat#ov miesta ,vyéerpany
ohody prispevok v eur . . prispevok v eur
vratane preobsadeni
P0O60 14/25/060/198 riadne ukemy 27.08.2014 2527,73 7 2527,73
P0O60 14/25/060/199 riadne ukemy 27.08.2014 2374,82 6 2374,82
PO60 14/25/060/105 riadne ukemy 20.05.2014 2974,99 8 2974,99
P0O60 14/25/060/106 riadne ukemy 20.05.2014 2035,56 5 2035,56
P0O60 14/25/060/3 riadne ukieny 14.02.2014 2825,57 8 2825,57
PO60 14/25/060/4 riadne ukieny 14.02.2014 2312,7 6 2312,67
P0O60 13/25/060/102 riadne ukemy 29.10.2013 2312,67 6 2312,67
P0O60 13/25/060/101 riadne ukemy 29.10.2013 3303,82 8 3303,82
PO60 13/25/060/64 riadne ukamy 23.08.2013 3250,01 6 3250,01
P0O60 13/25/060/62 riadne ukamy 23.08.2013 5986,19 8 5986,19
P0O60 13/25/060/89 riadne ukamy 16.04.2013 41217 7 4127
PO60 13/25/060/88 riadne ukamy 16.04.2013 3445,33 5 3445,33
P0O60 2012/60/17 riadne ukieny 09.02.2012 3888,04 6 3888,04
P0O60 2012/60/16 riadne ukieny 09.02.2012 3402,6 6 3402,6
PO60 2011/60/328 riadne ukamy 11.11.2011 5253,68 7 5253,68
P0O60 2011/60/327 riadne ukamy 11.11.2011 3581,75 7 3581,75
P0O60 2011/60/235 riadne ukamy 09.08.2011 5640,44 7 5640,44
PO60 2011/60/234 riadne ukamy 09.08.2011 3406,96 6 2778,29
P0O60 2011/60/150 riadne ukamy 17.05.2011 5658,05 7 5658,05
P0O60 2011/60/149 riadne ukamy 17.05.2011 4128,46 7 4128,46
PO60 2011/60/54 riadne ukieny 14.02.2011 4311,54 8 4311,54
P0O60 2011/60/55 riadne ukieny 14.02.2011 5220,6 7 5220,6
P059 13/25/059/6 riadne ukogeny 30.10.2013 9832,32 3 5756,01
P059 130927095344 | riadne ukoteny 26.09.2012 4654,23 2 3913,22

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodinytBtava.
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