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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

NajvysSi kontrolny darad Slovenskej republiky vykbn&ontrolu zameranu
na preverenie vysledkov projektov pre podporu zamae®sti a zniZzovania nezamestnanosti
formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim vgych aktivnych opatreni na trhu prace.
Kontrola bola vykonana ako kontrola suladu.

Hlavnymi aktivitami, na ktoré sa NajvyssSi kontrolagad Slovenskej republiky zameral,
bolo poskytovanie finafmych prispevkov na aktivne opatrenie na trhu peéimeopravnenym
ziadat®om poda ustanoveni 8 50, 51, 56, 59 a 60 (prispevok rmpgo zamestnavania
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, prispevok na vykonavanie absske&npraxe,
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo em&mo pracoviska, prispevok &ianos’
pracovného asistenta, prispevok na Uhradu prevagizhkonakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na UOhradu nékladov na dopmamestnancov) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeatwplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Kontrolou u vybraného zamestnavateolo zistené, Ze dohodou o poskytnuti prispevku
na zriadenie chradnenej dielne alebo chraneného ps&eo bolo umozZnené vytvaritri
pracovné miesta a obsédich zamestnancami — osobami so zdravotnym podfinnu

Zamestnavatepo skoreni podpory zo strany prislusného Uradu praceakyoh veci
a rodiny udrzal jedno pracovné miesto. Dohoda vidbsahovala Ziadne motéved prvky,
t.j. ustanovenia, ktoré by zamestnavatenotivovali pracovné miesta udtZzaj nad ramec
dohodnutého obdobia, t.j. viac ako dva roky.

Kontrolovany subjekt porusil povinnosti vyplyvajuzaistanovenia dohody o poskytnuti
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo em&mo pracoviska, avSak eSte pred
vykonanim kontroly NajvysSieho kontrolného dradwv@hskej republiky doslo k zisteniu
predmetného nedostatku prislusnym dradom pracé&lsych veci a rodiny. Zamestnavite
v lehote uéenej Uradom prace zisteny nedostatok odstranilemidt pomernejcéasti
prispevku; ztohto doévodu NajvysSi kontrolny Uradovenskej republiky v rieSeni
predmetného nedostatku dialej nekonal.

Zamestnavatesi riadne splnil povinnosti vyplyvajuce z dohodypaskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhooyisk@, okrem vysSSie uvedeného
nedostatku.

Dohoda o poskytnuti prispevku na zriadenie chrgnatielne alebo chraneného
pracoviska neobsahovala Ziadne ustanovenia tykagiceeratihych ukazovatiov, ktoré by
bolo mozné NajvysSim kontrolnym Uradom Slovenskpubliky vyhodnoti alebo sledovwa
Vzhradom na charakter tohto aktivheho opatrenia na fnace by vSak zadefinovanie

relevantnych merafaych ukazovatéev mohlo by komplikované.
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Zaznam
o vysledku kontroly

Pod'a poverenia predsedu NajvysSieho kontrolného Ur&ovenskej republiky
(dalej aj ,NKU SR*)¢. 1161/01z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Vladimir Jendrisek, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Viera Kozovaglenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezaraeestj ktorej elom bolo

skontrolovd cerpanie finadnych prostriedkov, plnenie meréitgch ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecngizmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov koteymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana #ase od 06. 02. 2015 do 20.02.2015 v
LAP1J s.r.0., O%adnica 740, 023 01 G&dnica, ICO 46303316

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 20p#e dosiahnutie delu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtwmsti boli pouzité Udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujliceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiobr predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyz&erpania finatnych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdtevi prispevku)

Kontrolovany subjekt LAPIJ s.r.o. d@lej aj ,kontrolovany subjekt alebo
.zamestnavaf&) bol obchodnou spolmog’ou — spolénog’ou s rdenim obmedzenym.
Pod’a Udajov Statistického registra organizacii boldpret prevaZujacefinnosti poda
SK NACE Rev. 2: ,ostatné ubytovanie.“ Kontrolovasybjekt patril do vikostnej kategorie
04, t.j. traja az Styria zamestnanci.

Kontrolovany subjekt bol prijimatem prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska pad ustanovenia 8§ 56 zakon& 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych mdkonzneni neskorSich predpisov
(dalej aj ,zakon¢. 5/2004 Z. z.). Zamestnavéitekrem tohto prispevku nebol prijiméoen
inych podp6r z verejnych prostriedkov¢enych na podporu zamestnanosti.

Ucinnog'ou od 01.04.2012 bolo zamestnaveté priznané postavenie chraneného
pracoviska s celkovym gtom zamestnancov chraneného pracoviska 3 a s rgnmpkstom
zamestnancov — 0s6b so zdravotnym postihnutindirios’ou od 01.11.2014 doslo k zmene
postavenia chraneného pracoviska, ato dtgpazamestnancov — o0s6b so zdravotnym
postihnutim na jedného zamestnanca.
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2. Dohoda o poskytnuti finarfného prispevku

Diia 05.12.2011 bola medzi zamestnakate a Uradom préace, socialnych veci a rodiny
Cadca @alej aj ,urad prace“) uzatvorena Dohotla53/856/2011/SR o poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhooyiska (alej aj ,dohoda“) pobh
ustanovenia 8§ 56 zakoa5/2004 Z. z.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku naderige chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska zo zdrojov Statneho rétmpe zmysle schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti ,Schéma DM - 1/2007“ #&gpagstanovenia § 56 zakona
¢. 5/2004 Z. z. Opravnenymi nakladmi zamestndeateoli ndklady na celkovu cenu préce
zamestnancov — 0s0b so zdravotnym postihnutim d@o tinnosti priznania postavenia
chrdneného pracoviska.

Pod’a predmetnej dohody sa zamestnadvatesiazal najneskor do troch mesiacov od jej
uzavretia zriadi chranené pracovisko a ptijaa zriadené pracovné miesta troch uch&okza
0 zamestnanie, ktori boli édnia so zdravotnym postihnutim v Struktare ffgodasledovne;j
tabu’ky.

Tabu’ka: Struktura vytvorenych pracovnych miest

ozadované tyzdenny predpokladana prlsr[]Jaevok
pocet profesia P ; pracovnytas | mes&na CCP* . .
vzdelanie v hod v Eur zriadené
' PM**
1 upratovéka zé&kladné 40 416,64 8 047,04
1 p‘\’/rﬂﬁgﬂsnsi"a zakladné 40 429,65 8 047,04
1 | Pomocnasila  zakladne, 40 416,64 8 047,04
v reStaurcii stredné

* - celkova cena préace
** . pracovné miesto

Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest boladiolita na najmenej dva roky
odo dha &innosti priznania postavenia chraneného pracovidkahodnuty prispevok
na zriadenie chrdneného pracoviska bol v sume méxémad 141,12 Eur, z toho bolo
100 % nakladov na celkovu cenu prace. Dohoda natlahtiinnog’ diom nasledujacim po
dni jej zverejnenia, t.j. 21.12.2011.

K predmetnej dohode bol na zaklade Ziadosti zardeatda zo dia 27.02.2012
vypracovany Dodatok¢. 1 zo da 29.02.2012, ktorym sa upravovala povinhos
zamestnavata zriad?’ chranené pracovisko najneskor do 04.04.2012.
Dodatoke. 1 nadobudol &innog’ diom nasledujicim po dni jeho zverejneni, t.j. 02032.

Kontrolou bolo preukazané, Zze zamestnadvaigdne splnil (az na nedostatok suvisiaci
s preobsadenim pracovného miesta, ktory je popisad@lSej casti tohto zaznamu)
podmienky vyplyvajluce z dohody.

Vzhradom na systém refundacie nakladov, kedy boli mklazamestnavata
refundované az po kontrole iradom prace, sa sykttroly na jej najnizSom stupni javil
ako dostaujuci.
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3. Cerpanie finanéného prispevku

Zamestnavate potas doby realizacie podpory pozadoval od Uradu praéendaciu
nékladov na celkovl cenu prace v sume 27 466,98 Ead prace refundoval opravnené
naklady zamestnavdt v celkovej sume 24 141,12 Eur, z tejto sumy lkaotany subjekt
vratil kvOli nepreobsadeniu pracovného miesta Jatfiar dihodobej praceneschopnosti
jedného zamestnanca — osoby so zdravotnym postihnsimu 305,61 Eur. Z celkovej
dohodnutej sumy 24 141,12 Eur v zmysle dohody beda skutdne vyéerpanych 98,73 %.

Pod’a dohody, ak zriadené pracovné miesto boléadne véné po dobu viac ako
60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévododibivej déasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky, neplatenéhol'ma, absencie a pod.), bol zamestnavaievinny
po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni @tglkom do 75 dni) obsatimiesto na dobu
zastupovania uchad#zam o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sarasom
nedohodol inak. V takom pripade mal zamestndvatprijatym zamestnancom uzatubri
pracovnu zmluvu - pracovny pomer na dobgitdr t.j. na dobu zastupovania.

Zamestnanec na pozicii ,upratéka“ bol od 16.01.2013 uznany za neschopného prace
ato az do 15.11.2013. Pracovné miesto matovimmysle dohody obsadené v lehote 75 dni,
avSak v skuténosti bolo obsadené azna 01.06.2013, t.j. 61 po dohodnutom termine
uzatvorenim pracovného pomeru na zaklade pracondjvy sdalSim uchadzsmm
0 zamestnanie — osobou so zdravotnym postihnutim.

Oznamenie o praceneschopnosti zamestnanca boloswevatéom oznamené uradu
prace listom da 13.05.2013. Na zaklade internych dokladov z@ @5.06.2013 bol
zamestnavatepovinny uhradi vzniknutl poliadavku v suvislosti s porusenim podmienok
dohody v sume 305,61 Eur&iairadu prace¢o preukazatine vykonal bankovym prevodom
dna 12.06.2013.

Kontrolovany  subjekt teda poruSil povinnosti vypmyiice z ustanovenia
¢l. 2 ods. 9 dohody, avsak eSte pred vykonanim kbnNKU SR doslo k zisteniu nedostatku
aradom prace. Zamestnavate lehote uéenej Uradom prace zisteny nedostatok odstranil
vratenim pomernejéasti prispevku; ztohto dévodu NKU SR v rieSeni dpretného
nedostatkul’alej nekonal.

4. Meratel’né ukazovatele

Dohoda neobsahovala Ziadne ustanovenia tykajuceesaténych ukazovaftv, ktoré
by bolo mozné vyhodnatialebo sledoua Vzh'adom na charakter tohto aktivneho opatrenia
na trhu prace by vSak zadefinovanie relevantnychatdeych ukazovatov mohlo by
zlozité.

Na vytvorenych pracovnych miestach¢pe doby podpory nedochadzalo k fluktuécii
zamestnancov, avSak Jagdom na zamestnavanie o0sOb —castov so zdravotnym
postihnutim existovalo zvySené riziko pracenescbsprzamestnancowo malo negativny
vplyv na plnenie dohodnutych podmienok zamestn&uate

Zamestnavatev suvislosti s plnenim podmienok dohody uzatvbrtilpracovné zmluvy
S0 zamestnancami - osobami so zdravotnym postihn@ito na pracovné pozicie:
upratové&ka (od 01.04.2012), pomocna sila v kuchyni (od 32012) a pomocna pracovna
sila vreStauracii (od 01.03.2012). Dvaimd lehota na zachovanie pracovnych miest
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v chranenom pracovisku uplynula v roku 2014&age vykonu kontroly NKU SR bolo
zachované jedno pracovné miesto ,uprat&aa s dohodnutym pracovnym pomerom na dobu
neukitd, t.j. dve pracovné miesta zanikli takmer okazpo skoweni podpory zo strany
aradu prace.

Dohoda vSak neobsahovala Ziadne mgatiéa prvky, t.j. ustanovenia, ktoré by

zamestnavatea motivovali pracovné miesta udtZzaj nad ramec dohodnutého obdobia,
t.j. viac ako dva roky.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tla¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skpiNKU SR vratila vSetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial 25.02.2015

Ing. Vladimir Jendrisek
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Viera KoZova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bola oboznamden 27.02.2015

Ing. Jarmila Lapihuskova
konaté’ka



