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Zhrnutie 

 

Kontrola podpory zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti bola vykonaná 

v súlade s plánom kontrolnej činnosti NKÚ SR na rok 2015. Jej účelom bolo preveriť  

čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri realizácii vybraných 

projektov konečnými užívateľmi.  

 

 Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov 

a merateľných ukazovateľov. Hlavným kritériom na výber kontrolovaných subjektov bola 

výška príspevkov poskytnutých miestne príslušnými úradmi práce. 

 

Kontrolovaný subjekt bol zapísaný v obchodnom registri 10.10.2007. Spoločnosť zabezpečuje 

lahôdkarskú a cukrárenskú výrobu, rozvoz jedál a prevádzkuje jedáleň. Úrad práce sociálnych 

vecí a rodiny Košice (ďalej len „úrad práce“) priznal postavenie chránených dielní 

v priestoroch, ktoré si spoločnosť prenajala, s účinnosťou od 01.04.2013. 

 

 V kontrolovanom období získal zamestnávateľ príspevky zo zdrojov Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 

„štátny rozpočet“) v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia, 

Národného projektu vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR a schémy pomoci 

de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 1/2007“ v platnom znení. Vzájomný 

pomer medzi prostriedkami spolufinancovania príspevku zo štátneho rozpočtu 

a prostriedkami ESF bol 15 % : 85 %.  

 

 Zamestnávateľ podpísal s úradom práce dohody o poskytnutí príspevkov na zriadenie 

12 pracovných miest pre pomocných pracovníkov v celkovej sume 101 495,04 eur a dohody 

o poskytnutí príspevkov na činnosť šiestich pracovných asistentov v celkovej sume  

34 594,05 eur.“  

 

 Okrem príspevkov na zriadenie pracovných miest pre pomocných pracovníkov  

a príspevkov na činnosť pracovných asistentov úrad práce refundoval zamestnávateľovi 

aj oprávnené prevádzkové náklady chránených dielní v celkovej sume 44 969,27 eur, prvýkrát 

za II. štvrťrok 2013. Za oprávnené prevádzkové náklady bolo považované nájomné, vrátane 

nákladov na energie, komunálny odpad a pod.  

 

 

 Po zrušení štatútu chránenej dielne k 31.03.2015 v sídle Slovenská 6 udržal 

zamestnávateľ jedno vytvorené pracovné miesto a uzatvoril so zdravotne postihnutou osobou 

pracovnú zmluvu od 01.04.2015 na dobu neurčitú.  V sídle na ul. Mlynská 27 udržal 

zamestnávateľ tri vytvorené pracovné miesta a uzatvoril so zdravotne postihnutými osobami 

pracovné zmluvy od 01.04.2015 na dobu neurčitú. 

 

 Príjemca pomoci de minimis oznamoval Ministerstvu financií Slovenskej republiky 

v zmysle zákona  o štátnej pomoci  a platných dohôd  prijatie pomoci de minimis do 30 dní po 

uplynutí štvrťroku, v ktorom bola prijatá akákoľvek splátka nenávratného finančného 

príspevku. 
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 Pri použití finančných príspevkov zamestnávateľ zachovával hospodárnosť, 

efektívnosť a účinnosť v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy v znení neskorších právnych predpisov (ďalej len „zákon 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy“).  

 

 

 V rámci kontroly boli detailne preverované všetky doklady, týkajúce sa poskytnutého 

príspevku.  
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Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1337/01 z 05. 05. 2015 vykonali: 

 

Ing. Jana Beňová, vedúca kontrolnej skupiny 

Mgr. Henrieta Pánková, členka kontrolnej skupiny 

 

kontrolu: podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov  

a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri 

realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 11.06.2015 do 25.06.2015 v  

  

LAHODA, s.r.o, Mlynská 27, 040 01  Košice - Staré Mesto, IČO 36845418 

 

 za kontrolované roky 2012 – 2014, pre dosiahnutie účelu kontroly a objektívne zhodnotenie 

kontrolovaných skutočností boli použité údaje aj nasledujúceho obdobia. 

 

 Predmetom kontroly bolo analyzovať čerpanie finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov  

a merateľných ukazovateľov. 

 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené: 

 

 

1. Všeobecne údaje o kontrolovanom subjekte 

 LAHODA, s.r.o. bola zapísaná v obchodnom registri 10.10.2007. Spoločnosť 

zabezpečuje lahôdkarskú a cukrárenskú výrobu na ul. Slovenská 6, rozvoz jedál  

a prevádzkuje jedáleň na ul. Mlynská 27. Úrad práce priznal postavenie chránených dielní 

v priestoroch, ktoré si spoločnosť prenajala na ul. Slovenská 6 a  ul. Mlynská 27, 

s účinnosťou od 01.04.2013. 

 

2. Dohoda o poskytnutí finančného prostriedku 

 

 V kontrolovanom období zamestnávateľ podpísal  s úradom práce  dohody o: 

 

 poskytnutí príspevku (č. 2/§ 56/2013/NP) na zriadenie štyroch pracovných miest pre 

pomocných  pracovníkov v sídle chránenej dielne Mlynská 27, výška príspevku 

33 831,68 eur, 

 poskytnutí príspevku (č. 3/§ 56/2013/NP) na zriadenie ôsmich pracovných miest pre 

pomocných  pracovníkov  v sídle chránenej dielne Slovenská 6, výška príspevku 67 

663,36 eur, 

 poskytnutí príspevku (č. 30, 31, 43, 46/§ 59/2013/ŠP) na činnosť štyroch pracovných 

asistentov v sídle chránenej dielne Slovenská 6, výška príspevku 22 663,44 eur, 

 poskytnutí príspevku (č. 32, 42/§ 59/2013/ŠP) na činnosť dvoch pracovných 

asistentov v sídle chránenej dielne Mlynská 27, výška príspevku 11 930,61 eur. 
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 Na základe žiadostí poskytol úrad práce zamestnávateľovi, okrem príspevkov  

na zriadenie chránených dielní a príspevkov na činnosť pracovných asistentov, aj príspevky 

na úhradu prevádzkových nákladov v chránených dielňach, prvýkrát za II. štvrťrok 2013. 

  

 Príspevky boli poskytnuté zo zdrojov ESF a štátneho rozpočtu v rámci Operačného 

programu zamestnanosť a sociálna inklúzia, Národného projektu vybrané aktívne opatrenia  

na trhu práce v rámci SR a schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma 

DM – 1/2007“ v platnom znení. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 

príspevku zo štátneho rozpočtu a prostriedkami ESF bol 15 % : 85 %.  

 

 Dĺžka zachovania zriadených pracovných miest v chránených dielňach bola určená  

na najmenej dva roky odo dňa účinnosti priznania postavenia chránených dielní.  

 

 
3.  Čerpanie finančného príspevku 

  

 Úrad práce poskytol v kontrolovanom období zamestnávateľovi príspevky  

na zriadenie chránenej dielne, na činnosť pracovného asistenta a na úhradu prevádzkových 

nákladov chránenej dielne. Výška príspevkov bola odvodená od počtu vytvorených 

pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím. Príspevky boli 

poskytnuté v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 

 

 Čerpanie príspevkov poskytnutých úradom práce v období od 01.04.2013  

do 01.04.2015 je uvedené v tabuľke č. 1. 

 

Tab. č. 1                    v eur 

Príspevky   Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 

§ 56 (chránená dielňa – cukrárska výroba, 

 8 pracovných miest), Slovenská 6 

31 245,24 36 229,79 

 

   188,33 

 

§ 56 (chránená dielňa – kuchyňa, 4 pracovné 

miesta),  Mlynská 27 

11 742,53 18 147,78 1 720,48 

§ 59 (pracovný asistent), Slovenská 6    4 610,18 10 835,18 3 431,34 

§ 59 (pracovný asistent), Mlynská 27   1 910,07   1 457,90       0,00 

§ 60 (úhrada prevádzkových nákladov – 

cukrárenská  výroba ), Slovenská 6 

  9 064,08 15 333,10 3 975,91 

§ 60 (úhrada prevádzkových nákladov – 

kuchyňa), Mlynská 27 

  4 469,58   8 196,30 3 930,30 

Zdroj: výpisy z bankových účtov za roky 2013-2015, výkaz ziskov a strát za roky 2013 a 2014  
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 Sumy vlastných finančných prostriedkov použitých na refundáciu miezd a odvodov 

sú uvedené v tabuľke č. 2. 

 

Tab. č.2           v eur 

Vlastné zdroje v   Rok 2014 Rok 2015 

§ 56 (chránená dielňa – cukrárska výroba)  Slovenská 6 4 702,52   13 962,11 

§ 56 (chránená dielňa – kuchyňa) Mlynská 27        0,00   2 845,43 

Zdroj: Výkaz ziskov a strát za roky 2013 a 2014  

  

  

 V chránenej dielni – cukrárenská výroba, počas doby jej trvania, vytvoril 

zamestnávateľ osem pracovných miest, ktoré boli obsadené 13 zamestnancami. V chránenej 

dielni kuchyňa – jedáleň, počas doby štatútu chránenej dielne, vytvoril zamestnávateľ  štyri 

pracovné miesta, ktoré boli obsadené 10 zamestnancami. Obsadzovanie jedného pracovného 

miesta viacerými zamestnancami bolo hlavne z dôvodu ich práceneschopnosti.  

 

 

 Po zrušení štatútu chránenej dielne (cukrárenská výroba) k 31.03.2015 udržal 

zamestnávateľ jedno vytvorené pracovné miesto a uzatvoril so zdravotne postihnutou osobou 

pracovnú zmluvu od 01.04.2015 na dobu neurčitú. 

 

  

 Po zrušení štatútu chránenej dielne (kuchyňa) k 31.03.2015 udržal zamestnávateľ tri 

vytvorené pracovné miesta a uzatvoril so zdravotne postihnutými osobami pracovné zmluvy  

od 01.04.2015 na dobu neurčitú. 

 

  

 Úrad práce refundoval zamestnávateľovi, na základe žiadostí o úhradu platieb 

vzťahujúcich sa k dohode č. 3/§ 56/2013/NP a k dohode č. 2/§ 56/2013/NP, náklady na mzdy  

a odvody v sume 99 274,15 eur. Súčasťou žiadostí o platby boli originály dokladov,  

na základe ktorých boli refundované mzdy zamestnancov. Jednalo sa o výplatné pásky, 

evidenciu dochádzky, výplatné listiny, výdavkové pokladničné doklady, mesačné výkazy  

do sociálnej poisťovne všeobecnej zdravotnej poisťovne a bankové výpisy.  

 

  

 Počas doby trvania chránených dielní refundoval úrad práce zamestnávateľovi 

oprávnené prevádzkové náklady chránených dielní podľa § 60 zákona o službách 

zamestnanosti v celkovej sume 28 373,09 eur pre chránenú dielňu na ul. Slovenská 6 

a 16 596,18 eur pre chránenú dielňu na ul. Mlynská 27. Za oprávnené prevádzkové náklady 

bolo považované nájomné, vrátane nákladov na energie, komunálny odpad a pod.  

 

  

 Kontrolou bolo zistené, že poskytnuté príspevky boli použité v súlade s dohodami, 

zamestnávateľ skutočne vytvoril všetky pracovné miesta. 

 

  

 Zamestnávateľ, ako príjemca pomoci, oznamoval Ministerstvu financií Slovenskej 

republiky v zmysle zákona  č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov 

a platných dohôd  prijatie pomoci do 30 dní po uplynutí štvrťroku, v ktorom bola prijatá 

akákoľvek splátka nenávratného finančného príspevku. 
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 Kontrolou dohôd o poskytnutí príspevku na zriadenie chránených dielní bolo zistené, 

že zamestnávateľ nemal povinnosť stanoviť merateľné ukazovatele.  

 

 

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapožičané doklady. 

 

 

 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa: 01.07.2015 

 

Ing. Jana Beňová 

vedúca kontrolnej skupiny 

 

 

. 

Mgr. Henrieta Pánková 

členka kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa: 16.07.2015 

 

 

Pavol Baran 

konateľ spoločnosti 

 

 

 


