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Zaznam

o vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu Najvyssieho kontrolného uradu €. 364/01 z/zo 04. 03. 2013
vykonali:

Ing. Peter Ruzi¢, veduci kontrolnej skupiny,
Mgr. Romana Trojanova, ¢lenka kontrolnej skupiny,
Ing. Milo§ Ziméany, ¢len kontrolnej skupiny,

kontrolnu akciu: Kontrola financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych zdrojov
na vybranych vysokych Skolach a univerzitach, ktorej ucelom bolo: Preverit systém
financovania a riadenia vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych zdrojov na Urovni
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len® MSVVaS
SR) a na vybranej vzorke vysokych $kol a univerzit. Zhodnotit’ u¢innost zahrani¢nych
zdrojov vynaloZenych na aktivity/projekty.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 08.04.2013 do 10.06.2013 v Bratislave.

Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta povdnikového manazmentu,
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava, ICO 00399957

za kontrolované obdobie: 2009-2012.
Predmetom kontroly bolo:

- Zhodnotit systém riadenia a kontroly ziskavania finanénych prostriedkov zo
zahrani¢nych zdrojov vo vizbe na efektivnost’ a udrzatel'nost’ vybranych projektov aj
po ukonceni implementacie projektu na vybranych vysokych Skolach a univerzitach.

- Vyhodnotit, ¢i boli naplnené ciele projektov, ktoré uviedli za ucelom ziskania
zahrani¢ného grantu a sicasne vyhodnotit’ naslednt udrzatelnost’ projektov (ich dosah
na d’alSie vyskumné tlohy a vyuzitel'nost’ v praxi).

- Kontrola preveri, ¢i zahranicné finan¢éné prostriedky su vyuzivané v sulade so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi efektivne, ucinne a hospodarne. Vyhodnoti
stav dodrziavania podmienok zmlav vo vztahu k dodrzaniu ciel'ov (vystup) a nésledné
vyuzitie vysledkov financovaného vyskumu (dopad). Zaroven sa preveri plnenie
¢asového harmonogramu vybranych projektov.

- Overi sa, transparentnost’ pouzitia ziskanych finanénych zdrojov a ich prinos
k rozvoju vysokej skoly/univerzity v sulade s podporenymi aktivitami.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Opis kontrolovaného subjektu

1.1 Ekonomicka univerzita Bratislava

Ekonomickd univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EUBA*) je univerzitnou verejnou
vysokou Skolou podl'a ustanovenia §2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS*). EUBA
bola zriadend v roku 1940 ako sukromna Vysok4 obchodnd Skola so sidlom v Bratislave s
pravom verejnosti. V roku 1944 bola premenovana na Slovensku vysoku Skolu obchodnu a
nariadenim Slovenskej narodnej rady ¢. 34/1945 Sb. bola postatnend. V roku 1949 bol tento
nazov zmeneny na Vysoka Skola hospodarskych vied. Vladnym nariadenim ¢. 40/1952 Zb. sa
upravil ndzov Skoly na Vysoka skola ekonomicka. Podl'a ustanovenia zakona ¢. 292/1992 Zb.
sa nazov zmenil na Ekonomicka univerzita v Bratislave.

Univerzitna vysoké Skola poskytuje vzdelavanie v Studijnych programoch vsetkych
troch stuptiov a vykonava najmi zékladny vyskum. Studijné programy uskutoliiuje v
nadvéznosti na svoje ¢innosti v oblasti vedy, techniky alebo umenia a v stlade s aktudlnym
stavom a rozvojom tychto oblasti. Slovo "univerzita", pripadne z neho odvodené tvary slov
modze mat’ vo svojom nazve len univerzitna vysoka Skola, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

Kontrolnd skupina sa obozndmila s Dlhodobym zidmerom rozvoja Ekonomickej
univerzity v Bratislave na obdobie 2011-2015 a vysledkami dosiahnutymi v predchddzajicom
obdobi. Nasledne preverila systém financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych
zdrojov na jednotlivych utvaroch vrozsahu ich néplni cCinnosti. Systém riadenia bol
preverovany v rozsahu Statitu EUBA platnych riadiacich noriem vydanych rektorom EUBA
a to:

- Organizac¢ny poriadok EUBA,
- Vyroc¢né spravy o hospodareni EUBA za roky 2009-2012,
- Interné smernice:

- ¢.5/2003 o financnej kontrole na EUBA,

- ¢€.16/2004 podpisovy poriadok EUBA,

- ¢.1/2006 pravidla hospodarenia EUBA,

- ¢.4/2010 pravidla hospodarenia EUBA pre tvorbu apouzitie finanénych
prostriedkov ucelovo ur¢enych na Fond rozvoja vedy,

- ¢.12/2011 Zasady administrativneho a finan¢ného riadenia vedecko-vyskumnych,
vzdelavacich, rozvojovych a inych projektov na EUBA,

- ¢.1/2012 zverejniovanie zmlav, objednavok, faktur.
- Opatrenia rektora:
- ¢.2/2006 o sposobe a spracovania uctovnictva na EUBA,
- ¢.3/2006 o obehu uctovnych dokladov na EUBA,
- ¢.1/2009 o uctovnej osnove a tvorbe uctovného rozvrhu na EUBA,

- ¢.5/2009 o spdsobe vedenia a uctovania nendvratného financného prispevku zo
Strukturalnych fondov na EUBA,

- ¢.6/2009 o spdsobe vedenia aucCtovania nenavratného financného prispevku
ziskaného z Eurdpskeho finanéného mechanizmu, Norskeho finan¢ného
mechanizmu a zo Statneho rozpoctu SR na EUBA.

Zakladnym dokumentom viaZzucim sa na predmet a ciele kontroly je je Interna
smernica ¢. 5/2005 ,,Zasady administrativneho a finanéného riadenia medzinarodnych
vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov na Ekonomickej univerzite v Bratislave®, ktora
nadobudla ucinnost’ diiom 15.10.2005. Spravcom medzinarodnych vedecko-vyskumnych
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a vzdelavacich projektov bol Ustav medzindrodnych programov (dalej len ,,UMP*“) EUBA.
Domace vyskumné projekty evidoval UMP na zaklade podkladov priebezne dodévanych
z jednotlivych fakult EUBA, oddelenim pre vedu a doktorandské stadium (dalej len
,,OVaD§“) ako rektoratne pracovisko EUBA.

Nakol’ko fakulty nemaji samostatnu pravnu subjektivitu, ale EUBA ako celok ju ma,
je determinovana pravomoc a zodpovednost’ spravcov projektov. Spravcovia projektov vedu
evidenciu projektov, ktorych nositelom alebo spolunositelom je EUBA a nezasahuju do
kompetencii fakualt a d’alSich pracovisk univerzity pri navrhovani, vypracovani, podavani
a riadeni domdcich a medzindrodnych projektov (IS ¢. 12 2001, ¢l. 1, ods. 5 a 6).

1.2 Fakulta podnikového manazmentu

Fakulta podnikového manaZzmentu (d’alej len ,,FPM*) EUBA je podla ¢lanku 6 Statutu
EUBA organizacnou stcastou Ekonomickej univerzity v Bratislave.

Hlavnym poslanim FPM je poskytovanim vysokoSkolského vzdelania rozvijat
harmonicka osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku, rozvijat poznanie na
zaklade tvorivého vedeckého badania v oblasti ekonomiky a manaZmentu podniku a tym
prispievat’ k rozvoju vedomostnej spoloc¢nosti.

Fakulta sa c¢leni na katedry, dekanat a ostatné pracoviska. Katedra je zékladny
organizaCny utvar fakulty, ktory vykondva podla svojho zamerania vyskumnu, vyvojovu a
d’al$iu tvorivu ¢innost.

2. Identifikacia druhu podpory

Vyskumné granty zo zahranicia

Na zaklade analyzy dokumentacie a zaverov z pracovného stretnutia na MSVVa$S SR
(sekcia vysokych $kdl) sme prevzali charakteristiku zahraniéného zdroja tak, ako s fiou naraba
MSVVaV SR a to ,,vyskumné granty zo zahranicia®.

Pre potreby tejto kontrolnej akcie boli brané do uvahy iba vyskumné granty
zo zahranicia napriek tomu, Ze existuje eSte niekol’ko inych typov grantov zo zahranicia
(edukacné granty, umelecké granty, mobilitné granty, Strukturalne fondys,...).Tieto projekty su
uvadzané v zazname len informativne, pre ziskanie prehladu o celkovych aktivitach
jednotlivych fakult.

Pravidla pre zaradovanie projektov medzi vyskumné granty zo zahrani¢ia boli
stanovené MSVVaS SR nasledovne:

Projekt sa zaraduje medzi vyskumné granty zo zahranicia, ak st splnené nasledovné
podmienky:

1) Pridelenie grantu schvalila a poskytla priamo na ucet verejnej vysokej Skoly zahrani¢na
vedecka agentira, Eurdpska komisia alebo zahrani¢ny koordinator projektu rieseného
v rdmci rdmcového programu EU, ina zahrani¢nd institdcia.



2)

3)

4)

5)
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V pripade COST-u' sa za zahraniéné vyskumné granty akceptuju granty poskytnuté
zo zahranicia iba na zdklade zmluvy.

Pri vpisovani vysky zahrani¢ného grantu sa mdze uvadzat iba t4 Cast grantu, ktorad je
vyslovene urcend na vyskum. Nesmie sa uvadzat’ Ciastka z poskytnutého grantu, ktora
bola ur¢ena na mobility slovenskych vyskumnikov, aj ked” bola vloZzend na ucet vysokej
Skoly.

Pri pochybnostiach o charaktere zahrani¢éného grantu, ¢i ide o vyskumny, alebo
0 ,,ostatny* zahrani¢ny grant, je rozhodujuce, ¢i pridelenie grantu zahrani¢nou institiciou
sa uskutocnilo na zdklade sutaze, alebo osobitného vyberu spomedzi viacerych
zahrani¢nych Ziadatel'ov o grant.

Zasadnou podmienkou na akceptovanie grantu zo strany MSVVa$ SR je, Ze bol prideleny
na zaklade zmluvy alebo obdobného dokumentu.

Projekty spadajice do oblasti vedy avyskumu si na FPM financované aj

zo §trukturalnych fondov EU, ako aj zo $tatnych fondov MSVVaS SR. Celkovy prehlad za
kontrolované obdobie je uvedeny v nasledovnej tabulke.

Struktiira rieSenych vyskumnych projektov na Fakulte podnikového manaZmentu

EUBA v r. 2009-2012

Druh projektov r.2009 r.2010 r.2011 r. 2012 Spolu
Projekty EU (6 a 7.RP) 0 0 0 0 0
Projekty OP VaV 0 0 0 0 0
Projekty APVV 0 1 1 0 2
Projekty VEGA 18 19 15 14 66
Projekty KEGA 2 0 0 0 2
Projekty hosp. praxe 0 0 0 0 0
Projekty MVTS 0 0 0 0 0
Instituciondlne projekty 1 0 0 0 1
Projekty mladych pracovnikov 3 1 2 1 7
Iné projekty* 3 0 6 2 11
Projekty spolu: 27 21 24 17 89

*participacia na projektoch inych univerzit, medzi iné projekty st zaradené aj projekty zahrnuté do kontrolovane;j
vzorky projektov.

Tabulka uvadza za kontrolované obdobie 2009-2012 pocet projektov, ktoré FPM

realizovala v jednotlivych rokoch a celkom.

FPM EUBA bola za kontrolované obdobie zapojena do Styroch projektov zo

zahrani¢nych grantov, priCom objem finan¢nych prostriedkov prevedenych na ticet EUBA bol
5100 EUR.

Zaver:

" COST - eur6pska spolupraca vo vedeckom a technickom vyskume (The European Co-operation in Scientific
and Technical Research.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Projekty spadajice do predmetu kontroly financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti
zo zahrani¢nych zdrojov za kontrolované obdobie z evidencie vedenej EUBA je mozné
jednoducho identifikovat’ v ramci jednotlivych rokov a finanénych objemov.

3. Planovanie ziskavania zdrojov na VV ¢innost’

Dlhodoby zamer rozvoja EUBA na obdobie 2007-2011 s vyhl'adom do roku 2015 bol
vypracovany podla zakona o VS v suéinnosti vietkych fakult EUBA. Pre oblast, veda
vyskum a doktorandské Stidium prijalo celkom 13 opatreni. Tento zakladny dokument je
pravidelne vyhodnocovany zurovne jednotlivych fakult a EUBA ako celku. Plnenie
opatreni z predlozenych dokumentov mozno povazovat’ za uspokojiveé.

3.1 Financ¢né zdroje
Zdroje financovania vedy a vyskumu EUBA:

- dotacné zdroje,
- mimo - dotacné zdroje a
- podnikatel'skd ¢innost’.

Finanéné prostriedky ziskané z vedecko-vyskumnych projektov su zaradené
v kategorii mimo dotacné zdroje. Internou smernicou ¢. 4/2010 Pravidla EUBA pre tvorbu
a pouzitie finan¢nych prostriedkov uc¢elovo urc¢enych na ,,Fond rozvoja vedy* bol na podporu
vedecko-vyskumnych aktivit rektorom EUBA zriadeny Fond rozvoja vedy, ktory riesi
zainteresovanie pracovnikov Uspesne realizovanych projektov. Na trovni EUBA ako aj FPM
su vramci planovacich procedur objemy tychto finan¢nych prostriedkov vzdjomné
konzultované.

3.2 Ziskavanie informacii

Systém ziskavania informadcii o grantoch nemozno jednozna¢ne unifikovat ako na
tirovni fakulty, tak na Grovni rektoratu. Casové hl'adisko je pre ziskanie vedecko-vyskumného
grantu doélezité pri spractivani samotného projektu. Systém vyhladdvania vyziev na vyskumné
typy projektov sa v kontrolovanom obdobi, od roku 2009 do roku 2012, uskutocrioval
prostrednictvom aktivneho prehladavania webovych sidiel, ktoré su Specialne urcené na
zverejiiovanie rdznych typov vyskumnych projektov. Na websidle EUBA v ¢asti Veda
a vyskum/Veda a vyskum/Uzito¢né linky (http://www.euba.sk/veda-a-vyskum/) st zverejnené
linky na internetové stranky agentur, resp. organizacii, ktoré¢ vyhlasuji vyzvy na podévanie
vyskumnych projektov. Pracovnici OVaDS EUBA povereni vyhladivanim vyziev na
predkladanie projektov, tiez odoberaju informacie o novych vyzvach prostrednictvom
newsletterov a sleduji novinky na relevantnych websidlach.

4. Pudské zdroje a organizacia riadenia

Rektor je Statutarnym orgdnom univerzity, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju
navonok. Rektor za svoju ¢innost’ zodpoveda Akademickému sendtu EUBA, ak zdkon o VS
neustanovuje inak.

Rektorat tvoria organizacné utvary, ktoré su rozdelené na:

a) utvary riadené rektorom,
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b) utvary riadené prostrednictvom prorektorov,
c) utvary riadené kvestorom.

Dekan je vrcholnym predstavitelom FPM EUBA. Organy akademickej samospravy
fakulty maji pravo v mene EUBA rozhodovat’ alebo konat’ vo veciach uvedenych v § 23 ods.
1 a § 28 zakona o VS a v ramci pravomoci delegovanych rektorom. Na fakulte posobia piati
prodekani, z ktorych jeden je prodekan pre vedu a doktorandské Stidium.

Fakulta sa c¢leni na katedry, dekanat a ostatné pracoviskd. Katedra je zakladny
organizaCny utvar fakulty, ktory vykondva podla svojho zamerania vyskumnt, vyvojovu a
d’alSiu tvorivua ¢innost'.

4.1 Specializované itvary

Na zdklade inovovanej Internej smernice ¢. 12/2011 ,,Zasady administrativneho
a financného riadenia vedeckovyskumnych, vzdelavacich, rozvojovych a inych projektov na
Ekonomickej univerzite v Bratislave®, ktord nadobudla u¢innost’ 01.01.2012 je gestorom
agendy domacich a medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov Oddelenie pre vedu
a doktorandské $tidium (d’alej len ,,OvaDS”). Zkoncepcie vyplyva povinnost Ziadatela
o grant postupnost’ vyplilovania jednotlivych typov formuldrovych schém (projektovy zamer,
podany projekt, schvaleny projekt) pre vedecko-vyskumné (dalej len ,,VV*) projekty.

OVaDS priebezne informuje o vyzvach na rozne typy projektov na néarodnej
a medzindrodnej Urovni prostrednictvom zasielania e-mailov prodekanov, referentov
akademickych pracovnikov a doktorandov na fakultich a zverejiiuje informacie na web
stranke univerzity. OVaDS tieZ organizuje podujatia spojené s manazmentom VV projektov
napr. Skolenia k priprave projektov, stratégiu prezentacie vystupov vyskumnej cinnosti,
informac¢né seminare o projektoch.

Riadenie ¢innosti na VV projekty je zabezpecované centralne z urovne prorektorov
(prostrednictvom OVaDS EUBA a Oddelenie medzinarodnych vztahov EUBA) v spolupraci
s UMP EUBA.

Vedecko-vyskumnu ¢innost FPM EUBA koordinuje a metodicky riadi prodekan pre vedu,
vyskum a doktorandské Stidium. Informdacie su poskytované veducim katedier na
pravidelnych kolégiach dekana, e-mailom vedicim katedier zreferditu pre vedu
a doktorandské Stadium, ako aj internymi smernicami univerzity. FPM EUBA nema4 zriadeny
odborny tutvar zabezpecujuci riadenie a administraciu VV projektov financovanych zo
zahrani¢nych zdrojov. Uvedené ¢innosti su v ndplni prace referatu pre vedu a doktorandské
Stadium (1 pracovnicka) a Ciastocne referatu pre socidlne otdzky, zahrani¢né vztahy a styk
s verejnostou (1 pracovnicka). Pomocné odborné cinnosti vykondva aj Informacno-
dokumenta¢né oddelenie FPM EUBA (2 pracovnicky).

4.2 Cudské zdroje
4.2.1 Skusenosti a zruénosti

K  vyziadaniu boli kontrolnej skupine predlozené dokumenty/Opisy pracovnej
¢innosti/ z ktorych vyplyva, ze odborné utvary, ktorych napliiou su zahrani¢né granty, su
personalne obsadené¢ pracovnikmi, odborne ajazykovo primerane vybavenymi.
Administrativne vybavenie pracovnikov je taktiez primerané.
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4.2.2 Pristup k informaciam o grantoch

Ziskavanie informacii o vyzvach - grantoch vramci EUBA ma vybudovany
komplexny systém. Tento je stanoveny v normach riadenia zévidznych pre vSetky fakulty.
Systém nebrani osobnej iniciative a angazovaniu sa jednotlivcom ¢i kolektivom, uklada vSak
centralne evidovanie a vyhodnocovanie spracovania a implementacie projektov. Povereni
pracovnici OVaDS denne sleduji relevantné websidla a vyhladavaju nové vyzvy na
predkladanie projektov. Tieto d’alej spracovdvaju do prehladnej podoby a zverejiiuji na
websidle EUBA (Cast Veda a vyskum). Vyzvy su tiez zasielané e-mailom na jednotlivé
fakulty (prodekanom pre vedu a doktorandské Stadium a referentkam pre vedu). Zodpovedni
pracovnici fakulty o tychto vyzvach d’alej informuji akademickych pracovnikov fakulty.

4.2.3 Vyuzivanie Pudskych zdrojov

V sledovanom obdobi rokov 2009 — 2012 participovala FPM EUBA na 4 projektoch
zo zahrani¢nych grantov v celkovej sume 13 985 EUR.. Z celkového poctu 89 VV projektov
to predstavuje 4,5% podiel. Z uvedeného je mozné konstatovat, ze I'udské zdroje na FPM
EUBA st vyuzivané dostato¢ne aj napriek nizkemu percentudlnemu podielu projektov zo
zahrani¢nych grantov.

Na zéklade zistenych skutocnosti, je zrejmé, Ze FPM EUBA sa viac orientuje na VV
projekty financované zo Statneho rozpocCtu a na projekty Strukturdlnych fondov (dalej len
,SF*). Nizky percentualny podiel moze byt’ spdsobeny aj vysokou administrativnou zat'azou,
ktora je spojend s VV projektmi financovanymi zo zahrani¢nych grantov atym aj nizka
motivacia vedeckych pracovnikov zapajat’ sa do tychto projektov.

4.3 Organizacia riadenia

Organizacia riadenia financovania zahranicnych VV projektov je riadend pravidlami
prislusného zadavatel'a projektu, Implementaciou grantovej schémy, platnou legislativnou
tipravou v SR, resp. legislativnym ramcom krajiny uréenej donorskou organizaciou. Cinnost’
gestorov projektov nezasahuje do kompetencii fakult a d’alSich pracovisk univerzity pri
priprave ariadeni domacich a medzinarodnych projektov. Gestori agendy projektov vedu
evidenciu  projektov, ktorych nositelom alebo spolu nositelom je EUBA
ana poziadanie poskytuji  vybrané informacie/projektovy servis  pracoviskam
a zamestnancom univerzity.

Finan¢né riadenie je v sprave rektoratu EUBA kde su zriadene ucty pre jednotlivé
projekty.

Pri organizécii a riadenii zahrani¢nych VV projektov ako aj projektov Strukturalnych
fondov zo strany MSVVaS SR je podla ziskanych informécii vi¢si doraz kladeny na
administrativnu ako na obsahovu stranku rieSenia. Problémom je aj v€asny prisun finan¢nych
prostriedkov na realizované projekty, o niekedy spdsobuje posuny terminov samotného
rieSenia. Tieto skuto¢nosti ovplyviiuju pokles zaujmu vypracovavat’ nové projekty.

Zaver: V ramci fakulty neexistuje Specializovany utvar na projektové riadenie zahrani¢nych
vyskumnych projektov. Riadenie ¢innosti na VV projekty je zabezpeCované centralne
z urovne prorektorov (prostrednictvom OVaDS EUBA a Oddelenie medzinarodnych vztahov
EUBA) v spolupraci s UMP EUBA.

Na zaklade zistenych skutocnosti, je zrejmé, ze FPM EUBA sa viac orientuje na VV projekty
financované zo Statneho rozpoctu a na projekty Strukturalnych fondov.
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Finan¢né riadenie je v sprave rektoratu EUBA kde su zriadene Gcty pre jednotlivé projekty.

5. Kontrola vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych zdrojov
5.1 Vnutorna kontrola

Referat kontroly na rektorate univerzity v ramci stanovenej naplne vykonava kontrolu
dodrZiavania zadkonov, vyhlaSok prikazov rektora a internych smernic v oblasti ekonomicke;,
mzdovej, Studijnej, technickej av oblasti ochrany majetku. Zabezpecuje vybavovanie
staznosti a podnetov.

Za obdobie rokov 2009-2012 referat nevykonal cielene zameranu kontrolu projektov
financovanych zo zahrani¢nej pomoci. Uskutocnené kontrolné akcie boli zamerané na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a Gcelnosti vynakladania finan¢nych
prostriedkov bez ohl'adu na zdroj ich financovania.

5.2 Externa kontrola

Kontroly finanénych tokov vykonané externymi subjektmi NKU SR, MSVVa$ SR a
MF SR su vramci EUBA evidované na rektordte univerzity. Kontroly zo strany donorov
a Agentlr podporujucich projekty, ktoré su realizované na fakultach a ostatnych pracoviskach
univerzity neeviduje referat kontroly univerzity v plnej miere. Do budicna odporucame pre
vsetky kontrolné akcie vykonané v ramci EUBA spracovat’ systém centralnej evidencie.

Zaver: Je zriadeny referat kontroly EUBA. Za obdobie rokov 2009-2012 referat nevykonal
cielent kontrolu projektov financovanych zo zahrani¢nej pomoci. Zrealizované kontroly boli
zamerané¢ na overovanie dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti, GCinnosti a ucelnosti
hospodarenia s verejnymi prostriedkami bez ohl'adu na zdroj financovania.

6. Monitorovanie a prenos know-how
6.1 Monitorovanie

Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti EUBA, ktord sa spracovdva kazdoro¢ne na
zéklade podkladov z jednotlivych fakult a pracovisk EUBA, zahfnia detailné informacie o VV
projektoch. Sprava je zverejiiovand na webovom sidle univerzity v ¢asti Veda a vyskum.
Sprava je tiez predkladand na MSVVa$ SR. Na zéklade podkladov je kazdoroéne spracovana
pracovnikmi OVaDS prehladova tabulka riesenych VV projektov, ktora je zverejiiovana na
webovom sidle univerzity v Casti Veda a vyskum. Od 01.01.2012 sa okrem toho vSetky
projekty, vratane VV projektov, eviduju elektronicky podla Internej smernice ¢. 12/2011
Zasady administrativneho finanéného riadenia vedeckovyskumnych, vzdelavacich,
rozvojovych a inych projektov na EUBA.

Na evidenciu projektov sluZzia jednotlivé formulare: ,,Formulér projektového zdmeru®,
,2Formular podaného projektu a ,,Formular schvéaleného projektu®. On-line systém evidencie
projektov umoziiuje rychle zostavenie prehl'adov o jednotlivych typoch projektov.
Vyhodnocovanie dosahovanych vysledkov realizaciou projektu su sucast’ou on-line systému.

6.2 Prenos know-how
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Odborna a laickd verejnost ma moznost’ ziskat’ informdacie o projektovych zameroch,
podanych a schvalenych projektoch, prostrednictvom elektronického systému projektov
(Databaza projektov na EUBA; Reporty), ktory je tieZ vol'ne dostupny na webovom sidle
EUBA. Vysledky rieSenia vyskumnych projektov st publikované vo forme vedeckych
¢lankov a stati v odbornych ¢asopisoch a kniznych publikaciach. Tieto st verejnosti dostupné
prostrednictvom Slovenskej ekonomickej kniZnice, resp. prostrednictvom inych kniznic v SR
1 v zahranici.

Zaver: Systém monitorovania a prenosu know-how v oblasti vedecko-vyskumnych ¢innosti
aich vyhodnocovanie je efektivne nastaveny a prebiecha v stulade so strategickymi
dokumentmi fakulty.

7. Zverejiiovanie informacii o grantoch financovanych zo zahraniénych
zdrojov

On-line systém evidencie projektov umozituje rychle zostavenie prehl'adov
o jednotlivych typoch projektov. Okrem spravy o vedecko-vyskumnej c¢innosti sa na
Statisticky turad SR zasiela ,,Roény podnikovy vykaz® a na Centrum vedecko-technickych
informéacii SR ,,Ro¢ny vykaz o vyskumnom a vyvojovom potenciali“ — v tychto vykazoch sa
tiez nachadzaja informacie o VV projektoch.

Vyssie uvedené skutocnosti dokumentuji, ze informacie o VV ¢innosti na univerzite
ainformacie  orieSenych  projektoch  sa  pre  Siroki  verejnost  dostupné
na webovom sidle univerzity v Casti Veda a vyskum. Verejnost ma tieZ moznost’ ziskat’
informacie o projektovych zameroch, podanych a schvalenych projektoch prostrednictvom
elektronického systému projektov (Databaza projektov na EUBA; Reporty), ktory je tiez
vol'ne dostupny na webovom sidle EUBA. Vysledky rieSenia vyskumnych projektov su
publikované vo forme vedeckych clankov a stati v odbornych casopisoch a kniznych
publikaciach.

Zaver: Informécie o projektoch financovanych zo zahrani¢nych grantov, v ktorych bola
zapojena FPM EUBA, boli dostupné na internete na webovych strankach univerzity, donorov
a samotnych projektov.

8. Kontrola vybranych projektov financovanych zo zahrani¢nych zdrojov

Kontrolnd skupina pri vybere projektov ku kontrole na FPM jednoznacne
neidentifikovala Ziadny projekt, ktory by zodpovedal zadanym kritériam kontroly.

Pre overenie systému preto preverila z dostupnych dokumentov projekty, ktoré boli
stanovené ako vedecko-vyskumné, ale MSVVaS SR ich vyradilo z vedecko-vyskumnych
projektov.

FPM EUBA mala v kontrolovanom obdobi 2009-2012 ukonéené 4 projekty
financované zo zahraniénych zdrojov. Kontrolnd skupina preverila vSetky 4 projekty
v celkovej sume 13 985 EUR.

Projekty boli realizované v stilade so zmluvou, grantovou schémou a koncepciou MSVVaS
SR.

Projekt - EMPLOYEES FOR COMMUNITY: STRENGTHENING VOLUNTEERING IN
SLOVAKIA

11
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Nazov projektu

EMPLOYEES FOR COMMUNITY: STRENGTHENING
VOLUNTEERING IN SLOVAKIA

Identifika¢né Cislo projektu
podla zmluvy

EC DG GRANT: Citizenship SI2.597481

Nazov programu v rdmci

ktorého ziskal projekt EC DG GRANT: CITIZENSHIP
podporu
Nazov inStitucie, ktora EC DG CITIZENSHIP
podporu poskytla
Objem finan¢nych
prostrledkf)\v/ Zo zahramcrla 5100 EUR
pre vysoku Skolu na celé
obdobie rieSenia
(1)  Participacia pri vyvoji dotaznika a metodologie

Ciele vyskumu

hodnotenia  situdcie v oblasti aktivit zamestnaneckého
dobrovolnictva v SR

(2)  Kooperacia pri realizacii prieskumu a vyhodnoteni
existujuceho stavu zamestnaneckého dobrovolnictva v
podnikoch v SR

(3)  Spolupraca pri hibkovej analyze dobrovolnickych
projektov vo vybranych podnikoch spojend s prezentaciou
(realizacie Studentskej vedeckej sutaze) best practice
zamestnaneckého dobrovolnictva v podnikoch v SR

(4) Kooperacia na vyvoji modelu funkéného projektu
zamestnaneckého dobrovolnictva vyuZziteI'ného pre realizaciu
aktivit spolocensky zodpovedného podnikania

(5) Participacia na vypracovani oficidlnych odporacani
pre zmeny legislativy za ucelom vytvorenia komplexnej
podpory zamestnaneckych dobrovolnickych projektov ako aj
pilierov iniciativ aplikovaného spolocensky zodpovedného
podnikania organizacii v SR vo vSeobecnosti

(6)  Kooperacia pri realizécii definovania a formovanie roly
podnikatela v interakcii s kultirno-spolocenskym prostredim a
pri realizacii kampane pre Sirenie povedomia podnikatela o
vyzname projektov zamestnaneckého dobrovolnictva v SR

(7)  Spolupraca pri vyvoji sietovo-orientovanej aplikacie,
ktord umozni Sirenie informovanosti o  projektoch
zamestnaneckého dobrovolnictva, sposoboch ich realizacie a
formach aplikacie, pre vybrané kl'icové regiony Slovenska

(8)  Kooperacia na vyvoji metodiky komplexného
mapovania foriem aplikovaného spoloc¢ensky zodpovedného
podnikania v podnikatel'skej praxi na urovni vedecko-
vyskumnej ¢innosti

Hlavné dosiahnuté vysledky

(1) Formulacia vychodisk pre realizaciu dobrovolnickych
aktivit vyuzitelné pri tvorbe stratégie zodpovedného
podnikania,  Ciastkovych  politik  realizacie  stratégie
zodpovedného  podnikania  zameranych na  oblast
zamestnaneckého dobrovolnictva, prehlad foriem

12
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EMPLOYEES FOR COMMUNITY: STRENGTHENING

Nazov projektu VOLUNTEERING IN SLOVAKIA

dobrovolnickych aktivit, narokov na ich organiza¢né

zabezpecenie.
(2)  Vyvoj dotaznika pre zmapovanie situacie v oblasti
realizdcie aktivit zamestnaneckého dobrovolnictva

zameraného na oblast’ organizacného zabezpecenie, bariér a
limitov, a vyznamu a prinosov pre podniky aj prijimatel'ov.

3) Realizécia prieskumu a vyhodnotenie stavu aplikacie
zamestnaneckého dobrovolnictva v podnikoch na Slovensku
(4) Realizécia Studentskej sut'aze na akademickej pdde
zameranej na expertizu dobrovolnickych projektov vo
vybranych podnikoch

(5) Sumarizacia  vysledkov ~ vyskumnych  ¢innosti,
identifikédcia a definovanie bariér iniciativy a realizacie
dobrovolnickych aktivit ako aj pric¢in celkového prijatia ¢i
neprijatia koncepcie spolocensky zodpovedného podnikania a
praktizovania  jeho  foriem -  definovanie  modelu
zamestnaneckého dobrovolnictva podl'a typu podniku

(6) Prehl'ad o zabezpecovani realizacie dobrovolnickych
aktivit vratane analyzy pristupu prijimatelov tychto aktivit.
Formy dobrovolnickych aktivit orientované na prijimatel'ov
na regionalnej a miestnej Urovni pdsobenia podnikov, ako aj
konkrétne realizované projekty, ktorych vysledky st
zaznamenané a prinosy preukéazatel'ne zdokumentovangé.

(7)  Vyvinutie modelu funkéného projektu
zamestnaneckého dobrovolnictva vyuziteIného pre realizaciu
aktivit spolocensky zodpovedného podnikania

(8) Definovanie vychodisk pre zmeny legislativneho
ramca za ucelom vytvorenia komplexnej podpory
zamestnaneckych dobrovolnickych projektov ako aj pilierov
iniciativ aplikovaného spolocensky zodpovedného podnikania
organizacii na Slovensku vo vSeobecnosti.

(9)  Realizdcia kampane pre Sirenie povedomia o vyzname
projektov zamestnaneckého dobrovolnictva

(10)  Vyvoj sietovo-orientovanej aplikacie, ktora umozni
Sirenie  informovanosti o projektoch zamestnaneckého
dobrovolnictva, sposoboch ich realizacie a formach aplikécie,
pre vybrané kI'aiCové regiény Slovenska

(11)  Podpora celospolo¢enského povedomia o prospesnosti
zamestnaneckych  dobrovolnickych  projektov, podpora
postavenia  podnikatela v  spolo¢nosti a  vnimanie
podnikatel'skych aktivit, podnikatel'ského ¢i dobrovolnickeho
charakteru obc¢ianskou spolo¢nost'ou na Slovensku.

(12)  Vyvinutd metodika komplexného mapovania foriem
aplikovaného spolocensky zodpovedného podnikania v
podnikatel'skej praxi na urovni vedecko-vyskumenej ¢innosti.
(13)  Definovanie a formovanie roly podnikatel’a v interakcii
s kultirno-spolocenskym prostredim.
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Projekt - SUPPORT TO NATIONAL CSR PLATFORMS: "RESPONSIBLE SMES IN
SLOVAKIA"

SUPPORT TO NATIONAL CSR PLATFORMS:

N P "RESPONSIBLE SMES IN SLOVAKIA"

Identifikacné ¢islo projektu | EC DG GRANT: Enterprise & Industry SI2.ACGRACE
podla zmluvy 033913400

Nazov programu v rdmci
ktorého ziskal projekt EC DG GRANT: ENTERPRISE AND INDUSTRY
podporu

Nazov inStitacie, ktora

podporu poskytla EC DG ENTERPRISE AND INDUSTRY

Objem finan¢nych
prostriedkov zo zahranicia
pre vysoku skolu na celé
obdobie rieSenia

4496 EUR

(1) Participacia na vyvoji dotaznika pre diagnostikéaciu
zodpovedného podnikania (d’alej len ,ZP“) v malych
a strednych podnikoch (d’alej len ,,MSP*) v SR

(2) Spolupraca na vyhodnotenie stavu zodpovedného
podnikania v MSP (na zaciatku projektu) a vyvinuti modelu
zodpovedného podnikania pre ziaduce zodpovedné spravanie
3) Kooperacia pri  rieSeni modelov  konkrétnych
spolupracujicich subjektov vel'kého podniku a MSP (project -
twins models)

4) Spolupraca na vyvoji  stratégie zodpovedného
podnikania pre modelovo 10 vybranych MSP

(5) Spolupraca pri vypracovani hodnotiaceho modelu
fungovania Corporate social responsibility (d’alej len ,,CSR*)
vo vybranych krajinach EU

Ciele vyskumu

(6) Kooperacia v ramci realizdcie prieskumu a
vyhodnotenie stavu zodpovedného podnikania v MSP (na
konci projektu)

(7) Spolupraca pri vypracovani praktického navodu pre
zodpovedné podnikanie v MSP (prirucka ZP)

(8) Participacia na Workshope (vedeckovyskumného
charakteru) zameraného na prezentidciu najispesnejSich
modelov zodpovedného podnikania v MSP v CSR Europe v
Bruseli a zéverecna vedecka diskusia (obhajoba) vysledkov
projektu na EC v Bruseli

(1)  Hodnotenie vykonnosti vybranych MSP metodou
EFQM

(2)  Vyvoj dotaznika ZP v MSP

(3)  Realizacia prieskumu a vyhodnotenie stavu ZP v MSP
Hlavné dosiahnuté vysledky (na zadiatku projektu)

(4) Vyvinutie modelu ZP pre ziaduce zodpovedné
spravanie

(5) RieSenie modelov konkrétnych spolupracujicich
subjektov vel'kého podniku a MSP (project -twins models)
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SUPPORT TO NATIONAL CSR PLATFORMS:

Nazov projektu "RESPONSIBLE SMES IN SLOVAKIA"

(6)  Navrh stratégie ZP pre modelovo 10 vybranych MSP
(7)  Hodnotiaci model fungovania CSR vo vybranych
krajinach EU

(8)  Realizécia prieskumu a vyhodnotenie stavu ZP v MSP
(na konci projektu)

(9)  Vypracovanie praktického navodu pre ZP v MSP
(prirucka ZP) + realizéacia Skoleni MSP v regiénoch SR

(10) Workshop (vedeckovyskumného charakteru) zamerany
na prezentaciu najuspesnejSich modelov ZP v MSP v CSR
Europe v Bruseli

(11) Zavere¢na vedecka diskusia (obhajoba) vysledkov
projektu na EC v Bruseli

Projekt - ENHANCING TRANSPARENCY AND CREDIBILITY OF CSR PRACTICES
THROUGH ESTABLISHMENT OF CSR PERFORMANCE ASSESSMENT AND
MONITORING SYSTEMS IN NEW EU MEMBER STATES

ENHANCING TRANSPARENCY AND CREDIBILITY
OF CSR PRACTICES THROUGH ESTABLISHMENT
Nazov projektu OF CSR PERFORMANCE ASSESSMENT AND
MONITORING SYSTEMS IN NEW EU MEMBER
STATES

Identifika¢né Cislo projektu

, EC DG GRANT: Employment S12.542079
podla zmluvy

Nazov programu v radmci

ktorého ziskal projekt EC DG GRANT: EMPLOYMENT
podporu

Nazov instittcie, ktora EC DG EMPLOYMENT

podporu poskytla

Objem finan¢nych

prostriedkov zo zahranicia 2969 EUR

pre vysoku Skolu na celé
obdobie rieSenia

(1) Kooperacia v ramci expertizy vykonnosti vybranych
podnikov  pre  testovanie  metodiky  sebahodnotenia
zodpovedného podnikania v SR

(2) Participacia na procese vyvinutia (priprava, testovanie
a vypracovanie) findlneho modelu metodiky sebahodnotenia
zodpovedného podnikania v podnikoch c¢lenskych krajin
Ciele vyskumu projektu

3) Spolupraca v ramci realizacie certifikacie (vratane
testovania a  hodnotenia) zodpovedného  spravania
reprezentativnych podnikov v SR

(4)  Participacia na expertize vykonnosti ekonomiky SR
pre ucely vyvoja indikatorov hodnotenia CSR na makro urovni
(5) Kooperacia v ramci procesu vyvoja  metodiky
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Nazov projektu

ENHANCING TRANSPARENCY AND CREDIBILITY
OF CSR PRACTICES THROUGH ESTABLISHMENT
OF CSR PERFORMANCE ASSESSMENT AND
MONITORING SYSTEMS IN NEW EU MEMBER
STATES

indikatorov hodnotenia irovne CSR na makro Grovni v SR a
v ¢lenskych krajin projektu
(6) Spolupraca (zastupovanie SUTN na TMB WG Work
Group for Social Responsability) na priprave a finalizacia
medzinarodného Standardu ISO 26000 Usmernenie k
spolocenskej zodpovednosti

Hlavné dosiahnuté vysledky

(1)  Expertiza vykonnosti vybranych podnikov pre
testovanie metodiky sebahodnotenia ZP

(2) Vyvoj metodiky a testovanie metodiky
sebahodnotenia ZP

(3)  Vyvinutie findlneho modelu metodiky sebahodnotenia
ZP

4) Certifikacia zodpovedného spravania
reprezentativnych podnikov (trojity certifikat v kazdej krajine:
Ministerstvo  zodpovedné za hospodarstva, certifikacna
inStitacia, United Nations Development Programme)

(5) Expertiza vykonnosti ekonomiky Stitu pre ucely
vyvoja indikdtorov hodnotenia CSR na makro trovni

(6) Vyvoj atestovanie metodiky indikdtorov hodnotenia
urovne CSR na makro urovni

(7)  Vyvinutie findlneho modelu metodiky indikatorov
hodnotenia CSR na makro urovni

(8)  Priprava a finalizdcia medzinarodného Standardu ISO
26000 Usmernenie k spolocenskej zodpovednosti.

Projekt - ACCELERATING CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY IN THE NEW EU
MEMBER  STATES AND  CANDIDATE COUNTRIES TO  PROMOTE
HARMONIZATION, COMPETITIVENESS, AND SOCIAL COHESION

Nazov projektu

ACCELERATING CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY IN THE NEW EU MEMBER
STATES AND CANDIDATE COUNTRIES TO
PROMOTE HARMONIZATION, COMPETITIVENESS,
AND SOCIAL COHESION

Identifikacné ¢islo projektu
podla zmluvy

EC DG GRANT: Employment S12.449347

Nazov programu v ramci
ktorého ziskal projekt
podporu

EC DG GRANT: EMPLOYMENT

Nazov inStitacie, ktora
podporu poskytla

EC DG EMPLOYMENT

Objem financnych
prostriedkov zo zahranicia

1420 EUR
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Nazov projektu

ACCELERATING CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY IN THE NEW EU MEMBER
STATES AND CANDIDATE COUNTRIES TO
PROMOTE HARMONIZATION, COMPETITIVENESS,
AND SOCIAL COHESION

pre vysoku Skolu na celé
obdobie rieSenia

Ciele vyskumu

(1) Spolupraca na priprave a vypracovani narodného
modelu existujuceho stavu CSR v SR

(2)  Kooperacia v ramci spracovania spolo¢nej
komparativnej Stadie modelov CSR v novych clenskych a
asociovanych krajindch EU

3) Spolupraca na priprave a vypracovani systému
strategickych odporucani pre zdokonalenie politiky CSR v EU
(4) Spolupraca pri ustanoveni a aktivna ucast na
fungovani stdlej komisie pre pripravu a implementaciu
Stratégie CSR v SR

(5) Kooperacia na vypracovani Stratégie CSR a
Strategického planu implementacie a udrzatelnosti CSR v SR
(6)  Participacie pri zakladani a fungovani Global Compact
Slovakia

(7)  Priprava, akreditdcia a vyuCovanie predmetu Etika
podnikania (v SJ/AJ)

Hlavné dosiahnuté vysledky

(1) Analyza ZP u vSetkych typov zlcastnenych stran v
kazdej krajine

(2)  Vypracovanie narodnych modelov existujuceho stavu
CSR v kazdej krajine

(3)  Vypracovanie komparativnej $tidie modelov CSR v
novych ¢lenskych a asociovanych krajindich EU

(4)  Vypracovanie systému strategickych odportcani pre
zdokonalenie politiky CSR v EU

(5)  Priprava a fungovanie stdlej komisie pre pripravu a
implementéciu Stratégie CSR v State

(6)  Vypracovanie Stratégie CSR v State

(7)  Vypracovanie Strategického planu implementicie a
udrzatel'nosti CSR v $tate

(8)  Zalozenie lokalnej narodnej siete GC — v SR Global
Compact Slovakia

(9)  Predmet zamerany na CSR — na EUBA Etika
podnikania v SJ/AJ

8.1. Vyuzitie pridelenych finan¢nych prostriedkov

Na vybrané projekty bolo spolu pridelenych 13 985 EUR. V tabul’ke je uvedeny objem
finan¢nych prostriedkov prijatych univerzitou na jednotlivé projekty za jednotlivé roky. Na
ucet univerzity boli priamo delimitované finan¢né prostriedky iba z jedného projektu v sume
5100 EUR. Zvys$né financné prostriedky boli zuctované priamo u projektového lidra.
Projektovy lider si zvolil tito moznost’ z viacerych dovodov, ktoré by mali v kone¢nom
dosledku zjednodusit’ zuctovanie ndkladov a znizit' administrativhu zataz na rieSitelov
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projektu.. Bolo to vykonané v stlade s pravidlami finanéného manazmentu grantovych
schém, ktoré vysSie uvedeny systém riadenia financovania umoziiovali.

Cerpanie finanénych prostriedkov na projekty za obdobie rokov 2009 - 2012

Objem finan¢énych prostriedkov prijatych | Objem
vysokou $kolou na jej tcet v roku (EUR) finan¢nych
prostriedkov
Zo
zahranicia
pre vysoku
2009 2010 2011 2012 ¥kolu na celé
obdobie
rieSenia
(EUR)

Nazov projektu

EMPLOYEES FOR
COMMUNITY:
STRENGTHENING 3570 1530 5100
VOLUNTEERING IN
SLOVAKIA

SUPPORT TO
NATIONAL CSR
PLATFORMS:
"RESPONSIBLE
SMES IN
SLOVAKIA"

2996 1500 4496

ENHANCING
TRANSPARENCY
AND CREDIBILITY
OF CSR PRACTICES
THROUGH
ESTABLISHMENT
OF CSR 2689 280 2989
PERFORMANCE
ASSESSMENT AND
MONITORING
SYSTEMS IN NEW
EU MEMBER
STATES

ACCELERATING
CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY IN
THE NEW EU
MEMBER STATES 1420 1420
AND CANDIDATE
COUNTRIES TO
PROMOTE
HARMONIZATION,
COMPETITIVENESS,
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AND SOCIAL
COHESION

8.2. Harmonogram realizacie projektu

V tabulke je uvedeny harmonogram realizacie kontrolovanych projektov. Zaciatok
a ukonCenie realizdcie projektov boli dodrzané s podmienkami stanovenymi v grantovej
zmluve.

Harmonogram realizacie projektov

Datum podpisu
zmluvy o Déatum zaciatku Déatum skoncenia
poskytnuti rieSenia projektu rieSenia projektu
podpory

Nazov projektu

EMPLOYEES FOR
COMMUNITY:
STRENGTHENING 23.03.2011 01.03.2011 29.02.2012
VOLUNTEERING IN
SLOVAKIA

SUPPORT TO
NATIONAL CSR
PLATFORMS:
"RESPONSIBLE
SMES IN
SLOVAKIA"

18.05.2010 01.07.2010 30.06.2012

ENHANCING
TRANSPARENCY
AND CREDIBILITY
OF CSR PRACTICES
THROUGH
ESTABLISHMENT
OF CSR 03.12.2009 03.12.2009 31.05.2011
PERFORMANCE
ASSESSMENT AND
MONITORING
SYSTEMS IN NEW
EU MEMBER
STATES

ACCELERATING
CORPORATE
SOCIAL
RESPONSIBILITY IN
THE NEW EU
MEMBER STATES 22.12.2006 01.01.2007 31.03.2009
AND CANDIDATE
COUNTRIES TO
PROMOTE
HARMONIZATION,
COMPETITIVENESS,
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AND
COHESION

SOCIAL

8.3. Monitorovanie

V grantovych zmluvach poskytovanych EK boli dohodnuté podmienky povinného
predkladania priebeznych sprav o postupe prac tykajicich sa plnenia ciastkovych cielov
projektov za kazdy projektovy rok, resp. zdverecné obdobie (v individudlnom casovom
intervale podl'a uzavretej zmluvy). Téato povinnost’ sa vzt'ahovala na prijimatela prostriedkov
ako celok, a C¢iastkovo na jednotlivych ¢lenov projektu. Zo vSeobecnych podmienok zmluv
vyplyvali povinnosti predkladat’ priebezné spravy (informécie) o ¢innosti a manaZzmente. Po
ukonceni projektu bola povinnost’ predlozit’ zaverecnu spravu o Cinnosti a dosiahnutych
vysledkoch, vratane planu vyuZitia Sirenia poznatkov projektov a zdvere¢ntl finanénu spravu.
Spravy sa predkladali elektronickou formou a zaverecna aj v tlacenej podobe.

8.4. Dosiahnuté vysledky a publikovanie
V ramci kontrolovanych projektov neboli dosiahnuté ziadne patenty, vynalezy.

Publikovanie v ramci kontrolovanych projektov

Pocet vedeckych Pocet vedeckych Poce::l;:ei(li;cvl;};lc’hcl]: rac
prac prac publikovanych v rl:erecenzov:n ich Pocet odbornych
Nazov projektu publikovanych v recenzovanych odbornveh Y kniznych
v karentovanych vedeckych éasopisozh a publikacii
casopisoch casopisoch zbornikoch
SR SR Zahr. SR Zahr. SR Zahr.

Accelerating 0 5 2 7 2 0 0
Enhancing 0 3 0 8 2 2 9
Support 0 3 1 7 1 1 0
Employees 1 1 1 11 1 3 0

V ramci Styroch kontrolovanych projektov bolo publikovanie:

- v 1 vslovenskom karentovanom ¢asopise (vydanie ¢asopisu sa pripravuje),

- 12 vedeckych prac v slovenskych recenzovanych vedeckych ¢asopisoch,

- 4 vedeckych prac v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych ¢asopisoch,

- 33 wvedeckych prac v slovenskych nerecenzovanych odbornych c¢asopisoch
a zbornikoch,

- 6 vedeckych prac v zahranicnych nerecenzovanych odbornych casopisoch
a zbornikoch,

- 6 slovenskych odbornych kniznych publikacii,

- 9 zahrani¢nych odbornych kniznych publikécii.

8.5. Utinnost’ projektov

Ciele projektov boli v sulade s hlavnymi cielmi FPM EUBA v oblasti vedy a vyskumu
a zéroveinl v stlade s dlhodobym zdmerom S§tatnej vednej a technickej politiky do roku 2015,
ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 766/2007.
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Vychadzajac z principov poskytovania grantov z EC DG (vo vSetkych 4 pripadoch) je
pozadovana udrzatelnost’ vysledkov ukoncenych projektov. FPM EUBA participuje na
aplikovani vysledkov v pedagogickej, vedecko-vyskumnej cinnosti, ale predovSetkym
priamo na subjektoch podnikatel'skej sféry alebo na subjektoch makrourovne.

Udrzatelna aplikacia vysledkov ukoncenych projektov sa realizuje adekvatne splnenym
cielom (podla hodnotenia kompetentnych komisaridtov EC), po stranke ¢i uZ priamo
dosiahnutych vysledkov, alebo vyvinutych metdd a néstrojov.

Vystupy (vysledky) ukoncenych projektov z poskytnutych grantov z EC DG (vo vSetkych 4
pripadoch) boli vyuzivané uz priebezne pocas exitujiceho prebiehajiceho projektu vo
vedecko-vyskumnej c¢innosti. A takisto po ukonceni projektov pri realizdcii novych
projektoch.

Zhrnutie

Kontrola NKU SR v rozsahu programu kontroly analyzovala na FPM EUBA systém
riadenia a kontroly financovania projektov vedy a vyskumu zo zahrani¢nych zdrojov a na
vzorke projektov preverila jeho efektivnost’ a uc¢innost’.

EUBA ma vypracovany Dlhodoby zdmer rozvoja Ekonomickej univerzity v Bratislave
na obdobie 2007-2011 s vyhl'adom do roku 2015 vychadzajici zo sucinnosti vSetkych fakult.
Pre oblast’ veda, vyskum a doktorandské studium bolo prijatych celkom 13 opatreni. Tento
zakladny dokument je pravidelne vyhodnocovany z trovne jednotlivych fakult a EUBA ako
celku. Plnenie opatreni z predlozenych dokumentov mozno povazovat’ za uspokojivé.

Spravecom medzinarodnych vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov bol Ustav
medzinarodnych programov. Domace vyskumné projekty evidoval Ustav medzinarodnych
programov na zaklade podkladov priebezne dodavanych z jednotlivych fakult, oddelenim pre
vedu a doktorandské Studium ako rektoratnym pracoviskom EUBA.

Samotné spracovanie projektov a ich implementicia je v plnom rozsahu riadena
na jednotlivych fakultach EUBA. Vedenie tuctov k projektom centralne obhospodaruje
rektorat.

Riadenie ¢innosti na vedecko-vyskumné projekty je zabezpecované centralne z urovne
prorektorov prostrednictvom oddelenia pre vedu a doktorandské stuidium EUBA a oddelenim
medzinarodnych vztahov EUBA v spolupraci s Ustavom medzinarodnych programov EUBA.

Vedecko-vyskumnu c¢innost’ Fakulty podnikového manazmentu EUBA koordinuje
a metodicky riadi prodekan pre vedu, vyskumu a doktorandské Studium. Informdcie su
poskytované veducim katedier na pravidelnych kolégiach dekana, e-mailom veducim katedier
z referatu pre vedu a doktorandské Studium, ako aj internymi smernicami univerzity.

Na ziskavanie informécii o vyzvach - grantoch md EUBA vybudovany komplexny
systém stanoveny v normach riadenia zdviznych pre vSetky fakulty. Systém nebrani osobne;j
iniciative a angazovaniu sa jednotlivcom ¢i kolektivom, ukladd vSak centrdlne evidovanie
a vyhodnocovanie spracovania a implementacie projektov.

V obdobi rokov 2009 — 2012 participovala FPM EUBA na 4 projektoch zo
zahrani¢nych grantov vo finanénom objeme 13 985 EUR. Z celkového poctu 89 vedecko-
vyskumnych projektov to predstavuje 4,5% podiel. Fakulta podnikového manazmentu EUBA
sa viac orientovala na vedecko-vyskumné projekty financované zo Statneho rozpoctu a na
projekty strukturadlnych fondov. Nizky percentudlny podiel mdze byt spdsobeny aj vysokou
administrativnou zatazou, ktord je spojend s vedecko-vyskumnymi projektmi financovanymi
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zo zahrani¢nych grantov atym aj nizka motivacia vedeckych pracovnikov zapéjat sa do
tychto projektov.

Na zuctovanie financnych prostriedkov, v sulade spravidlami finan¢ného
manazmentu grantovych schém, sa v prevaznej miere pouZzilo zu¢tovanie ndkladov priamo
u projektového lidra.

Realizaciou kontrolovanych projektov neboli dosiahnuté  patenty, vynalezy,
aplikovany vyskum. Vysledky vyskumu boli publikované v karentovanych, vedeckych
a odbornych ¢asopisoch a kniznych publikacidch v dostatocnom rozsahu.

Na zédklade vyhodnotenia plnenia kritérii efektivnosti a U€innosti nastavenych pre
kontrolni akciu NKU SR ,Kontrola financovania vedecko-vyskumnej &innosti zo
zahrani¢nych zdrojov na vybranych vysokych Skolach a univerzitich® konStatujeme Ze na
Fakulte podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave:

- nastaveny systém financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych zdrojov
je efektivny,

- nastaveny systém riadenia vedecko-vyskumnej ¢innosti zo zahrani¢nych zdrojov je
ucinny,

- ciele projektov boli v sulade s hlavnymi cielmi FPM EUBA v oblasti vedy a vyskumu
a zaroven v sulade s Dlhodobym zdmerom Statnej vednej a technickej politiky do
roku 2015, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 766/2007. Projekty boli
realizované v rozsahu zmlav a su ucinne,

- finan¢né toky zahrani¢nych grantov su v sulade s pravidlami finanéného manazmentu
grantovych schém.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vsetky
zapozi¢ané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia: 04.06.2013

Ing. Peter Ruzi¢
veduci kontrolnej skupiny

Mgr. Romana Trojanova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Milo§ Zimény
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly bol obozndmeny diia: 01.07.2013

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivék, PhD.
rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave
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