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Zaznam
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR &. 405/01 z 15.05.2013 vykonali:

Ing. Jan Kudola, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Maria Hlinkova, ¢lenka kontrolnej skupiny,

kontrolu efektivnosti a ti€¢innosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu na pripravenost’
a uplatnenie absolventov Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalej len ,,EUBA* alebo
,univerzita®“) na trhu prace aplnenie vybranych ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného
aucebného procesu. Ucelom bolo preverit rozpoétovy proces, spravnost jeho zostavenia,
schvalenia a zmien, dodrziavanie rozpoctovych pravidiel a hospodarnosti pri ¢erpani verejnych
prostriedkov, stlad pri Gétovani verejnych prostriedkoch so zakonom ¢. 431/2004 Z.z. (d’alej len
,zakon o uctovnictve), uplatnenie sa absolventov univerzity na trhu prace, vyhodnotit’ sulad
potrieb trhu prace so Studijnymi odbormi a programami univerzity, motivacné ¢innosti a aktivity
subjektov trhu prace pre buducich absolventov. Kontrola sa tykala akademického roku
2010/2011 a2011/2012 a suvisiaceho obdobia Vv nadvdznosti na ziskané informacie
0 kontrolovanom subjekte. Kontrola bola vykonana od 15.07.2013 do 8.11.2013.

Uvod

Univerzita od svojho vzniku presla réznymi zmenami, ktoré sa tykali zmien nazvu a
organizacnej Struktiry. Vznikla z Vysokej obchodnej skoly v Bratislave. Zriadili ju obchodné a
priemyselné komory v oktobri 1940. Nariadenim Slovenskej narodnej rady ¢. 34/1945 bola skola
Zostatnena a premenovana na Slovenska vysokt $kolu obchodnu. V 1949 bol nazov zmeneny na
Vysoku skolu hospodérskych vied. Vldadnym nariadenim ¢. 40/1952 bol nazov upraveny na
Vysoku $kolu ekonomicktl. Zakonom ¢. 292/1992 Zb. SNR z 28.4.1992 bol nazov zmeneny na
aktualny Ekonomicka univerzita v Bratislave. EUBA od svojho vzniku ukon¢ilo viac ako 79 000
absolventov. Na siedmich fakultach univerzity v réznych formach $tuduje viac ako 12 000
Studentov.

Zakladnym dokumentom fungovania a pravneho postavenia univerzity je Statit. Jeho prvé
znenie bolo vydané v 1990. Po niekolkych zmenich jeho aktudlne znenie bolo 2.9.2013
zaregistrované na MSVVaS SR (d’alej len ,,ministerstvo* alebo L MS SR*). Podl'a neho poslanim
univerzity je poskytovat vysokoSkolské vzdelanie a rozvijat’ poznanie na zaklade tvorivého
vedeckého badania v oblasti ekondmie, humanitnych a spolocenskych vied.

V stulade so zakonom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,zdkon o VS“) vrozhodovacom ariadiacom procese posobia organy
akademickej samospravy — akademicky senat, rektor, vedecka rada a disciplinarna komisia pre
Studentov. Najvyssim predstavitelom univerzity a jej Statutdrnym zastupcom je rektor.
Poradnymi organmi rektora su kolégium rektora a vedenie univerzity.

EUBA poskytuje vysokoskolské vzdelanie (d’alej len ,,VZD*) na : Narodohospodarskej fakulte
(dalej len ,,NHF*) , Obchodnej fakulte (d’alej len ,,OF*) , Fakulte hospodarskej informatiky
(dalej len ,FHI*), Fakulte podnikového manazmentu (d’alej len ,FPM®), Fakulte
medzinarodnych vztahov (dalej len ,,FMV®), Podnikovohospodarskej fakulte so sidlom
v KoSiciach (d’alej len ,PHF®), Fakulte aplikovanych jazykov (d’alej len ,FAJ®)

.

a prostrednictvom celouniverzitnych Studijnych programov (d’alej len ,,celouniverzitné SP*
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alebo ,,CU SP“). V 2012 ponuka VZD obsahovala 74 akreditovanych $tudijnych programov
(dalej len ,,SP*) vratane mimo bratislavskych pedagogickych pracovisk.

Cinnost’ univerzity vychadzala z Dlhodobého zdmeru univerzity na obdobie 2007-2011
s vyhl'adom do roku 2015 a jeho vyhodnotenia (d’alej len ,,DLZ 2015%). Aktudlnym rozvojovym
dokumentom je Dlhodoby zamer rozvoja univerzity na obdobie 2011-2015 s vyhl'adom do roku
2019 spracovanym v sulade s §2 ods. 10 zédkona o VS (dalej len ,,DLZ 2019) a konkretizacia
jeho tiloh v materidli ,,Cinnost EUBA v akademickom roku 2012/2013 podla jednotlivych
oblasti“ (d’alej len “konkretizacia DLZ 2019%), ktory v decembri 2012 prerokovala Spravna rada
univerzity. Strategickym cielom DLZ 2019 je udrzat’ status univerzitnd VS so zameranim na
vyskumna univerzitu a zapojit' sa do akreditacného procesu v prestiznych medzinarodnych
syst¢tmoch hodnotenia a zdokonalovania kvality. Vyznamnou prierezovou prioritou je
internacionalizacia vzdelavania, vedy, vyskumu a d’al$ich aktivit univerzity.

1. Rozpocet EUBA - analyza financovania vysokoSkolského vzdelavania
1.1. Struktara verejnych finanénych prostriedkov na financovani

Kontrolovany subjekt - EUBA je verejnopravnou institiciou neziskového charakteru. Je
financovany najmd verejnymi prostriedkami formou dotacii vo vyske cca 70% z celkovych
roénych vynosov. Dal§imi zdrojmi financovania poskytovania VZD boli prijmy zo : $kolného a
poplatkov spojenych so Stidiom, poskytovania d’alSicho vzdelavania, z nakladania s majetkom,
Z dusevného vlastnictva a inych prijmov z hlavnej ¢innosti a tiez prijmy z vlastnej ¢innosti.
Podla §89 ods. 2 zdkona o VS MS SR poskytuje univerzite vramci programu 077 -
Vysokoskolské vzdelavanie a veda, socidlna podpora Studentov vysokych $kol 4 druhy dotacii :
na uskuto¢niovanie akreditovanych $tudijnych programov - podprogram 077 11, na vyskumnd,
vyvojovii ¢innost - podprogram 077 12, rozvoj VS — podprogram 077 13 (v stiasnosti priamo
z kapitoly ministerstva) a na socialnu podporu $tudentov - podprogram 077 15. Tieto dotacie
st poskytované na zaklade dotac¢nej zmluvy (d’alej len ,,DZ*). Poskytovanie jednotlivych
druhov dotacii je vzajomne nezavislé uréené kazdoro¢ne aktualizovanou Metodikou pre rozpis
dotacii MSSR (dalej len ,,metodika rozpisu®). Vyska dotacie 2012 na 077 11 podl'a metodiky
rozpisu zohladnuje na 85 % turoven pedagogického vykonu (vygislovana je z prepoéitaného poctu
Studentov, koeficientu odboru, koeficientu uplatnenia absolventov univerzity v odbore, koeficientu kvalifikacnej
Struktiry a prepo¢itaného poctu absolventov) a na 15 % publikaénu aktivitu ucitel'ov.
V rokoch 2010-2012 ministerstvo pridelilo azazmluvnilo dotaciu univerzite z celkovych
prostriedkov kapitoly na program 077 nasledovne :

Tab.c.1

program/prvok, EUR 2010 2011 2012

Vykonové zlozky
(07711: MP+odv+TaS) + | EUBA 17083170 | 16282842 | 16989 556
0771201

Spolu 311347 719 | 305 605 633 | 309 125 340

Bezné dotacie spolu

(program 077) EUBA 21532693 | 20861429 | 21711680

Spolu 394 194 547 | 392 550 659 | 408 595 680
07715 - bezné dotacie EUBA 3186 558 3088214 3112 157
Spolu 45552 844 | 47744810 | 51861624
Podl'a Tab.¢.1 ministerstvo v 2012 na program 077 vyclenilo zo svojej kapitoly 408 595 680
EUR, ztoho pre EUBA 21 711 680 EUR. Objem prostriedkov kapitoly v 2012 bol oproti 2010
vyssi 0 14 401 133 EUR, do EUBA sa premietol prirastkom 178 987 EUR. Vykonové zlozky
poskytovania VZD v obdobi 2010-2012 klesli 0 93 614EUR, avsak v 2012 oproti 2011 boli
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vyssie o sumu 706 714EUR. Tym bola dosiahnuta finan¢na stabilita zabezpecenia a rastu kvality
poskytovania VZD.

Pri Cerpani dotécii dochadzalo k ich Gipravam, napr. DZ pre 2012 mala 11 dodatkov spolu vo
vyske 1 013 560 EUR, ktoré zvysili povodnt dotaciu z 21 711 680 EUR na 22 725 240 EUR, jej
rozdelenie do programovych prvkov dokumentuje Tab.C.7 Prilohy ¢.1 a nasledujtci prehl'ad
0 vydavkoch/nakladoch v 2011 a 2012 :

Tab.¢.3
2011 2012
Dotacia , EUR Podpro ¢ . Prii Vodavk ¢ . Prii Vidavk
ramy erpanie rijmy ydavky erpanie rijmy ydavky

gy | 2o | sostatiov | doticii | dotdcii | 2% | zostatkov | dotdcii dotacii
Dotaéné na zdklade zakladnej
dotagnej zmluvy s M§VVa$ SR
Bezné vydavky: 1198375 | 1195010 | 21207232 | 20671608 | 533538 525105 | 22440415 21335163

Poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a zabezpecenie 07711 859 746 859 445 17273600 | 17043573 257 225 257 207 16 309 605 16 155 596
prevadzky vysokych kol

. 077 12
VEGA projekty 02 43 575 41942 202 648 134 257 70024 61609 290 389 151151
. 077 12
KEGA projekty 05 19108 17678 61830 44 601 17 659 17 659 62917 34767
Vysokoikolské veda a technika 077 12 127 177 124114 814 267 658 749 112735 104 321 2629234 1926018
Rozvoj vysokého Skolstva 077 13 0 0 0 0 0 0 146 235 109 482
Dotaci .
¥ otdcia na socidlnu podporu 077 15 211452 211452 3119365 2969 287 163 578 163 578 3355341 3144067
Studentov
Kapitalové vydavky: 19 047 15704 255928 33539 225731 89292 284 825 67 756
Dotaéna zmluva Spolu 077 1217 422 1210714 21463160 | 20705 147 759 269 614 397 22725240 21402919
Spolu iné dota¢né zmluvy X 19753 19753 184 457 184 457 4847 4847 287 024 277016

Celkové dotacie EUBA

EU 1237175 1230467 | 21647617 | 20889 604 764 116 619 243 23012 264 21679 935

Xk . EU 0 0| 11351251 8576 745 0 0 14 521 660 10579 180
Nedotacné zdroje
. 34236 043 | 30696 816 38 298 040 32
Zdroje EUBA spolu 878 359
Veda a vyskum spolu 160 921 154514 912 232 733284 144 354 132948 2791922 2032989

Pozn. : vykazané Cerpanie zohl'adfiuje casové rozliSenie vydavkov/nakladov
Tab. €. 3 dokumentuje tieto hlavné skutocnosti :

dotacia z DZ na 2012 na program 077 bola vo vyske 22 725 240 EUR, ¢o bolo 0 5,9% -
01262 080 EUR viac ako v 2011. Téato koneéna vyska dotacie zahriiovala aj priebezné
upravy z jednotlivych dodatkov. Pouzitie tychto ucelovo vymedzenych prostriedkov
bolo v stlade s wlohami univerzity uvedenymi v DLZ 2015 a 2019. Podl'a smernice o
internom rozpise dotacie a kazdoro¢nych opatreniach rektora k hospodarskej ¢innosti boli
orientované na podporu vyskumnej a investicnej ¢innosti univerzity. Tym prispievali k
plneniu tloh v DLZ 2015 a 2019.

celkové kapitalové vydavky v 2012 vzrastli oproti 2011 viac ako 2 nasobne, (pojem
,,celkové™ predstavuje spolocné Cerpanie zostatkov dotacie z minulého roka a dotacie bezného roka, d’alej
len ,,CV*). Ich podiel na celkovych vydavkoch v ramci DZ spolu za univerzitu (d’alej len
,,CVDZ*) nedosahovali ani 1% v obidvoch rokoch.

CVDZ v 2012 dosiahli sumu 22 017 316 EUR, ¢o bolo o 101 454 EUR viac ako v 2011,
bol to narast o 0,5%. Celkové bezné vydavky klesli o 6 350 EUR z 21 866 618 EUR
v 2011 na 21 860 268 EUR v 2012. Vsetky CV na vedu a vyskum na univerzite boli
v 2012 v sume 2 165 937 EUR, ¢o bolo 0 1 278 139 EUR viac ako v 2011.

okrem prostriedkov z DZ uzavretymi s MS SR univerzita disponovala v 2012 dotaénymi
prostriedkami zDZ s inymi orgdnmi Verejnej spravy, resp. s inymi Ustrednymi
organmi v sume 281 863 EUR, ¢o bolo o 77 653 EUR viac ako v 2011. Na realizaciu
hlavnej ¢innosti (dalej len HC*) okrem dotaénych prostriedkov pouzivala aj nedotaéné.
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Boli to prostriedky inkasované v savislosti s HC, z fondov EU a ostatné vynosy, napr.
Z najmu, atd’. V 2012 ich ¢erpala v sume 10 579 180 EUR, ¢o bolo o 2 002 435 EUR viac
ako v 2011. Podiel tychto prostriedkov na CVDZ predstavoval v 2012 48%. Suma
vSetkych vydavkov/nakladov vynalozenych v 2012 bola 32 878 359 EUR, ¢o bolo
0 7,1% viac ako v 2011, Tab.c.7, priloha ¢.1. Aktivita univerzity v oblasti finanéného
riadenia pri zabezpetovani VZD poukazuje na vyznamnost’ aku univerzita kladie ciel'u
poskytovat’ kvalitné VZD. Tym kona v stlade s prislusnymi ustanoveniami DLZ 2019
anajmé s Castou ¢.7 materialu konkretizacia DLZ 2019.

- CV na vedu avyskum za univerzitu dosiahli v 2012 sumu 2 165 937 EUR, ¢o bolo
01278139 EUR viac ako v 2011. Vykazané cerpanie prostriedkov na vedu a vyskum
v 2012 bolo na arovni 73,8% bolo 0 9,0% niz$ie ako v 2011.

Vydavky na Stipendid a na socialnu podporu dosiahli v 2012 sumu 3 109 368 EUR, ¢o bolo
0 230 569 EUR viac ako v 2011. Na tomto vyvoji sa 85,7% narastom o 197 491 EUR podiel'ala
zakonna socialna podpora Studentov, 55,5% nérastom 0127 869 EUR podielala motivacna
dotacia, dotacia na stravu klesla 0 32,8% v sume 0 75 630EUR a dotécia na ubytovanie klesla
08,3% vsume 019 161 EUR. Tieto dotacné vypadky EUBA finan¢ne kryla z vlastnych
zdrojov, Tab.¢.1,2 Priloha ¢.1. Vlastné zdroje pre tento ucel vydavkov v 2012 dosiahli 27,5% na
celkovej sume 3 109 368 EUR, ¢o bolo o0 2,2% viac ako v 2011. Na motiva¢né Stipendium bolo
v 2012 pridelenych 95 000 EUR. Podiel vydavkov za dosiahnuty prospech z vydavkov na
motivacné Stipendium v 2012 dosiahol 17,9% 17 050 EUR, ¢o bolo o 12,9% menej ako v 2011,
Tab.¢. 2 Priloha €.1. V 2012 bolo motivacne Stipendium pridelené 2 221 Studentom, ¢o bolo
0326 viac ako v 2011. Vramci neho za prospech bolo Stipendium pridelené v 2012 541
Studentom, ¢o bolo 0 22 menej ako v 2011.

V 2012 vznikla povinnost’ platit’ §kolné 510 Studentom, ¢o bolo o 116 viac ako v 2011. Z nich
225 v 2012 ziadalo o odpustenie platenia, EUBA vyhovela v 88 pripadoch; v 2011 bolo
podanych 318 Ziadosti o odpustenie vyhovené bolo v 80 pripadoch, Tab.¢.3 Priloha ¢. 1. Prijmy
zo $kolného dosiahli v 2012 798 915 EUR, ¢&o bolo o0 551 145 EUR viac ako v 2011. Skolné zo
zahraniénych mobilit dosiahlo v 2012 sumu 18 000 EUR, ¢o bolo o 25550 EUR menej ako
v 2011. Kontrolna skupina preverila vybrané doklady o vymerani a thrade Skolného a vyziadala
vysvetlenia, k niektorym rozhodnutiam vedenia Skoly o jednotlivej vyske Skolného. V stilade
S prislusnou smernicou, podla vysvetlenia, rektor EUBA vychadzal z jednotného principu ,.ten
sty dovod, ta istd vySka Skolného®, pripadne navrhol Skolné znizit' alebo uplne odpustit.
Odpustil $kolné: absolventom EUBA, ktori ukonéili §tidium v nadstandardnej dizke $tudia,
najneskor vSak v jesennom termine Statnych skusok (v mesiaci september a oktdber), Studentom,
ktori boli drzitelmi preukazu ZTP, $tudentom, ktori neukonéili $tudium v $tandardnej dizke
studia z dovodu zahrani¢nej mobility, ktord bola dévodom na prekro¢enie Standardnej dizky
Stadia Studentom, ktori boli drzitelmi vladneho $tipendia. Rektor $kolné znizil: Studentom na
materskej, resp. rodicovskej dovolenke, ktori dokladovali zIi socidlnu situaciu, ktori dokladovali
zhorSeny zdravotny stav, ktori neukonéili §tidium v $tandardnej dizke $tudia a na ukoncenie
Stadia im chybali iba 2, max. 3 predmety a Statna skaska, ktori neukon¢ili §tadium v Standardnej
diZke §tidia a na ukonéenie §tidia im chybala iba $tatna skuska, ktori reprezentovali SR v $porte,
ktori v predchadzajlicom akademickom roku dosahovali urCeny S$tudijny priemer. Odlozil
terminy splatok Skolného: Studentom, ktori o to poZziadali, ktori nezdokladovali Ziaden relevantny
dovod na znizenie, resp. odpustenie Skoln¢ho. Rektor zamietol upravu Skolného: Studentom,
ktori nepredlozili Ziaden relevantny doklad na zniZenie, resp. odpustenie Skolného, ktori
Vv predpisanych terminoch $kolné neuhradili a EUBA ich musela na thradu Skolného opitovne
vyzyvat'.

Hospodarnost’ a efektivnost’ vynakladania verejnych prostriedkov na VZD sa priamo prejavuje v
dosahovanej Uspesnosti absolventov na trhu prace a to daflovymi prijmami Statneho rozpoctu
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a poistnym. Budutca navratnost’ aktudlnych vydavkov na VZD suvisi nielen s ich efektivhym
a uéelnym pouzitim v ramci VS, pre dosiahnutie uplatnitelnosti absolventa na trhu préce, ale aj
S vyCislenim a finanénym riadenim nakladov na VZD na jedného Studenta. Priemerné néklady
na jednotku vystupu st podla metodického pokynu MF SR meratelnym ukazovatelom
efektivnosti vynalozenych verejnych prostriedkov. Pre objektivne vy¢islenie tychto nakladov je
potrebné¢ alokovat/vyclenit' a priradit’ variabilné naklady suvislé s poskytovanim VZD na
Studenta z nidkladov celkom. Analyzou ndkladov je nutné identifikovat kapacitné/rezijné
néklady, ktoré VS musi vynaloZit aj bez poskytovania VZD. Podl'a vysvetleni a predloZeni
podkladov, kontrolovany subjekt vo svojom informaénom systéme pracuje na zdokonaleni
modulu alokécie ndkladov na jedného Studenta a je zaroven zapojeny do systému prepoctu
nakladov na 1 §tudenta realizovany v ramci spoluprace s ostatnymi VS. Kontrolna skupina pre
informaciu vycislila naklady na 1 Studenta zudajov vysledovky az vykazanych poctov
Studentov, nasledovne :

Tab.c.4
EUR, pocet 2010 2011 2012 12-11
naklady HC 28334005 | 28190559 | 29197741 | 1007181
Studenti 12 829 11583 10 634 -949
néklady HC na $tudenta 2209 2434 2746 312

Pozn. : HC - hlavna &innost’

Tab.¢.4 dokumentuje narast jednotkovych nakladov v 2012 0 312 EUR oproti 2011 a o d’alsich
225 EUR oproti roku 2010.

Aktudlne ma univerzita uzavretych 44 najomnych zmlav na prendjom hmotného dlhodobého
majetku. U vSetkych bol prevereny predmet, Gcel, cena a doba najmu. Predmetom najmu boli
najmi pozemky a nebytové priestory. Ulelom v prenajimani majetku bolo hospodarne
zabezpecCovanie poskytovania roznych sluzieb pre Studentov — pranie, strava, literatira,
informdcie a efektivne zhodnotenie majetku, napr. poskytovanim priestoru na reklamné plochy.
Na vzorke 10 zmlav boli preverené jednotlivé ustanovenia a obchodné podmienky. Z preverenia
a z vysvetleni zodpovednymi pracovnikmi k cendm niektorych predmetov ndjmov kontrolna
skupina konStatuje, Ze EUBA naklad4 s majetkom pri jeho prenajimani hospodarne.

1.2. Vybrané ukazovatele z oblasti podpory VS vzdelavania

Posobnost’ organov samospravy univerzity upravuje Statat. Vychadza z prislusnych ustanoveni
zdkona o VS azohladiuje organizaénu Struktiru. Na zéklade preverenia vecného obsahu
rokovani orgdnov samospravy prislusnych zapisnic v 2011 a 2012 kontrolna skupina zistila, Ze
tieto organy konali v stlade s rozdelenim &innosti uréenych §6 a 23 zakona o VS a nasl.
a Statitom. Zaroveni vyziadala k prevereniu niektoré prerokovavané — materidly, najmi
strategického vyznamu a materialy tykajuce sa pedagogického procesu. Z preverenia tejto
dokumentécie a z vysvetleni zodpovednych pracovnikov konStatuje, Ze organy samospravy na
celo univerzitnej atiez na urovni fakultnej konali v stlade so svojimi S$tatitmi, internymi
smernicami, zakonom o VS atiez vstilade s DLZ 2019. Vyznamnym dokumentom V tejto
stvislosti bol material ,,Cinnost EUBA v akademickom roku 2012/2013 podl'a jednotlivych
oblasti“, ktory v decembri 2012 prerokovala Spravna rada univerzity. Je prerokovavany
S ro¢nou periodicitou. Vzhl'adom na bliZiaci sa termin komplexnej akrediticie univerzity a na
pokrocily stav priprav na medzinarodnu akreditaciu kvality kontrolna skupina poukazuje vyznam
orgdnov samospravy najmé fakualt pri dosahovania ciel'ov prierezového charakteru ako, napr.
kvalita poskytovaného vzdelania a internacionalizacia vzdelania, vedy a vyskumu a na zvysenie
angazovanosti u¢itel'ov a Studentov v oblasti vedy a vyskumu.

V 2012 EUBA realizovala investi¢ni ¢innost’ v rozsahu 8 669 810,95 EUR a majetok za
6 005 614,32 EUR previedla do uzivania. Zvysila tak dlhodoby hmotny majetok v NC
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02664 196,63 EUR, z neho 97,2% predstavovali stavby, Tab.¢.6, priloha ¢.1. EUBA v 2012
zabezpecovala 7 stavieb, ktoré vyznamnou mierou prispeju k zvySeniu kvality poskytovania
vysokoskolského vzdelania a narastu mobilit ako Studentov aj ucitel'ov, ¢o konstatuje aj DLZ
2019.

O poskytnutie Studentskej pozicky poziadalo v 2012 144 Studentov a v 2011 130 Studentov,
podrla fakult si dokumentované v Tab.¢.4, priloha ¢.1. Poskytované st finanénymi institiciami,
univerzita participuje v ich schvalovacom procese.

Stipendijny fond v 2012 disponoval sumou 2 479 228 EUR, &o bolo o0 377 364 EUR viac ako v
2011. V 2012 bol na 79,9% tvoreny dotaciou, ktora bola o 3,1% nizsia ako v 2011. V 2012 bola
z neho vyplatena suma 1 377 635 EUR na socialne Stipendia, ¢o bolo o 183 965 EUR viac ako
v 2011. Predstavovala 66,4% z pouzitia fondu, d’alej 27,7% bolo vyplatenych na motivacné
Stipendia a 5,9% na ostatné druhy Stipendii, Tab.¢.5, priloha €. 1.

Prijmy z poplatkov suvisiacich so Studiom (d’alej len ,,poplatky*) dosiahli v 2012 sumu 425 181
EUR, ¢o bolo 023933 EUR menej ako v 2011. Na tomto poklese sa poplatky za prijimacie
pohovory podiel’ali 67,8% sumou 16 223 EUR, Tab.¢.5 :

Tab.c.5
EUR 2011 2012 12-11
poplatky 449114 | 425181 -23933
7 toho : za prijimacie pohovory 300625 | 284401 -16 223

Kontrolnd skupina preverila uhrady a uctovanie o poplatkoch na vyziadanej dokumentécii za
mesiac februar 2011, 2012, kedy bolo evidovanych viac ako 70% z celkového poctu uhrad,
konstatuje, ze poplatky boli vyberané v sulade s prislusnou smernicou a ustanoveniami zakona
0 VS o skolnom a poplatkoch.

Kontrolnd skupina vyziadala ku kontrole uplny vypis dvoch dotaénych uctov a prislusného
distribu¢ného Gctu. EUBA samostatne eviduje doticiu ajej Cerpanie podla jej uzemného
¢lenenia v Bratislave a v Kosiciach. Zostatky tychto uétov nadvézuju na finanéné vykazy
uctovnej zavierky v 2011 a v 2012.

2. Hospodarnost’ <&erpania verejnych finanénych prostriedkov na programy VS
vzdelavania

2.1. Zhodnotenie pouzitia, G¢innosti vynakladania finanénych prostriedkov na poskytovanie
vysokoSkolského vzdelavania

Dotacie pre akademické roky 2010/2011 a 2011/2012 boli z kapitoly ministerstva univerzite
poskytnuté v sulade s DZ na rok 2011 a 2012 a s ustanovenim § 89 ods.3 zakona ¢.131/2002
0 VS. Boli rozpisované Vv stilade s platnou ,,Metodikou rozpisu dotacii zo SR vysokym kolam
na rok 2011 a 2012“.

V 2011 MSSR poskytlo univerzite dotaciu Vo vyske 20 861429 EUR. Cely objem bol
poskytnuty na bezné vydavky (dalej len ,,BV*). Zmluva bola upravend 8 dodatkami. Celkovy
upraveny ro¢ny objem dotacie poskytnutej k 31.12.2011 predstavoval ¢iastku 21 463 16 EUR, z
toho BV 21 207 232 EUR a kapitalové vydavky (d’alej len ,,KV*) 255 928 EUR

V 2012 bola univerzite v salade s DZ 2012 poskytnuta dotacia z MSR v sume 21 711 680 EUR,
ztoho BV 21 711680 EUR. Cely objem, ako v 2011, bol poskytnuty na BV. Zmluva bola
nasledne upravena 11 dodatkami. Celkovy upraveny ro¢ny objem dotacie 31.12.2012
predstavoval sumu 22 725240 EUR, ztoho BV 22 440415 EUR a KV 284825 EUR.
Zuctovanie dotacii bolo v kontrolovanom obdobi v stlade s postupom pri zictovani finanénych
vzt'ahov so §tdtnym rozpoctom.
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Vynosy/prljmy univerzity:

prijmy zo §tatneho rozpoétu (d’alej len ,,.SR“) kapitoly ministerstva poskytnuté formou
DZ na program 077, z toho: na poskytovanie VZD a na prevadzku - podprogram 077 11
bola v 2011 poskytnuta dotacia na BV vo vyske 14 152 313 EUR a dotacia na KV vo
vyske 200 000 EUR. V 2012 bola na podprogram 077 11 poskytnuta dotacia na BV vo
vyske 13 246 874 EUR a dotacia na KV vo vyske 223 412 EUR. Na vyskumnu ¢innost’ —
bola v 2011 poskytnuta dotacia na BV 3 935 554 EUR a dotacia na KV v sume 55 928
EUR. V 2012 bola na vyskumnt ¢innost’ poskytnuta dotacia na BV vo vyske 5 691 965
EUR adotacia na KV vo vyske 61 413 EUR. Na socialnu podporu Studentov bola v
2011 poskytnuta dotacia na BV vo vyske 3 119 365 EUR av 2012 to bolo 3 355 341
EUR.

- prijmy SR kapitoly ministerstva poskytnuté mimo programu 077 bez prostriedkov z
fondov EU. V 2011 zMSSR a z Agentiry na podporu vyskumu a vyvoja (dalej len
»APVV®) boli poskytnuté dotacie vo vyske 181 957 EUR na rieSenie vyskumnych
projektov, zabezpecenie Studia a tthradu Stipendii zahrani¢nym Studentom. Tieto dotacie
boli poskytované v zmysle osobitnych predpisov ministerstva a v  stlade
s medzinarodnymi zmluvami. Z tychto dotacii boli poskytnuté finan¢né prostriedky na
BV v podprograme 06 K11 - Glohy vyskumu a vyvoja na BV vo vyske 42 037 EUR, na
prvok 021 02 03 - zabezpecenie zavizkov a mobilit v oblasti vzdelavania 3 360 EUR, na
podprogram 05 T 08 - oficidlna rozvojova pomoc a zavdzky v oblasti vzdelavania
136 560 EUR. Dotacia na KV v tejto skupine nebola poskytnuta. V 2012 boli poskytnuté
dotacie na rieSenie vyskumnych projektov, zabezpecenie Stidia a uwhradu Stipendii
zahrani¢nym Studentom vo vyske 270 023,55 EUR, z toho na podprogram 06K 11 vo
vyske 101 275 EUR (v tom spolupraca s EU SAV vo vyske 5 447 EUR, prvok 021 02 03
- zabezpecCenie zaviazkov a mobilit v oblasti vzdelavania 2 240 EUR, podprogram 05T 08
- Oficialna rozvojova pomoc a zavizky v oblasti vzdelavania - 166 508,55 EUR. Dotacia
na KV v tejto skupine nebola poskytnuta.

- prijmy z fondov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo SR z kapitoly MSSR
a z inych kapitol SR. Na realizaciu projektov financovanych z fondov EU bola EUBA v
2011 poskytnuta dotacia vo vyske 1945 072,35 EUR. Z toho dotdcia na KV v sume
1890 604,91 EUR (prostriedky EU - 1691 655,67 EUR a spolufinancovanie zo SR -
198 949,24 EUR) a na BV 5446744 EUR (prostriedky EU - 4873520 EUR
a spolufinancovanie zo SR - 5 732,24 EUR). V 2012 bola EUBA poskytnuta dotacia na
financovanie projektov realizovanych z fondov EU vo vyske 4 345 724,02 EUR. Z toho
na KV 3 488 779,85 EUR (prostriedky EU vo vyske 3 121 539,56 EUR
a spolufinancovanie zo SR vo vyske 367 240,29 EUR) a na BV 856 944,17 EUR
(prostriedky EU vo vyske 766 762,79 EUR a spolufinancovanie zo SR vo vyske
90 181,38 EUR). Univerzita ziskala z EU nenavratné finanéné prispevky na realizaciu
projektov: vystavba a zabezpeCenie vnutorného vybavenia vzdelavacich priestorov PHF
v Kosiciach, rekonstrukcie a modernizacie priestorov PHF, obstaranie IKT, vybavenia a
laboratorno-technologického zariadenia, Virt - modernizacia vzdelavacieho zariadenia,
nové technoldgie pre energeticky environmentdlne a ekonomicky efektivne
zhodnocovanie biomasy, vytvorenie excelentného pracoviska ekonomického vyskumu
pre rieSenie civilizanych vyziev v 21. storo¢i, zvySovanie kvality doktorandského Stadia
a podpora medzinarodného vyskumu na NHF.

- dotagné prijmy okrem prijmov z dotécii z kapitoly MSSR a prostriedkov z fondov EU. V
2011 to boli prijmy z rozpoctu Ministerstva kultry SR "Doplnenie knizni¢ného fondu
SEK" vo vyske 2 500 EUR a prijmy zo zahrani¢nych projektov vo vyske 984 625,53
EUR (napr. zahrani¢né projekty Sokrates, Leonardo da Vinci, Jean Monnet Programme a
pod.). Celkovy objem dotacii na BV v 2011 bol 987 125,53 EUR. V 2012 to boli prijmy
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z rozpoétu Uradu vlady SR vo vyske 17 000 EUR (10 000 EUR - SEK, 5000 EUR -
ERSA a2 000 EUR - Ekonoém subor) a prijmy zo zahrani¢nych projektov vo vyske 1
165 050 12 EUR. Celkovy objem tychto dotacii v 2012 bol 1 182 050,12 EUR. Prehl’ad 0
Struktare a objeme beznych a kapitalovych dotacii aich Cerpanie v 2011 a 2012 je
uvedeny v Tab.¢.7, priloha €. 1.
Zuctovanie dotacii bolo v jednotlivych rokoch v sulade s postupom pri zactovani finanénych
vzt'ahoV zo §tatnym rozpo&tom a nasledne bolo predlozené MSSR.

Stav na zostatkovych dota¢nych uctoch k 31.12.2011 podla vypisov z informa¢ného systému
Statnej pokladnice bol 2 370 693,84 EUR, z toho: univerzita za ¢ast’ Bratislava 2 341 673,77
EUR a PHF 29 020,07 EUR. Stav na zostatkovych dotaénych té¢toch k 31.12.2012 bol 2 963
959,03 EUR z toho: univerzita za ¢ast’ Bratislava 2 892 140,32 EUR a PHF 71 818,71 EUR.
Dotacny zostatok v 2012 bol vo vyske 2 963 959,03 EUR a v 2011 vo vyske 2 370 693,84 EUR.
Podl'a ekonomickej a programovej Struktiry rozpoctu je uvedeny v Tab.¢.8, priloha ¢. 1.
Zostatky dotacie v jednotlivych rokoch boli pouzité v zmysle DZ. Prijaté refundécie a dobropisy
v priebehu roku 2011 na dotaénych uétoch EUBA boli vo vyske 48 498,69 EUR a v roku 2012
vo vyske 41 691,39 EUR.

Analyza vynosov/prijmov :

Podl'a vykazu ziskov a strat univerzita v 2011 dosiahla vlastné vynosy 6 226 025,49 EUR, z toho
v hlavnej ¢innosti (d’alej len ,,HC*) 5 350 155,04 EUR a v podnikatel'skej ¢innosti (d’alej len
LPC*) 875 870,45 EUR. V 2012 boli vlastné vynosy v sume 6 841 815,96 EUR, z toho v HC 5
933 371,34 EUR a Vv PC 908 444,62EUR.

V HC 2011 najvyssie vynosy boli dosiahnuté v trzbach z predaja sluzieb 1 736 430,29 EUR, kde
najvacsi podiel mali trzby Studentskych domovov - ubytovanie od studentov. V 2012 boli trzby
z predaja sluzieb 1 775 131,37 EUR. Iné ostatné vynosy dosiahli v roku 2011 ¢iastku 2 420
248,01 EUR (z toho: skolné 692 292,8 OEUR, poplatky spojené so stadiom 432 716,11 EUR).
Iné ostatné vynosy v roku 2012 dosiahli ¢iastku 3 030 283,62EUR (z toho $kolné 912 765,50
EUR a poplatky 449 806,10 EUR).

V PC 2011 najvyssie vynosy boli dosiahnuté, ako u HC, v trzbach z predaja sluzieb 366 310,98
EUR. Ich podiel na celkovych vynosoch z PC bol 41,82%. Boli to najmi trzby za usporiadanie
semindrov, jazykovych kurzov a dalSich aktivit v rdmci pripravnych kurzov na prijimacie
konanie, trzby za tlaGiarenské a kopirovacie sluzby. V 2012 dosiahla univerzita v PC vynosy z
predaja sluzieb v sume 390 093,35 EUR. Ich podiel na celkovych vynosoch z PC bol 42,94 %.

Dal$ou vyznamnou polozkou vynosov boli trzby za vlastné vyrobky - trzby Vydavatel'stva
Ekoném (dalej len "VE") a stravovacieho zariadenia SZ Konventna - 183 355 EUR, c¢o
predstavuje 20,93 % z celkovych vynosov. V 2012 boli trzby za vlastné vyrobky VE
a stravovacie zariadenie SZ Konventna 180 114,85 EUR (19,83 % celkovych vynosov). S
¢innostou VE suviseli i vynosy z aktivacie materialu a tovaru v roku 2011 za 127 530,25 EUR s
14,56 % podielom na celkovych vynosoch. Vynosy VE v 2012 z aktivacie materialu a tovaru
bolil37 663,21 EUR (15,15 %). Vynosy z prendjmu majetku v 2011 dosiahli 196 217,28 EUR, s
22,40 % podielom na celkovych vynosoch PC, v 2012 dosiahli 198 677,71 EUR, ¢o
predstavovalo 21,87 % podiel z celkovych vynosov PC. Vynosy za vybrané oblasti podla § 92
ods. 9 zakona o VS - §kolné od cudzincov spojené so §tadiom boli v 2011 vo vyske 32 750 EUR
av 2012 vo vyske 21 000 EUR.
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Vynosy zo $kolného za prekroéenie §tandardnej dizky $tadia podl'a ustanovenia (§ 92 ods. 5 a 6
zdkona o VS) v 2011 dosiahli 446 850,50 EUR. Na zaklade tejto skutoénosti bol $tipendijny
fond doplneny prostriedkami vo vyske 20 % z objemu uvedenych vynosov, ¢o predstavuje 89
370,10 EUR. V 2012 boli tieto vynosy 728 435,50 EUR a prispevok do stipendijného fondu
predstavoval 145 687,10 EUR. Vynosy z poplatkov spojenych so Stidiom boli v 2011 449
806,10 EUR, z toho poplatky za prijimacie pohovory 300 624,50 EUR. V 2012 to bolo 426
681,89 EUR, z toho poplatky za prijimacie pohovory 284 401,40 EUR. V 2011 vynosy zo
skolného za externt formu $tidia (podla § 92 ods. 3 - 4 zakona o VS) boli vo vyske 433 165,00
EUR av 2012 v sume 527 035 EUR. Bilancia vynosov a nakladov bola nasledovna :

Tab.¢.6
2011 2012
Ukazovatel’, EUR
naklady vynosy naklady vynosy
Hlavnd Einnost 28190 559,40 | 28511 335,91 | 29 197 740,56 | 29 365 103,19
Vysledok z hlavnej. ¢innosti (+zisk, -
strata) 320 776,51 167 362,63
Podnikatel'ska ¢innost’ 87258932 |  875870,45|  908296,95 | 908 444,62
Vysledok z podnikania
(+zisk, -strata) 3281,13 147,67
Spolu hlavna ¢innost’
a podnikanie 29077 072,11 | 29387 206,36 | 30 118 671,03 | 30 273 547,81
Celkovy vysledok hospodarenia po
zdaneni 310 134,25 154 876,78

Dodrziavanie a pravidelna kontrola prijatych opatreni rektora prijaté na roky 2011 a 2012 EUBA
a d’al$i rozvoj aktivit zameranych na ziskanie nedota¢nych zdrojov prispeli k tomu, ze EUBA
dosiahla v roku 2011 a 2012 celkovy kladny vysledok hospodarenia.

Analyza nakladov/vydavkov :

Vyvoj vybranych druhov nakladov EUBA na hlavna ¢innost podla vykazu ziskov a strat
v rokoch, 2011, 2012 bol nasledovny:

Tab.c.7

index
Ukazovatel’, EUR 2011 2012 2012/20

11v%
Spotreba materialu 812 345,46 827 882,47| 101,91
Spotreba energii 1998 423,16| 2278613,62 114,02
Cestovné 213 794,77 280 157,36 | 131,04
Opravy a udrziavanie 144 817,17 224 086,66 154,74
Ostatné sluzby 2 005 365,63 | 1 254 340,40 62,55
Mzdové naklady 12 757 548,44 | 13093 855,91 | 102,64
Zakonné social. a zdrav.poistenie | 4186 588,24 | 4244 306,82| 101,38
Iné ostatné naklady 2437311,89| 2625874,62| 107,74
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V roku 2012 bol porovnanim s rokom 2011 zaznamenany narast najma v nakladovych polozkéch
cestovné 0 31,04 %, opravy a udrziavanie 0 54,74 %, energie 0 14,02 % a mzdové naklady o
2,64%.

V stilade s opatrenim MF SR ¢. F/25682/2007-74 sleduje univerzita oddelene naklady na HC
a PC. Struktira ndkladov HC podla druhového ¢&lenenia v 2012 bola nasledovna : spotreba
materialu, energie a tovarov 11,38 % (10,83 % v 2011), spotreba a pouzitic externych prac a
sluzieb 6,08 % (7,62 % v 2011), osobné naklady 60,88 % (61,52 % v 2011), odpisy hmotného a
nehmotného majetku 4,87 % (3,54 % v 2011), tvorba fondov 7,28 % (6,59 v 2011), finan¢né
naklady a predaj majetku 9, 51 % (9,17 % v 2010, 9,90 % v 2011).

V PC univerzity v 2012 mali rozhodujtci podiel osobné naklady 44,03%, (45,32 % v 2011),
spotreba materialu, energie a tovarov 32,6% (32,21 % v 2011), spotreba a pouZivanie externych
prac a sluzieb 17,54%, (12,65 % v 2011), odpisy hmotného a nehmotného majetku 3,16 %,
(3,51 % v 2011).

Porovnanie celkovych nakladov HC s pridelenou dotaciou poukazuje na skutoénost, Ze bilancia
potrieb a zdrojov nebola v rovnovéhe, ¢o vyzadovalo dofinancovanie HC z vlastnych zdrojov.
Univerzita bola povinnd dodrzat zavazny ukazovatel, podla ktorého suma objemu miezd
a k nim prislusnych odvodov do poistnych fondov nesmie prekrocit’ 80% z prideleného objemu
dotacie na BV v beznom obdobi, upravené v ¢l. III. pism. b) DZ 2011 a 2012. V 2011 univerzita
dosiahla 75,15% hodnotu tohto ukazovatel'a a v 2012 70,97 %. Tym EUBA dodrzala stanoveny
zavazny ukazovatel'.

Univerzita pri poskytovani preddavkov verejnych prostriedkov postupovala podl'a ustanovenia
§19 ods. 8 a 10 zakona ¢islo 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach. KV na investi¢né akcie
boli pouzité v sulade splatnou legislativou. Realizovala stavby s platnym stavebnym povolenim,
ktoré vydal prislusny spravny organ, po vydani kolaudacného rozhodnutia podala Ziadost
0 zapis novej stavby do katastra.

Roc¢na Gétovna zavierka za 2011, 2012 mala $tandardnu Struktaru podl'a §17 zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatrenia Ministerstva financii SR z
20.10.2011 ¢. MF/24033/2011-74 a Opatrenia z 14.11. 2012 ¢. MF/22603/2012174. Obsahovala
: vykazy Statistické vykazy Suvaha U¢. NUJ 1-01 a Vysledovka U¢. UJ 2-0l sumarne za celt
univerzitu, osobitne bez oblasti socialnej podpory Studentov a osobitne samostatne za oblast’
socidlnej podpory Studentov, poznamky obsahujic tidaje vyplyvajice z §18 ods. 5 a 6 zakona €.
431/2002 Z. z. o uctovnictve a rozbor vysledku hospodarenia. Ro¢na uc¢tovna zavierka v 2012
bola overend auditorom. Sprava nezdvislého auditora bola stCastou vyrocnej spravy
0 hospodareni za 2012. Auditor skonStatoval v stanovisku Ze uftovna zavierka vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach vyjadruje pravdivy averny obraz financnej situacie univerzity
a vysledok jej hospodarenia k 31.12.2012 bol v sulade so zakonom o uctovnictve. EUBA
uctovala ucétovné pripady do obdobia s ktorym vecne a Casovo suviseli, viedla uctovnu
evidenciu v systéme SPIN.

Inventarizacia majetku

Univerzita vykonala v 2011 a 2012 inventarizacie majetku v sulade prikazom rektora
(v2011 €.6/2011 a ¢.7/2011 av 2012 ¢. 7/2012 a ¢.9/2012). Prikazmi rektora boli vymenované
inventarizatné komisie, ustanovené terminy a sposob vykonania diel¢ich inventur. Inventirne
stipisy a inventarizaéné zapisy v rokoch 2011 a 2012 spinali predpisané naleZitosti. Fyzické
inventiry boli vykonané v sulade s ustanovenim §6 ods.3, §8 ods. 4, §29, §30 zakona ¢.
431/2002.Z.z. 0 uctovnictve v platnom zneni. Vysledky vykonanych fyzickych inventur boli
nasledné porovnané s uctovnou evidenciou. V- 2011 boli vykonané fyzické inventiry materialu
Vv skladoch CO, materidlu na sklade, tovaru na sklade a v predajniach, pokladni¢nej hotovosti,
cenin a prisne zuétovatelnych tlaciv. Dokladova inventira hmotného a nehmotného majetku,
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investicii, zavdzkov a pohladavok, penaznych prostriedkov na bankovych uctoch, materialu
v skladoch CO a hodnét vedenych na podstvahovych uctoch. Fyzickou inventirou cenin bol
zisteny rozdiel, ktory vznikol tym, Ze zo mzdy zamestnancov EUBA bolo omylom strhnutych
viac stravnych listkov ako mali narok na Cerpanie (oprava rozdielu zac¢tovania stravnych listkov
bola vykonana v januari 2012). V 2012 zisteny rozdiel vznikol mylnym strhnutim mensieho
poctu stravnych listkov oproti naroku (oprava rozdielu 24 EUR zuctovania stravnych listkov
bola vykonana v januari 2013).

Zapisy zo zasadnuti vyrad'ovacej komisie o vyradeni moralne zastaraného, technicky
opotrebovaného, nefunkéného majetku EUBA obsahovali zoznamy majetku navrhnutého na
vyradenie a ,,Spravy o vykonani odbornej prehliadky a skusSky — posudky o stave majetku®.
Likvidaciu nefunkéného majetku vykonali spoloCnosti opravnené vykonavat tato c¢innost.
Zapisy v uctovnictve o vyradeni majetku (doklady o vyradeni) boli vyhotovené spravne.
Nehnutel'ny majetok mala EUBA zapisany v katastri nehnutel'nosti.

Vedenie aspracovanie uctovnej agendy EUBA vykonavala Vv sulade S prisluSnou internou
smernicou a opatrenim rektora. Pri faktirach bol prilozeny ,,Realizaény kontrolny list na
vykonanie predbeznej finanénej kontroly podla prislusnych ustanoveni zakona ¢. 502/2001 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov®, v ktorom bola v prvom i druhom stupni finan¢nej kontroly (etapa pred
vstupom do zavdzku) uréena povinnost' zodpovednych zamestnancov overit' finanéné krytie
(uvedenie konkrétneho zdroja financovania vratane ¢isla Gictu a pripadne variabilného symbolu),
ucel a potvrdenie zodpovednych zamestnancov, ze pouzitie verejnych prostriedkov je
hospodarne, efektivne, ucinné. V tretej aStvrtej etape (etapa pred whradou vydavku
pripravovanej finanénej operacie) tito skutocnost’ potvrdili svojim podpisom d’alsi zodpovedni
zamestnanci. Druha priloha k faktare likvidaény list slazil na evidenciu vydavku na prislusny
utvar, program, predpis uctu ana informaciu o sposobe obstarania a o stulade so zakonom
¢.25/2006 Z.z. Ku kontrole bola vyziadana vybrana pomocna dokumentacia k spracovaniu
uctovnej zavierky za 2011 a 2012 : hlavna kniha, kniha doslych faktar, vybrané faktary (jun,
november adecember) v roku 2011, 2012, zapisy a podklady z vykonanej inventarizacie.
Kontrolou bola preverend spravnost, uplnost’ nalezitosti a sucasti uctovnej zavierky za
kontrolované obdobia.

Univerzita viedla uétovnictvo spravne, Uplne, preukazatelne, zrozumitelne a spésobom
zarucujucim trvanlivost uctovnych zaznamov, kontrolované uctovné zdznamy boli
preukdzatel'né, tictovna jednotka vykonala inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zavazkov.

Verejné prostriedky v rozpocte EUBA na rozpoctovy rok 2011, 2012, boli pouzité v sulade s
osobitnymi predpismi na Ucely, na ktoré boli ustanovené. Verejné prostriedky rozpo¢tované na
prisluSny rozpoctovy rok boli pouzZité do konca rozpoctového roka s vynimkou tych verejnych
prostriedkov, ktorych nevycerpané zostatky bolo mozno pouZit’ v nasledujucom rozpoctovom
roku v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy. Verejné
prostriedky boli pouzité na krytie nevyhnutnych potrieb a opatreni vyplyvajicich z osobitnych
predpisov. Pri pouzivani verejnych prostriedkov EUBA zachovavala hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.

2.2. Plnenie ciel'ov a meratelnych ukazovatel'ov, indikatorov programového rozpoctovania
EUBA sa v prislusnych DZ 2011 a 2012 zaviazala pouzit' poskytnuté dotacie Vv stlade so
zamermi a cielmi programu, podprogramov a prvkov, pri dodrzani zavéznych ukazovatelov

a d’alsich podmienok v nich stanovenych. V prilohe ¢.1 k DZ za 2011 a 2012 EUBA rozpisala
dotaciu  programu 077 - Vysokoskolské vzdeldvanie a veda, socidlna podpora Studentov
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vysokych §kol na 4 druhy dotacii (uvedené st v &asti 1.1. tohto zdznamu o vysledku kontroly).

Porovnanim jednotlivych dotéacii v rokoch 2011 a 2012 bolo zistené, ze v dotaciach na BV
dominoval program 077 11 s dotaciou v sume 13 246 874 EUR, ¢o predstavovalo 59,03%
Z dotacie na program 077 (66,73% v 2011). Dotacia n vyskumnu ¢innost’ bola 5 691 965 EUR s
25,7% podielom na dotacii programu 077 (18,56 % v 2011), d’alej dotacia na rozvoj —
podprogram 077 bola v sume 13 146 235 EUR s 0,65% podielom (0% v 2011) a dotacia uréena
pre socialnu podporu Studentov 3 355341 EUR s 14,95 %, (rok 2011 — 14,71%). Celkova
dotacia na KV v 2012 bola 284 825 EUR, z toho na vedu a vyskum 61 413 EUR s 21,56%
podielom na celkovej dotacii na KV, (21,85 % v 2011). Rozhodujucu ¢ast KV tvorili stavby
78,44% (78,15 % v 2011, 91,43 %v 2010).

MF SR v Metodickom pokyne na usmernenie programového rozpoctovania ¢.5238/2004-42
v zneni Dodatku ¢.1 a Dodatku ¢. 2 v ¢l 1, upravilo v stlade so zdkonom o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy postup spravcov rozpoctovych kapitol a organizéacii v posobnosti
spravcu kapitoly v celom rozpoctovom procese z hl'adiska pripravy, realizdcie, monitorovania
a hodnotenia programov a zaroven definovalo meratel'né ukazovatele ako nastroje hodnotenia
stanovenych ciel'ov.

V kontrolovanom obdobi EUBA vyhodnotenie podla vySSie uvedeného usmernenia
0 programovom rozpoCtovani, napr. programu 077 — Vysokoskolské vzdelavanie a veda,
socidlna podpora Studentov VS z organizaénych atechnickych dovodov uréenych
ministerstvom nevykonavala. Vo vyZziadanom pisomnom stanovisku univerzita poskytla
kontrolnej skupine informéaciu 0 postupe univerzity pri vyhodnocovani zavdznych/meratel'nych
ukazovatel'ov/cielov, cit: ,,Zavdzné ciele v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vyplyvajuce zo
zékona o Stditnom rozpocte na prislusny rok, su formulované komplexne za vsetky verejné
vysoké Skoly. Ukazovatele su urcené vylucéne v rozpoctovom informacnom systéme MF SR
(RIS), do ktoré¢ho MF SR neumoznilo vysokym Skolam pristupové prava. Na trovni jednotlivych
verejnych $kol ich nie je mozné podla jednotlivych cielov vyhodnotit: napriklad ciel 15 -
Zabezpecit', aby v jednotlivych rokoch najmenej desatina absolventov vysokoskolského Studia
bola z oblasti vedy a techniky ako percentualny podiel z 1000 obyvatelov vo veku 20 — 29
rokov*. EUBA poskytuje na vyhodnotenie ciel'ov tidaje formou povinnych Statistickych vykazov
(podklady pre Statisticka databazu UIPS, statisticka databaza EUROSTAT, skolstvo, databazy,
finan¢né indikatory vzdeldvania, vydavky na verejné Skolstvo; vyro¢nych sprav). Predlozené
pisomné stanovisko EUBA je zhodné s metodickym usmernenim a stanoviskom MSSR.
Problematika povinnosti a moznosti vyhodnocovat' ukazovatele na vysokych Skolach bola
predmetom pracovného rokovania Klubu kvestorov verejnych a sukromnych VS v diioch 26. —
27. septembra 2013 za ti¢asti zastupcov MSSR.

3. Zhodnotenie realizacie Dlhodobého zameru verejnej vysokej Skoly
3.1. Analyza uplatnenia absolventov na trhu prace

Ponuka $tudijnych programov (d’alej len ,,SP“) EUBA na trhu VZD v SR a v medzindrodnom
meradle obsahovala v akademickom roku 2011/2012 (d’alej len ,,2012) 74 akreditovanych SP,
z toho pre 1.SVZD 26, 11.SVZD 32 apre III.SVZD 16 , Tab. ¢.1 Priloha ¢.2. Takmer tretina
z nich 23 bola realizovana na NHF.

Zaujem o Stadium v 2012 prejavilo 10 647 prihlasenych, ktorych pocet oproti 2009 klesol
0 2 124 0s6b, Graf ¢. 2. U dennej formy Studia - DF bol pokles 0 1600 osob.
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Z prihlasenych v pocte 10 647 bolo 44,1% prijatych a 41,0% - 4 530 zapisanych do 1.ro¢nika,
Graf ¢.1. Pocet zapisanych do 1.r. v 2012 bol o1 259 nizsi ako v 2009. Z toho poklesu pokles
u DF bol 671 zapisanych. Klesol aj pocet Studentov z 13 614 v 2009 na 10 634 v 2012 o 2 980,
na tomto poklese sa DF podiel'ala 68,7% - 2 046, Graf ¢.2. Pozitivne sa v§ak vyvijala $truktura
Studentov v prospech studentov DF. Podiel Studentov DF na celkovom pocte v 2012 bol 81,4%
, ¢o bolo 0 2,8% viac ako v 2009, Tab.¢.2 Priloha ¢. 2.

Najuspesnejsi v Studijnych vysledkoch meranych riadnym skoncenim §tidia, podl'a Tab.¢.3
Priloha ¢.2, boli $tudenti SO 8.1. osobné sluzby u DF a u 11.SVZD. Z tychto $tudentov, podiel
tych ktori boli zapisany do 1. ro¢nika v akademickom roku 2008/2009 a riadne skoncili $tudium
k 31.12.2012 predstavoval 97,3%. Tym, tito Studenti v najniz$ej miere predlzovali stadium.
Vysokoskolské vzdelanie poskytuji ucitelia s titulom prof., mim. prof., prof. host'ujuci, docent
a ucitelia v pracovnych poziciach odborny asistent, asistent a lektor. Na jedného ucitel'a pripadlo
priemerne 19 Studentov, ¢o bolo o jedného menej ako v 2011. Podl'a Tab. ¢.4 Priloha ¢. 2 za
obdobie 2008 - 2012 doslo k vyraznému narastu poctu OA s PhD./CSc. 0147 aich
angazovanosti v oblasti vedy a vyskumu. Zvysili sa aj medziro¢né vydavky do tejto oblasti, Tab.
¢.3, tieto skutoc¢nosti vytvaraju redlne podmienky k zvySeniu kvality poskytovaného VZD.
Kontrolna skupina preverovala stvislost’ ustanoveni riadiacich dokumentov - internych smernic,
usmerneni, riadiacich aktov pedagogického procesu a ustanoveni dotacnych zmlav s ciel'mi
azamermi DLZ 2015 a 2019. Posudzovala aj realnu finan¢nu naro¢nost’ a dosazitelnost’ tychto
cielov. Jednou z priorit vo vzdeldvacej ¢innosti univerzity uz podla DLZ 2015 bolo — ,,Dalej
internacionalizovat’t  vychovno-vzdeldvaci  proces, atym  zabezpeCit  medzinarodnu
akceptovatelnost’ vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu a absolventov Studijnych
programov univerzity na trhu prace v SR a v zahrani¢i“. V bode 2.14 DLZ 2015 v oddvodneni
konstatuje : ,,ispesnost’ SP v zna¢nej miere zavisi od uplatnenia jeho absolventov na trhu prace*.
Analyza internej Struktiry rozpisu dotacie a jeho nasledné upravy poukazuju na skuto¢nost’, ze
EUBA vytvérala a vytvara reédlne prostredie pre splnenie cielov DLZ 2019. Kontrolna skupina
identifikovala nasledovné skutocnosti, ktoré rozdielnou mierou zredlituji spomenuté ciele :

- interné riadiace akty tykajice sa pedagogického procesu prehladne, konzistentne
aVvramci finanénych moznosti univerzity primerane motivuju Studentov k dosahovaniu
kvalitnych Studijnych vysledkov. Dokazuje to : rozsah mobilit Studentov a ucitel'ov
a jeho vyvoj, vecné zameranie medzinarodnych projektov a grantov, ucast’ Studentov na
sitaziach, pozicia univerzity na trhu VZD. Vyznamnym indikatorom je aktivita a
operabilita absolventov univerzity na trhu prace v SR. Na mieru angazovanosti
absolventov na trhu prace poukazuje analyza UspeSnosti uzatvarania pracovnych
pomerov.
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ucitelia maji interne stanovené : podmienky dosahovania titulov, ciele avyznam
publikacnej Cinnosti , moznosti angazovania sa : V mobilitdich, na medzinarodnych
projektoch a grantoch av oblasti vedy a vyskumu. Rozpis prostriedkov aich Cerpanie
vSak poukazuje na moznosti vyraznejSicho narastu ucasti Studentov aucitelov na
projektoch v oblasti vedy a vyskumu, Tab.¢. 3.

EUBA ma jednotna metodiku hodnotenia vykonov ucitelov pre vnutorné a vonkajsie
porovnivanie a tiez metodiku vnutornej akrediticii predmetov a diverzifikacie SP
smerujucej V reStrukturalizacii fakult.

EUBA institucionalizovala zabezpe¢ovanie stladu vecného obsahu SP a poziadaviek
trhu prace. Ustanovila tzv. Kariérne centrum a Alumni klub, vykonava ucelové
prieskumy verejnej mienky aj o0 Uispesnosti absolventov na trhu prace. Na zapracovanie
zistenych informacii o akceptovatelnosti vysledkov vzdeldvacieho procesu na trhu prace
do vecnej naplne SP pouziva internym usmernenim upraveny systém hospitécii a interna
akreditaciu Studijnych predmetov. Na vyznam spétnej viazby trhu prace poukazuje bod.
2.7.DLZ 2019.

V sucasnosti sa univerzita pripravuje k splneniu bodu 2.6 DLZ 2019 pre ziskanie znacky
ECTS aDiploma Supplement. Vysledkom bude prostredie, v ktorom kvalita
vzdelavacieho procesu s primeranymi narokmi na vykony Studentov umozni zvySovat
mobilitu ucitelov, Studentov a pruznu spitni vizbu Studijnych programov na aktualne
potreby trhu poskytovania vysokoskolského vzdelania a trhu prace v medzinarodnom
aVvSR.

univerzita ma ,,akény plan“ realizacie DLZ 2019 spracovany v materiali konkretizacia
DLZ 2019, ktory ro¢ne vyhodnocuju organy samospravy.

Preverenie aktivity a uspesnosti absolventov EUBA na trhu prace bolo kontrolnou skupinou
vykonané analyzou zdznamu o absolventovi dennej formy §tdia, ktorého Struktira obsahovala :

rodné c¢islo, datum narodenia, meno a priezvisko, datumy : zdpisu na Studium a
ukonéenia §tidia a informacie : ndzov fakulty, nazov SO , dosiahnuty stupeit VZD (d’alej
len ,,I., IL., III., SVZD*). Tieto informacie pochadzali z registra Studentov a absolventov
podl'a §73 zakona o VS. K nim boli priradené informacie zo Socidlnej poistovne (dalej
len ,,SP*) : datum prihlasenia sa do evidencie pri uzavreti prvého zamestnania, datumy
uzavretia a pripadného ukoncenia prvého zamestnania a uzavretia pripadného ukoncenia
posledného zamestnania, d’alej nazov zamestnavatel’a a druh pracovného pomeru (d’alej
len ,,PP) pri prvom pripadne poslednom zamestnani.

informaciu o uzavreti PP v jednom zo Styroch €asovych usekov urcenych rozdielom
datumu do 3, od 3 do 6, od 6 do 9, a nad 9 mesiacov od datumu ukonéenia §tadia. Tato
informacia bola kritériom pre analyzu UspeSnosti uplatnenia sa absolventov na trhu
prace. Analyzovani boli aj absolventi, ktorych k 11.7.2013 SP evidovala s ukonc¢enym
poslednym zamestnanim, tito PP uzavrety nemali. Udaje o absolventoch, ktori do 3, od
3 do 6, 0d 6 do 9, anad 9 mesiacov od datumu ukonéenia Stadia uzavreli PP (d’alej len
»3IM*, ,6M*, [ 9M*, | Nad 9M*) a ktori boli SP evidovani s neuzavretym PP z r6znych
dovodov (dalej len ,,ZN*“- zamestnanie neexistuje) doplnila do udajovej zakladne
kontrolna skupina.

druhy/typy PP, ktoré¢ SP eviduje o poistencovi a oznacenie ,,1* alebo ,,0%, ktoré poskytlo
informaciu o tom, ¢i PP bol uzavrety formou dohody (d’alej len ,,PND*) alebo pracovne;]
zmluvy (dalej len ,,PZML*).

Z metodického hl'adiska analyza zohl'adiiuje skuto¢nost’, Ze :

sticastou zoznamu su absolventi s 1.SVZD, ktori st $tudenti II. SVZD. Len minimalny
pocet absolventov I.SVZD nepokracovalo v $tudiu na IL.SVZD a vstupilo, resp. ostalo na
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trhu prace. Ti, ktori ostali na trhu prace uzatvarali PP pocas $tudia najmi formou PZML
a v nom po skonéeni $tadia pokracovali. V 2012 ich bolo 114, ¢o bolo o 19 menej ako v
2011. Analyza uspesnosti sa upriamila na absolventov I1.SVZD s PP uzatvorenymi
formou PZML, pri tom nevynechala hodnotenie aktivity absolventov s I.SVZD na trhu
prace, pokial’ ide o uzatvaranie PP formou PND.

absolventi s 111.SVZD v 2012 uzatvorili 60 PP, ¢o bolo 0 20 viac ako v 2011. Takmer na
100% tspesne uzavreli PP do 3M, ztoho 2/3 formou PZML v obidvoch rokoch.
Vzhladom na ich mizivy podiel na absolventoch univerzity celkom, ktory v 2011 bol
1,0% av 2011 dosiahol 1,7% a vysSie uvedenu uspesnost na trhu prace nie st
predmetom hlbsej analyzy.

Uplatnenie absolventov univerzity na trhu prace uzatvaranim pracovnych pomerov na dohodu

alebo formou pracovnej zmluvy

Absolventi s I. all. SVZD evidovani SP, ktori uzatvorili PP do 3, 6, 9, nad 9 mesiacov od
skonenia $tadia alebo sa im nepodarilo uzavriet PP k datumu zistovania 11.7.2013, boli
Vv nasledovnych poctoch, tiez v Tab.¢.1, priloha ¢€.3:

Tab. €.8
2011 2012
. Nad Nad

C.r. Fakulta, $tudijné programy 3M 6M oM IM ZN Spolu | 3M 6M oM 9M ZN Spolu
1 | celouniverzitné §tudijné programy 82 13 3 7 9 114 84 8 4 2 5 103

2 z toho : PND 10 3 0 1 9 23 5 0 0 0 5 10
3 | Fakulta aplikovanych jazykov 0 11 1 5 1 3 21

4 z toho : PND 0 0 0 0 0 0 11 1 3 1 3 19
5 | Fakulta hospodarskej informatiky 386 133 84 132 54 789 336 101 97 33 80 647

6 z toho : PND 171 78 55 88 54 446 143 53 78 19 80 373
7 | Fakulta medzinarodnych vztahov 130 40 13 46 18 247 97 45 33 10 41 226

8 z toho : PND 72 24 7 36 18 157 46 26 26 4 41 143
9 | Fakulta podnikového manaZmentu 375 122 80 162 65 804 351 122 116 48 85 722
10 z toho : PND 228 61 50 119 65 523 214 79 89 28 85 495
11 | Narodohospodarska fakulta 318 155 84 140 50 747 339 117 115 39 82 692
12 z toho : PND 146 77 54 97 50 424 187 64 87 27 82 447
13 | Obchodna fakulta 440 157 87 168 61 913 340 121 97 63 102 723
14 z toho : PND 260 84 57 110 61 572 224 73 81 38 102 518
15 | Podnikovohospodarska fakulta 157 62 62 119 69 469 146 53 39 41 110 389
16 z toho : PND 91 33 37 78 69 308 93 38 24 23 110 288
17 | Spolu 1888 682 413 774 326 | 4083 | 1704 568 506 237 508 | 3523
18 z toho : PND 978 360 260 529 326 | 2453 923 334 388 140 508 | 2293
19 | Podiel PND na PP (&.r. 18/17 v %) 51,8% | 52,8% | 63,0% | 68,3% X | 60,1% | 54,2% | 58,8% | 76,7% | 59,1% X | 65,1%
20 | Podiel I. SVZD na vietkych PP 36,4% | 37,5% | 50,1% | 67,8% X | 41,0% | 41,2% | 46,3% | 71,1% | 51,1% X | 41,0%
21 | Podiel I/(1.+11.) SVZD v% na PND 65,5% | 67,2% | 76,2% | 87,1% X | 72,5% | 67,6% | 74,6% | 89,7% | 79,3% X | 74,6%

Sthrnny vplyv absolventov I.SVZD na PP
22 | (¢.r. 19x21) 34,0% | 35,5% | 47,9% | 59,6% X | 43,6% | 36,6% | 43,8% | 68,8% | 46,8% X | 48,6%
Tab. €. 8 dokumentuje tieto hlavné skutocnosti :

na pracovnom trhu evidovany pocet 3 523 absolventov v 2012 klesol oproti 2011 o 560,
kedy dosiahol stav 4 083. VV 2012 508 absolventov PP neuzatvorilo, ¢o bolo o 182 viac
ako v 2011.

Vv priemere - za vSetkych absolventov dosiahla univerzita v aktivite a v uspesnosti na trhu
prace vyznamne pozitivne vysledky ako v jednotlivych rokoch — 2011 a 2012, tak aj vo
vyvoji, ked’ v 2012 do 3M uzavrelo PP 48,4% absolventov z celkového poctu, ¢o bolo
0 2,2% viac ako v 2011, Graf ¢.3,
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uzatvaranie PP bolo v 2012 na 65,1% ovplyvnené PP uzatvorenymi formou PND, ¢o bolo
0 5% viac ako v 2011-r.¢. 19 Tab. ¢.8.

najvyssi podiel absolventov na pracovnom trhu pochadzal z OF, v 2011 dosiahol 22,4%
av 2012 klesol na 20,5%. Jej najpocetnejsi SO — podnikanie v obchode a v cestovnom
ruchu dosiahol 6,1% a 7,0% podiel na celkovom pocte absolventov v 2011 a 2012,
Tab.C.1, priloha ¢.3.

z0 SO najvyssi podiel v obidvoch rokoch dosiahol SO ekonomika a manazment podniku
oto 7,7% a 9,0% s narastom v 2012 oproti 2011 o 1,3%, pri¢om z tychto absolventov v
2011 36,9% uzatvorilo PP do 3M a v 2012 to bolo 40,1%. FPM , do ktorej patri tento
SO si udrzala celkovy podiel absolventov na arovni 19,7% v 2011 a v 2012 20,5%.

z fakult, ktorych podiel absolventov na celkovom pocte bol vyssi ako 18%,
najflexibilnejsi pri uzatvarani PP boli absolventi FHI, z ktorych v 2011 48,9% uzatvorilo
PP do 3M a Vv 2012 51,9%, tieto hodnoty boli ovplyvnené predovietkym SO wGétovnictvo
a auditorstvo, Graf ¢.5. Najvyssie hodnoty podielu uspesnosti uzatvarania PP 72,1%
v 2011 s poklesom na 58,8% v 2012 dosiahol SO manazment a ekonomické znalectvo
(medziodborové §tadium), jeho podiel na celkovom pocte uzavretych PP bol vSak nizky
1,5% v 2011av 2012 2,3%, Tab.c.1, priloha ¢.3.

v 2012 pri uzatvarani PP do 9M od ukoncenia $tadia uzavrelo PP 506 absolventov z nich
388 uzavrelo PP formou PND, ¢o predstavuje 76,7%. Podiel absolventov 1.SVZD pri
uzatvarani PP formou PND do 9M na absolventoch I.+11.SVZD dosiahol 89,7% - r.¢.21,
Tab. ¢.8. Z toho vyplyva, Zze sthrnny vplyv absolventov s .SVZD s PP formou PND pri
uzatvarani PP do 9M je vysledkom nasobku podielov 76,7%x89,7%, t.j. 68,8% - r.¢.22.
Obdobne za celat EUBA dosiahol hodnotu 48,6%, ¢o bolo o 5% viac ako v 2011. Tento
vyvoj bol odrazom aktudlnych faktorov presadzujucich sa na trhu prace, ktorych
vysledkom je ndrast poctu PP zatvaranych formou PND. Intenzita ich posobenia
vyjadrend 48,6% podielom s rasticou tendenciou je nutné povazovat za vplyv
vyznamny. Je ulohou inej analyzy posudit’ efekty tejto skutocnosti na hospodarnost’
vynakladania prostriedkov na VZD alebo na ispe$nost’ ukoncenia Studia.

EUBA, doba uzavretia PP, Graf ¢.3 FHI, doba uzavretia PP, Graf ¢.4
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Aktivitu a uspesnost’ na trhu prace vyjadruje najma pocet PP uzatvorenych do 3M od ukoncenia
Stadia :

81,6%
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Graf ¢. 5 dokumentuje Specifické postavenie celouniverzitnych programov (d’alej len ,,CU%), u
ktorych v 2012 81,6% absolventov zo vSetkych tohto programu uzavreli PP do 3M, ¢o bolo
0 9,6% viac ako v 2011. Z fakult najvyssiu hodnotu uspesnosti v 2011 s 52,6% uzavretych PP do
3M dosiahla FMV, ktora v 2012 klesla 09,7% na hodnotu 42,9%. NajdynamickejSou
s celkovym najvys$S$im narastom o 6,4% bola NHF, dosiahla v 2011 42,6% podiel av 2012
49,0%.

Uplatnenie absolventov univerzity na trhu prdce uzatvdranim pracovnych pomerov formou
pracovnej zmluvy

Uzatvaranie PP formou PZML indikuje mieru stability na pracovnom trhu. Pre jej zhodnotenie
kontrolna skupina vykonala nasledovnu Ciastkovu analyzu trhu prace :

Tab. ¢.9
2011 2012
. Nad Nad
C.r. Fakulta, $tudijné programy 3M 6M 9M 9M Spolu 3M 6M 9M 9M Spolu
1 | celouniverzitné 61 9 3 6 79 61 6 4 2 73
2 | Fakulta aplikovanych jazykov 0 2 2
3 | Fakulta hospodarskej informatiky 215 55 29 44 343 193 48 19 14 274
4 | Fakulta medzindrodnych vztahov 58 16 6 10 90 51 19 7 6 83
5 | Fakulta podnikového manazmentu 147 61 30 43 281 137 43 27 20 227
6 | Narodohospodarska fakulta 172 78 30 43 323 152 53 28 12 245
7 | Obchodné fakulta 180 73 30 58 341 116 48 16 25 205
8 | Podnikovohospodarska fakulta 66 29 25 41 161 53 15 15 18 101
9 | Spolu 899 321 153 245 | 1618 763 232 118 97 | 1210
10 | ztoho:1.SVZD 46 14 9 64 133 78 14 12 10 114
Podiel 1.SVZD na absolventoch
(I.+11.) SVZD uzatvorenych PZML
11 | (€.r. 10/9 v %) 51% | 4,4% | 59% | 26,1% | 8,2% | 10,2% | 6,0% | 10,2% | 10,3% | 9,4%

Tab. ¢. 9 dokumentuje tieto hlavné skutoc¢nosti :

- v 2012 1210 absolventov s I. aIl. SVZD uzatvorilo PP formou PZML, ¢o bolo o 408
menej ako v 2011, r.¢.9. Na tomto poklese sa 33,3% podiel'ala OF 136 absolventmi a to
najmi 66 absolventmi zo SO manaZment cestovného ruchu a 53 absolventmi zo SO
medzinarodny obchod.
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podiel absolventov s 1.SVZD na absolventoch s I.+1I. SVZD pri uzatvarani PP formou
PZML bol v 2012 9,4%, ¢o bolo o 1,2% viac ako v 2011. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze
PP uzatvorené absolventmi 1.SVZD pokracovali aj po ukonceni §tadia na II. stupni,
vySka tohto podielu aj jej vyvoj poukazuje na pozitivny vysledok ich aktivity na trhu
préce.

v obidvoch rokoch v 2011 av 2012 absolventi FHI uzavreli v porovnani s ostatnymi
fakultami, najvyssi - 21,2% a22,6% podiel PP formou PZML z celkového poctu
absolventov  EUBA. Na tento podiel vplyval najmd Studijny odbor tuctovnictvo
a auditorstvo s 6,9% podielom v 2011 a 8,7% v 2012, Tab.¢. 1, priloha ¢.3.

napriek tomu, ze PHF dosiahla v 2011 10,0% podiel av 2012 8,3% na celkovom pocte
uzavretych PZML, absolventi Studijného odboru finan¢né riadenie podniku dosiahli
v obidvoch rokoch najvyssie podiely PZML ato 9,1% v 2011 a 7,7% v 2012. Studijné
poznatky tohto odboru dominovali na trhu prace, napriek medzirocnému poklesu tohto
podielu 0 1,5%. Perspektivu odboru potvrdzuje uspesnost’ uzavretia PP formou PZML
do 6M podielom 60,8% z celkového poctu za univerzitu.

absolventi FHI celkovo dosiahli v obidvoch rokoch najvy$siu Gspesnost’ v uzatvoreni
PZML do 3M. V 2012 70,4% z nich uzatvorilo PP formou PZML do 3M, ¢o bolo o 7,8%
viac ako v 2011, Graf ¢. 8. Absolutne najvyssi vplyv na tento podiel mal $tudijny odbor
uctovnictvo a auditorstvo s 67,9% v 2011 a s 68,6% v 2012. ,,Boom™ ak je mozné takto
oznacit’ uspesnost’, dosiahli absolventi Studijného odboru aktudrstvo so 75,0% podielom
v 2012, ¢o bolo 05,8% viac ako v 2011 v uzatvoreni PP formou PZML, dosiahli
najvyssie hodnoty v ramci EUBA. Graf ¢. 6 a7 umoziluje porovnanie uzatvarania PP
formou PZML za celt EUBA a najuspesnejSej fakulty FHI na trhu préce.
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Uplatnenie absolventov univerzity na trhu prace udrzanim sa na trhu prace po skonceni $tudia II.

stupna

Schopnost” absolventov univerzity udrzat’ alebo uzavriet novy PP na trhu prace po skonceni
Studia formou PND alebo PZML poukazuje najmé na variabilitu poziadaviek pracovného trhu.
Pre ich zhodnotenie vykonala kontrolna skupina tuto ¢iastkovu analyzu trhu prace.

Tab. ¢.10
Zamestnani a nezamestnani absolventi s 2011 2012
11.SVZD PP PP PP PP
fakulty, Studijné programy existuje | neexistuje Spolu existuje | neexistuje Spolu
celouniverzitné 51 23 74 31 13 44
z toho PZML : 40 12 52 30 4 34
Fakulta hospodarskej informatiky 377 67 444 292 49 341
z toho PZML : 301 17 318 241 11 252
Fakulta medzinarodnych vztahov 90 30 120 75 30 105
z toho PZML : 74 10 84 68 7 75
Fakulta podnikového manazmentu 296 70 366 243 75 318
z toho PZML : 235 18 253 183 16 199
Narodohospodarska fakulta 349 61 410 274 62 336
z toho PZML : 274 17 291 212 12 224
Obchodna fakulta 414 89 503 244 91 335
z toho PZML : 291 21 312 169 10 179
Podnikovohospodarska fakulta 191 53 244 132 59 191
z toho PZML : 132 16 148 87 6 93
Celkovy sudet 1768 393 2161 1291 379 1670
z toho PZML : 1347 111 1458 990 66 1056
podiel PP existuje/neexistuje na spolu 11.SVZD 81,8% 18,2% | 100,0% | 77,3% 22,7% | 100,0%
z toho :PZML 92,4% 7,6% | 100,0% | 93,8% 6,3% | 100,0%

Tab. €. 10 dokumentuje tieto hlavné skutocnosti :

v 2012 uzatvorilo PP formou PND alebo PZML 1670 absolventov s II.SVZD, ¢o bolo
0491 menej ako v 2011. V 2012 z 1670 absolventov sa podarilo udrzat' zamestnanie
1291, ¢o predstavuje 77,3%, ¢o bolo o 4,5% menej ako v 2011.

podiel PP formou PND na PP formou PND+PZML v 2012 bol 36,8% (100-63,2), ¢o bolo
04,2% viac ako v2011. Poukazuje to na skutoCnost, ze pracovny trh na zmeny
v hospodarskom prostredi zamestnavatel'ov reaguje citlivo a ponuka s rasticou mierou
uzatvaranie PP na dohodu alebo ponuka kratkodobé PP formou PZML.

v predchadzajlcej Casti vykonanej analyze vzniku PP do 3, 6, 9, nad 9 mesiacov sa
v 2012 nepodarilo uzavriet PP 161 absolventom II.SVZD. K datumu vykonania tejto
analyzy, v dosledku straty PP a netispeSnosti uzavretia nového PP tento pocet vzrastol na
379 apredstavuje 22,7% z 1670 vSetkych absolventov v 2012, ¢o je 4,5% viac ako
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v 2011. Uvedené poukazuje na rastucu narocnost’ uplatnenia sa na trhu prace. Dovodom
moze byt saturdcia byvalych ,,oblibenych® segmentov trhu prace pre absolventov
EUBA, zuZovanie sa rozsahu trhu prace alebo rastica naro¢nost’ na poznatky, vedomosti
a zrucnosti, Tab.¢.2 Priloha ¢.3.

- zo vSetkych 1056 absolventov EUBA s II.SVZD a uzavretym PP formou PZML v 2012
st 93,8% absolventov tento PP udrzalo alebo uzavrelo novy pri néraste poctu PP o 1,4%
oproti 2011, ¢o je vyznamne pozitivna skutocnost’ Graf ¢. 9.

-z absolventov EUBA s I1.SVZD a uzavretym PP formou PZML na trhu prace dominovali
absolventi FHI, ktori v 2012 si udrzali PP na 95,6%, ¢o bolo o 1% viac ako v 2011. Bola
zaroven najpocetnejSou fakultou s 23,9% podielom na vSetkych absolventoch 1056
v 2012, ¢o bolo 0 2,1% viac ako v 2011. Na tychto vysledkoch, Tab. ¢.1 prilohy ¢€.3, sa
podielali $tudijné odbory : uctovnictvo a auditorstvo, manazérske rozhodovanie a
informacéné technologie, Gctovnictvo a financéné riadenie.

- uspesné boli aj Studijné odbory : manazment a ekonomické znalectvo (medziodborové
studium), danovnictvo a dafové poradenstvo a medzinarodny obchod, ktoré boli
vyznamné aj poétom s 50 a viac absolventmi. Uspesny bol $tudijny odbor personalny
manazment podniku, ktorého absolventi si v 2012 PP na 96,9% udrzali, ¢o bolo o 14,3%
viac ako v 2011.

- Graf ¢.9 dokumentuje podiel absolventov EUBA, ktori uzavreli PP formou PZML na
celkovom pocte PP formou PND+PZML a udrzali si tito formu PP k datumu zistovania
—11.7.2013:

Podiel PP PZML na PP celkom u absolventov s
I.SVZD, v %, Graf ¢..9
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Celkova aktivita absolventov univerzity na trhu prace

Kontrolnd skupina disponuje Uplnym zoznamom PP s prisluSnymi zamestnavatelmi u
absolventov akademickych rokov 2010/2011 a 2011/2012 evidovanych SP k 11.7.2013. Tento
zoznam umoznil zistit’ a analyzovat’ vSetky PP uzatvorené absolventmi univerzity.

Tab. ¢. 11
2011 | 2012 | 12-11
PND spolu 8720 | 5917 -2 803
z toho : pocas §tudia 2387|1832 -555
PZML spolu : 3540 | 1932 -1 608
z toho : pocas tudia 268 260 -8
spolu 12 260 | 7 849 -4 411
Spolu z toho : pocas $tudia 2655 | 2092 -563
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Tab. ¢. 11 dokumentuje tieto hlavné skutocnosti :
- absolventi I., 1., 11l. SVZD v 2012 uzavreli 7 849 PP, ¢o bolo o0 4 411 PP menej ako
v 2011, Graf ¢.10. Na vyraznom poklese sa podielali nielen ndroc¢nejSie podmienky
uzatvarania PP vyplyvajice z hospodarskych podmienok zamestnavatelov, ale aj
prislusné legislativne zmeny v pracovnom prave.
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- absolventi v pocte 4 074 uzavreli v 2011 celkom 12 260, ¢o predstavuje v priemere 3 PP
na jedného absolventa univerzity. V 2012 to bolo 2,2 v priemere uzatvorenych PP na
jedného absolventa.

- pocas stadia bolo v 2012 uzatvorenych 2 092 PP, ¢o bolo o563 menej ako v 2011.
Poukazuje to na skutoc¢nost’, Ze medziro¢ne kazdy piaty PP uzavrety absolventom pocas
Stidia si absolvent neudrzal, celkovo si neudrzal kazdy treti PP. Suhrnne je mozné
konstatovat’, PP uzatvdrané pocas Stadia su pozitivnym faktorom uplatnenia sa na trhu
prace.

3.2. Podporné aktivity univerzity pre absolventov

Univerzita ma Specifické postavenie vo vzdelavacom systéme SR. Ako jedind vysokoSkolska
vzdelavacia inStitucia zabezpeCuje V SR komplexné vzdelavanie vo vSetkych odboroch
ekondmie a manazmentu na troch stupnioch Studia. Toto komplexné ponatie poskytovania
zruénosti, poznatkov a vedomosti ju objektivne niti venovat’ pozornost’ kvalite pedagogického
procesul.

Vyznamnym nastrojom pre motivaciu Studentov ziskavat' zru¢nosti, vedomosti a poznatky
k uplatneniu sa na trhu prace v priebehu a po skonéeni VS je tzv. Kariérne centrum EUBA. Bolo
zalozené v 2008 a je zaroven aj klasickym sprostredkovatel'om prace. Je pracoviskom, v ktorom
Studenti, absolventi, ucitelia a vSetci klienti EUBA na trhu vysokoSkolského vzdelania a trhu
prace maji moZnost neobmedzenej komunikicie. Ma samostatnu  webovll  stranku
www.euba.sk/kariera , kde zverejniuje vSetky pracovné ponuky, stize a brigady pre Studentov
a absolventov EUBA. Informacie o volnych pracovnych miestach zverejiiuje na strankach
socidlnych sieti (facebook a twitter) a na nastenkich priamo vo vestibuloch VS. Kariérne
centrum organizuje workshopy, prednasky a prezentacie spolo¢nosti priamo v budove EUBA.
Dva krat pocas akademického roka organizuje vel'trh prace a kariérneho poradenstva, na ktorom
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sa pravidelne zGc¢astiuju spolo¢nosti zo Slovenska a z Rakuska. Podla vyjadreni zodpovednych
zamestnancov univerzity spolocnosti, ktoré sa zicCastnili na pracovnom veltrhu Kariérna cesta
v prieskume Kariérneho centra boli stroviiou pripravenosti absolventov na poziadavky
ponukaného pracovné miesta spokojné. Podl'a vykonanej analyzy univerzity, patrili absolventi
EUBA na portali www.profesia.sk medzi najziadanejSich. Motivaciu Studentov k zvySovaniu
kvality ich zru¢nosti nadobudnutych $tudiom univerzita realizovala réznymi sut'azami v ramci
skoly (Studentskd vedeckd a odborna &innost, Ceny Imricha Karvasa, Ceny rektora, Ceny
dekana fakulty) atcastou na vedeckych konferenciach doktorandmi a mladymi vedeckymi
pracovnikmi formou prednaSok, prispevkov a pripadovych S§tadii, napr. na konferencii
EDAMBA 2012, MERKUR 2012, publikovanim vedeckych ¢&lankov v karentovanych
Casopisoch.

EUBA ma zavedeny systém posudzovania profilov absolventov aucebnych planov vratane
obsahu predmetov jednotlivych Studijnych programov organizaciami a institiciami z praxe.
Potreby zamestnavatel'ov st priamo zapojené do procesu ,.tvorby a profilacie® absolventa.
Spolu na fakultach pedagogicky posobi cca 30 externych uéitel’'ov, ktori su vyznamni odbornici
a manazéri v domdcich a v zahraniénych organizaciach a hospodarskych spolo¢nostiach. Tito
odbornici z praxe zabezpeCuju cast’ vyucby predmetov najmd na I.SVZD, st vedicimi
a oponentmi bakaldrskych, diplomovych a dizertaénych prac a viaceri z nich su clenmi Vedeckej
rady a Spravnej rady univerzity, ako aj vedeckych rad fakult. Fakulty s nimi intenzivne
spolupracuju na vypisani tém zaverecnych bakalarskych a diplomovych préc.

Aktivity pedagogického procesu - ucitelov st zahrnuté v zmluvach o spolupraci, ktoré ma
univerzita uzatvorené takmer so vSetkymi vyznamnymi podnikatel'skymi subjektmi na
Slovensku (banky, poistovne, velké firmy), ako aj s mnohymi institiciami (asociacia bank,
poistovni, malych a strednych podnikov, cestovného ruchu, komory auditorov, Gctovnikov,
danovych poradcov, obchodna a priemyselna komora), ako aj S viacerymi instituciami verejnej
a Statnej spravy a samospravy, vratane mesta Bratislavy. U¢itelia maji moZnost’ ziskania spitnej
vazby pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu. V mnohych tychto organizaciach a instituciach
vykonavaju Studenti pocas Stiidia odborné staze. Proces poskytovania VZD EUBA skvalitiiuyje :
kazdorocnym vysielanim ucitelov na zahranicné staze, vyucby sa zucastitujit mnohi host'ujtci
ucitelia  z prestiznych univerzit zo zahrani¢ia, ako aj zahrani¢ni odbornici priamo z praxe,
a zaroven Sa podiel’aju aj na priprave obsahu Studijnych programov, organizovanim konferencii
a prednasok, kde sa Studenti a ucitelia maji moznost’ stretnit’ a diskutovat’ s najvyznamnej$imi
predstavitelmi bank, poistovni, domacich a zahraniénych firiem, ako ajs poprednymi
zahrani¢nymi vedcami a ekondmami vratane nositelov Nobelovej ceny.

Jednou z hlavnych tiloh DLZ 2019 je sustavne zdokonalovat vybudovany integrovany systém
riadenia kvality v sulade s normami a smernicami na zabezpecenie kvality v europskom priestore
vysokoskolského vzdelavania. Kvalita VZD a jeho akceptovatelnost’ v praxi je popri motivacii
Studentov ziskavat’ zru¢nosti, vedomosti a poznatky kI'iCovym faktorom ich tspeSnosti na trhu
prace.

Monitorovanie a hodnotenie kvality (d’alej len ,,MHK®) je zabezpeCované centralne a na urovni
fakalt. Rada kvality univerzity tzko spolupracuje s Radami kvality jednotlivych fakult.
Predsedom Rady kvality EUBA je prorektor - zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi prodekani -
zmocnenci pre kvalitu jednotlivych fakult, dalej vedaci Centra na zabezpeCenie a podporu
kvality a zastupca Studentského parlamentu EUBA. Predsedom fakultnej Rady kvality je
prodekan - zmocnenec pre kvalitu a ¢lenmi zastupca za kazdu katedru, ako aj zastupca
Studentského parlamentu fakulty. Rada kvality EUBA aj Rady kvality na fakultich sa schadzaji
minimalne dvakrat ro¢ne. Ich poslanim je spolupracovat’ pri tvorbe, zavddzani, udrziavani
a priebeznom zdokonal'ovani integrovaného systému zabezpefovania a zdokonalovania kvality
(d’alej len ,,SK*). Sucast’'ou systému MHK je Centrum na zabezpecenie a podporu kvality (d’alej
len "CZaPK"). Proces MHK sa realizuje kazdy akademicky rok. Kritéria, metody a formy MHK
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st upravené nasledujiicimi internymi predpismi EU v Bratislave: Internd smernica ¢. 2/2011
MHK EUBA, ktorej prilohou je Interny manual SK s popisom procesu vratane formularov a
pravidiel aplikacie tychto formularov, Statt Rady kvality, Organizaény poriadok CZaPK.
Integrovany SK zahffia nasledujiice oblasti ¢innosti univerzity: oblast’ "vzdeldvanie": predmety a
Studijné programy na |. a ll.SVZD vyucované v jazyku slovenskom, celouniverzitné studijné
programy vyucované v cudzom jazyku, predmety celouniverzitnych studijnych programov
vyucované v cudzom jazyku, oblast "veda, vyskum a doktorandské Stadium": predmety a
Studijné programy na I11.SVZD vyucované v jazyku slovenskom, oblast’ "medzinarodné vzt'ahy
a internacionalizacia": predmety vyucCované v cudzich jazykoch, okrem predmetov
celouniverzitnych Studijnych programov, medzinarodné mobility, oblast’ "rozvoj": dotaznikové
prieskumy zamerané na uplatnenie absolventov na trhu prace, kvalitu absolventov, materialne
podmienky vykonu prace a stidia na EU v Bratislave. Integrovany SK bol zatial’ realizovany len
v oblasti "vzdelavanie" a v oblasti "medzinarodné vztahy a internacionalizacia". Z dévodu
potreby dorieSenia informatického zabezpecenia fungovania systému, hlavne v oblasti zaddvania
dotaznikov relevantnym cielovym skupinam, systém zatial’ nebol aplikovany v oblastiach "veda,
vyskum a doktorandské stadium" a "rozvoj". V akademickom roku 2013/2014 budt aktivované
ankety aj pre 111.SVZD. Na monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti "vzdelavanie" sa
vyuzivaji najmi tieto metddy: prieskum nazorov relevantnych cielovych skupin, kontrola
pedagogického procesu formou hospitacii, hodnotenie predmetov, hodnotenie S$tudijnych
programov. Obsahuje nasledujice procesy: revizia dokumentacie, Vvypracovanie rozpisov
monitorovania a hodnotenia kvality na prislusny akademicky rok, realizacia monitorovania a
hodnotenia kvality, vypracovanie sprav za prislusny akademicky rok, Sumarizacia vysledkov,
publikovanie vysledkov a archivacia dokumentacie. V ramci procesu realizacie monitorovania a
hodnotenia kvality sa vykonava :

1) prieskum nazorov relevantnych ciel'ovych skupin:

a) univerzita pravidelne od roku 2009 venuje pozornost' hodnoteniu priebehu a kvality
pedagogickej ¢innosti. V stlade s § 70 ods. 1 pism. h) zdkona o VS umoziiuje studentom
kazdy akademicky rok vyjadrit svoje nazory ku kvalite vyucby ak vykonom
jednotlivych ucitel'ov. Elektronicky dotaznik v on-line forme je anonymny, pricom ani
spravcovia dotaznika nemaju moznost’ identifikovat’ zii€astnené osoby a ich odpovede.
Vysledky prieskumu je mozné efektivne vyhodnocovat’ a Statisticky spracovat’.

b) V ramci dotaznikového prieskumu sa Studenti vyjadruju ku kvalite pedagogického
procesu ak jednotlivym ucitefom (pripravenost’ ucitela, zrozumitelnost vykladu,
vyuzivanie modernych didaktickych pomoécok, prednosti a pripadné nedostatky ucitela),
k obsahovému zameraniu predmetu, ako aj k dostupnosti a kvalite Studijnej literatury;
zaroven majui moznost’ vyjadrit’ vecné podnety a pripomienky k predmetu.

c) Vysledky prieskumov su podnetom na prijatie opatreni na odstranenie negativnych javov.
K informaciam o vysledkoch dotaznikovych prieskumov je zabezpeceny adresny on-line
pristup ucitelov, veducich katedier, dekanov a rektora: uclitelia maju spristupnené
vysledky za tie predmety, ktoré vyucuju, veduci katedry ma pristup k vysledkom
relevantnym pre prisluSna katedru, dekan ma pristup k vysledkom relevantnym pre
prislusnu fakultu, rektorovi su spristupnené¢ vSetky vysledky. Na zdklade tychto
informacii v pripadoch, ked’ sa opakovane uz druhy akademicky rok vyskytuju negativne
hodnotenia u toho istého ucitela, veduci katedier (pripadne v spolupraci s dekanom, resp.
rektorom) prijimaji konkrétne opatrenia zamerané na vykonanie ndpravy a na
zamedzenie opakovaniu negativne hodnotenych skutoc¢nosti v dalSom akademickom
roku.

d) Prieskum nazorov Studentov na predmet/ucitela prostrednictvom anonymnych
dotaznikov sa realizuje 2krat za akademicky rok. Prieskum organiza¢ne a administrativne
zabezpecCuje CZaPK.
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Hospitacie, hodnotenie predmetov a hodnotenie studijnych programov:

a) Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii sa realizuje priamou ucastou
hospitujuceho (garant predmetu, veduci zamestnanec, veduci katedry, dekan, rektor alebo
nim povereny zamestnanec) na pedagogickom procese (na prednaske, cviceni, seminari).
Hospitacia sa kona bez predchadzajiceho upozornenia hospitovaného ucditel’a. Kritériami
hodnotenia hospitovaného ucitela s najméd kvalita prezentacie prislusnej odbornej
problematiky, pedagogické schopnosti, dodrziavanie harmonogramu a casu vyucby,
vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov. Hospitujici vyhotovuje z hospitacie
zaznam, ktory odovzda prislusnému vedicemu gestorského pracoviska (veducemu
katedry). Vysledky hospitacii st podkladom pre vediuceho katedry (pripadne dekana,
resp. rektora) na posudenie kvality pedagogického procesu ana prijatie opatreni pri
zisteni nedostatkov.

b) cielom hodnotenia predmetu je na zaklade zistenia skutkového stavu a porovnania
predmetu s analogickymi predmetmi vyuCovanymi na renomovanych zahrani¢nych
univerzitdch revidovat' pedagogicki dokumentaciu predmetu. Hodnotenie predmetov
uskuto¢iiuje gestorské pracovisko (katedra, resp. UMP) v spolupraci s garantom
predmetu a vyucujucimi daného predmetu. Vypracované hodnotenie predmetu
odovzdavaju garanti prislusnému vediicemu katedry, resp. riaditelovi UMP. Kazdy
predmet je hodnoteny pravidelne jedenkrat za 2 akademické roky.

c) cielom hodnotenia $tudijného programu je na zaklade informacii z dotaznikovych akcii,
hospitacii alebo z inych hodnoteni, ako aj na zaklade porovnania Studijného programu
s analogickymi Studijnymi programami na renomovanych zahraniénych univerzitach,
uskuto¢nit’ reviziu pedagogickej dokumentacie Studijného programu a skvalitnit’ jeho
obsahové zameranie. Hodnotenie Studijnych programov realizuje gestorské pracovisko
(katedra) v spolupraci s garantom Studijného programu a prizvanymi externymi
odbornikmi z praxe. Vypracované hodnotenie odovzdavaju garanti Studijného programu
prislusnému prodekanovi pre vzdelavanie, resp. v pripade celouniverzitnych studijnych
programov prorektorovi pre vzdeldvanie. Hodnotenie kazdého Studijného programu sa
realizuje minimalne jedenkrat za 3 akademické roky.

Kontrolnd skupina poZiadala o dokumentaciu a vysvetlenia ohladne realizicie opatreni pri
hodnoteni SP a predmetov, ktoré viedli ku konkrétnym vysledkom, napr. v oblasti :

1)

2)

3)

4)

Studijnych  programov : vzhladom na charakter a néarocnost’ niektorych predmetov
v akademickom roku 2012/2013 boli v rdmci priprav na komplexnt akreditaciu diskutované
a navrhnuté viaceré zmeny vo vymere a zaradeni predmetov do S$tudijnych planov
jednotlivych Studijnych programov. Zmeny budu realizované v Studijnych planoch pre
akreditaciu v roku 2014. Aktualizacia Studijnej literatry, resp. vydanie novej literatiry
podla Edi¢ného planu. Prerokovanie vysledkov hospitacii s hospitovanymi vyucujucimi,
najmi slabych stranok a moZnosti ich eliminacie.

Inovacie a aktualizdcie predmetov: doraz bol poloZzeny na konfrontdciu teoretickych
vychodisk s aktudlnou praxou doma a v zahrani¢i, na zaradovanie novych tém do vyucby,
pripadové Studie, ako aj na prizyvanie vyznamnych zahrani¢nych profesorov, resp. domécich
odbornikov.

ZvySenia zaujmu Studentov o diskusiu: zaujem Studentov o rieSent problematiku sa ¢iastocne
zvysil na zaklade skvalitnenia Urovne prednédsky ucitel'ov a vyuZitia praktickych prikladov z
praxe, podobne slabsi zaujem Studentov o diskusiu bol odstrdneny zvolenym doslednym
moderovanim diskusie na semindroch, uplatiovanim participativnych metdd vzdelavania,
zaradenim aktualnych tém, prezentacii Studentov.

Dodrziavania ¢asu vyucby: na zaklade pripomienok Studentov k niektorym ucitel'om, ako aj
na zaklade vykonavanej hospitacnej Cinnosti ucitelia dosledne dbaji na dodrziavanie Casu

vyucby.
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5) IntenzivnejSieho vyuzivanie didaktickej a vypoctovej techniky, s cielom skvalitnit’ vyucbu
predmetov : postupne sa rozSiruje pocet predmetov vyuzivajucich vo vyucbe vypoctova
techniku - jednotlivé predmety pribudaju postupne.

6) Zapojenia externych prednasajucich z praxe: zabezpeCenim odbornikov z praxe na
prednaskach a v spolupraci so Studentskym parlamentom bola zvySend motivacia Studentov
zucastiovat’ sa prednasok.

7) Internych doktorandov a mladych ucitelov: vzhl'adom k nedostatoénym pedagogickym
skusenostiam niektorych doktorandov a mladych ucitelov im bola zo strany garantov
venovana zvysSend pozornost, napr. organizovanim vzorovych semindrov a cviceni,
pozadovanim Ttcasti doktorandov na prednaSkach, ku ktorym zabezpecuji cvicenia,
konzultovanim pripadnych problémov a nejasnosti. Vzhl'adom k nepresnému pouZzivaniu
odbornej terminoldgie sa organizuji katedrové vedecké semindre s aktivnou ucastou
predovsetkym zacinajucich vyucujucich a doktorandov.

Uvedené poukazuje na skuto¢nost, ze univerzita vytvara pre Studentov a absolventov podporné

finan¢né a motivac¢né prostredie k ziskavaniu vys$Sej kvality zruénosti, vedomosti a poznatkov,

ktoré im umoziuji byt speSnymi na trhu prace. Zaroven ustanovila a prevadzkuje inStituty,
ktoré umoziiuju priamu komunikaciu ucastnikov trhu prace absolventov, Studentov

a zamestnavatelov. Realizdciu tychto cCinnosti ma upravenu internymi smernicami, ktoré

aktualizuje. Tym plni Glohy, ako ich ma stanovené v Statute a v DLZ 2019.

Kontrolna skupina vyhodnotila externti ivizkovu angaZzovanost’ ucitel'ov univerzity. Podl'a DLZ

2019 povazovana za vyznamny nastroj zvySovania kvality pedagogické procesu a ziskavania

SirSej spétnej vdzby o akceptovatelnosti Studijnych predmetov v praxi. K datumu zistovania

uditelia EUBA vykazali 56,6% priemerna vy$ku uvizku v inej VS, podla fakilt nasledovne :

Tab.¢.12

FAJ | FHI [ FMV | FPM | NHF | OF PHF | EUBA
Priem. vyska Gvizku v % 658 | 26,7| 582 | 61,9| 602 | 47,7| 592 56,6

Tab.¢.12 dokumentuje, Ze najvysSou mierou sa pracovne angazovali v inej VS ucitelia FPM,
dosiahli 61,9% priemernt vysku externé¢ho pracovného uvizku. Zo 644 evidovanych ucitelov
V registri u¢itelov malo 12,3% 79 uéitelov uvizok v inej VS. Z nich 12 uéitelov malo 100%
ivizok v EUBA atiez vinej VS. Dokumentom, ktory kolégium rektora 23.1.2013 vzalo na
vedomie, univerzita interne reagovala na uéinky novely & 455/2012 zikona o VS ohl'adne
podtu a miery uvizkov ugitefov VS. V priebehu kontroly kontrolovany subjekt preukazal a
zdokumentoval sulad pracovnych tvizkov so zakonom o VS. Kontrolna skupina odportia
kontrolovanému subjektu priebezne preverovat uzatvaranie pracovnych pomerov
zamestnancov Vv pracovnom zaradeni — uéitel' s inymi VS v sulade s ustanovenim §74 ods. 4
zékona o V.

4. Zhrnutie

Kontrolnd skupina vykonala kontrolu efektivnosti a G¢innosti vynakladania prostriedkov
Statneho rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov Ekonomickej univerzity v Bratislave
na trhu prace akontrolu plnenie vybranych ukazovatelov hospodarenia, Studijného
a pedagogického procesu. Bol prevereny rozpoctovy proces, dodrziavanie rozpoctovych
pravidiel, spravnost’ uctovania Cerpania dotdcie na poskytovanie vysokoskolského vzdelania,
akceptovatel'nost’ Studijnych programov a predmetov na trhu prace a S tym spojené uplatnenie sa
absolventov univerzity na trhu prace, vyhodnotené boli motiva¢né Cinnosti a aktivity subjektov
trhu prace pre buducich absolventov. Kontrola sa tykala akademického roku 2010/2011
a2011/2012 a suvisiaceho obdobia v nadvédznosti na ziskané informacie o kontrolovanom
subjekte. Bola stc¢astou kontrolnej akcie s obdobnym predmetom kontroly realizovanej vo
viacerych vybranych verejnych vysokych skolach v SR.
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Aktualne univerzita na trhu vysokoskolského vzdelania v ramci SR a v medzinarodnom meradle
posobi 74 akreditovanymi Studijnymi programami, ktoré poskytuje na siedmich fakultach.
Studenti mézu ziskat’ ., Il. a IIL stupeti vysokoskolského vzdelania prostrednictvom denného,
externého alebo inych modifikovanych foriem stadia. Jej ¢innost’ vychadza z Dlhodobého
zédmeru na obdobie 2011-2015 s vyhl'adom do roku 2019, ktory bol spracovany v sulade s §2
ods. 10 zakona o VS. Strategickym cielom Dlhodobého zameru je udrzat’ pre EUBA status
univerzitnd VS so zameranim na vyskumnu univerzitu a zapojit' sa do akreditaéného procesu
V prestiznych medzindrodnych systémoch hodnotenia a zdokonalovania kvality.

Univerzita je verejnopravnou institiciou neziskového charakteru. V rozhodujicej miere je
financovand verejnymi prostriedkami formou dotécii, ktoré predstavuju priblizne 70 % z
celkovych prijmov univerzity. Dal§imi finanénymi zdrojmi st prijmy z vyberu kolného a
poplatkov spojenych so S$tadiom, z poskytovania d’alSiecho vzdelavania, z nakladania s
majetkom, z dusevného vlastnictva a inych prijmov z hlavnej a vlastnej ¢innosti.

Ministerstvo poskytuje univerzite dotacie v ramci programu 077 - Vysokoskolské vzdelavanie a
veda, socidlna podpora Studentov vysokych §kol ato : na uskutociovanie akreditovanych
Studijnych programov z podprogramu 077 11, na vyskumni, vyvojova ¢innost’ z podprogramu
077 12, rozvoj VS z podprogramu 077 13 a na socialnu podporu §tudentov z podprogramu 077
15. Dotacie na predmetné akademické roky boli poskytované formou Dota¢nej zmluvy na 2011
ana 2012.

Preverenim financovania, hospodérnosti a evidencie poskytovania vysokoskolského vzdelania
a uspesnosti uplatnenia sa absolventov univerzity na trhu prace kontrolna skupina konstatuje, ze :

- pri poskytovani a ti€elovom Cerpani verejnych prostriedkov neboli porusené ustanovenia
dota¢nych zmlav ani nadviznych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a prislusnych
internych usmerneni, internych smernic a metodickych pokynov ministerstva.

- univerzita dodrzala stanoveny zavazny ukazovatel' 0 80% podiele miezd a odvodov do
poistnych fondov z dotacie beznych vydavkov. V 2011 dosiahla hodnotu podielu vo
vyske 75,15% av 2012 70,97%.

- zGCtovanie dotdcie za 2012 mé univerzita potvrdené¢ auditorsky overenou spravou
0 hospodéreni. Bolo vykonané v stlade so zakonom o VS a spoéivalo v zhodnoteni
hospodarnosti a efektivnosti pouZzitia dotacie podla Ucelu, programu, podprogramu
a prvku.

- uctovna zavierka v kontrolovanych rokoch bola v sulade s §17 zakona ¢.431/2002 Z.z.
0 Gctovnictve. Inventarizacia hmotného majetku bola vykonana v roku 2011 a 2012.
Fyzické inventry boli vykonané v sulade s ustanovenim §6 ods.3, §8 ods.4, §29, §30
zékona €.431/2002 Z.z. 0 uctovnictve.

- univerzita vykonavala kontrolu v stilade so zakonom ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

- univerzita nakladd s majetkom a prenajima ureny majetok v stulade s internymi
smernicami a v sulade so zakonom ¢. 176/2004 o nakladani s majetkom verejnopravnych
institucii a 0 zmene zakona.

- na uplatinovani usmernenia MF SR o programovom rozpoctovani ¢.5238/2004-42 sa
univerzita podiel’a spracovavanim a poskytovanim tidajov a informacii MSSR a MFSR.
Univerzita nema pristup k rozpo€tovému informa¢nému systému MFSR.

- proces poskytovania dotacie a ucelovo vymedzenych prostriedkov pdsobil pozitivne na
realizaciu aktivit univerzity pri poskytovani vysokoskolského vzdelavania, v oblasti
mobilit Studentov a ucitelov, na kapitalovy rozvoj univerzity ana rozvoj vedy
a vyskumu. Analyza uplatnenia sa absolventov na trhu prace poukazala na rastice
naroky na zrucnosti, vedomosti a poznatky Vv ich Specificnosti a variabilnosti.

- vydavky na Stipendid a na socialnu podporu dosiahli v 2012 sumu 3 109 368 EUR, ¢o
bolo 0230569 EUR viac ako v2011. Na tomto naraste sa 85,7% 197 491 EUR
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podiel'ala zdkonna socialna podpora Studentov, motiva¢na dotacia 55,5% 127 869 EUR .
Vyrazne medziro¢ne klesla dotacia na stravu a miernejSie dotacia na ubytovanie. Tieto
dotacné vypadky EUBA financne kryla z vlastnych zdrojov.

pri uréovani avyberani Skolného a poplatkov suvisiacich so Stidiom univerzita
postupovala v sulade so0 vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi anadviaznymi
internymi smernicami.

interné smernice, usmernenia, pokyny a iné riadiace akty, napr. rozhodnutia orgénov
samospravy univerzity konzistentne nadvézuju na ustanovenia DLZ 2019 a podporuju ich
plnenie.

univerzita institucionalizovala komunikaciu na ziskavanie informacii a priameho pristupu
na trh prace pre jej absolventov ustanovenim Kariérneho centra a Alumni klubu.
Vykonava tucelové prieskumy verejnej mienky aj o uspesnosti absolventov na trhu prace,
ktoré vyuziva v pedagogickom procese.

priebezne medziro¢ne s roznou intenzitou klesa zaujem o Stadium na univerzite. V roku
2012 sa prihlasilo na Stddium 10 647 uchadzacov ich pocet oproti 2009 klesol o 2 124
osOb. U dennej formy Stidia bol tento pokles o 1600 osob. Klesol aj pocet Studentov
213614 v 2009 na 10634 v 2012 02980, z tohto poklesu pokles u studentov dennej
formy predstavoval 68,7%, t.j. 2 046 Studentov. V roku 2012 oproti 2011 sa pozitivne
vyvijala Struktura foriem stadia v prospech dennej formy. Na vyvoj zaujmu o Stadium
vplyvaju demografické asocidlne podmienky uchadzacov o $tadium, narast poctu
fakalt s ponukou ekonomického a manazérskeho zamerania a moznosti ziskania
vysokoskolského vzdelania v zahranici.

Socialnou poistoviiou evidovany pocet absolventov klesol z 4 083 v 2011 na 3523
absolventov v 2012 0560 absolventov. V 2012 Socialna poistoviia evidovala 508
absolventov s nezatvorenym pracovnym pomerom, ¢o bolo o 182 viac ako v 2011.
absolventi 1., II., III. stupna vysokoSkolského vzdelania v poéte 4 074 uzavreli v 2011
celkom 12 260 pracovnych pomerov formou prac na dohodu a na pracovni zmluvu, ¢o je
priemerne 3 pracovné pomery na absolventa. V 2012 to celkove bolo 0 4 411 pracovnych
pomerov menej a na jedného absolventa pripadlo 2,2 pracovného pomeru. Vypovedaciu
schopnost angazovanosti absolventov na trhu price, by doplnila analyza dizky
pracovnych pomerov aV pripade pracovnych pomerov uzatvorenych pocas §tidia aj
analyza terminu uzatvorenia k posudeniu vplyvu pracovnej aktivity na Studijné vysledky.
Na pracovnom trhu sa prejavila nestabilita so sprievodnymi znakmi skracovania
pracovnych pomerov uzatvaranych formou pracovnej zmluvy azmenou Struktury
Vv prospech pracovnych pomerov na dohodu.

48,4% absolventov z celkového poctu absolventov akademického roku 2011/2012
uzavrelo pracovny pomer do 3 mesiacov od ukonéenia $tudia, ¢o bolo o 2,2% viac ako
v 2011. Urad prace socidlnych veci arodiny vykazoval vroku 2011 6,4% celkovi
nezamestnanost  absolventov univerzity. Uvedent skuto¢nost z hladiska poctu
nezamestnanych absolventov univerzity mozno hodnotit’ pozitivne a dokumentuje
uspesnost’ v uplatneni absolventov univerzity na trhu prace v rokoch 2011 a 2012. Podl'a
udajov zo Socialnej poistovne k 11.7.2013 nemalo z réznych dovodov (absolventi, ktori
pracovali v zahranici, resp. dlhodobo sa zdrzovali v zahrani¢i; dobrovol'ne nezamestnani; Zeny starajice sa
o dieta po 3 rokoch veku) 14,4% absolventov uzatvoreny pracovny pomer, ¢o bolo o 6,4%
viac ako v 2011.

70 644 evidovanych ucitel'ov v registri ucitelov malo 79 uéitel'ov uvézok na inej vysokej
Skole. Dosiahli 56,6% priemernu vysku externého uvazku. Z nich 12 ucitel'ov malo 100%
externy uvazok atiez 100% na univerzite. V priebehu kontroly kontrolovany subjekt
preukazal a zdokumentoval stilad pracovnych tuvizkov so zakonom o V.
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5. Odporicania

Kontrolna skupina v stvislosti s vykonanou kontrolou odporuca :
- nadalej vykonavat’ analyzy uplatiiovania absolventov univerzity v Bratislave na trhu
prace,
- Vvramci bliziacej sa komplexnej akreditacie univerzity nad’alej realizovat’ proces
priebeznej akrediticie, ktora umozni univerzite eventudlnou upravou Studijnych
planov pruznejsie reagovat’ na zmenené poziadavky trhu prace.

6. Zoznam priloh

Priloha ¢.1

Tab. ¢.1 - Vydavky na Stipendia a socialnu podporu

Tab. ¢.2 - Vydavky na Stipendid a socidlna podpora — vlastné zdroje

Tab. &.3 - Studenti uhradzajici $kolné

Tab. &.4 - Studenti, ktori poziadali o poskytnutie §tudentskej pozicky

Tab. ¢.5 - Tvorba a pouzitie Stipendijného fondu

Tab. ¢.6 - Zmeny v hmotnom majetku v priebehu 2012

Tab. ¢.7 - Rozpis a Cerpanie dotacie a zostatkov podla beznych a kapitalovych vydavkov na

podprogramy a prvky

Tab. ¢€.8 - Zostatky nedocerpanej dotacie podla beznych a kapitdlovych vydavkov na
podprogramy a prvky

Priloha ¢.2

Tab. ¢.1 - Pocet akreditovanych Studijnych programov v 2012

Tab. ¢.2 - Pocet prihlasenych, prijatych, zapisanych do 1.r. a absolventov EUBA

Tab. ¢.3 - Podiel riadne skoncenych §tidii na celkovom pocte zacatych §tadii v danom
akademickom roku k 31.12.2012 v DF

Tab. ¢.4 - struktara ucitelov v rokoch 2008 - 2012

Priloha ¢.3
Tab. ¢.1 - Absolventi s L+IL+II1.SVZD, ktori uzavreli PP formou pracovnej zmluvy — PZML
Tab. ¢.2 - Vyvoj pracovného trhu absolventov s II.SVZD, ktori si udrzali PP formou PZML

Priloha ¢.1
Tab. ¢.1

Vydavky na Stipendid a socialnu podporu

stipendium/podpora, 2011 2012

EUR Dota¢né | Nedotatné Spolu Dotaéné Nedota¢né Spolu

socialne 1193 670 14 076 1207 746 1377 635 27 602 1405 237

motivaéné 488 670 52 641 541 311 574 180 95 000 669 180

ubytovanie 307 874 649 335 957 209 211907 726 141 938 048

strava 161 625 10 908 172 532 91 725 5178 96 902

Spolu 2151 839 726 960 2878 799 2 255 447 853 921 3109 368
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Tab. ¢.2
Vydavky na Stipendid a socialna podpora — vlastné zdroje
2011 2012
" . za za
Stipendium, EUR dosiahnuté dosiahnuté
vysledky §port. a um. vysledky $port. a um.
za prospech | pri §tadiu ¢innost’ socidlne spolu za prospech | pri $tadiu ¢innost’ socialne | spolu
motivaéné 16 236 30 595 5810 52 641 17 050 70 450 7500 95 000
socialna podpora 14 076 14 076 27 602 27 602
Tab. ¢.3
Studenti uhradzajuci skolné
rOVk ) stupei ) ziadosti o odpustenie
ukon¢enia - vznikla . PO
e 1 vzdelania . , | odpustené | znizené .
Studia, _gyzDp | povinnost odpustenie zniZenie
pocet
l. 334 2 147 83 146
2012 1. 145 61 64 115 75
1Il. 31 25 4 27 3
Spolu 510 88 215 225 224
I 255 26 55 206 66
2011 1. 132 51 59 106 12
11 7 3 1 6 1
Spolu 394 80 115 318 79
Tab. ¢.4
Studenti, ktori poziadali o poskytnutie Studentskej pozicky
fakulta, pocet 2011 2012 21-11
NHF 20 39 19
OF 29 28 -1
FHI 26 28 2
FPM 41 39 -2
FMV 10 5 -5
FAJ 0 0
PHF 0 0 0
rektorat 4 5 1
EUBA spolu 130 144 14
Tab. ¢.5
Tvorba a pouzitie Stipendijného fondu
ucet, EUR 2011 2012 21-11
Stipendijny fond k 1.1. 269 019 352 807 83788
Stipendijny fond-tvorba zo $kolného 89 370 145 687 56 317
Stipendijny fond-z dotécii 1743475 1980734 237259
Spolu tvorba 2101 864 2479 228 377 364
Stipendijny fond-pouZitie-vyplata soc.itipendi -1193 670 -1377 635 -183 965
Stipendijny fond-pouZitie-vyplata ost.druhov-SF -66 717 -122 602 -55 885
Stipendijny fond-pouzitie-vyplata motiv.stipendiii -488 670 -574 180 -85510
Spolu pouzitie -1 749 057 -2 074 417 -325 360
Stipendijny fond k 31.12. 352 807 404 811 52 004

30



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Tab. ¢.6
Zmeny v_hmotnom majetku v priebehu 2012
Sam(fst'atne ) Drobny’ Obstaranie
hnutel'né veci Dopravné a ostatny dlhodobého
EUR Stavby a subory pré dlhodoby R Spolu
. prostriedky ; hmotného
hnutel'nych hmotny ;
. B majetku
veci majetok
I;OCl;" zaCiatku (ict.obd. - 52796508,12 | 8155268,00 | 253585,29 | 738012,37 | 2799 402,40 | 69 573 213,83
prirastky 2622152,28 | 2647980,57 | 15190,19 [ 325449,70 | 3059 038,21 | 8669 810,95
bytky 32 359,71 409 920,81 0 2641,06 | 5560692,74 | 6005 614,32
NC na konci tiét.obd. - 2012 | 55 386 300,69 | 10 393 327,76 | 268 775,48 | 1060 821,01 | 297 747,87 | 72 237 410,46
Pozn. : NC — nadobudacia cena hmotného majetku
Tab. ¢.7
Rozpis a erpanie dotacie a zostatkov podl'a beznych a kapitalovych vydavkov na podprogramy a prvky
2011 2012
% . Cerpa
EUR Cerpanie . B .
Prijmy Vydavky nie Prijmy Vydavky
Podprogr | 205tky Z°St\ftk° dotdcii | dotacii | 2%V | sostat | dotcii dotéci
am/prvok kov
Dotaéné na zaklade zdakladnej dota¢nej
zmluvy s MSVVaS SR
Bezné vydavky: 1198375 | 1195010 | 21207232 | 20671608 | 533538 | 525105 | 22440415 21335163
Poskytovanie vysokoSko.vzdeldv. a 07711 | 824821 | 824520 | 15718129 | 15613699 | 130183 | 130164 | 16309605 | 16155596
zabezpedenie prevadzky VS
Stipendia doktorandov - Ggelové 077 11 34925 34925 1415905 | 1389944 27232 | 27232 0 0
Stipendia doktorandov - netiéelové 07711 0 0 139 566 39929 99810 | 99810 0 0
POSkymvavme.vySOkO,SkOISkehO vz,del'fi V‘ilnia 07711 | 859746 | 859445 17273600 | 17043573 | 257225 | 257207 | 16309 605 16 155 596
a zabezpecenie prevadzky vysokych §kol
aprj};’jg?ka arozvoj infrastruktiry pre vyskum | 77 45 o9 64494 64493 549 789 479 890 25053 | 25053 | 2275928 1740 100
VEGA projekty 077 12 02 43575 41942 202 648 134 257 70024 | 61609 290 389 151151
KEGA projekty 077 12 05 19 108 17678 61830 44601 17659 | 17659 62917 34767
Vysokoskolska veda a technika 07712 | 127177 | 124114 814 267 658749 | 112735 | 104321 | 2629234 1926018
Rozvoj vysokého Skolstva 07713 0 0 0 0 0 0 146 235 109 482
Socialne stipendia Studentov 0771501 69770 69770 1253075 | 1123900 | 129175 | 129175 | 1371984 1248 460
Motivaéné Stipendia Studentov 077 15 02 0 0 490 400 490 400 0 0 608 750 572 450
Prispevky na stravu §tudentov 0771503 42023 42023 125 783 112 986 12797 | 12797 125 301 73851
Prispevky na ubytovanie §tudentov 077 1503 99 659 99 659 1225265 | 1217159 21606 | 21606 | 1207904 1207 904
Vysokoskolské Sportové kluby 077 1503 0 0 4920 4920 0 0 10 480 10 480
Kultarne a §portové akcie Studentov 077 1503 0 0 19922 19922 0 0 30922 30922
f’ odpora} stravovania, ubytqvgnja, 0771503 | 141682 | 141682 1375890 | 1354986 34403 | 34403 | 1374607 1323157
Sportovych, kultirnych aktivit §tudentov
Doticia na socialnu podporu Studentov 07715 | 211452 211452 3119365 | 2969287 | 163578 | 163578 | 3355341 3144067
Kapitalové vydavky: 19 047 15704 255 928 33539 | 225731 | 89292 284 825 67756
Poskytovanie vysokoskolského vzdelavaniaa | = o7 19 5057 5056 200000 | 1041,43 | 198950 | 65511 | 223412 62 060
zabezpecenie prevadzky vysokych $kol
VEGA projekty 07712 02 12148 8805 45486 28171 20657 | 17685 61413 5696
KEGA projekty 077 12 05 1843 1843 10442 4327 6115 | 6095 0 0
Vysokoskolsk4 veda a technika 07712 13990 10648 55928 32498 26772 | 23780 61413 5696
Dotaén4 zmluva Spolu 077 | 1217422 | 1210714 | 21463160 | 20705147 | 759269 | 614397 | 22725240 21402919
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Iné dotfléflé na zaklade zmliv s agentirou, o 0 o 0 o o 0 0
resp. z inych rezortov
Zabez’pe(“:eAnle mobilit a zavizkov v oblasti 02102 03 o 0 3360 3360 o o 2240 2240
vzdeldvania
Oficialna rozvojova pomoc MSVVa$ SR 05T 08 0 0 136 560 136 560 0 0 166 509 166 509
MObiIity arozvoj. pomoc pre zahran. X 0 0 139920 139920 0 0 168 749 168 749
Studentov
Ulohy vyskumu a vyvoja - APVV 06K 11 19753 19753 42037 42037 4847 4847 101275 101 275
Dotacia z MK SR pre SEK X 0 0 2500 2500 0 0 0 0
Dotacia z UV SR X [} 0 0 0 0 0 17 000 6992
Spolu iné dota¢né zmluvy X 19753 19753 184 457 184 457 4847 | 4847 287 024 277 016
Celkové doticie EU EU | 1237175 | 1230467 21647 617 | 20889 604 764116 | 619243 | 23012264 21679935
‘s . EU 0 0 11351251 8576 745 0 0 | 14521660 10579 180
Nedotacné zdroje
Zdroje EUBA spolu 34236 043 | 30696 816 38 298 040 32 878 359
Veda a vyskum spolu 160 921 154 514 912 232 733284 144 354 | 132948 2791922 2032989
Tab. ¢.8
Zostatky nedocCerpanej dotacie podl'a beznych a kapitalovych vydavkov na podprogramy a prvky
p.c. EUR 2011 2012
Beiné vydavky 2144 963,09 | 2573182,78
1 podprogram 07711 Poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky VS 1722 804,61 | 1500 136,92
2 prvok 077 1201 Prevadzka a rozvoj infrastruktiry pre vyskum a vyvoj 69 898,89 539 884,58
3 prvok 077 12 02 Ulohy zékladného vyskumu na vysokych 8kolich iniciované riesite’mi - VEGA projekty 71 548,99 164 585,28
4 prvok 077 12 05 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS pre rozvoj $kolstva - KEGA projekty 21 150,87 28 149,72
5 prvok 077 15 01 Socialne §tipendia 129 174,71 123 529,71
6 prvok 077 1502 Motivac¢né Stipendia 1730,00 36 300,00
7 prvok 077 15 03 Podpora stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit Studentov a pastoranych centier 124 582,07 123 013,24
8 podprogram 06K 11 Ulohy vyskumu a vjvoja podporované APVV. 4 072,95 10 827,96
9 prvok 077 13 Rozvoj Vysokého skolstva. 0 36 753,37
10 doticia z Uradu vlady SR 10 008,00
Kapitalové vydavkly 225 730,75 390 776,25
11 podprogram 077 11 Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky VS (Stavba) 198 958,57 332 067,56
12 prvok 077 12 02 Ulohy zakladného vyskumu na vysokych kolach iniciované riesitermi VEGA 20 656,75 58 688,63
13 prvok 077 1205 Ulohy vyskumu a vyvoja na VS KEGA 6 115,43 20,06
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Priloha ¢. 2

Tab.c.1
Pocet akreditovanych Studijnych programov v 2012
fakulta, pocet 1.SVZD | 11.SVZD | lIl.SVZD | Spolu
NHF 8 10 5 23
OF 5 5 4 14
FHI 6 5 3 14
FPM 2 6 2 10
FMV 1 1 1 3
FAJ 1 1 0 2
PHF 3 1 1 5
celouniverzitné 0 3 0 3
EU spolu 26 32 16 74
Tab.¢.2
Podet prihlasenych, prijatych, zapisanych do 1.r. a absolventov EUBA
. 2009 2010 2011 2012
pocet DF EF | Spolu | DF | EF | Spolu | DF | EF | Spolu | DF | EF | Spolu
Prihlaseni 10513 2258 | 12771 | 10965 1762 | 12727 9132 | 2013 11145| 8913 | 1734 | 10647
Prijati 6 376 1845 8 221 7032 1693| 8725| 4697 | 1355 6052 | 3927 947 | 4874
Studenti
zapisani do 1.r 4321 1468 5789 | 4610| 1102| 5712| 3630| 1091 4721 | 3650 880 | 4530
Absolventi 4225 1182 5407 | 3620| 1084| 4704 | 4082 898 4980 | 3612 777 | 4389
Studenti 10 699 2915| 13614 | 10112| 2717| 12829| 9217 | 2366 11583 | 8653 | 1981 | 10634
Pozn. : DF - denna forma §tudia, EF - externa forma $tidia, zdroj EUBA
Tab.c.3

Podiel riadne skoncenych §tadii na celkovom pocte zacatych $tudii v danom akademickom
roku k 31.12.2012 v DF

Podskupina studiinvch odborov SvzD | 2011/ 2010/ 2009 / 2008 / 2007/ 2006 /
odskupina stucinye 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007
3.3 ekondémia a manazment I 0,9% 1,3% 72,7% 78,5% 80,4%
9.2 informatické vedy, informac¢né a
komunikaéné technologie l. 0,0% 0,0% 86,3% | 60,2% | 33,6%
2.1 humanitné vedy l. 0,0% 0,0% 51,0%
3.3 ekondémia a manazment 1. 6,7% 90,8% 93,7% 94,5%
9.2 informatické vedy, informac¢né a
komunika¢né technoldgie 1. 0,0% 92,1% 88,6%
8.1 osobné sluzby 1. 1,1% 925% | 97,8% | 97,3%
3.3 ekondémia a manazment 11 0,0% 0,0% 64,7% 56,9% 68,2% 54,5%
Pozn. : DF — denné forma $tadia, zdroj - EUBA
Tab.¢.4
Pocet a Struktura uéitelov v rokoch 2008 - 2012
pocet prof. pr_of. prof; doc. OA+ OA A | lektori | spolu
mim. host.
2008 52 23 0 113 223 176 20 3 610
2009 56 18 0 113 337 156 11 3 694
2010 59 13 4 108 354 116 7 3 664
2011 61 10 4 105 373 95 5 2 655
2012 63 10 2 109 370 88 3 3 648

Pozn. : OA - odborni asistenti, A - asistenti, OA+ - OA s PhD./CSc., OA - OA bez PhD./CSc.
prof. - riadni profesori, prof. mim. - momiriadni profesori, prof. host’. - host'ujuci profesori
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Priloha ¢&. 3

Absolventi s 1L+IL+II.SVZD, ktori uzavreli PP formou pracovnej zmluvy — PZML
2011 2012
fakulta, Studijny odbor, pocet ™ oM oM g :/(Ij M oM oM g ;“\‘/(Ij
celouniverzitné 61 9 3 6 61 6 4 2
manazment predaja 31 5 45 2 2 1
medzinarodny finan¢ny manazment 8 1 2 2 4 1
medzinarodny manaZment 22 3 1 4 12 4 1 1
Fakulta aplikovanych jazykov 2
cudzie jazyky a interkultirna
komunikécia 2
Fakulta hospodarskej informatiky 215 55 29 44 193 48 19 14
aktuarstvo 18 2 4 2 9 3
hospodarska informatika 64 16 5 17 3
hospodarska informatika a i¢tovnictvo 2 6
manazérske rozhodovanie a informa¢né
technolégie 2 1 2 56 8 8 2
operaény vyskum a ekonometria 26 3 1 9 16 6 1 1
Statistické metody v ekondmii 10 5 7 5 1
uctovnictvo 2 1 2 3 6 1 2
uétovnictvo a auditorstvo 76 20 10 6 72 18 7 8
uctovnictvo a finanéné riadenie 17 7 7 3 18 7 1 2
Fakulta medzinarodnych vzt'ahov 58 16 6 10 51 19 7 6
hospodarska diplomacia 55 16 6 7 50 17 5 3
medzinarodné ekonomické vztahy 3 3 1 2 2 3
Fakulta podnikového manaZmentu 147 61 30 43 137 43 27 20
ekonomika a manazment podniku 9 2 11 10 3 3 2
ekonomika podniku 31 18 8 14 29 8 4 1
finanény manazment 1 3 2 9 1
manazment a ekonomické znalectvo
(medziodborové §tidium) 32 8 4 2 31 11 6 2
manazment vyroby a logistika 20 9 3 4 6 2 1 2
personalny manazment podniku 11 6 5 1 17 7 5 3
podnikové financie 19 8 6 4 13 6 2 5
vieobecny manazment 24 7 4 5 22 5 6 5
Nirodohospodarska fakulta 172 78 30 43 152 53 28 12
bankovnictvo 56 27 12 5 47 19 10
dafovnictvo a dailové poradenstvo 37 21 4 1 43 14 5 6
ekonomicka tedria a ekonomicka
zurnalistika 1 1 1 2 3 1
financie 26 12 1 4 12 4
financie, bankovnictvo a investovanie 3 1 2 11 10 1 1
hospodarska politika 19 7 4 8 17 5 6 2
Pudské zdroje a socialny manazment 1
narodné hospodarstvo 4 3
poistovnictvo 2 1 2 4 4 1 2
socialny rozvoj a socidlna politika 10 2 2 2 5 3 2
verejna sprava a regionalny rozvoj 5 5 3 6 8 1 2 1
Obchodni fakulta 180 73 30 58 116 48 16 25
manazment cestovného ruchu 49 30 8 22 18 14 3 8
marketingovy manazment 29 13 8 5 21 11 2 3
medzinarodny obchod 63 20 6 15 31 10 5 5
obchodny manazment 30 7 5 2 30 7 4 7
podnikanie v obchode a cestovnom ruchu 3 2 1 11 15 3 1
zahrani¢noobchodné podnikanie 6 1 2 3 1 3 1 2
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Podnikovohospodarska fakulta 66 29 25 41 53 15 15 18
ekonomika a manazment podniku 4 1 1 5 4 1 1
finan¢né riadenie podniku 62 28 24 34 47 14 15 17
obchodné podnikanie 2 2

Spolu 899 321 153 245 763 232 118 97

Vyvoj pracovného trhu absolventov s I1.SVZD, ktori si udrzali PP formou PZML k 11.7.2013

2011 2012
Zamestnavatel, pocet P.&. P_P PP_ P_P PP_ 22001121-
exist | neexis [ Spolu | existu | neexis | Spolu
uje tuje je tuje
a b 1 2 3 4 5 6 7=4-1

Pocet/Celkovy sucet 1082 34% 111 1458 990 66 | 1056 -357
Saturovany trh 506 279 -227
IBM International Services Centre s.r.0. 422 | 120 4 124 95 6 101 -25
JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL spol. s
r.0. - odtepny zavod Bratislava 470 49 5 54 33 2 35 -16
AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 74 30 30 15 15 -15
Tatra banka, akciova spolo¢nost’ 1 29 1 30 14 14 -15
Slovenska sporitel'fia, a.s. 873 18 1 19 6 2 8 -12
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. 201 18 18 8 1 9 -10
Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 11 14 3 17 5 5 -9
HENKEL SLOVENSKO SPOL.S.R.O. 393 42 42 34 34 -8
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. 762 18 18 10 10 -8
Accenture, s.r.0. 12 16 1 17 10 10 -6
Zurich Insurance Public Limited Company,
organiza¢na zlozka 1078 7 7 1 1 -6
Lidl Slovenska republika, v.0.s. 539 6 6 0 -6
Swiss Re Europe S.A., organiza¢na zlozka
Slovensko 923 16 16 11 11 -5
Dell s.r.o. 220 13 13 8 8 -5
Swiss Re Business Services (Slovakia) s.r.o. 922 8 8 3 3 -5
Slovnaft a.s. 880 7 2 9 2 2 -5
Socidlna poistoviia 885 7 7 2 2 -5
Erste Group IT SK, spol.sr. 0. 302 5 5 0 -5
KPMG Slovensko spol. s r.o. 519 11 1 12 7 7 -4
ZUNO BANK AG, pobo¢ka zahrani¢nej banky 1077 7 7 3 3 -4
VOLKSWAGEN SLOVAKIA a.s. 1029 6 6 2 2 -4
CSOB POISTOVNA as. 204 5 5 1 1 -4
DHL Logistics (Slovakia),spol. s r.o. 230 5 1 6 1 1 -4
Lenovo /Slovakia/ s.r.o. 534 5 5 1 1 -4
K-TOM, s.r.o. 482 4 4 0 -4
Postova banka, a.s. 750 6 6 3 3 -3
Slovak Telekom, a.s. 859 5 5 2 2 -3
TESCO STORES SR, a.s. 947 4 4 1 1 2 -3
Mazars Accounting s.r.o. 578 4 4 1 1 -3
BMB Leitner Bratislava, s.r.o. 137 3 3 0 -3
CONTRACT ADMINISTRATION (SLOVAKIA)
S.r.0. 189 3 3 0 -3
Global Blue Slovakia s.r.o. 367 3 3 0 -3
J & T BANKA, a.s. pobocka zahrani¢nej banky 460 3 3 0 -3
Metodicko-pedagogické centrum 605 3 3 0 -3
U. S. Steel Kosice, s.r.0. 979 3 3 0 -3
UniCredit Leasing Slovakia, a.s. 985 3 3 0 -3
Vznikajuci trh 30 91 61
MANPOWER SLOVENSKO s.r.0. 564 10 1 11 13 4 17 3
Deutsche Telekom Shared Services s.r.o. 226 8 8 11 11 3
KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance
Group 511 1 1 4 1 5 3
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VERLAG DASHOFER VYDAVATELSTVO

S.R.O. 1018 1 1 4 4 3
BDO Tax, k.s. 109 0 3 3 3
DATALAN, a.s. 215 0 3 3 3
GTS Slovakia, s. r. 0. 384 0 3 3 3
OTP Banka Slovensko, a.s. 695 0 3 3 3
KPMG Slovensko Advisory, k.s. 518 1 1 5 1 6 4
BUKOZA HOLDING A.S. 149 0 4 4 4
RODL & PARTNER AUDIT, s.r.o. 810 0 4 4 4
Studio Moderna Fashion Group s.r.0. 914 1 1 6 1 7 5
Retail Value Stores, a.s. 804 0 5 5 5
Amazon /Slovakia/ s.r.o. 49 0 6 2 8 6
Vseobecna tiverova banka, a.s. 1033 8 8 17 17 9

Pozn. : z celkového poctu zamestnavatelov v pocte 1082 su uvedeni ti, ktori znizili/zvysili
stav viac ako o 3 zamestnancov

Zaznam 0 vysledku kontroly vypracovali dia 6.11.2013:

Ing. Jan Kudola
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Maria Hlinkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o0 vysledku kontroly bol oboznameny dna: 7.11.2013

prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD., Dr.h.c.
rektor Ekonomickej univerzity v Bratislave
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