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Zhrnutie: 

 

 Kontrola bola vykonaná v súlade s plánom kontrolnej činnosti NKÚ SR na rok 2015, 

jej účelom bolo skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných 

ukazovateľov a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych 

predpisov pri realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov  

a merateľných ukazovateľov.  

 Kontrolovaný subjekt ako zamestnávateľ uzatvoril a Úradom práce, sociálnych vecí 

a rodiny Bratislava dohodu o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v ktorej sa zaviazal vytvoriť dve pracovné miesta  

pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a udržať ich po dobu najmenej 18 mesiacov. 

Zamestnávateľ vytvoril dve pracovné miesta, obsadil ich uchádzačmi o zamestnanie 

a do obdobia uskutočnenia kontroly NKÚ SR boli vytvorené pracovné miesta udržané 

a obsadené pôvodnými zamestnancami; úrad práce zamestnávateľovi poskytol príspevok 

v celkovej sume 5 333,10 eur. 

Kontrolou čerpania finančného príspevku nebolo zistené porušenie zákona  

o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 

 

           Podľa vyjadrenia kontrolovaného subjektu vytvorené pracovné miesta budú udržané aj 

po dohodnutej dobe 18 mesiacov.   
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Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1180/01 z 03.02.2015 vykonali: 

 

Ing. Jozefína Bošanská, vedúca kontrolnej skupiny, 

Mgr. Gabriela Fišerová, členka kontrolnej skupiny 

 

kontrolu „Podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti“, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov  

a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri 

realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od  09.02.2015 do 19.03.2015 v  

 

ELITE AGENCY s.r.o., Planét 2, 821 02  Bratislava-Ružinov, IČO 35860316, 

 

za kontrolované obdobie:  rok 2012 až 2014; pre dosiahnutie účelu kontroly a objektívne 

zhodnotenie kontrolovaných skutočností boli použité údaje aj z predchádzajúceho obdobia. 

 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov  

a merateľných ukazovateľov. 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené:  

 

1. Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte 

 

Predchodcom spoločnosti ELITE AGENCY s.r.o., Planét 2, 821 02  Bratislava,  

IČO 35860316 (ďalej len „ELITE AGENCY“) bola spoločnosť ELITE REAL s.r.o., ktorá 

bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 06.06.2003, dodatkom č. 1 zo dňa 06.06.2003 

v zmysle § 57, § 105 a násl. Obchodného zákonníka.  

Konateľmi spoločnosti ELITE REAL s.r.o. boli Mgr. Peter Chrašč a Ing. Ján Mesko. 

V zmysle zápisnice z mimoriadneho valného zhromaždenia zo dňa 16.02.2004 bol Ing. Ján 

Mesko odvolaný z funkcie konateľa; toho istého dňa bola vypracovaná a podpísaná  

zakladateľská listina spoločnosti.  

Predmet činnosti ELITE REAL s.r.o. bol: 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu 

voľnej živnosti 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

v rozsahu voľnej živnosti  

 sprostredkovanie predaja, prenájmu a kúpy nehnuteľností (realitná činnosť) 

 reklamná a propagačná činnosť v rozsahu voľnej živnosti  

 faktoring a forfaiting - vymáhanie pohľadávok mimosúdnou cestou 

 poradenská a konzultačná činnosť v oblasti obchodu a predmetu podnikania v rozsahu 

voľnej živnosti  

 prieskum trhu a verejnej mienky 

 usporadúvanie školení, seminárov a vzdelávacích podujatí 

 sprostredkovanie obchodu, služieb a výroby v rozsahu voľnej živnosti. 

 

 Spoločnosť ELITE REAL s.r.o. sa od 08.12.2009 pretransformovala na ELITE 

AGENCY a pribudli dva nové predmety činnosti, a to:  

 prevádzkovanie cestovnej agentúry  
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 administratívne služby.  

 

Konateľom spoločnosti je JUDr. Peter Chrašč. 

  

2. Dohoda o poskytnutí finančného prostriedku  

 

Dňa 06.09.2013 bola medzi  ELITE AGENCY ako zamestnávateľom a Úradom práce, 

sociálnych vecí a rodiny Bratislava (ďalej len „úrad práce“) uzatvorená Dohoda  

č. 13/01/050/8/ŠR o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „dohoda“). 

Účelom dohody bola úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

(ďalej len „UoZ“) podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“). 

V čl. II. dohody sa zamestnávateľ zaviazal vytvoriť dve pracovné miesta  pre UoZ 

a udržať ich po dobu najmenej 18 mesiacov; predpokladaný dátum vzniku pracovného 

pomeru bol dohodnutý na 15.09.2013; išlo o profesie: všeobecný administratívny pracovník 

a grafický dizajnér. Predpokladaná celková cena práce spolu bola stanovená na 25 382,40 eur: 

 
                                                                                                                            Tabuľka č.1 

 Počet 

PM 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru 

Profesia Doba 

poskytovania 

príspevku 

/kalendár. 

mesiac/ 

Doba 

udržania 

PM 

/kalendár. 

mesiac/ 

Predpokladaná 

mesačná CCP 

/eur/ 

Predpokladaná 

CCP na PM 

/eur/ 

 1 15.09.2013 všeobecný 

administratív

ny pracovník 

12 18 1 081,60 12 979,20 

 1 15.09.2013 grafický 

dizajnér 

12 18 1 033,60 12 403,20 

Spolu 2 - - - - - 25 382,40 

 

V čl. III. dohody sa úrad práce zaviazal poskytnúť zamestnávateľovi po splnení 

podmienok dohody príspevok v maximálnej výške 6 343,44 eur; úrad práce sa zaviazal 

poskytovať príspevok mesačne najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia 

kompletných dokladov: 
                                                                                                                            Tabuľka č.2 

 Počet 

PM 

Profesia Predpokladaná 

mesačná cena 

práce 

zamestnanca 

/eur/ 

25 % 

z predpokladanej 

CCP zamestnanca 

/eur/ 

Max. mesačná 

výška príspevku  

 

/eur/ 

Max. celkový 

príspevok na  

PM 

/eur/ 

 1 všeobecný 

administratívny 

pracovník 

1 081,60 270,40 264,31 3 171,72 

 1 grafický dizajnér 1 033,60 258,40 264,31 3 171,72 

Spolu 2 - - - - 6 343,44 

 

Dohoda nadobudla platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi 06.09.2013 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia úradom práce (dohoda bola zverejnená 

dňa 06.09.2013), t.j. dňa 07.09.2013.  

  

K dohode neboli vypracované písomné dodatky.  
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3. Čerpanie finančného príspevku 

 

Dňa 27.09.2013 zamestnávateľ ELITE AGENCY uzatvoril s M. Ch. Bratislava 

pracovnú zmluvu v zmysle § 42 a násl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení 

neskorších predpisov.  

Pracovná zmluva bola uzatvorená v súlade s dohodou, na vykonávanie práce – 

všeobecný administratívny pracovník (kód ISCO 4110000); miesto výkonu bola určená 

prevádzka spoločnosti Sládkovičová 11, 811 06 Bratislava. Pracovný pomer vznikol 

01.10.2013 a bol uzatvorený na dobu neurčitú, so skúšobnou dobou 2 mesiace.  

V pracovnej zmluve bola dohodnutá mesačná mzda za vykonanú prácu vo výške  

800,- eur. 

 

S podobnými podmienkami uzatvoril zamestnávateľ ELITE AGENCY pracovnú 

zmluvu dňa 25.09.2013 s D. K. Bratislava. 

Pracovná zmluva bola uzatvorená v súlade s dohodou, na vykonávanie práce – 

grafický dizajnér (kód ISCO 2166001); miesto výkonu bola určená prevádzka spoločnosti 

Sládkovičová 11, 811 06 Bratislava. Pracovný pomer vznikol 01.10.2013 a bol uzatvorený na 

dobu neurčitú, so skúšobnou dobou 2 mesiace.  

V pracovnej zmluve bola dohodnutá mesačná mzda za vykonanú prácu vo výške  

800,- eur. 

 

Z predložených dokladov vyplynulo, že M. Ch. bola v evidencii UoZ od 01.08.2011  

a D. K. od 01.08.207. 

  

ELITE AGENCY predložil na úrad práce celkom 11 žiadosti o platbu, ktorými 

požadoval uhradiť spolu 5 386,29 eur; z nich boli tri žiadosti o platbu za obdobie október až 

december 2013 v sume 1 157,33 eur a osem žiadosti o platbu za obdobie február až september 

2014 v sume 4 228,96 eur. 

 

Oprávnené výdavky uznané a uhradené úradom práce predstavovali spolu sumu 

5 333,10 eur, z toho za rok 2013 v sume 1 151,42 eur a za rok 2014 v sume 4 181,68 eur. 

 

 Kontrolou čerpania finančného príspevku nebolo zistené porušenie zákona  

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Súčasne bolo zistené, že pri všetkých úhradách bol zo strany úradu práce dodržaný  

čl. III. ods. 1) a 2) dohody – poskytovať zamestnávateľovi príspevok v správnej sume a na 

jeho účet mesačne, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných 

dokladov. 

 

4. Merateľné ukazovatele  

 

ELITE AGENCY sa v dohode zaviazal, že vytvorí dve pracovné miesta a obsadí ich 

UoZ; ďalej sa zaviazal, že vytvorené pracovné miesta udrží po dobu najmenej 18 mesiacov,  

t. j. do 30.04.2015. 

Zamestnávateľ vytvoril dve pracovné miesta, obsadil ich UoZ a do obdobia 

uskutočnenia kontroly NKÚ SR boli vytvorené pracovné miesta udržané a obsadené 

pôvodnými zamestnankyňami. 
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Hodnoty merateľných ukazovateľov  
                                                                                                                                                                                   Tabuľka č.3 
Ukazovateľ Pred 

podpísaním 

dohody 

 

Po podpísaní 

dohody 

(06.09.2013) 

Plánovaná 

hodnota po 18 

mesiacoch 

Skutočná 

hodnota v období 

kontroly  

NKÚ SR 

Percentuálne 

vyjadrenie 

/%/ 

Počet 

vytvorených PM 

0 2 2 2 100 

Počet zapojených 

UoZ 

0 2 2 2 100 

Počet udržaných PM, 

ktoré naplnili 

dohodnutú dobu 

0 - 2 - - 

                                                    

 

           Podľa vyjadrenia kontrolovaného subjektu vytvorené pracovné miesta budú udržané aj 

po dohodnutej dobe 18 mesiacov.  

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapožičané doklady. 

 

 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa: 27.02.2015 

 

Ing. Jozefína Bošanská 

vedúca kontrolnej skupiny 

 

 

 

Mgr. Gabriela Fišerová 

členka kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa:  

JUDr. Peter Chrašč             

konateľ spoločnosti 

 


