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Zhrnutie 

 

Kontrola podpory zamestnanosti a zniţovania nezamestnanosti bola vykonaná na základe 

plánu kontrolnej činnosti NKÚ SR na rok 2015 .  

Účelom kontrolnej akcie bolo skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie 

merateľných ukazovateľov a dodrţiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných 

právnych predpisov pri realizácii vybraných projektov konečnými uţívateľmi. 

V rámci kontrolnej akcie bol na kontrolu vybraný subjekt zdruţenie ZOE MEDIA, Trnavské 

mýto 1, 831 04  Bratislava-Nové Mesto, IČO 42355249. 

Kontrolná skupina pri výkone kontroly postupovala podľa všeobecne záväzných právnych 

predpisov súvisiacich s hospodárením s finančnými prostriedkami kontrolovaného subjektu a iných 

všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré boli relevantné pre kontrolu skutočností 

súvisiacich s doručenými informáciami a podľa uzatvorených zmlúv. 

Kontrolovaný subjekt ako zamestnávateľ podpísal dohodu o poskytnutí finančného príspevku 

zo štátneho rozpočtu v sume 9 770,76 eur za účelom zamestnania 3 zamestnancov  

zo znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie na dobu 18 mesiacov. V stanovenom termíne 

zamestnal 3 osoby, avšak v priebehu niekoľkých mesiacov so zamestnancami rozviazal pracovný 

pomer a vytvorené pracovné miesta uţ neboli preobsadené.  

Zamestnávateľovi nevznikli ţiadne oprávnené náklady, preto príspevok zo štátneho rozpočtu 

nečerpal. Avšak ani do času výkonu kontroly NKÚ SR od dohody neodstúpil, čím predmetnú sumu 

blokoval a nemohla byť poskytnutá inému subjektu. Taktieţ  nebolo moţné vykonať kontrolu 

dodrţiavania všetkých zmluvných podmienok predmetnej dohody a neboli ani plnené merateľné 

ukazovatele. 

Tým nebol naplnený predpokladaný cieľ dohody, a to udrţať zamestnanosť 3 zamestnancov 

po dobu 18 mesiacov a tým zniţovať nezamestnanosť v Slovenskej republike. 
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Záznam 

o výsledku kontroly 

 

 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1183/01z 03.02.2015 vykonali: 

 

    Ing. Dagmar Danová, vedúca kontrolnej skupiny a 

 Ing. Silvia Achbergerová, členka kontrolnej skupiny 

 

kontrolnú akciu „Podpora zamestnanosti a zniţovanie nezamestnanosti“, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov a dodrţiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri realizácii vybraných projektov 

konečnými uţívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 09.02.2015 do 20.02.2015 v 

 

ZOE MEDIA 

Trnavské Mýto 1 

831 04  Bratislava-Nové Mesto 

IČO 42355249 

 

za kontrolované obdobie:  rok 2012 aţ 2014; pre dosiahnutie účelu kontroly a objektívne 

zhodnotenie kontrolovaných skutočností môţu byť pouţité údaje aj z predchádzajúceho,  

príp. nasledujúceho obdobia. 

 

Predmetom kontroly bolo:  

1. Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte (poberateľovi príspevku) 

2. Dohoda o poskytnutí finančného príspevku 

3.  Čerpanie finančného príspevku 

4. Merateľné ukazovatele  

 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené:  

 

1.   Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte (poberateľovi príspevku) 

 

Zdruţenie ZOE MEDIA (ďalej len „zdruţenie“), IČO 42355249, bolo zaregistrované 

v Evidencii občianskych zdruţení MV SR s dátumom 26.11.2013. Sídlo zdruţenia bolo zapísané  

na adrese Trnavské mýto 1, 831 04 Bratislava-Nové Mesto. Štatutárnym orgánom zdruţenia  

vo funkcii riaditeľ bol zvolený P. K., Bratislava. 

Podľa výpisu z Registra organizácií vedeného Štatistickým úradom SR bola evidovaná 

právna forma „zdruţenie“, ako predmet prevaţujúcej činnosti „činnosť záujmových organizácií, 

zväzov, spolkov a klubov“ v sektore „neziskové inštitúcie slúţiace domácnostiam“. 

Z výpisu zo Ţivnostenského registra Okresného úradu Bratislava č. 110-233022 bolo 

zistené, ţe zdruţenie 26.02.2014 zapísalo predmet podnikania v oblasti „Sluţby súvisiace 

s produkciou filmov a videozáznamov“. Štatutárny orgán zdruţenia bol taktieţ P. K., Bratislava,  

a to do 18.02.2015, kedy bolo podnikanie zdruţenia ukončené. 
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Z Obchodného registra Okresného súdu Bratislava I, vloţka č. 97724/B, bolo zistené,  

ţe od 04.03.2014 bolo zdruţenie jediným spoločníkom s vkladom 5 000 eur v spoločnosti  

Z. M., s. r. o. so sídlom Kominárska 141/2,4, 831 04 Bratislava. Štatutárnym orgánom tejto 

spoločnosti vo funkcii konateľ bol taktieţ P. K., riaditeľ zdruţenia. Od 14.1.2015 má spoločnosť 

zapísaného v Obchodnom registri SR nového 100% vlastníka, a to občianske zdruţenie M. S. 

Základným dokumentom pre činnosť zdruţenia boli stanovy zdruţenia, účinné dňom 

registrácie MV SR 26.11.2013 (ďalej len „stanovy“). Podľa čl. 4 stanov bolo zdruţenie 

dobrovoľným a slobodným zdruţením občanov. Podľa čl. 3 stanov cieľom zdruţenia bola najmä 

príprava a tvorba rozhlasových a televíznych programov, organizovanie seminárov a školení 

zameraných na prípravu programov pre masovo-komunikačné prostriedky, edičná a vydavateľská 

činnosť v mediálnej tvorbe, na ktorú sa nevyţaduje licencia ani iná forma povolenia, poradenská 

sluţba a vytváranie, zachovávanie a ochrana kultúrnych a duchovných hodnôt. Podľa čl. 7 stanov 

orgánmi zdruţenia sú rada zdruţenia, revízna komisia, riaditeľ a valné zhromaţdenie.  

Podľa čl. 10 stanov riaditeľa do funkcie ustanovuje rada, ktorá ho môţe z funkcie odvolať 

z akéhokoľvek dôvodu alebo aj bez udania dôvodu. Riaditeľ zdruţenia bol do funkcie ustanovený 

od 18.11.2013. Podľa čl. 12 stanov navonok zdruţenie  zastupujú predseda rady a riaditeľ, ktorí sú 

jeho štatutárnymi zástupcami v zmysle § 20c písm. e) Občianskeho zákonníka, pričom v mene 

zdruţenia môţe vystupovať a právne úkony uskutočňovať kaţdý samostatne. Podľa zápisnice  

zo zasadnutia valného zhromaţdenia zdruţenia konaného 21.07.2014 bolo odhlasované odvolanie 

riaditeľa. Zároveň bola riaditeľovi  udelená plná moc, aby za zdruţenie konal v záleţitostiach 

s bankami a operátormi telekomunikačných sluţieb, so zamestnancami zdruţenia o ukončení 

pracovných zmlúv do konca roka 2014, podpísal za zdruţenie všetky potrebné dokumenty 

k prevodu podielu v spoločnosti Z. M. s.r.o. na iný subjekt a rokoval s partnermi ohľadom 

prenájmov. O ďalšom rozsahu mala rozhodnúť rada. Táto plná moc bola platná do menovania 

nového predsedu, o čom však ţiadny dokument nebol kontrolnej skupine NKÚ SR predloţený. 

 Podľa ústneho vyjadrenia riaditeľa, zdruţenie uţ v čase kontroly NKÚ SR nebolo funkčné. 

Ku dňu 18.02.2015 riaditeľ ako štatutárny orgán pre zapísaný predmet podnikania zdruţenia 

„Sluţby súvisiace s produkciou filmov alebo videozáznamov“ zrušil zápis v Ţivnostenskom registri 

SR. Z Evidencie občianskych zdruţení MV SR nebolo vymazané. 

Podľa čl. 10 bod 3. stanov riaditeľ riadil beţnú činnosť zdruţenia, zodpovedal  

za vedenie účtov, vypracúval rozpočet zdruţenia a výročnú správu, prijímal a prepúšťal 

pracovníkov, určoval ich pracovnú náplň a výšku ich mzdy. 

 

2.   Dohoda o poskytnutí finančného príspevku 

 

 Ţiadosť o poskytnutie finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného 

uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sluţbách 

zamestnanosti“) zo zdrojov ESF a štátneho rozpočtu SR v zmysle Schémy pomoci de minimis  DM 

č. 1/2007 v platnom znení na podporu zamestnanosti z 30.04.2014 (ďalej len „ţiadosť o FP“) 

predloţilo zdruţenie Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava (ďalej len „ÚPSVaR“)  

dňa 30.04.2014. Na ţiadosti bolo uvedené sídlo zdruţenia 831 04 Bratislava, Trnavské mýto 1. 

Ţiadosť bola schválená 29.05.2014. 

 Dohoda č. 14/01/050/13/ŠR o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (ďalej len „dohoda“) bola uzatvorená podľa § 50 ods. 8 

písm. a) aţ h) zákona o sluţbách zamestnanosti medzi zdruţením ako zamestnávateľom a ÚPSVaR 

dňa 06.06.2014. Účinnosť nadobudla zverejnením v Centrálnom registri zmlúv dňa 10.06.2014. 

K dohode nebol uzatvorený ţiadny dodatok. 



Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 

 

5 

 

 Na dohode mal zamestnávateľ „ZOE MEDIA“ (zdruţenie) uvedenú adresu „prevádzka: 

Kominárska 2, 831 04 Bratislava“, t. j. inú, neţ bola uvedená v ţiadosti zdruţenia. Z Obchodného 

registra SR bolo zistené, ţe na uvedenej adrese sídlila spoločnosť s ručením obmedzeným 

s rovnakým názvom, avšak iným IČO, pričom konateľom tejto spoločnosti bola  tá istá osoba, 

riaditeľ zdruţenia. Skutočnosť, ţe finančný príspevok v sume 9 770,76 eur bol na základe dohody 

poskytnutý zdruţeniu, a nie spoločnosti Z. M., preukazovalo len IČO uvedené na dohode.  

Z dohody nevyplývalo, na základe čoho v nej bol uvedený ako prijímateľ príspevku subjekt 

na Kominárskej 2, keďţe zdruţenie malo sídlo na Trnavskom mýte 1. Podľa ústneho vyjadrenia 

riaditeľa malo zdruţenie na tejto adrese prevádzku. Za účelom preukázania tejto skutočnosti bola 

kontrolnej skupine NKÚ SR predloţená nájomná zmluva na nebytové priestory (kancelária 

a štúdio) uzatvorená s majiteľom budovy na Kominárskej 2 zo 16.01.2014.  

 Z Evidencie občianskych zdruţení MV SR vyplývalo, ţe zdruţenie so sídlom  

na Trnavskom mýte 1 bolo neziskovou záujmovou organizáciou. Podľa Ţivnostenského registra SR 

zapísalo dňom 26.02.2014 ako predmet podnikania „sluţby súvisiace s produkciou filmov alebo 

videozáznamov. Podľa § 17 ods. 1 zákona č. 455/1991 Zb. o ţivnostenskom podnikaní 

(ţivnostenský zákon) sa prevádzkarňou rozumie priestor, v ktorom sa prevádzkuje ţivnosť, pričom 

podľa § 17 ods. 5 tohto zákona podnikateľ je povinný oznámiť zriadenie prevádzkarne najneskôr 

v deň jej zriadenia príslušnému ţivnostenskému úradu. Zdruţenie ako zamestnávateľ si túto 

povinnosť nesplnilo, preto nemalo oficiálne zriadenú ţiadnu prevádzku. Z uvedeného vyplýva,  

ţe v dohode bola zapísaná nesprávna adresa zdruţenia. 

 Kontrolná skupina NKÚ SR osobným šetrením v priestoroch sídla zdruţenia zapísaného  

vo všetkých troch uvedených registroch zistila, ţe zdruţenie nemalo nikdy uzatvorenú nájomnú 

zmluvu s majiteľom nehnuteľnosti na Trnavskom mýte 1 na prenájom priestorov a ţe majiteľ dal 

len písomný súhlas na zapísanie adresy do týchto registrov ako sídlo zdruţenia.  

Účelom dohody bola úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 

finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa 

§ 50 zákona o sluţbách zamestnanosti. Finančný príspevok mal byť poskytnutý zo štátneho 

rozpočtu Slovenskej republiky. 

Podľa čl. II. bod 1. dohody sa zamestnávateľ zaviazal  vytvoriť 3 pracovné miesta a udrţať 

ich po dobu najmenej 18 mesiacov. Podľa čl. II bod 2. mali byť pracovné miesta obsadené 

najneskôr do 10.06.2014 uchádzačmi vedenými v evidencii ÚPSVaR najmenej 3 mesiace  

pred uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok na dobu určitú  

– 18 mesiacov. Pracovný pomer mal byť uzatvorený na druh prác, ktoré súviseli s predmetom 

činnosti zamestnávateľa s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu. V dohode sa zdruţenie zaviazalo zamestnať 3 zamestnancov, 

a to: 

 

Počet 

PM 

Dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru 

 

 

Profesia 

 

Kód 

ISCO-08 

Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

 

Doba 

udrţania 

PM 

 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce (v eur) 

 

Predpokladaná 

celková cena práce 

spolu (v eur) 1*5*7 

1 10.06.2014 Asistentka 

riaditeľa 

4120000 12 18 1 089,69 13 076,28 

1 10.06.2014 Redaktor 2642006 12 18 1 089,69 13 076,28 

1 10.06.2014 Kameraman 3521007 12 18 1 089,69 13 076,28 

Zdroj: Dohoda č. 14/01/050/13/ŠR o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania  

               znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

 

Predpokladaná celková cena práce spolu bola 39 228,84 eur. Mesačná výška príspevku mala 

byť 25 % celkovej ceny práce zamestnanca. 
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3.   Čerpanie finančného príspevku 

 

 Podľa čl. III bod 1. dohody mal ÚPSVaR zdruţeniu poskytnúť príspevok  

na 3 novovytvorené pracovné miesta, po splnení podmienok stanovených v dohode, vo výške 

maximálne 9 770,76 eur, a to mesačne počas 12 kalendárnych mesiacov.   

Vzhľadom na skutočnosť, ţe zdruţenie neposkytlo kontrolnej skupine NKÚ SR ţiadne 

doklady, kontrola bola vykonaná na základe dokladov poskytnutých ÚPSVaR, Sociálnou 

poisťovňou a z verejne dostupných internetových stránok. Bolo zistené, ţe zdruţenie dňom 

09.06.2014 zamestnalo 3 zamestnancov, za ktorých odovzdalo na ÚPSVaR dokumenty, príslušné 

pre čerpanie finančného príspevku. Do Sociálnej poisťovne, pobočka Bratislava, zdruţenie 

prihlásilo a odhlásilo týchto zamestnancov, zamestnaných na základe dohody: 

J.  S.   - prihlásená 09.06.2014   - odhlásená 28.07.2014 

J. B.   - prihlásená 09.06.2014                           - odhlásená 19.09.2014 

A. F.   - prihlásená 09.06.2014                           - odhlásený 31.10.2014 

Ďalší zamestnanci uţ na predmetné pracovné miesta neboli prijatí. Tým nebola splnená podmienka 

čl. II bod 10. dohody, podľa ktorej uvoľnené pracovné miesta za účelom poberania finančného 

príspevku mali byť preobsadené inými zamestnancami. 

 Kontrolou bolo zistené, ţe zdruţenie za svojich zamestnancov neodvádzalo poistné  

na sociálne poistenie, minimálne v 1 prípade zamestnancovi nevyplácalo počas celej doby jeho 

zamestnania mzdu. V čase kontroly NKÚ SR malo zdruţenie dlhy voči Sociálnej poisťovni 

(5 593,88 eur) a voči zdravotným poisťovniam (spolu 2 284,00 eur), čím nesplnilo podmienky  

čl. II bod 7. dohody. Tým, ţe nemalo na 3 zamestnancov oprávnené náklady ani v jednom mesiaci 

počas ich zamestnávania, od účinnosti dohody nepredloţilo na ÚPSVaR ţiadnu ţiadosť o úhradu 

platby. 

Z uvedeného vyplýva, ţe na základe dohody č. 14/01/050/13/ŠR nedošlo k čerpaniu 

prostriedkov štátneho rozpočtu. Z toho dôvodu nebolo moţné vykonať kontrolu dodrţiavania 

všetkých zmluvných podmienok predmetnej dohody. 

Na základe zistených skutočností zdruţeniu nevznikol nárok na tento príspevok. Napriek 

tomu v zmysle čl. VI. bod 3. dohodu nevypovedalo, čím ešte v čase kontroly NKÚ SR, t. j. viac ako 

8 mesiacov od nadobudnutia účinnosti dohody, boli finančné prostriedky štátneho rozpočtu v sume 

9 770,76 eur blokované a nemohli byť poskytnuté iným subjektom. 

 

4.   Merateľné ukazovatele  

 

 Merateľným ukazovateľom pre čerpanie prostriedkov štátneho rozpočtu bolo v zmysle čl. II 

bod 1 dohody vytvorenie 3 pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a  

udrţanie týchto pracovných miest po dobu najmenej 18 mesiacov.  

 Vyhodnotenie  plnenia merateľných ukazovateľov dohody je uvedené v nasledujúcej 

tabuľke:                                                                                                                                                                          

Typ Názov 

Merná 

jednot

ka 

Východ. 

hodnota  

 

Plánovaná 

hodnota  

k 10.06.2014
 

 

Stav  

k 31.01.2015 

Plnenie 

/%/ 

V
ý
sl

ed
o
k

 Asistentka riaditeľa osoba 0 1 0 0 

Redaktor osoba 0 1 0 0 

Kameraman osoba 0 1 0 0 

S P O L U:  0 3 0 0 
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 Z tabuľky vyplýva, ţe merateľné ukazovatele neboli naplnené napriek tomu,  

ţe zdruţenie v stanovenom termíne zamestnalo 3 osoby z radov znevýhodnených uchádzačov  

od 09.06.2014 v súlade s predpokladaným dátumom vzniku pracovného pomeru 10.06.2014 podľa 

čl. II bod 2. Dohody, s ktorými ale v priebehu niekoľkých mesiacov rozviazalo pracovný pomer 

a následne tieto pracovné miesta neobsadilo.  

 Pracovné miesta boli síce vytvorené v súlade s dohodou, ale neboli udrţané počas 

stanovenej doby, čo potvrdzuje dokument Sociálnej poisťovne o prihlásení a odhlásení 

zamestnancov zdruţenia (bliţšie v bode 3. záznamu). Tým nebol naplnený predpokladaný cieľ 

dohody udrţať zamestnanosť a tým prispieť k zniţovaniu nezamestnanosti v Slovenskej republike. 

 

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, ţe kontrolnej skupine NKÚ SR neposkytol ţiadne 

doklady. 

 

 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa: 20.02.2015 

 

 

Ing. Dagmar Danová,  

vedúca kontrolnej skupiny  

 

            

 

 

Ing. Silvia Achbergerová, 

členka kontrolnej skupiny 

 

 

 

 

 

 

 

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa: 

 

 

Petr Komínek, 

riaditeľ ZOE MEDIA, 

18.11.2013 – 21.07.2014 

           

 

           

 

 

 


