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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky, na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok
2015, vykonal kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti.

Na vytvaranie podmienok na zvysenie zamestnanosti populécie s dorazom na zamestnanost’
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, zlepSenie celkovej situacie v oblasti rovnosti
prilezitosti, antidiskriminacie a podpory socidlnej inkluzie bol v roku 2014 schvaleny rozpocet
vsume 2 110 678 787,- eur a v rozpocte 2015 je vyClenenych na kapitolu Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR celkom 2 216 080 445,- eur.

Ucelom kontrolnej akcie bolo skontrolovat’ &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie
meratelnych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zéaviznych
pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

V ramci kontrolnej akcie boli vybrané projekty zamerané na zamestnanost v ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

Kontrolna skupina pri vykone kontroly postupovala podl'a vS§eobecne zavéznych pravnych
predpisov stvisiacich s hospodarenim s finanénymi prostriedkami kontrolovaného subjektu a inych
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, ktoré boli relevantné pre kontrolu skuto¢nosti
stivisiacich s doru¢enymi informaciami a podl'a uzatvorenych zmlav.

Zamestnavatel’ AbsolutDent s.r.0. odstapil od dohody o0 poskytovani finan¢ného prispevku na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie. Urad prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,UPSVaR®) suhlasil s odstapenim od uvedenej dohody, ¢im odobril nederpanie
finan¢nych prostriedkov na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie
a skuto¢nost,, ze AbsolutDent s.r.0. nema vo¢i UPSVaR atym ani voéi tatnemu rozpodtu Ziadne
zavazky.

Z uveden¢ho dovodu nebola vykonana kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok
predmetnej zmluvy, ale kontrolna skupina preverila stav skutocnosti v ¢ase od uzatvorenia dohody
po akceptovanie odstupenia od dohody z UPSVaR.

Podl'a pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu bola dovodom ukoncenia pracovného
pomeru dohodou skutoénost’, Ze zamestnankyiia — zdravotna sestra nespliiala naroky spolo¢nosti na
pracu sestry. Tiez obava, Ze v evidencii UPSVaR zdravotné sestry s pozadovanymi kvalitami nie sa
evidovane.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1177/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. BeataJurkovi¢oVva-—vedaca kontrolnej skupiny
Ing. Jana D u b o v s k a — ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej wGcelom bolo
skontrolovat’ ¢erpanie finannych prostriedkov, plnenie meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych
projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 05.02.2015 do 18.02.2015 v AbsolutDent s.r.o.,
Cabanova 18, 841 02 Bratislava, ICO: 46627162 za kontrolované obdobie rok 2012 az 2014; pre
dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti mohli byt pouzité
udaje aj z predchadzajuceho, prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonand v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaji zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom Kkontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratel'nych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberatelovi prispevku)

AbsolutDent s.r.o. je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym zalozena zakladatel'skou listinou
spolo¢nosti dna 16.03.2012, spis ¢. 80676/B. Spolo¢nost’ zastupuje a v jej mene kona konatel
samostatne. Predmetom ¢innosti bolo vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti, kupa tovaru
na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti, sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluZieb,
prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia — ambulancia v odbore zubné lekarstvo.

2. Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku

Dohoda ¢&. 13/01/050/23/SR zo dia 27.12.2013 o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie (d’alej len ,,dohoda*) bola
uzatvorend na zaklade zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)
podla § 50 ods. 8 pism. a) az m). Bola uzavreta medzi UPSVaR a zamestnavatelom AbsolutDent
s.r.o. dna 27.12.2013 a nadobudla G¢innost’ dilom 28.12.2013.

Uelom dohody bola uprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a
§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti. Finan¢ny prispevok mal byt poskytnuty zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky.

Preverenim skuto¢ného stavu bolo zistené, ze zamestnavatel' AbsolutDent s.r.0. odstapil od
dohody. Oznamenie o odstapeni od dohody zo dita 27.10.2014 bolo doru¢ené UPSVaR spolu
s kopiou zmluvy o ukonéeni pracovného pomeru so zamestnancom k 30.06.2014 a potvrdenim
0 odhlaseni zo socialnej a zdravotnej poistovne k tomu istému datumu.
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UPSVaR suhlasil s odstipenim od uvedene;j dohody listom
¢. BAL/OAOZPAESF/ZAM/2014/315116 z20.11.2014. Odstapenie od dohody nadobudlo
ucinnost dilom dorucenia listu spoloc¢nosti AbsolutDent s.r.o. Tymto urad odobril necerpanie
finanénych prostriedkov na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
a skuto¢nost, ze AbsolutDent s.r.0. nema vo¢i UPSVaR a tym ani voéi tatnemu rozpodtu Ziadne
zavazky.

Zuvedené¢ho dovodu nebola vykonana kontrola dodrziavania zmluvnych podmienok
predmetnej dohody, ale kontrolna skupina preverila stav v ¢ase od uzatvorenia dohody po
akceptovanie odstapenia od dohody z UPSVaR.

Na zaklade dohody mal UPSVaR kontrolovanému subjektu poskytnit’ dotaciu zo $tatneho
rozpoctu v sume 3 172,72 eur na ucet prijimatela.

Podla ¢l. Il. dohody bol zamestnavatel povinny vytvorit pracovné miesto pre
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie (,,d’alej len ,,U0Z*) v celkovom pocte 1 znevyhodneny
UoZ a udrzat’ ho po dobu najmenej 18 mesiacov. Povinnost’ zamestndvatel'a bolo obsadit’ vytvorené
pracovné miesto znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii tradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvdzok na dobu neurcita.

V zmysle dohody je v nasledujucej tabulke uvedeny druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl’a charakteristiky miesta:

Pocet | Datum Profesia Kod Doba Doba Predpokladana | Predpokladana
PM vzniku ISCO-08 | poskytovania udrzania | mesa¢na celkova cena prace
pracovnéh prispevku PM celkova cena | spolu
0 pomeru (v kalendarnych prace (v eur) 1*5*7
mesiacoch) (v eur)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 01.01.2014 | zdravotna 3221001 12 18 1041,03 12 492,36
sestra-zubna
asistentka

Zdroj: Dohoda ¢&. 13/01/050/23/SR o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzacga o zamestnanie

Kontrolovany subjekt mal obsadit’ v zmysle ¢l II. ods. 2 znevyhodnenym UoZ pracovné
miesto najneskor do datumu 01.01.2014, ktory mal byt vedeny v evidencii Uradu najmenej 3
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru. Pracovna zmluva mala byt vystavena na dobu
neur¢itd na plny pracovny uvédzok. Koépia pracovnej zmluvy, platovy dektrét a prihlaska na
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie mali byt’ v zmysle ¢l. 11. ods.
3 zmluvy doru¢ené do podatel'ne uradu najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného
pomeru.

Kontrolovany subjekt mal dodrzat' Struktiru vytvorené¢ho pracovného miesta v stlade
sbodmi 1 a2 ¢l. II. Praca mala byt pridelena zamestnancovi podla pracovnej zmluvy a dohodnuta
mzda vyplacana vo vyplatnom termine prislusného mesiaca.

Zamestnavatel' AbsolutDent s.r.o. uzavrel dia 01.01.2014 v zmysle § 42 a nasl. Zakonnika
prace, zakon ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) so
zamestnankytiou E. C. pracovna zmluvu. Jej sudastou bola $pecifikacia prace zamestnankyne na
pracovnu poziciu zubna sestra.

Z predloZzenych dokladov bolo zistené, Ze zamestnankyia uzavrela dna 13.06.2014 so
zamestnavatel'om dohodu o skonceni pracovného pomeru, v ktorej sa dohodla so zamestndvatel'om
0 jeho skonéeni k 30.06.2014. K tomuto datumu zamestnavatel oznamil socialnej a zdravotnej
poistovni zanik pracovného vzt'ahu so zamestnankyfou.

Za obdobie od 01.01.2014 do 30.06.2014 zamestnavatel' nepoziadal UPSVaR o tihradu
platby za vynalozené néklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné
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3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Podl'a dohody za opravnené ndklady mohli byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom a boli
riadne zdovodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi mali byt naklady Casti celkovej ceny prace zamestnanca, a to mzda,
uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo
mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytol,
prijat¢tho do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie v zmysle podmienok dohody.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nemala menit.

Kontrolovany subjekt vyuzil moznost’ v zmysle ¢l. VI. ods. 3 dohodu na zdklade pisomnej
ziadosti vypovedat. KedZe spolo¢nost AbsolutDent, s.r.o. nepoziadala o ziadny finan¢ny
prispevok, nevznikla mu ani povinnost’ vratit’ ho na u¢et UPSVaR.

4. Meratel’'né ukazovatele
Poskytnuty prispevok na vytvorené pracovné miesto po splneni podmienok dohody mal byt’

maximalne vo vyske 3 171,72 eur. Prispevok sa mal poskytovat’ mesacne poc€as 12 kalendarnych
mesiacov a mesacna vyska prispevku mala byt 25 % celkovej ceny prace zamestnanca nasledovna:

Pocet | Kod Doba Doba | Predpokladana 25% Max.mesaéna | Max. celkovy
PM ISCO-08 | poskytovania | udrza | mesa¢na z predpokladanej | vyska prispevok
prispevku nia celkova cena CCP zamestnanca | prispevku spolu na
(v kalendr. PM prace (v eur) (v eur) celrkovu cenu
mesiacoch) (v eur) prace
(v eur) 1*3*7
1 2 3 4 5 6 7 8
1 3221001 12 18 1041,03 260,25 264,31 3171,72

Zdroj: Dohoda ¢. 13/01/050/23/SR o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie

Vzhl'adom k tomu, ze zamestnavatelovi neboli poskytnuté Ziadne financné prostriedky na
vytvorenie pracovného miesta, nebolo realizovatelné vyhodnotenie merate'nych ukazovatel'ov.
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Zaver:

Zamestnavatel'’ AbsolutDent s.r.o. odstupil do dohody o poskytovani finan¢ného prispevku
na zamestnavanie znevyhodneného UoZ a neCerpal ziadne finan¢né prispevky. Zamestnavatel
a zamestnanec sa dohodli v zmysle § 60 Zakonnika prace o rozviazanie pracovného pomeru
dohodou. Podla pisomného vyjadrenie kontrolovaného subjektu bola doévodom ukoncenia
pracovného pomeru dohodou skutognost’, Ze zamestnankyiia — zdravotna sestra nespliiala naroky
spolo¢nosti na pracu sestry. TieZ obava, Ze v evidencii UPSVaR zdravotné sestry s pozadovanymi
kvalitami nie su evidované.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, ze kontrolna skupina NKU SR vratila vSetky zapozicané

doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali diia 18.02.2015
Ing. Beata Jurkovicova
veduca kontrolnej skupiny
Ing. Jana Dubovska
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dia 20.02.2015

MUDr. Monika Sabolova
konatel’ka AbsolutDent, s.r.o.



