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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zéklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny trad Slovenske;j
republiky vykonal kontrolu zamerani na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace.

Kontrola bola vykonand ako kontrola suladu. Pri vybere udajov ku kontrole boli
vyuzité empirické poznatky kontrolorov z uz vykonanych kontrol v danej oblasti. Kontrolori
vykonali vyber udajov Statistickymi a neStatistickymi metdédami podl'a povahy ziskanych
informacii o kontrolovanom subjekte.

Ugelom kontroly bolo preverit’ éerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratelnych ukazovatel'ov.

Postavenie chraneného pracoviska priznal obchodnej spolo¢nosti Urad prace,
socialnych veci a rodiny Pezinok s t¢innostou od 20. aprila 2009.

Kontrolovany subjekt uzatvoril s miestne prislusSnym uradom prace, socialnych veci
arodiny za kontrolované obdobie rokov 2010 az 2014 Sest’ dohdd o poskytnuti finanéného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon €. 5/2004 Z. z.).

V uvedenych dohodach medzi zamestnavatel'om a miestne prislusSnym Gradom prace,
socidlnych veci arodiny neboli stanovené meratelné ukazovatele, resp. obdobie, pocas
ktorého by bol zamestnavatel' povinny udrzat’ podporené pracovné miesto, alebo pracovné
miesto obsadené¢ obfanom so zdravotnym postihnutim, S ktorym bola Cinnost’ pracovného
asistenta spojena.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt cerpal finan¢ny prispevok na ¢innost’
pracovnych asistentov v stlade s vysSie uvedenymi dohodami. V ¢ase vykonu kontroly boli
pracovné miesta pracovnych asistentov obsadené a ¢innost” pracovnych asistentov bola
Vv sulade s pracovnou naplnou.

Obchodné spolo¢nost’ Cerpala okrem prispevku na ¢innost’” pracovného asistenta aj
prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podla § 60 ods. 1 zakona
¢. 5/2004 Z. z. Kontrolou ¢erpania prispevku na thradu prevadzkovych nakladov podla § 60
ods. 2 pism. f), tj. na Ghradu nékladov na mzdy a preddavky na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatelom za zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,ZP*), neboli zistené nedostatky.

Kontrolou ¢erpania vyssie uvedenych finanénych prispevkov nebolo zistené porusenie
zékona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy. Pri pouziti prispevkov zamestnavatel
zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1325/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Miroslav Mréz, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Milo§ Chromek, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, Ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.05.2015 do 03.07.2015 v kontrolovanom subjekte

WELLNEA s.r.o.
Lichnerova 41, 903 01 Senec
I1CO 44 645 643

za kontrolované obdobie: roky 2010 az 2014; pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti boli skontrolované tdaje aj z predchédzajuceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stilade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom
kontrolnom trade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a s medzindrodnymi
Standardami ISSAI 100 — zakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 —
zakladné principy kontroly stladu v rdmci medzinarodnych Standardov najvysSich
kontrolnych instittcii.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania finan¢nych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zévdznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte

WELLNEA s.r.0. (dalej len ,kontrolovany subjekt®, ,,obchodna spolo¢nost™ alebo
»zamestnavatel*) bola zalozena spoloCenskou zmluvou zo 04.02.2009 v zmysle
§ 105 — § 153 zdkona ¢. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.
Den zéapisu obchodnej spolocnosti bol 18.02.2009. Predmet podnikania: masérske sluzby,
pedikura, panske, ddmske a detské kadernictvo, sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela,
prevadzkovanie zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu, sprostredkovatel'ska ¢innost’
v oblasti obchodu a sluzieb, c¢innost' podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov, administrativne sluzby, reklamné a marketingové sluzby, pocitacové sluzby, sluzby
suvisiace s pocitatovym spracovanim tudajov, vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti, vydavatel'skd Cinnost’, prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zékladnych sluzieb spojenych s prendjmom, prendjom hnutel'nych veci, kupa tovaru na ucely
jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti
(vel'koobchod), kozmetické sluzby, zlatnictvo a klenotnictvo, vyroba skla, vyrobkov zo skla
aich uprava, vyroba mydla, pracich prostriedkov a éterickych olejov, C(istiacich,
parfumérskych a toaletnych pripravkov.
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Statutarnym organom obchodnej spolo¢nosti s dvaja konatelia, ktori su zaroveii aj
spolo¢nikmi spolo¢nosti. Vyska zakladného imania je 7 000,00 eur.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok (d’alej len ,,UPSVaR*) vydal 21.04.2009
oznamenie, ktorym s ucinnost’ou od 20. aprila 2009 priznal postavenie chranenej dielne (d’alej
len ,,CHD*) alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*) zriadeného kontrolovanym
subjektom. Postavenie CHD sa vydalo pre c¢innost: Kadernicke a kozmetické sluzby,
s adresou prevadzky CHD: Hviezdoslavova 3, 903 01 Senec.

Struktara pracovnych miest CHD:
a) pocet zamestnancov - ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona

¢.5/2004 Z. z.:

tab. ¢. 1 Struktara profesii CHD/CHP

pocet profesia slovne Kéd KZAM
1 pedikérka 5143-03

1 manikara/nechtovy dizajn 5143-03

1 pedikérka 5143-03

1 maseér 5144-04

1 recepCna/upratovacka 51+9132

1 administrativny pracovnik 3439

Zdroj: ozndamenie UPSVaR

b) celkovy pocet zamestnancov CHD/CHP: 10
¢) percentudlny podiel zamestnancov - obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona €. 5/2004 Z. z.: 60 %.

UPSVaR k vyssie uvedenému oznameniu vydal celkovo desat’ dodatkov, ktorymi
menil jeho ustanovenia na zaklade oznamenia zriadovatel'a CHD o zmene celkového poétu
zamestnancov CHD, o zmene celkovej Struktiry pracovnych miest, zmene postavenia CHP na
CHD.

Kontrolovany subjekt bol Vv kontrolovanom obdobi prijimatelom nenavratného
finan¢ného prispevku na zriadenie CHD alebo CHP podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z., na
¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona €. 5/2004 Z. z. a prijimatel'om prispevku na
uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

2. Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku

Kontrolovany subjekt uzatvoril s UPSVaR za obdobie rokov 2010 az 2014 $est’ dohod
0 poskytnuti finanéného prispevku na c¢innost pracovného asistenta podla § 59 zakona
¢. 5/2004 Z. z.

Utelom dohdd bola tiprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR“) v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie
pomoci de minimis bolo nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006
0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 231/1999 Z. z.).

Predmetom dohdd bol prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona
¢. 52004 Z. z. Zamestnavatel bol povinny dodrziavat' Struktiru pracovnej asistencie
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a pridelovat’ pracovnému asistentovi pracu podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne
asistenta a platit dohodnutd mzdu, predkladat UPSVaR najneskdr do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ziadost’
0 thradu platby spolu s dokladmi za uplynuly mesiac, ktoré preukazuju skutone vynalozené
opravnené¢ mzdové naklady a ndklady na thradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné, zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie pracovného asistenta.

1. Dohoda & 4/§59/2010/SR o poskytnuti finanéného prispevku na &innost pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana 01.06.2010, ucinnost’ nadobudla
diom jej podpisania oboma ucastnikmi. K dohode bolo néasledne uzatvorenych pat dodatkov.

Podla clanku II. dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat dvoch
pracovnych asistentov pre Sest zamestnancov, ktori si obcanmi so ZP podla § 9 ods. 1
zakona v prevadzke so sidlom Hviezdoslavova 3, 903 01 Senec.

Podla &lanku III. dohody sa UPSVaR zaviazal poskytnit’ kontrolovanému subjektu
celkovy finanény prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, obanov S0
ZP podl'a § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 18 496,32 eur a prispevok poskytovat’
mesacne najviac vo vyske 1 541,36 eur pocas najviac 12 mesiacov.

K uvedenej dohode bolo vypracovanych pat’ dodatkov:

Dodatkom ¢. 1 z 02.08.2010 sa menila suma celkového finan¢ného prispevku na
¢innost’ pracovnych asistentov na sumu 18 886,52 eur a mesaény prispevok na 1 580,38 eur.

Dodatkom ¢. 2 z 19.10.2010 sa menilo sidlo prevadzky na Lichnerova 41, 903 01
Senec.

Dodatkom ¢. 3 2 09.02.2011 sa menil pocet pracovnych asistentov z dvoch na troch,
suma celkového finanéného prispevku na c&innost’® pracovnych asistentov na sumu
18 863,05 eur a mesaény prispevok na 1 853,52 eur.

Dodatkom ¢. 4 z 03.05.2011 sa menila suma celkového finan¢ného prispevku na
¢innost’ pracovnych asistentov na sumu 17 747,22 eur a mesacny prispevok na 1 746,20 eur.

Dodatkom ¢. 5 z 24.05.2011 sa menila suma celkového finanéného prispevku na
¢innost’ pracovnych asistentov na sumu 17 725,93 eur a mesacny prispevok na 1 707,18 eur.

2. Dohoda &. 5/§59/2011/SR o poskytnuti finan¢ného prispevku na ¢&innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana 04.05.2011, u¢innost’ nadobudla
diom jej podpisania oboma ucastnikmi. K dohode bol nasledne uzatvoreny jeden dodatok.

Podl'a ¢lanku II. dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat’ troch
pracovnych asistentov pre péat’ zamestnancov, ktori st obanmi so ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona
€. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom Lichnerova 41, 903 01 Senec.

Podra &lanku III. dohody sa UPSVaR zaviazal poskytniit’ kontrolovanému subjektu
celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, obcanov so
ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 21 606,12 eur a prispevok poskytovat
mesacne najviac vo vyske 1 800,51 eur pocas najviac 12 mesiacov.

K uvedenej dohode bol vypracovany dodatok ¢. 1 z 24.05.2011 ktorym sa menil pocet
zamestnancov, ob¢anov so ZP z piatich na Styroch a suma celkového finanéného prispevku na
¢innost’ pracovnych asistentov na sumu 21 123,36 eur a mesacny prispevok na 1 760,28 eur.

3. Dohoda &. 7/§59/2012/SR vratane jej styroch dodatkov o poskytnuti finanéného prispevku
na cCinnost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana
25.06.2012, ucinnost’ nadobudla dfiom jej podpisania oboma tucéastnikmi. K dohode boli
nasledne uzatvorené Styri dodatky.
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Podla ¢lanku II dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestndvat' dvoch
pracovnych asistentov pre pat’ zamestnancov, ktori s obcanmi so ZP podl'a § 9 ods. 1 zékona
Vv prevadzke so sidlom Lichnerova 41, 903 01 Senec.

Podla ¢lanku III dohody sa UPSVaR zaviazal poskytnt’ kontrolovanému subjektu
celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, obcanov so
ZP podla § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 13 652,28 eur a prispevok poskytovat
mesacne najviac vo vyske 1 137,69 eur pocas najviac 12 mesiacov.

K uvedenej dohode boli vypracované Styri dodatky:

Dodatkom ¢. 1 z 28.08.2012 sa Vvjednom pripade menila osoba pracovného
asistenta, mesa¢na celkova cena prace asistenta a datum zacatia vykonavania pracovnej
asistencie.

Dodatkom ¢. 2 z 28.08.2012 sa menil poCet zamestnancov, ktori si obanmi so ZP
Z piatich na Styroch zamestnancov, suma celkového finanéného prispevku na 12 617,98 eur
a mesacného prispevku na 1 034,26 eur.

Dodatkom ¢. 3 z09.11.2012 sa menila suma celkového finanéného prispevku
na 8 577,68 eur a mesacného prispevku na 1 072,21 eur.

Dodatkom ¢. 4 z22.03.2013 sa menila suma celkového finanéného prispevku
na 8 370,83 eur a mesacného prispevku na 1 030,84 eur.

4. Dohoda ¢&. 14/§59/2013/SR o poskytnuti finanéného prispevku na &innost pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana 04.07.2013, uc¢innost’ nadobudla
dinom jej podpisania oboma tcastnikmi.

Podla ¢lanku II dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat dvoch
pracovnych asistentov pre pit’ zamestnancov, ktori su obanmi so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona
¢. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom Lichnerova 41, 903 01 Senec.

Podl'a ¢lanku ITI. dohody sa UPSVaR zaviazal poskytnut kontrolovanému subjektu
celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, ob¢anov so
ZP podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 5 265,00 eur a prispevok poskytovat’
mesacne najviac vo vyske 877,50 eur pocas najviac Sest’ mesiacov, do 31.01.2014.

5. Dohoda & 1/§59/2014/SR o poskytnuti finanéného prispevku na &innost pracovného
asistenta podla § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana 24.01.2014, G¢innost’ nadobudla
ditom jej podpisania oboma ucastnikmi.

Podl'a clanku II dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestndvat dvoch
pracovnych asistentov pre pat’ zamestnancov, ktori s obanmi so ZP podl'a § 9 ods. 1 zédkona
Vv prevadzke so sidlom Lichnerova 41, 903 01 Senec.

Podra ¢lanku IIT dohody sa UPSVaR zaviazal poskytnut’ kontrolovanému subjektu
celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, obcanov so
ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 5 406,48 eur a prispevok poskytovat
mesacne najviac vo vyske 901,08 eur pocas najviac Sest’ mesiacov, do 31.07.2014.

6. Dohoda &. 21/§59/2014/SR o poskytnuti finanéného prispevku na &innost pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. bola podpisana 25.07.2014, G¢innost’ nadobudla
dinom jej podpisania oboma tcastnikmi.

Podla clanku II dohody sa kontrolovany subjekt zaviazal zamestnavat dvoch
pracovnych asistentov pre Sest zamestnancov, ktori s obcanmi so ZP podla § 9 ods. 1
zakona €. 5/2004 Z. z. v prevadzke so sidlom Lichnerova 41, 903 01 Senec.

Podl'a ¢lanku IIT dohody sa UPSVaR zaviazal poskytniit’ kontrolovanému subjektu
celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovnych asistentov pre zamestnancov, obanov so
ZP podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. vo vyske do 5 601,90 eur a prispevok poskytovat’
mesacne najviac vo vyske 933,65 eur pocas najviac Sest’ mesiacov, do 31.01.2015.
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K uvedenej dohode boli vypracované dva dodatky:

Dodatkom ¢. 1 z 24.11.2014 sa v jednom pripade menila osoba pracovného asistenta
a mesacna celkova cena prace asistenta a datum zacatia vykondvania pracovnej asistencie.

Dodatkom ¢. 2 z 19.12.2014 sa v jednom pripade menila osoba pracovného asistenta
a datum zacatia vykonavania pracovnej asistencie.

3 Cerpanie finanéného prispevku
3.1 Cerpanie finanéného prispevku podl'a § 59 zakona &. 5/2004 Z. z.
Vyska skutoéne Gerpaného finanéného prispevku podla dohody &. 04/§59/2010/SR

z 01.06.2010 apiatich jej dodatkov k uvedenej dohode za obdobie od 03.08.2010 do
06.06.2011:

Tab. ¢.2  prehl'ad poskytnutych finanénych prispevkov

Datum poskytnutia finanéného | poskytnuty finanény
prispevku prispevok v eur
03.08.2010 1 496,46
30.08.2010 1347,51
21.09.2010 1 335,72
27.10.2010 1 280,05
16.12.2010 1 366,98
16.12.2010 1419,29
18.01.2011 1 404,08
17.02.2011 153511
22.03.2011 1 513,32
26.04.2011 1 448,98
06.06.2011 1199,94
20.06.2011 1671,62
Celkom: 17 019,06

Zdroj: UPSVaR

Kontrolou bolo zistené, ze limit prispevku uvedeny v dohode ako aj v jej dodatkoch
na ¢innost’ pracovnych asistentov v sume 17 725,93 eur a mesacny prispevok na 1 707,18 eur
bol dodrZany.

Vyska skutoéne Serpaného finanéného prispevku podl'a dohody &. 05/§59/2011/SR zo
04.05.2011 a jedného jej dodatku:
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Tab. ¢.3  prehlad poskytnutych finanénych prispevkov

Datum poskytnutia finanéného | poskytnuty financ¢ny
prispevku prispevok v eur
18.07.2011 1707,10
06.09.2011 1572,42
29.09.2011 1 834,82
18.11.2011 1 936,57
22.12.2011 1 960,92
22.12.2011 2 026,29
09.02.2012 2 068,14
07.03.2012 2 067,96
22.03.2012 1907,71
19.04.2012 2 015,25
14.06.2012 1 967,32
Celkom: 21 029,02

Zdroj: UPSVaR

Kontrolou bolo zistené, ze limit prispevku uvedeny v dohode ako aj v jej dodatku na
¢innost’ pracovnych asistentov v sume 21 123,36 eur bol dodrZany.

Vyska skutoéne &erpaného finanéného prispevku podla dohody & 07/§59/2012/SR
z 25.06.2012 a styroch jej dodatkov:

Tab. ¢. 4  prehl'ad poskytnutych finan¢nych prispevkov

Datum poskytnutia finanéného | poskytnuty  finanény
prispevku prispevok v eur
26.07.2012 1 567,77
06.09.2012 952,43
28.09.2012 763,95
24.10.2012 987,53
30.11.2012 762,87
11.01.2013 1 010,20
18.01.2013 1 026,01
27.02.2013 943,45
09.04.2013 1 026,91
13.05.2013 1 026,91
07.06.2013 1 026,91
Celkom: 11 094,94

Zdroj: UPSVaR
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Dohoda z 25.06.2012 0d 01.07.2012 do 30.06.2013 (12 mesiacov) na 13 652,28 eur
Dodatok ¢. 1 z 28.08.2012 od 01.07.2012 do 30.06.2013 (12 mesiacov) na 13 652,28 eur
Dodatok ¢. 2 z 28.08.2012 od 01.07.2012 do 30.04.2013 (10 mesiacov) na 12 617,98 eur
Dodatok ¢. 3 29.11.2012 od 01.11.2012 do 30.06.2013 na 8577,68 eur
Dodatok ¢. 4 z 11.03.2013 od 01.02.2013 do 30.06.2013 na 8 370,83 eur

Kontrolou bolo zistené, Ze limit prispevku uvedeny v dohode ako aj v jej dodatkoch na
¢innost’ pracovnych asistentov vV sume stanovenej v dohode ajej Styroch dodatkoch bol
dodrzany.

Vyska skutoéne &erpaného finanéného prispevku podla dohody &. 14/§59/2013/SR zo
04.07.2013:

Tab.¢. 5  prehlad poskytnutych finanénych prispevkov

Datum poskytnutia finan¢ného | poskytnuty finan¢ny
prispevku prispevok v eur
08.08.2013 970,20
25.09.2013 710,37
31.10.2013 731,27
04.12.2013 853,65
20.12.2013 789,75
28.01.2014 790,92
Celkom: 4 846,16

Zdroj: UPSVaR

Kontrolou bolo zistené, ze limit prispevku uvedeny v dohode na ¢innost’ pracovnych
asistentov v sume stanovenej v dohode a jej Styroch dodatkoch bol dodrzany.
Vyska skutoéne &erpaného finanéného prispevku podla dohody & 1/§59/2014/SR
z 24.01.2014:

Tab. €. 6  prehl'ad poskytnutych finanénych prispevkov

Déatum poskytnutia finanéného | poskytnuty financny
prispevku prispevok v eur
04.03.2014 799,14
04.04.2014 675,88
02.05.2014 804,57
03.06.2014 839,15
26.06.2014 822,26
01.08.2014 772,40
Celkom: 4713,40

Zdroj: UPSVaR
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Kontrolou bolo zistené, Ze limit prispevku uvedeny v dohode na ¢innost’ pracovnych
asistentov v sume stanovenej v dohode bol dodrzany.

Vyska skutone &erpaného finan¢ného prispevku podla dohody & 21/§59/2014/SR
2 25.07.2014:

Tab. ¢.7  prehlad poskytnutych finanénych prispevkov

Datum poskytnutia finanéného | poskytnuty financ¢ny
prispevku prispevok v eur
09.09.2014 700,26
02.10.2014 795,25
06.11.2014 823,40
26.11.2014 810,80
18.12.2014 831,55
29.01.2015 819,71
Celkom: 4 780,97

Zdroj: UPSVaR

Kontrolou bolo zistené, ze limit prispevku uvedeny v dohode ako aj v jej dodatkoch
na ¢innost’ pracovnych asistentov vV sume stanovenej v dohode a jej dvoch dodatkoch bol
dodrZany.

Zamestnavatel' predkladal mesa¢ne Ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré
preukazovali vynalozené naklady na uhradu mzdy, uhradu preddavku na poistné a povinnych
prispevkov na starobné, zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
pracovného asistenta.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ splnil v kontrolovanom obdobi podmienky
stanovené vo vSetkych dohodéach o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta,
tykajlice sa vytvorenia pracovnych miest pracovnych asistentov pocas celej doby trvania
uvedenych dohod. Pracovnd napli pracovnych asistentov bola dodrzani. Kontrolovany
subjekt Cerpal finanény prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v stilade s § 59 zakona
¢. 5/2004 Z. z.. Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

V Case vykonu kontroly neboli vytvorené pracovné miesta pracovnych asistentov
zruSené. VsSetci pracovni asistenti, na ktorych bol prispevok vrokoch 2010 az 2014
poskytnuty, boli vuvedenom obdobi zamestnancami kontrolovaného subjektu. Pocas
ucinnosti  predmetnych dohdd doslo k fluktuacii zamestnancov na pozicii pracovnych
asistentov.

Zamestnavatel’ pri pouziti prispevku zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 523/2004 Z. z.).

3. 2 Cerpanie finanéného prispevku podl'a § 60 zédkona ¢&. 5/2004 Z. z.

Kontrolovany subjekt ziadal UPSVaR za kontrolované obdobie rokov 2010 az 2014
Vv intervaloch za kalendarne Stvrtroky o prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD

podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. Vyska vycerpaného prispevku zavisela od poctu dni
Cerpania dovolenky a praceneschopnosti zamestnancov, ako aj od legislativnhych zmien
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zakona ¢. 5/2004 Z. z. Zaslanie prispevku podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. ako aj vyska
prispevku boli preverené na bankovom uéte, na ktory UPSVaR v mesaénych intervaloch
refundoval prispevky na uhradu prevadzkovych ndkladov pocas celého kontrolovaného
obdobia. So zamestnancami boli uzatvorené pracovné zmluvy v sulade s § 42 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni nesKorsich predpisov. V kontrolovanom subjekte
bolo zistené, Ze nedoslo ku kumulacii prispevkov podla § 49, § 50, § 51, § 54, § 56, § 57,
§ 59 a§ 60 pocas obdobia poskytovania prispevkov a trvania zavizku na zachovanie

vytvoreného pracovného miesta.

Prehlad oznameni UPSVaR 0 poskytnuti prispevku podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.:

- &.1/§60/2011/SR z 20.01.2011 za IV. §tvrtrok 2010 v sume 4 310,38 eur
- ¢.31/§60/2011/NP z 08.04.2011 za L. stvrtrok 2011 v sume 4 797,01 eur
- (. 64/§60/2011/NP z 15.07.2011 za II. §tvrtrok 2011 v sume 4 163,47 eur
- & 97/8§60/2011/SR z 15.07.2011za III. §tvrtrok 2011 v sume 3 772,04 eur
- C.1/§60/2012/NP z 17.01.2012 za IV. $tvrtrok 2011 vsume 3 378,51 eur
- &.37/860/2012/SP z 12.04.2012 za L. §tvrtrok 2012 v sume 3 735,98 eur
- &.91/§60/2012/SR z 20.07.2012 za I1. $tvrtrok 2012 v sume 3 408,97 eur
- & 130/§60/2012/SR z22.10.2012 za III. §tvrtrok 2012 v sume 4 103,35 eur
- &.2/§60/2013/SR z 10.01.2013 za IV. §tvrtrok 2012 v sume 3067,22 eur
- & 45/§60/2013/SR z 16.04.2013 za L. §tvrtrok 2013 v sume 3 090,52 eur
- &.93/§60/2013/SR z 23.07.2013 za II. tvrtrok 2013 vsume 4 406,27 eur
- & 121/§60/2013/SR z 10.10.2013 za III. §tvrtrok 2013 v sume 3 221,28 eur
- &.2/§60/2014/SR z 08.01.2014 za IV. §tvrtrok 2013 v sume 3221,28 eur
- & 46/§60/2014/SR z 08.04.2014 za 1. §tvrtrok 2014 v sume 3 307,77 eur
- &.93/§60/2014/SR z 10.07.2014 za I1. tvrtrok 2014 v sume 3 307,77 eur
- &.130/§60/2014/SR z 01.10.2014 za III. §tvrtrok 2014 v sume 3 647,03 eur
Spolu poskytnuty prispevok 58 938,85 eur

Kontrolou bolo overené, ze vSetky vysSie uvedené uhrady prevadzkovych nakladov
chranenej dielne boli poukdzané na zdklade predloZenych ziadosti o uhradu platby za
prislusné $tvrtroky UPSVaR. K Ziadostiam boli pripojené nasledovné doklady:

- mzdové vydavky zdravotne postihnutych zamestnancov (vyplatné pasky a mzdové listy,
vykazy do poistovni, vypisy z beznych uctov),
- najomné zmluvy s vymedzenim nakladov spojenych s najomnym (energie).

Kontrolou preverenia povinnosti, ¢i zamestnavatel’ splnil podmienky podl'a § 70 ods. 7
pism. a) az e) zakona ¢. 5/2004 Z. z., bolo zistené, ze vSetky podmienky citovaného zakona
boli splnené, ¢o obchodnll spolo¢nost’ opravinovalo podat’ ziadost' 0 poskytnutie prispevku
podla § 59 zékona €. 5/2004 Z. z.

Pri pouziti prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne podla § 60
zékona €. 5/2004 Z. z., zamestnavatel’ Vv kontrolovanom obdobi zachovaval hospodarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

Kontrolou bolo d’alej overené, ze prijemca pomoci si plnil povinnost oznamovat
Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona ¢. 231/1999 Z. z. v termine do 30 dni po
uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijatd thrada nenavratného financného prispevku, na
predpisanom formulari.
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4. Meratel’'né ukazovatele projektu a dotazniky spokojnosti zamestnancov
4.1 Meratel’né ukazovatele projektu

Kontrolou dohdd o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta a dokladov
preukazujucich vysku prevadzkovych nédkladov CHD bolo zistené, ze zamestnavatel' nemal
povinnost’ stanovit’ meratelné ukazovatele, ktoré by ho zavézovali vytvorit’ presne stanoveny
pocet pracovnych miest pre osoby so zdravotnym postihnutim, udrzat podporené pracovné
miesto obsadené osobou so zdravotnym postihnutim, resp. udrzat’ pracovné miesta pre osoby
so zdravotnym postihnutim, ku ktorym bol vyplacany prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta.

Kontrolovany subjekt od vzniku a priznania postavenia CHP/CHD nepretrzite
vykonava svoju ¢innost’, zamestndva obcanov so ZP apracovnych asistentov. Vytvorené
miesta boli do ukoncenia vykonu kontroly obsadené, na pracovné miesta boli uzavreté
pracovné zmluvy na dobu neur¢iti. Zamestnavatel’ dodrzal podmienky priznania postavenia
CHP/CHD a uzatvorenych dohdd. Kontrolou uvedenej oblasti neboli zistené nedostatky.

4.2 Dotazniky spokojnosti zamestnancov

V suvislosti S prebiehajiicim vykonom kontroly podpory zamestnanosti a znizovania
nezamestnanosti bol na webovom sidle NKU SR uverejneny dotaznik spokojnosti
zamestnanca, ktory napomdze vyhodnoteniu uplatiiovania politiky zamestnanosti v praxi a ich
osobnej skusenosti pri svojom uplatiiovani sa na trhu prace.

Hodnotenie zamestndvatela zo strany zamestnanca, podnety anavrhy moézu byt
cennou spitnou védzbou. Vyplneny dotaznik moéze poukazat’ na problémy uchadzacov
0 zamestnanie s uplatnenim sa a pomoct aj pri navrhovani opatreni na zlepSenie kvality
politiky zamestnanosti a tym aj na lepSie uplatiovanie v praxi.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu 0 vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, e kontrolna skupina NKU SR vratila vsetky
zapozi¢ané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia: 06.07.2015

Ing. Miroslav Mraz
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Milo§ Chromek

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom zaznamu o vysledku kontroly boli oboznamené dna: 10.07.2015
PhDr. Elena Kopcova, PhD.

konatel’ka

Nora Horvathova
konatelka
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