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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvy3si kontrolny Grad Slovenskej republikyalej len ,NKU SR*) vykonal kontrolu
zameranu na preverenie vysledkov projektov pre padmamestnanosti a zniZovania
nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych migdatnenim vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace. Kontrola bola vykonanalkakurola suladu.

Hlavnymi aktivitami, na ktoré sa NKU SR zameral,Idgoskytovanie finaimych
prispevkov na aktivne opatrenie na trhu prace gevisk na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, prispevok na vykonavanie abssk&npraxe,
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo em&mo pracoviska, prispevok &ianos’
pracovného asistenta, prispevok na Uhradu prevagicghkonakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na\dopeanestnancov).

Kontrolou u vybraného zamestnavateolo zistené, Ze dohodou o poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhooyisk@a bolo umozZnené vytvdritri
pracovné miesta a obsédich zamestnancami — osobami so zdravotnym podiinnu

Kontrolou bolo preukdzané, Ze zamestndvaimmil povinnosti vyplyvajuce z dohody
riadne a vas.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1162/01 z 03.02.2015 vykonali:

Mgr. Viera KozZova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Vladimir Jendrisekilen kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezemaeesti ktorej (elom bolo

skontrolovd cerpanie finadbnych prostriedkov, plnenie meréitgech ukazovatiov

a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecngizmgich pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kotymi uzivat&mi.

Kontrola bola vykonana wase od 15.06.2015 do 20.06.2015 v kontrolovanom
subjekte
TOMIRTECH, s.r.0o, Deménovska 867, 031 01 LiptovskMikulas,
|CO 36369365

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 20p#e dosiahnutie delu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtwmsti boli pouzité Udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujliceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR9/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiob predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 999) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyz&erpania finatnych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecné udaje o kontrolovanom subjekte (poberdtevi prispevku)

TOMIRTECH, s.r.o., Demanovska 867, 031 01 Lipkgvikulas, ICO 36369365
(dalej aj ,kontrolovany subjekt alebo ,zamestnavatebol obchodnou spolmog’ou —
spol&nog’ou s réenim obmedzenym. Pbal Udajov Statistického registra organizacii
prevazujucim predmetom¢innosti  kontrolovaného subjektu bol ,neSpecifikoyan
vel’koobchod.” Kontrolovany subjekt patril do Rkestnej kategoérie 11, tj. 25 az 49
zamestnancov.

Kontrolovany subjekt bol opravnenym prijimiden prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviskaljodstanovenia § 56 zakotiab/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zé&kerzneni neskorSich predpisaliafej
len ,z&kon¢. 5/2004 Z. 7).

U¢innog’ou od 01.08.2012 bolo zamestnavate priznané postavenie chranenej dielne,
resp. chrdneného pracoviska gianog’ ,baliace ¢innosti“. Celkovy pget zamestnancov
chraneného pracoviska so zdravotnym postihnutintrbol

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Dnia 11.07.2012 bola medzi zamestnakate a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Liptovsky Mikuld$ (ralej len ,arad prace“) uzatvorena dohotla5/856/2012 NP 11-2/B
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o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dialebo chraneného pracoviski@lej len
,dohoda“) poda ustanovenia § 56 zékora 5/2004 Z. z. a vyhlaSky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Dohoda nadobudlatinnog’ dhiom nasledujucim po jej zverejneni, t.j. 12.07.2012.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku naderige chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska zo zdrojov Statneho rétepa Eurépskej Unie v zmysle Opé&maho
programu Zamestnanosa socialna inklizia, Narodného projektu NP 1l-2/Bodpora
zamestnavania ¢bnov so zdravotnym postihnutim®, schémy pomoainii@mis na podporu
zamestnanosti ,Schéma DM — 1/2007“ afmdistanovenia § 56 zakowra 5/2004 Z. z.
Opravnenymi nakladmi boli ndklady na celkovu cenécp zamestnancov odéad (Einnosti
priznania postavenia chraneného pracoviska.

Pod’a predmetnej dohody sa zamestnadvatesiazal najneskér do troch mesiacov od jej
uzavretia zriadi chranenu diglu alebo chranené pracovisko a ptiga zriadené pracovné
miesta troch uchadZav o zamestnanie, ktorymi boli &mia so zdravotnym postihnutim
v nasledovnej Struktare:

Tabu’kac. 1 — Struktara obsadenych pracovnych miestaaldhody

. . tyzdenny | Predpokladana prispevok
y . pozadovaneé . . na
pocet profesia : pracovnycas mes&na : )
vzdelanie " zriadené
v hod. CCP*v eur PV
1 balis tovary | UPINE stredné 40 426,01 8 274,16
vzdelanie
1 balis tovary | UPINE stredné 40 426,01 8 274,16
vzdelanie
1 balis tovary | UPINE stredné 40 426,01 8 274,16
vzdelanie

*- celkova cena prace
** _ pracovné miesto

Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest boladiolita na najmenej dva roky
odo dha innosti priznania postavenia chraneného pracovi§kzhodnuty prispevok na
zriadenie chraneného pracoviska bol v sume maxenath822,48 eur, z toho boli 100 %
néklady na celkovl cenu prace.

Zamestnavatevytvoril tri pracovné miesta ,balitovaru* od 01.08.2012. V dvoch
pripadoch boli pracovné miesta obsadené uclktadza zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, s ktorymi zamestnaviateukortil pracovny pomer na dobu ditl
v predchadzajicom obdobi s rovnakym, alebo obdobogisom prace (v jednom pripade bol
uchadza o zamestnanie v evidencii Uradu prace Styri dnideuhom pripade bol uchadza
0 zamestnanie evidovany viac ako 30 dni). Podmienkgenia p&tu pracovnych miest,
ktora predstavovala v priemere za 12 mesiacov wymani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast Pl zamestnancov zamestnavate bola splnend obsadenim
tretieho pracovného miesta uchastra o zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

V priebehu realizacie dohody doSlo k preobsademacqvného miesta pri ukdeni
jedného pracovného pomeru z dévodu straty narokmveadidny déchodok, a to v lehote 30
dni od skogenia pracovného pomeru.

Kontrolou bolo preukéazané, Zze zamestndvatail povinnosti vyplyvajuce z dohody
riadne a vas.

Vzhradom na systém refundacie nakladov, kedy boli mdklazamestnavala
refundované az po kontrole iradom prace, sa sykttroly na jej najnizSom stupni javil
ako dostaujuci.
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3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolou bolo zistené, Zze zamestnavata zaklade Ziadosti o platbu v ramci dohody
pozadoval refundaciu opravnenych nakladov v celkewne 25 310,79 eur. Urad prace
v priebehu troch rokov refundoval opravnené nakladynestnavata na zaklade Ziadosti
vV sume rovnajucej sa dohodnutému prispevku 244823r, t.j. z dohodnutej sumy v zmysle
dohody bolo skuttne vyerpanych 100,00 %. V roku 2012 poskytol Urad pricancné
prostriedky v sume 4 218,89 eur, v roku 2013 taohbd 354,73 eur a v roku 2014 to bolo
6 248,86 eur.

V ¢ase vykonu kontroly uz uplynula lehota na zachav@nacovnych miest v chranenom
pracovisku (dva roky); ¢ase vykonu kontroly boli zachované vSetky tri praeomiesta.

Na vytvorenych pracovnych miestach¢ps doby podpory nedochadzalo k vyznamne;j
fluktuacii zamestnancov, avSak ¥adom na zamestnavanie os6b <€astov so zdravotnym
postihnutim existovalo zvySené riziko pracenescheprzamestnancov.

Okrem vySSie uvedenej dohody bol zamestndvafmoberatéom prispevkov,
zabezpeujlcich realizaciualSich aktivnych opatreni na trhu prace, ktoré hgiredmetom
kontroly NKU SR.

4. Meratel’né ukazovatele

Dohoda neobsahovala Ziadne ustanovenia tykajuceesaténych ukazovatv, ktoré
by bolo mozné vyhodnatialebo sledowa Vzh'adom na charakter tohto aktivneho opatrenia
na trhu prace by vSak zadefinovanie relevantnychatdeych ukazovatéov mohlo by
zlozite.

Dohoda neobsahovala Ziadne mativé@ prvky, teda ustanovenia, ktoré by
zamestnavata motivovali pracovné miesta udtZzaj nad ramec dohodnutého obdobia,
t.J. viac ako dva roky.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tiia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skpiNKU SR vréatila vsetky
zapoztané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovafial29.06.2015

Mgr. Viera KoZova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Vladimir Jendrisek
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z&dznamu o vysledku kontroly bol obozngrdia 10.07.2015

PhDr. Jan Torik
konaté spol@nosti



