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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky vykbrentrolu projektu, ciBom
ktoreho bola podpora zamestnanosti a zniZzovanieamegtnanosti vybranych skupin
uchadz&ov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych mieshranenych diéhch
alebo chranenych pracoviskach. Predmetom kontroha lanalyzacerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podwiera vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, plnenie €@ a meratinych ukazovatv. Kontrola bola vykonana ako
kontrola suladu a pri kontrole bolo uplatnené deépreverenie dokladov.

Slovensky Cerveny kriz, Gzemny spolok Humenné bol opravnenyadatéom,
nakd’ko splnil podmienky pre poskytnutie finemého prispevku na zriadenie a prevadzku
chraneného pracoviska a zarvea vytvorenie a udrzanie dvoch pracovnych miast p
zamestnancov so zdravotnym postihnutim minimalnédgim dvoch rokov.

Kontrolou bolo preverenéerpanie finatinych prostriedkov na zriadenie chraneného
pracoviska a vytvorenie dvoch pracovnych miest pma&mestnancov so zdravotnym
postihnutim poth dohody v sume 16 134,60 eur ana uhradu prevagizikonakladov
chranenej dielne v sume 7 583,14 €orbolo v celkovej sume 23 717,74 eur.

Novovytvorené pracovné miesta boli kidudukortenia kontroly udrzané a obsadené
prijatymi zamestnancami, to znamena, Ze udfbat® pracovnych miest bola viac ako dva
roky a neskotila po vyerpani finagného prispevku zo Statneho roZpo Slovenskej
republiky a Eurépskeho socialneho fondu.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1448/01 z 12.06.2015 vykonali:

Mgr. Anna Rosbankova, veddca kontrolnej skupiny
JUDr. Martin DuSék¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovanie nezaramssti, ktorej &elom bola kontrola
cerpania finatnych prostriedkov, plnenia meréitggch ukazovatov a dodrziavania
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravyrngdpisov pri realizicii vybranych
projektov konénymi uzivatémi.

Kontrola bola vykonana wase od 22.06.2015 do 10.07.2015 v kontrolovanom
subjekte

SlovenskyCerveny kriz, Gzemny spolok Humenné
Kukorelliho 60
066 01 Humenné
|CO 00416185

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014. Preabostie @elu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skdtmsti, boli pouZité Udaje aj z predchadzajucehdp. pr
nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiat predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKI0 a400) v rdmci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné informécie o kontrolovanom subjekte

SlovenskyCerveny kriz, izemny spolok Humennéalgj len ,zamestnavaite alebo
.kontrolovany subjekt®) je neziskovou organizacieypravnou subjektivitou, registrovanou
Ustrednym sekretariatom Slovenskéferveného kriza v Bratislave pgadzakonas. 84/1994
o Slovenskom Cervenom krizi a o ochrane znaku a naz@erveného kriza a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a stanov Slovenskéaweného krizadfalej len ,SCK).
Zakladnym poslanim zamestnavatgpoda stanov K bolo predovdetkym poskytovanie
pomoci vSetkym Tudom bez ofadu na narodnds jazyk, rasu, pohlavie, ndbozenstvo,
politické a spoléenské postavenie. Hlavn@innog’ou boli aktivity zamerané na prevenciu,
socialno-zdravotnacinnog’, charitativno-humanitarnu pomoc a spolupracu s gammi
verejnej spravy a miestnej samospravy. lRoddajov Statistického registra organizéacii bol
predmet prevazujuceginnosti poda SK NACE: Ostatnd socialna starostlivobez
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ubytovania i. n. VEkos’ organizacie bola Statisticky charakterizovana tegarii 05 (5-9
zamestnancov).

Zamestnavate bol poberatbom prispevku na zriadenie chraneného pracoviska
pre dvoch zamestnancov v ramci Ogeeho programu Zamestnarioa socialna inklizia
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkawzaéklade preukazanyclkétavnych
dokladov, dokumentujucich skutal vysku opravnenych vydavkov v ramci Narodného
projektu NP 11-2/B — ,Podpora zamestnavania@aiov so zdravotnym postihnutimd’dlej
len ,NP 1I-2/B*) v zmysle ustanovenia § 54 zakan&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkam8gh predpisovdfalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“). Projekt NP 11-2/B bwlafcovany zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondud{alej len ,ESF*) a spolufinancovany aj zo Statnebmpaitu Slovenskej
republiky.

NP 1I-2/B bol zamerany na podporu zamestnanostaptbility a zniZovania
nezamestnanosti uchadoa o zamestnanie a znevyhodnenych uch&mza zamestnanie,
zvySenie potu vytvorenych pracovnych miest uzamestndiate pre uchadzsmv
0 zamestnanie z radov znevyhodnenych skupin, zig/feotivacie zamestnavditer vytvara’
pracovné miesta pre evidovanych nezamestnanycmei raodporovaného trhu prace, ato
prostrednictvom poskytovania prispevkov na reaiizaktivnych opatreni trhu prace, ktoré
boli zrealizované v zmysle § 49, 50, 50a, 50c, 50j,52, 52a, 53, 53a, 56, 56a, 57, 59 a 60
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Postavenie chraneného pracoviska priznal kontroéwa subjektu Urad prace,
socialnych veci a rodiny Humennéalej len ,arad*) s ginnog’ou od 01.07.2012. Urad od
01.09.2012 zrusSil postavenie chraneného pracoviskdévodu zmeny miestnosti
prevadzkovania chraneného pracoviska a nasledngnmso&@’ou od 01.09.2012 priznal
postavenie chraneného pracoviska na zmenenu nsgsim@vadzkovania chraneného
pracoviska.

Z ddévodu zmeny legislativy Urad vzmysle 8§ 72t ods.zakona o sluzbach
zamestnanosti pristupil k prevereniu podmienok g@=tia chraneného pracoviska
priznaného pred 1. majom 2013, ktoré bol povinnkong’ najneskér do 31. decembra 2014
a zruSil s dinnog’ou od 22.09.2014 postavenie chraneného pracovisksledne Urad priznal
s innog’ou od 22.09.2014 postavenie chranenej dielne.

2. Dohoda o poskytnuti finartného prispevku

Ziados’ o poskytnutie finainého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska gad8 56 zakona o sluzbach zamestnanakiej len ,ziados")
bola podana zamestnaviden na Urad tla 22.05.2012.

Urad a zamestnavateuzatvorili ,Dohodu &. 1/856/2012/NP 1I-2/B o poskytnuti
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo emé&mo pracoviska pta § 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky Ministersté@ersocialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, kt@® vykonava ustanovenie 8§ 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorSich preddidalej len ,dohoda“). Dohoda bola
uzatvorena 11.06.2012 a nadobudlaindog’ dinom nasledujucim po jej zverejneni
v Centralnom registri zmlav, t.j. 12.06.2012. khdde neboli uzatvorené Ziadne dodatky.
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Dohodou sa Urad zaviazal poskytngrispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a Uprava zmluvnych podmigm@k, a povinnosti medzicastnikmi
dohody pri poskytnuti finamého prispevku. Prispevok bol dohodnuty v celkauane
16 134,60 eur.

Uc¢elom dohody bola Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku na zriadenie chranenej dielne albkimeného pracoviska.

Prispevok poskytnuty na zaklade uvedenej dohodggiéxral z prispevku zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydfalej len ,Statny rozpeet”) a prispevku z ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zongtdd rozpétu a prostriedkami ESF bol
15 % ku 85 % zo sumy, poskytnutej vo forme prispevk

Zamestnavdtesa zaviazal najneskor do troch mesiacov @dnosti dohody zriadi
chranené pracovisko alebo chranenu ndiea prija@ na zriadené pracovné miesta dvoch
uchadz&ov o zamestnanie, ktori st @mmi so zdravotnym postihnutim gad 8 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosizka zachovania zriadenych pracovnych miest v cimgne
dielni alebo chrdnenom pracovisku bola v zmysle odghnajmenej dvaroky v malych
podnikoch a strednych podnikoch odsadinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Predmienosti chraneného pracoviska bol: call centrum
— linka socialnych sluzieb.

Struktira pracovnych miest chranenépmcoviska a p&et zamestnancov
so zdravotnym postihnutim je uvedena v tkieu. 1.

Tabukac. 1
Patet Profesia slovnel Kod Kvalifikacia | Tyzdenny Predpokladana
pracovnych KZAM slovne pracovnycas| mes#&na cena
miest (hod.) prace v eur/os
2 Pracovnik 4222999 vydeny 30 377,57
kontaktného
informatného
centrai. n.

Zdroj: Dohodac. 1/856/2012/NP 11-2/B

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatgstvoril od 01.07.2012 dve pracovné
miesta, ktoré boli obsadené uch&afimao zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Pragcovn
pomer bol uzatvoreny v obidvoch pripadoch na dolgittua zamestnanci vykonavali druh
prace v zmysle uzatvorenych pracovnych zmllv, kipaénestnavate predlozil na urad
v stanovenom termine.

Zamestnivate udrZiaval podporované pracovné miesta pre zameEsbina
so zdravotnym postihnutim, pam véase vykonu kontroly udrzdieos’ tychto pracovnych
miest neskotila vycerpanim finatného prispevku a uplynutim minimalnej dva@jme;j
lehoty, ale ndalej pokr&ovala s dohodnutymi pracovnymi pomermi na dobu &gur
Nedostatky v tejto oblasti neboli zistené.

Pod’a ¢lanku Il. ods. 12 dohody bol kontrolovany subjp&t/inny predkladadradu
pocas dobyposkytovania prispevku v dvoch vyhotovenia@dos o Uhradu platby a zaroke
jeden original a dve kopidokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na Uhraazdy
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a uhradu preddavku na poistné. Kontrolou dokuméntovisiacej so mzdami zamestnancov
za obdobie poskytovania prispevku neboli zistertosiatky.

Kontrolna skupina prekontrolovala mzdové vydavkypr& boli preplacané na zaklade
vyUctovania miezd. Ku kontrole boli predloZzené vyplatpdsky a bankové vypisy.
Odpracovana doba bola preukézana vykazmi o dockadakad po preskimani Ziadosti
o platbu vyplatil kontrolovanému subjektu opravnerngavky v celkovej sume 16 134,60
eur,¢o predstavovalo 100,00 % prostriedkov z dohodrsus)y prispevku.

Pod’a 8 55 ods. 7 pism. b) zakona o sluzbach zamestdmma pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba, ktord ma priznané postavehiénenej dielne alebo chraneného
pracoviska, povinna viésosobitnu evidenciu nakladov, vykonov a hospoddrskeysledku
chranenegj dielne alebo chraneného pracoviska. Oknagdenych podmienok bolaclanku
Il. ods. 13 dohody stanovena povintiogies’ evidenciu obsadzovania podporeného
pracovného miesta a evidenciu uhradenej celkovgy peace na kazdé podporené pracovné
miesto.

Kontrolou bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdoaimestnavateviedol evidenciu
obsadzovania podporenych pracovnych miest, evidenbradenej celkovej ceny prace
na kazdé podporené pracovné miesto a evidenciu negkoa hospodarskeho vysledku
chraneného pracoviska v zmysle dohody.

Pod’a ¢lanku Il. ods. 17 dohody mal zamestnaVvaievinnos ozn&it’ priestory resp.
vybavenie chranenej dielne alebo chraneného prskaplagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagécie pdd pokynov Uradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené o#Zeaie bolo potrebné ponecha chranenej dielni alebo
chranenom pracovisku po dobu trvania podporenyalkgunych miest. Kontrolou na mieste
bolo zistené, Ze zriadené chranené pracovisko cmaené plagatmi a samolepkami, ktoré
oznamovali tuto skutmog’, ¢im bola zabezpena poZzadovana publicita.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjektvsimysle dohody pdé 8§ 56
zékona o sluzbach zamestnanosti uplatnil na ar2dgiddosti na uhradu platby v celkovej
sume 16 134,60 eur spolu s dokladmi preukazujucskitane vynaloZzené opravnené
naklady na zriadenie pracovnych miest v stladdlakeiou predpokladanych nakladov na
zriadenie chraneného pracoviska s povinnymi paileihv stanovenom termine.

Uvedend suma predstavovala ndhradu miezd zamestnalontrolovany subjekt
v rdmci opravnenych vydavkov upialval cenu prace v zmysle uzatvorenej dohody. Mzdoveé
vydavky boli preplacané na zaklade vtavania miezd. Ku kontrole boli predloZené vyplatné
pasky, bankové vypisy preukazujuce uhradu miezdesimancom. Odpracovana doba bola
preukdzana vykazmi o dochadzke. Urad po preskumiadosti o platbu vyplatil
kontrolovanému subjektu opravnené vydavky v celkoveume 16 134,60 eur,
¢o predstavovalo 100,00 % prostriedkov z dohodnsiteny prispevku. Kontrolna skupina
skontrolovala celkovéerpanie poskytnutych fingnych prostriedkov a nezistila nedostatky.

Kontrolovany subjekt obsadil v zmyslehddy dve pracovné miesta dammi
so zdravotnym postihnutim ptad 8 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti. \Pr&co
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zmluvy boli uzatvorené od 01.07.2012 do 30.06.2044dobu ufitt. V priebehucerpania
prispevku nedoslo k preobsadeniu pracovnychtmies

Kontrolou bolo zistené, ZdZKa zachovania zriadenych pracovnych miest bola
dodrZzan& a vytvorené pracovné miesta boli udrzargé rdky v zmysle dohody. Pracovné
miesta boli obsadené aj po skeni poskytovania prispevku vratane obdobi&apovykonu
kontroly.

Z&kladné (daje o skutoom cerpani finasinych prostriedkov na zriadenie
a prevadzku chraneného pracoviska a o skt p@te vytvorenych pracovnych miest pre
uchadzaov o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim od 702002 do 31.03.2015 su

uvedené v tadike &. 2.

Tabukac. 2
Skutané Percento Skutainy Percento | Celkovy paet Cerpanie Cerpanie
éerpanie vycerpanych pocet vytvorenych | uchadz#ov o financného spolu
financného | prostriedkov | vytvorenych| pracovnych | zamestnanie, prispevku v zmysle
prispevku z dohody pracovnych miest ktori obsadili | vzmysle § 60| 856 a 8§60
v zmysle 1%/ miest pod’a vytvorené zakona zakona
dohody dohody pracovné o sluzbach o sluzbach
leur/ 1%/ miesta zamestnanost| zamestnanost
leur/ leur/
Spolu 16 134,60 100,00 2 100,00 2 7 583,14 237A7,

Kontrolou bolo zistené, Ze pet os6b cibovej skupiny, zapojenych do podporeného
projektu bol plneny na 100 % a do podporeného gktojboli celkovo zapojené dve osoby
z cid’ovej skupiny.

V zmysle dohody bol kontrolovany subjekt zodpovedrga hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouZzivani zachovava
hospodarna efektivnog a (tinnog’ vzmysle § 19 ods. 3 zakona 523/2004 Z. z.
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonovd@lej
len ,zakon o rozpg&tovych pravidlach®.)

Kontrolou ¢erpania finatného prispevku neboli zistené nedostatky pri ichzpaani,
zamestnavate zachovaval hospodarnys efektivnog a Einnog™ v zmysle zakona
0 rozpatovych pravidlach.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavateol poberatbom prispevku na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne llsog@ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
v roku 2014 a 2015. Zamestnavateredkladal v kontrolovanom obdobi dradu &teéne
Ziadosti o poskytnutie prispevku v celkovej sum883,14 eur na Uhradu prevadzkovych
nakladov chranenej dielne, v ramci ktorych pozatavaadu nakladov na sluzby spojené
so zamestnavanim o0s6b so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavat®vi bol poskytnuty prispevok v celkovej sume 7 883eur, vyplacany
Stvr‘rocne ako refundacia skutoe vynalozenych opravnenych nakladov. Uvedeny evisip
nebol sdag’ou dohody, bol vyplacany v zmysle § 60 zdkona dlsloh zamestnanosti.
V danej oblasti boli zo strany Uradu vykonané destfoly na mieste.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
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Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Zze kontrolna skpiNKU SR vratila v3etky
zapoztané doklady.
Zaznam o vysledku kontroly vypracovali: 10.07.2015

Mgr. Anna Rostankova
veduca kontrolnej skupiny

JUDr. Martin DuSak
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z&znamu o vysledku kontroly bola obozname

PhDr. Silvia Knapikova
riadite’ka CK, tizemny spolok Humenné



