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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky vykonal v sulade s planom kontrolnej ¢innosti
na rok 2015 kontrolu zamerani na Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratel'nych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi. Kontrola bola vykonana ako kontrola
stladu.

Pri vykone kontroly kontroléri postupovali podla zakona o Najvy$Som kontrolnom turade
Slovenskej republiky, internej smernice o pravidlach kontrolnej ¢innosti Najvyssieho kontrolného
uradu Slovenskej republiky, internej smernice o0 systéme zabezpeCovania kvality ¢innosti
Najvyssieho kontrolného twradu Slovenskej republiky, metodického pokynu k uplatihovaniu
kontrolnych Standardov pri kontrole, metodického pokynu pre kontrolu suladu, medzinarodného
standardu ISSAI 100 — Zakladné principy kontroly verejného sektora a medzinarodného $tandardu
ISSAI 400 — Zakladné principy kontroly suladu.

Udaje ku kontrole boli vybrané tatistickymi a nestatistickymi metédami podl'a povahy
ziskanych informacii o kontrolovanom subjekte.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku, ¢erpanie finanéného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Urad prace, socialnych veci arodiny Malacky podl'a zikona o sluzbach zamestnanosti
a na zaklade pravoplatného posudku organu na ochranu zdravia podl'a zakona 0 ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia z 05.11.2012 priznal postavenie chranenej dielne S ucinnostou
od 14.11.2012 ob&ianskemu zdruZeniu Protect work, ICO 42262941, adresa sidla Zavodska 679,
908 73 Vel'ké Levare. Adresa chranenej dielne: Bernolakova 1/A, 901 01 Malacky.

Predmetom c¢innosti chranenej dielne bol finan¢ny, danovy, mzdovy a administrativny servis
formou outsourcingu, registratura.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky menil postavenie chranenej dielne priznaného
s u¢innostou od 22.12.2012. Menil sa predmet prevazujicej €innosti na ¢innosti zaujmovych
organizacii kod SK NACE Rev. 2: 94.99 a Struktura pracovnych miest chranenej dielne na pét.

Druha zmena priznania postavenia chranenej dielne bola su¢innostou od 01.01.2014.
Zmenil sa predmet ¢innosti chranenej dielne na finan¢ény, danovy, mzdovy a administrativny servis
formou outsourcingu, registratira. Menila sa Struktara pracovnych miest chranenej dielne ato —
menila sa profesia na administrativny pracovnik; SK ISCO-08 4419999.

Tretia zmena priznania postavenia chranenej dielne bola 03.04.2014. Urad prace, socialnych
veci a rodiny Malacky menil postavenie chranenej dielne priznaného s G¢innost'ou od 05.03.2014.
Menila sa adresa chranenej dielne na Zavodska 679, 908 73 Velké Levare.

Urad préce, socilnych veci a rodiny Malacky uzatvoril so zamestnavatelom dve dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne podla § 56 zakona o0 sluzbach
zamestnanosti.

Za kontrolované obdobie zamestnavatel'ovi refundoval vydavky v stvislosti s dohodami
0 poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne v celkovej vyske 33 096,60 eur,
¢o predstavuje 100 % z dohodnutého maximalneho celkového prispevku 33 096,60 eur.

Zamestnavatel' uzatvoril s Uradom prace, socidlnych veci arodiny Malacky tri dohody
0 poskytnuti prispevku na c¢innost pracovného asistenta podla § 59 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

V zmysle dohdd o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta Urad prace,
socidlnych veci arodiny Malacky refundoval z celkovej sumy dohodnutého maximalneho
celkového prispevku na pracovné miesta 32 707,56 eur prispevok v celkovej vySke 21 312,64 eur,
¢o predstavuje 65 %.
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V oznameniach podla § 60 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti na thradu prevadzkovych
nakladov CHD ana thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) bol
prijemcovi poskytnuty prispevok. Prispevok bol poskytnuty na zaklade ziadosti prijemcu
a priznan¢ho postavenia CHD na pat — Sest’ zamestnancov — obc¢anov so ZP podla § 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti ako refundacia opravnenych nakladov.

Prispevky boli poskytnuté prijemcovi zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
»Schéma DM — 1/2007 v platnom zneni a neskor ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom zneni.

Vyska Cerpania prispevku zavisela od poctu dni névstevy u lekara, Cerpania dovolenky,
praceneschopnosti, ukoncenim pracovného pomeru, preobsadenia miesta zamestnanca po ukonceni
pracovného pomeru a miery poklesu schopnosti vykonévat’ zdrobkovu ¢innost’ v percentach.

Celkovy prispevok zo strany Uradu prace, socialnych veci a rodiny Malacky bol poskytnuty
vo vyske 76 931,99 eur, z toho prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chrénenej dielne
podrla § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti bol vo vyske 22 522,75 eur.

Oznamenia o prijati pomoci de minimis v zmysle § 22 zakona 0 Statnej pomoci boli zaslané
na Ministerstvo financii Slovenskej republiky pocas celej doby prijatia minimalnej pomoci.

Kontrolou pouzitia finan¢nych prostriedkov z prispevku na udrzanie pracovného miesta pre
obfana so zdravotnym postihnutim bolo zistené, ze zamestnavatel zachovaval hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit'.

Zamestnanecké miesta vytvorené v suvislosti s dohodami boli udrzané po celti zakonnu
dobu a zamestnavatel’ dodrziaval $truktiru pracovnej asistencie a pridel'oval pracovnym asistentom
pracu podla pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platil im dohodnuti mzdu
za poskytnuti pomoc zamestnancom, ktori boli obéanmi so zdravotnym postihnutim.

V pripade Cerpania prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti na pracovnej
pozicii uradnik, referent respektive administrativny pracovnik V chranenej dielni mozno
konStatovat’, Zze zamestnavatel’ vytvoril pat’ — Sest’ pracovnych miest a v§etky zamestnanecké miesta
boli udrzané kontinudlne od priznania postavenia chranenej dielne v roku 2012 az do sucasnosti.
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Podl'a poverenia predsedu Najvyssicho kontrolného uradu Slovenskej republiky ¢. 1326/01
z 05.05.2015 vykonali:

Ing. Kamila Huskova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Cubomir Kusnir, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 01.06.2015 do 23.06.2015 v kontrolovanom subjekte

Protect work, Zavodska 679, 908 73 Velké Levare, ICO: 42262941 (dalej aj ,,zdruzenie®,
»zamestnavatel* alebo ,,prijemca“)

za kontrolované obdobie: roky 2012 az 2014; pre dosiahnutic ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie  kontrolovanych skuto¢nosti boli pouzit¢ tdaje aj z predchadzajiaceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zékladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v rdmci medzinarodnych Standardov najvyssich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, ¢erpanie finan¢ného
prispevku a meratel'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

Zdruzenie vzniklo diiom registracie Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky 13.06.2012
a je pravnickou osobou zalozenou na dobu neur¢iti a ma pravnu subjektivitu.

Cielom zdruZenia je pomoc a poradenstvo pri skvalitiovani Zivota a zacleneni sa
do pracovného procesu znevyhodnenym skupinam obc¢anov s telesnym postihnutim, predovsetkym
mladym l'ud’om s trvalymi nasledkami spésobenymi trazmi, autonehodami a podobne.

Cinnost’ zdruZenia spo¢iva v zaloZeni a prevadzkovani chranenej dielne (dalej len ,,CHD%)
zameranej na zamestnavanie vyssie uvedenych znevyhodnenych skupin obyvatel’stva.

Zdruzenie je zaloZzené na principoch demokracie, charitativnej ¢innosti a filantropie, je
nestranickou a nepolitickou organizaciou so zretelom na obhajovanie zaujmov a potrieb l'udi
so zdravotnym postihnutim.

1. Dohody 0 poskytnuti finan¢ného prispevku

Urad prace, socialnych veci arodiny Malacky (dalej len ,,UPSVaR®) v zmysle § 55
ods. 1 a4 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*) a na zdklade
pravoplatného rozhodnutia/kladného posudku organu na ochranu zdravia podla zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov z 05.11.2012 ¢.j. PPL/17407/2012 priznal postavenie CHD
s u¢innostou od 14.11.2012 obgianskemu zdruZeniu Protect work, ICO: 42262941, adresa sidla
Zavodska 679, 908 73 Velké Levare. Adresa CHD: Bernolakova 1/A, 901 01 Malacky.
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Predmet ¢innosti CHD bol finan¢ny, danovy, mzdovy a administrativny servis formou
outsourcingu, registratuira.

Pocet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti bol Styri 0soby na profesiu uradnik, referent, kod KZAM 4190 09.
Celkovy pocet zamestnancov CHD bol Sest’.

Percentualny podiel zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*)
podla § 9 ods. 1 splital podmienky § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

UPSVaR menil postavenie CHD priznané s uéinnostou od 22.12.2012. Menil sa predmet
prevazujucej ¢innosti na ¢innosti zaujmovych organizacii kod SK NACE Rev. 2: 94.99 a struktura
pracovnych miest CHD na pét.

Druha zmena priznania postavenia CHD bola s t¢innost'ou od 01.01.2014, kde sa menila
profesia na administrativny pracovnik; SK ISCO-08 4419999.

Tretia zmena priznania postavenia CHD bola 03.04.2014, s u¢innostou od 05.03.2014.
Menila sa adresa CHD na Zavodska 679, 908 73 Velké Levare.

Dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku vratane jej priloh a dodatkov za roky 2011 az 2014.

Tabul’ka ¢.1 Vv eur
Nastroj Cislo dohody/ Stav dohody | Datum Dohodnuty | Pocet Vycerpany
Oznamenia §60 podpisu prispevok | umiestnenych prispevok
dohody obsadzovatel'ov
miesta  vratane
preobsadeni

§ 56 Dohoda ¢. 04/§56/2012 Ukonéena | 28.11.2012 | 26 477,28 9| 26477,28
§ 56 Dohoda ¢. 05/§56/2012 Ukoncena | 21.12.2012 6 619,32 2 6 619,32
§ 59 Dohoda ¢. 09/§59/2012 Ukonéena | 29.11.2012 | 18 244,44 2 | 14400,91
§ 59 Dohoda €. 01/§59/2013 Ukonc¢ena | 18.01.2013 7 231,56 1 3615,78
§ 59 Dohoda ¢. 10/§59/2013 Ukoncena | 28.11.2013 7 231,56 1 3 295,95
§ 60 Oznamenie ¢. 19/60/2013 Ukonc¢ena 22.02.2013 2 838,61 5 2 811,23
§ 60 Oznamenie ¢. 43/60/2013 Ukonc¢ena | 09.08.2013 2 338,39 5 2 338,39
§ 60 Oznamenie ¢. 65/60/2013 Ukonc¢ena | 21.08.2013 2 024,89 5 2 024,89
§ 60 Oznamenie ¢. 88/60/2013 Ukonéena 29.11.2013 2 098,66 6 2 098,66
§ 60 Oznamenie ¢. 23/60/2014 Ukoncena | 03.03.2014 2 003,15 5 2 003,15
§ 60 Oznamenie ¢. 52/60/2014 Ukonéena | 28.07.2014 2 149,10 6 2 149,10
§ 60 Oznamenie ¢. 73/60/2014 Ukoncena | 18.08.2014 2 575,91 5 2 575,91
§ 60 Oznamenie ¢. 101/60/2014 | Ukoncena | 25.11.2014 2 395,90 6 2 395,90
§ 60 Oznamenie ¢. 25/60/2015 Ukonc¢ena | 10.03.2015 4 125,52 6 4 125,52

88 354,29 76 931,99

Zdroj: Protect work

Dohody o poskytnuti prispevku na zriadenie CHD podla § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

UPSVaR uzatvoril vroku 2012 so zamestnavatelom dve dohody podla § 56 zakona
0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska MPSVaR®), ktorou
sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zdkona v zneni neskor$ich predpisov.

V zmysle ¢l. I bodu 1 a 2 bolo ucelom a predmetom dohod uprava prav a povinnosti
pri poskytnuti prispevku na zriadenie CHD, ktory bol poskytnuty zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR*).

Okrem iného sa zamestnavatel’ zaviazal udrzat’ po dobu najmenej dvoch rokov zriadené
pracovné miesta 0do dia U€innosti priznania postavenia CHD a zasielat’ ozndmenia o prijati pomoci
de minimis Ministerstvu financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR*) v zmysle ustanovenia
§ 22 zékona €. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
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0 Statnej pomoci®) do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijatd splatka nendvratného
finan¢ného prispevku.

Diia 12.11.2012 bola uzatvorena medzi zamestnavatelom a UPSVaR dohoda &. 04/§56/2012
0 poskytnuti prispevku na zriadenie CHD podl'a § 56 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti a vyhlasky
MPSVaR.

V zmysle ¢l. Il bodov 1 a2 sa zamestnavatel' zaviazal zriadit' najneskor do troch mesiacov
od podpisania dohody CHD a prijat’ na zriadené pracovné miesta Styroch uchadza¢ov o zamestnanie
(d’alej len ,,U0Z%), ktori si obcanmi so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona o0 sluzbach zamestnanosti,
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie UoZ.

Predmetom uvedenej dohody bolo poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory patri
do skupiny podl'a § 12 ods. 1, pism. b) vyhlasky MPSVaR, na zriadenie CHD, v ktorej mali byt
vytvorené $tyri pracovné miesta pre UoZ ob¢anov so ZP, do vysky 33 096,64 eur.

Dnia 28.11.2012 bol podpisany dodatok ¢. 1 k dohode ¢. 04/§56/2012, v ktorom sa nahradil:

- ¢lanok 1. bod 1: Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na zriadenie CHD. Prispevok bol poskytnuty zo zdrojov SR SR v zmysle Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti ,,DM — 1/2007* v platnom zneni.

- ¢lanok 11, bod 11/11.1, bod 22: zamestnavatel’ sa zaviazal pouzit' prispevok podla tejto dohody
na zriadenie CHD v celkovej vyske 26 477,28 eur

- &lanok III. bod 1.. UPSVaR sa zaviazal poskytnit prispevok zamestnavatelovi, ktory patri
do skupiny podla § 12 ods.1, pism. a) vyhlasky MPSVaR na zriadenie CHD, v ktorej budu
vytvorené Styri pracovné miesta pre UoZ so ZP, s predpokladanou mesacnou celkovou cenou prace
6 619,32 eur do vysky 26 477,28 eur.

Na zéklade dodatku &. 1 kdohode & 04/§56/2012 z28.11.2012 UPSVaR poskytol
prijimatelovi prispevok vo vyske 26 477,28 eur.

Dha 21.12.2012 bola uzatvorena medzi zamestnavatelom a UPSVaR dohoda
¢. 05/§56/2012 o poskytnuti prispevku na zriadenie CHD podla § 56 zakona o0 sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky MPSVaR.

V zmysle ¢l. II bodov 1 a2 sa zamestnavatel’ zaviazal zriadit CHD najneskor do troch
mesiacov od podpisania dohody a prijat’ na zriadené pracovné miesto jedného UoZ, ktory je obc¢an
so ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo dina nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie UoZ.

Predmetom uvedenej dohody bolo poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory patri
do skupiny podla § 12 ods. 1, pism. b) vyhlasky MPSVaR na zriadenie CHD, v ktorej budu
vytvorené S$tyri pracovné miesta pre UoZ obcanov so ZP, do vysky 6 619,32 eur v sulade
s kalkuldciou predpokladanych nékladov na zriadenie CHD anédkladov na celkovi cenu prace
obcanov so ZP.

Na zaklade dohody ¢. 05/§56/2012 z 21.12.2012 UPSVaR poskytol prijimatelovi prispevok
vo vyske 6 619,32 eur.

Dohody o0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti.

Zamestnavatel’ a UPSVaR uzatvorili podl'a § 59 zikona 0 sluZbach zamestnanosti tri dohody
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta.

Utelom dohdd bola tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohdd pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta. Prispevok bol poskytnuty zo zdrojov SR SR v zmysle Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,DM — 1/2007* v platnom zneni.
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V zmysle ¢l. 1 bodu 2 bolo uc¢elom a predmetom dohdd poskytovanie finanéného prispevku
z UPSVaR na &innost’ pracovného asistenta podla § 59 zdkona 0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle ¢l. II bodov 1 a2 sa zamestnavatel' v dohodach zaviazal dodrziavat uvedenu
Struktaru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom pracu podl'a pracovnych zmlav
a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu za poskytnuti pomoc zamestnancom, ktori
su obanmi so ZP. Zamestnavatel sa zaviazal 0znamovat’' MF SR v zmysle ustanovenia § 22 zékona
0 Statnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata
splatka nenavratného financného prispevku.

Dohodnuta vyska prispevku sa pocas trvania zavizku nebude menit.

Dia 29.11.2012 bola uzatvorenA medzi zamestnavatelom a UPSVaR dohoda
&. 09/§59/2012/SR o poskytnuti prispevku na ¢innost pracovného asistenta podla § 59 zakona
0 sluzbéach zamestnanosti.

V zmysle uvedenej dohody sa zamestnavatel' zaviazal zamestnavat dvoch pracovnych
asistentov pre Styroch zamestnancov, ktori sit obéanmi so ZP podl'a § 9 ods. 1 uvedeného zakona
v prevadzke CHD Bernolakoval/A, 901 01 Malacky na 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as.

Predmetom dohody bol finan¢ny prispevok vo vySke maximalne 18 244,44 eur na Cinnost’
dvoch pracovnych asistentov pre Styroch obéanov so ZP pocas najviac 12 mesiacov.

Dha 18.01.2013 bola uzatvorens medzi zamestnavatefom aUPSVaR dohoda
&. 01/§59/2013/SR 0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle uvedenej dohody sa zamestnavatel' zaviazal zamestnavat' jedného pracovného
asistenta pre jedného zamestnanca, ktory je obanom so ZP podla § 9 ods. 1 uveden¢ho zakona
v prevadzke CHD Bernolakoval/A, 901 01 Malacky na 40 hodinovy tyZzdenny pracovny ¢as.

Predmetom dohody bol finan¢ny prispevok vo vyske maximélne 7 231,56 eur na ¢innost’
jedného asistenta pre jedného obcana so ZP, pricom prispevok sa mal poskytovat’ mesa¢ne najviac
vo vyske 602,63 eur pocas najviac 12 mesiacov.

Dna 28.11.2013 bola uzatvorena medzi zamestnivatefom a UPSVaR dohoda
&. 10/§59/2013/SR 0 poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podla § 59 zikona
0 sluzbach zamestnanosti.

V zmysle uvedenej dohody sa zamestnavatel' zaviazal zamestnavat' jedného pracovného
asistenta pre dvoch zamestnancov, ktori boli obéanmi so ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti.

Predmetom dohody bol finan¢ny prispevok vo vySke maximalne 7 231,56 eur na Cinnost’
jedného pracovného asistenta pre dvoch ob¢anov pocas najviac 12 mesiacov.

V kontrolovanom obdobi bola zo strany UPVSaR vykonana Vv &ase od 25.06.2013 —
09.07.2013 nasledna finan¢na kontrola u prijemcu prispevku. Kontrolou bolo zistené, ze
- prijemca Si uhradzal prevadzkové naklady na zabezpeCenie sluzieb dodavatel'skym sposobom
a ziadal ich preplatenie v ramci uétovanych prevadzkovych nakladov CHD,
- ziadost’ o poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD z 30.04.2013 v celkovej
vyske 6 607,75 eur bola posidena objektivne s tym, Zze pozadovana vyska uhrady sa navrhovala
znizit’ o nédklady vyhodnotené ako neopravnené s reSpektovanim zasady hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti na sumu 2 338,39 eur.

Sprava o vysledku néslednej finan¢nej kontroly bola vyhotovena 10.07.2013 a prerokovana
s prijemcom 16.07.2013. Prijemca po obozndmeni Sa so zisteniami nevzniesol namietky a dorucil
30.07.2013 na UPSVaR prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou. Zarovefi
prijemca 30.07.2013 doru¢il na UPSVaR spravu o plneni prijatych opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou.
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Poskytnuté prostriedky boli pouzité v stlade s dohodami a skuto¢ne boli vytvorené vsetky
pracovné miesta.

V oznédmeniach podl'a § 60 zakona 0 sluzbach zamestnanosti na thradu prevadzkovych
nakladov CHD ana thradu nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) bol
prijemcovi poskytnuty prispevok. Prispevok bol poskytnuty na zaklade ziadosti prijemcu
a priznaného postavenia CHD na pat’ — Sest’ zamestnancov — obcanov so ZP podla § 9 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti ako refundéacia opravnenych nakladov.

Prispevky boli poskytnuté prijemcovi zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a SR SR
v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007 v platnom
zneni a neskor ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom zneni.

Prispevok bol vypocitany alikvotne podielom vydavkov na celkovy pocet zamestnancov
v CHD ana vytvorené pracovné miesta SO ZP, len do vysky maximalneho prispevku za Stvrtrok,
podla vytvorenia pracovného miesta. Poslednykrat sa prispevok takymto spdsobom pocital
za 2 .Stvrtrok 2013.

Dna 10.03.2015 bola vyhotovend sprava zvykonania administrativnej kontroly
zamestnavatel'a na thradu platby k § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti a sprava z vykonania
administrativnej kontroly zamestndvatela pred vstupom do zavdzku k § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Kontroly vykonal UPSVaR. Nedostatky zistené neboli.

Oznamenia o prijati pomoci de minimis v zmysle § 22 zakona o §tatnej pomoci boli zaslané
na MF SR pocas celej doby prijatia minimalnej pomoci.

2. Cerpanie finanéného prispevku

Prispevok podl'a dohody €. 04/§56/2012 a dodatku €. 1 k tejto dohode mal byt poskytnuty
pre styroch obcanov so ZP vo vyske 26 477,28 eur, ¢o bolo aj skuto¢ne ¢erpané.

Prispevok podla dohody ¢. 05/§56/2012 mal byt poskytnuty pre jedného obcana so ZP
vo vyske 6 619,32 eur, o bolo aj skutocne Cerpané.

UPSVaR zamestnavatelovi refundoval k 31.12.2013 vydavky v stvislosti s dohodou
&. 09/§59/2012/SR z celkovej sumy dohodnutého maximalneho celkového prispevku na pracovné
miesto 18 244,44 eur prispevok v celkovej vyske 14 400,91 eur, ¢o predstavuje 78,93 %.

V savislosti s dohodou &. 01/§59/2013/SRUPSVaR refundoval zamestnavatelovi vydavky
z celkovej] sumy dohodnutého maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto
7 231,56 eur prispevok v celkovej vySke 3 615,78 eur, ¢o predstavuje 50 %.

V zmysle dohody ¢&. 10/§59/2013/SR UPSVaR refundoval z celkovej sumy dohodnutého
maximalneho celkového prispevku na pracovné miesto 7 231,56 eur prispevok k 31.12.2014
v celkovej vyske 3 295,95 eur, ¢o predstavuje 45,58 %.

V zmysle ¢l. II bodu 10 dohody prijemca zasielal v zmysle ustanovenia § 22 zakona
0 Statnej pomoci na MF SR oznamenie o prijati minimalnej pomoci (prijatie pomoci de minimis).

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Zdruzenie Vv rokoch 2012 az 2014 Stvrtro¢ne ziadalo o prispevok na thradu prevadzkovych
nakladov CHD podla § 60 zékona o sluzbach zamestnanosti. UPSVaR v deviatich ozndmeniach
podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti poskytol zo SR SR prispevok na celkovy poéet pit’ —
Sest zamestnancov CHD. Celkovy prispevok zo strany UPSVaR bol poskytnuty vo vyske
76 931,99 eur, z toho prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD podla § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti bol vo vyske 22 522,75 eur.
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Hodnoty dohodnutych a vyplatenych finan¢nych prispevkov st uvedené v tabul’ke €. 1.

Tabulka ¢. 1 v eur
Dohoda Dohodnuty prispevok Vyplateny prispevok

Dohoda ¢. 04/§56/2012 26 477,28 26 477,28
Dohoda ¢. 05/§56/2012 6 619,32 6 619,32
Dohoda ¢. 09/§59/2012/SR 18 244,44 14 400,91
Dohoda ¢. 01/§59/2013/SR 7 231,56 3615,78
Dohoda ¢. 10/§59/2013/SR 7 231,56 3 295,95
Prispevok poskytnuty podla 22 550,13 22 522,75

§ 60 zakona o sluzbach

zamestnanosti

Zdroj: dohoda & 04/§56/2012, dohoda ¢. 05/§56/2012, dohoda & 09/§59/2012/SR, dohoda ¢&. 01/§59/2013/SR,
dohoda ¢. 10/§59/2013/SR, ziadosti o uhradu platby, oznamenia o poskytnuti prispevku podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolou pouzitia finanénych prostriedkov z prispevku na udrzanie pracovného miesta
pre obcanov so ZP bolo zistené, ze zamestnavatel’ zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov.

3. MerateI'né ukazovatele
V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie merate'nych ukazovatel'ov zamestnavatel'om,

ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.
Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok ¢. 2 zaznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vrétila vSetky zapozi¢ané

doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia 01.07.2015

Ing. Kamila Huskova

veduca kontrolnej skupiny

Ing. Cubomir Ku$nir

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z4aznamu o vysledku kontroly bol oboznameny dia 13.07.2015

Ing. Peter Kottlik
predseda Protect work




