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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zameranti na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace.

Kontrola bola vykonand ako kontrola suladu. Pri vybere tidajov ku kontrole boli vyuzité
empirické poznatky kontrolorov z uz vykonanych kontrol v danej oblasti. Kontroloéri vykonali vyber
udajov  Statistickymi  a neStatistickymi  metédami  podla povahy ziskanych informaécii
0 kontrolovanom subjekte.

Utelom kontroly bolo preverit &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizécii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratelnych
ukazovatelov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku priznal kontrolovanému subjektu postavenie
chraneného pracoviska s uc¢innostou od 01.10.2012 s predmetom Cinnosti - vedenie uctovnictva.

Pocas kontrolovaného obdobia za roky 2012 — 2014 kontrolovany subjekt ¢erpal prispevky z
Uradu prace, socialnych veci arodiny v Pezinku podla zakona o sluZbach zamestnanosti na
zriadenie chraneného pracoviska, na ¢innost’ pracovného asistenta a na thradu nakladov chraneného
pracoviska. PrispevKy boli poskytnuté v plnej vyske zo Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel vytvoril pracovné miesto pre znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie, obsadil ho uchadzacom o zamestnanie a do ukoncenia vykonu kontroly
NKU SR bolo pracovné miesto udrZzané a obsadené tym istym zamestnancom.

Preverenim predloZenych dokladov kontrolna skupina zistila, Ze kontrolovany subjekt splnil
podmienky uzatvorenych dohod. Nedostatky zistené neboli.

Kontrolou cerpania finan¢nych prispevkov nebolo zistené porusenie zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy. Pri pouZiti prispevkov zamestnavatel zachovaval hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1323/01 z 05.05.2015 vykonali:

Ing. lveta Schlosserova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Viera Hankerova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti, ktorej i¢elom bolo skontrolovat
Cerpanie financnych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov, dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivateI'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 19.05. 2015 do 17.06.2015 v kontrolovanom subjekte
MEDICA JUR, s.r.0., Hergottova 2, 900 21 Svity Jur, ICO 35925035

za kontrolované obdobie: 2012 — 2014, v pripade potreby objektivneho zhodnotenia kontrolovane;j
skutocnosti aj predchddzajice a nasledujice obdobie.

Kontrola bola vykonand v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom turade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaji zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 a 400) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratelnych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost MEDICA JUR, s.r.o. (dalej len ,,spolocnost* alebo ,,kontrolovany subjekt),
bola zalozena v roku 2005 na dobu neurciti. Zapisana bola do Obchodného registra Okresného
sidu Bratislava I, Oddiel: Sro, vlozka ¢. 35212/B dna 15.03.2005, ktory je dnom vzniku
spolo¢nosti. Odvetvie, v ktorom spoloénost’ podnika, je (SK NACE Rev. 2): 86220 — Cinnosti
Specidlnej lekarskej praxe.

Spolo¢nost mé& dvoch spolocnikov, Statutarny orgdn tvoria traja konatelia, ktori
za spolo¢nost’ konajii a podpisuju samostatne tak, ze k tlacenému alebo pisanému obchodnému
menu pripoja svoj podpis.

Predmetom ¢innosti spoloc¢nosti boli:
- kupa tovaru za ucelom jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod)
- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel'koobchod)
- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti
- organizovanie kurzov, semindrov a Skoleni
- podnikatel'ské poradenstvo v rozsahu vol'nej zivnosti
- starostlivost’ o vol'ny ¢as starych I'udi a deti
- vedenie Uctovnictva
- poskytovanie zdravotnej starostlivosti v odbore vSeobecné a vnutorné lekarstvo
- poskytovanie socialnych sluzieb
- poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatrovani deti a starych osob
- poskytovanie sluzieb informatora



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Podl'a organizac¢nej Struktiry mala spolo¢nost’ Styroch zamestnancov, ztoho jedného
zamestnanca so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) a jedného pracovného asistenta.

Postavenie chraneného pracoviska (dalej len ,,CHP*) priznal spoloénosti Urad prace,
socialnych veci arodiny v Pezinku, Moyzesova 2, (dalej len ,JUPSVaR Pezinok®) listom
C.z. F/2012/031901 z 28.09.2012 podla § 55 ods. 1 a4 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti) ana zaklade pravoplatného rozhodnutia/kladného posudku
organu na ochranu zdravia podl'a zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a0 zneni a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
z0 07.09.2012, ¢. j. PPL/8436/2012. Priznanie nadobudlo u¢innost’ diiom 01.10.2012. Na CHP
pracovali dvaja zamestnanci.

UPSVaR Pezinok listom C.z.: 2014/13922 z 31.03.2014 priznal kontrolovanému subjektu
postavenie CHP s tou istou Struktirou pracovnych miest so zmenou celkového poctu zamestnancov
CHP na jedného s u¢innostou od 20.01.2014.

Kontrolovany subjekt bol prijimatelom prispevku na zriadenie CHP podl'a ustanovenia
§ 56 zakona o sluzbich zamestnanosti. Okrem toho bol prijimatelom nendvratného financ¢ného
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 apodla § 60 prijimatelom prispevku na
uhradu prevadzkovych ndkladov v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

2. Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku

2.1 Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku podl’a § 56

Spolo¢nost’ uzavrela v kontrolovanom obdobi s UPSVaR Pezinok jednu dohodu podla
§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Dohoda &. 5/§56/2012/SR z 25.09.2012 o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 o sluzbach zamestnanosti a vyhlaSky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zdkona v zneni
neskorsich predpisov bola uzavreta medzi UPSVaR Pezinok a MEDICA JUR s.r.0.

Utelom dohody bola uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie CHP, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
SR SR*) v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007
Vv platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 Statnej pomoci‘).

Predmetom dohody bol prispevok na zriadenie CHD/CHP podl'a § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody bol zo SR SR(100 %).

Dohodou sa kontrolovany subjekt ako zamestnavatel' zaviazal zriadit’ najneskor do troch
mesiacov od podpisania dohody CHD/CHP a prijat’ na zriadené pracovné miesto jedného uchadzaca
0 zamestnanie, ktory je obanom so ZP podrla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti, odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie.
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Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta na CHP bola najmenej dva roky odo diia u¢innosti
priznania postavenia CHP.

Tabul’ka &. 1: Struktira pracovného miesta

Pocet Profesia slovne Koéd KZAM Kvalifikacia Tyzdenny Predpokladana
pracovnych slovne pracovny ¢as mesacna celkova
miest (hod) cena prace v Eur
1 Administrativne 4311999 Stredna odborna 40,00 429,65
prace Skola

Zdroj: Dohoda ¢. 5/§56/2012/SR

Na zéklade uvedenej dohody kontrolovany subjekt uzatvoril 25.09.2012 pracovnu zmluvu
S jednym zamestnancom S0 45 % ZP na pracovnu poziciu administrativne prace na dobu neurcitu.
Pracovny pomer bol vzmysle ¢l. 1 pracovnej zmluvy dohodnuty s diiom nastupu 01.10.2012.
Pracovné miesto bolo skuto¢ne vytvorené apo celi dobu poskytovania prispevku bolo
obsadené tym istym zamestnancom. Zamestnanec nebol v kontrolovanom obdobi praceneschopny
a ani preobsadeny inym zamestnancom. Pracovny pomer trval aj poc¢as vykonu kontroly.

V dohode sa UPSVaR Pezinok zaviazal na poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi na toto
pracovné miesto na CHP najviac v celkovej sume 6 619,32 Eur ato vsulade s kalkulaciou
predpokladanych nékladov CHP a ndkladov na celkovli cenu prace obCanov so ZP, ktord je
neoddelite'nou sucast'ou dohody, najviac do vysky dohodnutého prispevku.

Opravnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta pre obcana so ZP v CHP
sa povazuju ndklady, ktoré s nevyhnutné na zabezpecenie vykonévania pracovnej ¢innosti obana
S0 ZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného miesta.

Dohoda obsahovala vSetky nalezitosti vsulade s § 56 ods. 9 zikona o0 sluzbach
zamestnanosti. K uvedenej dohode neboli uzatvorené ziadne dodatky.

Pri preverovani prav a povinnosti dodrziavania podmienok dohodnutych v dohode neboli
kontrolnou skupinou zistené nedostatky. Kontrolovany subjekt neporusil ustanovenia § 55 zdkona
0 sluzbéach zamestnanosti v nadvdznosti na povinnosti uvedené v priznani postavenia CHP.

Na zaklade dohody a Ziadosti o uhradu platby, doruéenych na UPSVaR Pezinok, bol
kontrolovanému subjektu poskytovany prispevok na zriadenie CHP podla § 56 zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti. Tento prispevok bol vy¢erpany do maxima prispevku 6 619,32 Eur.

2.2 Dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku podl’a § 59

Spolo¢nost uzavrela v kontrolovanom obdobi s UPSVaR Pezinok pit dohdd podla
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

1. Dohoda &. 10/§59/2012/SR z 27.09.2012 o poskytnuti prispevku na &innost pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Utelom dohody bola tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta, ktory sa poskytuje zo zdrojov SR SR v zmysle Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni. Pravnym zakladom
pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006
0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zdkona o Statnej pomoci.

Predmetom dohody bol prispevok na Cinnost' pracovného asistenta podla § 59 zékona
0 sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel sa zaviazal zamestnat jedného pracovného asistenta pre jedného
zamestnanca, ktory je obanom so ZP podla § 9 ods. 1 zékona.
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Tabul’ka ¢. 2: Struktura vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum  zacatia | Pocet obCanov so | Pocet Mesacna celkova

¢ vykonavania ZP v priamej ¢lovekohodin cena prace
pracovnej starostlivosti pracovnej asistenta v Eur
asistencie asistenta asistencie na defi

1 Pracovny asistent 01.10.2012 1 4 337,99

Zdroj: Dohoda ¢. 10/§59/2012/SR

Na zaklade uvedenej dohody kontrolovany subjekt uzatvoril dina 2

8.09.2012 pracovnu

zmluvu s jednym pracovnikom na funkciu pracovného asistenta. Pracovny pomer bol v zmysle ¢l. 1
pracovnej zmluvy dohodnuty s diiom nastupu 01.10.2012 a trval aj po¢as vykonu kontroly.
K zmluve bol vypracovany dodatok ¢. 1 z 28.09.2012 s doplnenim uzatvorenia pracovnej

zmluvy na dobu neurcitu.

UPSVaR Pezinok sa v dohode zaviazal poskytnit’ celkovy finanény p
jedného pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, ob¢ana so ZP podla
vo vyske do 2 544,30 Eur a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske
najviac 6 mesiacov (01.10.2012 az 31.03.2013) nasledovne:

Tabulka &. 3: Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

rispevok na ¢innost’
§ 9 ods. 1 zékona,
424,05 Eur po dobu

Por. Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet obCanov | Mesacna Mesacény Maximalny
¢. vykonadvania so ZP celkova cena | prispevok na | mesaény
pracovnej V priamej prace asistenta | ¢innost prispevok na
asistencie starostlivosti v Eur asistentav % | ¢innost’
asistenta asistenta v Eur
1 Pracovny asistent 01.10.2012 1 337,99 41 424,05

Zdroj: Dohoda ¢. 10/§59/2012/SR

2. Dohoda ¢&. 5/§59/2013/SR z 20.03.2013 0 poskytnuti prispevku na
asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Tabul’ka ¢. 4: Struktura vytvorenej pracovnej asistencie

¢innost’ pracovného

Por.¢. | Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet obCanov | Pocet ¢lovekohodin | Mesa¢na celkova
vykonavania so ZP pracovnej asistencie na | cena prace asistenta v
pracovnej V priamej den Eur
asistencie starostlivosti

asistenta
1 Pracovny asistent 01.04.2013 1 4 337,99

Zdroj: Dohoda &. 5/§59/2013/SR

UPSVaR Pezinok sa v dohode zaviazal poskytnat’ celkovy finanény prispevok na ¢innost

jedného pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, obcana so ZP podla

§ 9 ods. 1 zakona,

vo vyske do 2 600,82 Eur a prispevok poskytovat’ najviac vo vyske 433,47 Eur po dobu najviac

6 mesiacov (01.04.2013 az 30.09.2013) nasledovne:

Tabulka &. 5: Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet obcanov | Mesacna Mesacny Maximalny
C. vykonavania so ZP celkova cena | prispevok na | mesacny
pracovnej Vv priamej prace asistenta | ¢innost’ prispevok na
asistencie starostlivosti v Eur asistentav % | ¢innost’
asistenta asistenta v Eur
1 Pracovny asistent 01.04.2013 1 337,99 41 433,47

Zdroj: Dohoda ¢. 5/§59/2013/SR
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3. Dohoda & 18/§59/2013/SR z 20.09.2013 o0 poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Tabulka ¢&. 6: Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zaCatia | PocCet obCanov so | Pocet Mesacna celkova
¢. vykonavania pracovnej | ZP v priamej | ¢lovekohodin cena prace
asistencie starostlivosti pracovnej asistenta v Eur
asistenta asistencie na deni
1 Pracovny asistent 01.10.2013 1 4 337,99

Zdroj: Dohoda ¢. 18/§59/2013/SR

UPSVaR Pezinok sa v dohode zaviazal poskytnat’ celkovy finanény prispevok na ¢innost
jedného pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, obcana so ZP podla § 9 ods. 1 zikona,
vo vyske do 2 600,82 Eur a prispevok poskytovat’ najviac vo vyske 433,47 Eur po dobu najviac
6 mesiacov (01.10.2013 az 31.03.2014) nasledovne:

Tabulka &. 7: Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet obCanov | Mesacna Mesacény Maximalny
¢. vykonédvania so ZP celkova cena | prispevok na | mesaény
pracovnej V priamej prace asistenta | ¢innost prispevok na
asistencie starostlivosti v Eur asistentav % | ¢innost’
asistenta asistenta v Eur
1 Pracovny asistent 01.10.2013 1 337,99 41 433,47

Zdroj: Dohoda ¢. 18/§59/2013/SR

4. Dohoda ¢. 11/§59/2014/SR z 30.04.2014 o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Tabulka &. 8: Struktiira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zaCatia | Pocet obCanov Pocet Mesacéna celkova
¢ vykonavania pracovnej | so ZP v priamej | ¢lovekohodin cena prace
asistencie starostlivosti pracovnej asistenta v Eur
asistenta asistencie na den
1 Pracovny asistent 01.05.2014 1 4 337,99

Zdroj: Dohoda ¢. 11/§59/2014/SR

UPSVaR Pezinok sa v dohode zaviazal poskytniit’ celkovy finanény prispevok na &innost
jedného pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, ob¢ana so ZP podl'a § 9 ods. 1 zakona,
vo vyske do 2 670,66 Eur a prispevok poskytovat’ najviac vo vyske 445,11 Eur po dobu najviac
6 mesiacov (01.05.2014 az 31.10.2014) nasledovne:

Tabul’ka &. 9: Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet ob¢anov | Mesacna Mesacny Maximalny
¢. vykonavania so ZP celkova cena | prispevok na | mesacny
pracovnej V priamej prace asistenta | ¢innost’ prispevok na
asistencie starostlivosti | v Eur asistentav % | ¢innost’
asistenta asistenta v Eur
1 Pracovny asistent 01.05.2014 1 337,99 41 445,11

Zdroj: Dohoda ¢. 11/§59/2014/SR
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5. Dohoda & 31/§59/2014/SR 20.10.2014 o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta podl'a § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Tab. ¢&. 10: Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum  zacatia | Pocet obCanov so | Pocet Mesacna celkova

¢. vykonavania ZP v priamej ¢lovekohodin cena prace
pracovnej starostlivosti pracovnej asistenta v Eur
asistencie asistenta asistencie na denl

1 Pracovny asistent 01.11.2014 1 4 337,99

Zdroj: Dohoda ¢. 31/§59/2014/SR

UPSVaR Pezinok sa v dohode zaviazal poskytniit’ celkovy finanény prispevok na &innost
jedného pracovného asistenta pre jedného zamestnanca, ob¢ana so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona,
vo vyske do 2 670,66 Eur a prispevok poskytovat’ najviac vo vysSke 445,11 Eur po dobu najviac
6 mesiacov (01.11.2014 az 30.04.2015) nasledovne:

Tabulka &. 11: Struktira vytvorenej pracovnej asistencie

Por. Pracovna pozicia Datum zacatia | Pocet obCanov | Mesacna Mesacény Maximalny
¢. vykonavania so ZP celkova cena | prispevok na | mesaény
pracovnej Vv priamej prace asistenta | ¢innost’ prispevok na
asistencie starostlivosti v Eur asistentav % | ¢innost’
asistenta asistenta v Eur
1 Pracovny asistent 01.11.2014 1 337,99 41 445,11

Zdroj: Dohoda ¢. 31/§59/2014/SR

Dohody nadobudli platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’ nadobudli
dilom nasledujtcim po ich zverejneni v stilade so zékonom 546/2010 Z. z., ktorym sa dopina zakon
&. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré¢ zdkony. Kontrolnd skupina preverila, Ze vSetky uzatvorené dohody boli zverejnené
na webovom sidle centralneho registra zmllv.

Utinnost dohdd skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, pokial neddjde
k vypovedaniu dohody podrla ¢l. VI bodu 1 alebo k odstupeniu od dohody podrla ¢l. VI bod 2.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

3.1 Cerpanie finan¢ného prispevku podPa § 56

Kontrolovany subjekt so Ziadostou 0 prispevok podl'a § 56 predlozil na UPSVaR Pezinok
kalkulaciu predpokladanych nakladov na zriadenie CHP v sume 6 619,32 Eur.

UPSVaR Pezinok za kontrolované obdobie zamestnavatelovi refundoval vydavky
v stivislosti s Dohodou ¢&. 05/§56/2012/SR v celkovej vyske 6 619,32 Eur, ¢o predstavuje 100 %
z dohodnutého maximalneho celkového prispevku.

Cerpanie prispevku podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti je uvedené v tabul’ke ¢. 12:
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Tabulka ¢. 12 v Eur
Zaslané na Ziadost’ o
Obdobie Platba udet Dohoda zo dnha uhradu ¢&islo zo dia
01.10.-31.10.12 429,65 18.01.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 1 21.12.12
01.11.-30.11.12 429,65 07.02.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 2 17.01.13
01.12.-31.12.12 429,66 27.02.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 3 13.02.13
Spolu za r. 2012 1 288,96
01.01.-31.01.13 439,65 28.03.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 4 05.03.13
01.02.-28.02.13 439,65 24.04.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 5 09.04.13
01.03.-31.03.13 439,65 11.06.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 6 15.03.13
01.04.-30.04.13 439,65 19.06.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 7 07.06.13
01.05.-31.05.13 439,65 29.07.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 8 12.07.13
01.06.-30.06.13 432,82 10.09.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 9 12.08.13
01.07.-31.07.13 439,65 20.09.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 10 06.09.13
01.08.-31.08.13 439,65 24.10.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 11 09.10.13
01.09.-30.09.13 434,62 04.12.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 12 08.11.13
01.10.-31.10.13 439,65 20.12.13| 5/§56/2012/SR 25.09.12 13 10.12.13
01.11.-30.11.13 436,03 28.01.14 | 5/§56/2012/SR 25.09.12 14 07.01.14
01.12.-31.12.13 509,69 04.03.14| 5/§56/2012/SR 25.09.12 15 06.02.14
Spolu za r. 2013 5 330,36
SPOLU za § 56 6 619,32
Zdroj: Dohody z UPSVaR Pezinok
Tabulka ¢. 13: Celkové Cerpanie poskytnutého finanéného prispevku podla § 56 v Eur
§ Pocet
zékona Datum vytvorenych .
5/2004 uzatvorenia/podpisu | Trvanie |pracovnych |Doba Dohodnuty | Cerpany
Z.2. |¢islo dohody dohody dohody | miest udrzatelnosti | prispevok | prispevok
24
56 5/§56/2012/SR 25.09.12 mesiacov 2 24 mesiacov| 6619,32| 6619,32

Zdroj: Dohody z UPSVaR Pezinok

Kontrolna skupina vykonala v sidle CHP miestne zistovanie. U¢elom kontroly na mieste
bolo fyzicky zistit’, ¢i zamestnanci CHP vykonavaju ¢innost” vyplyvajicu z pracovnej naplne
v pracovnej zmluve a ¢i finanény prispevok na zriadenie CHP bol pouzity v sulade so zakonom
0 sluzbach zamestnanosti.

Na zaklade vykonanej kontroly bolo zistené, 7e na CHP skuto¢ne pracoval jeden
zamestnanec so ZP ajeden pracovny asistent V sulade s podmienkami priznania CHP av stlade
S pracovnymi zmluvami.

3.2 Cerpanie finanéného prispevku podla § 59

Prispevok podla § 59 bol poskytnuty zo zdrojov SR SR v zmysle Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.

Kontrolou bolo zistené, Ze spolo¢nost’ uzatvorila za kontrolované obdobie rokov
2012 — 2014 pat’ dohdd o poskytnuti finanéného prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Kontrolovany subjekt uzatvoril 28.09.2012 podla § 42 anasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len “zakonnik prace®) pracovni zmluvu
s jednym pracovnikom na pracovnl poziciu pracovny asistent. Pracovny pomer vznikol v zmysle
¢l. 1 pracovnej zmluvy diom nastupu 01.10.2012, pracovny c¢as bol dohodnuty na 20 hodin
tyzdenne. Pracovny pomer trval aj pocas vykonu kontroly.

K pracovnej zmluve bol vypracovany dodatok ¢. 1 z 28.09.2012 s doplnenim uzatvorenia
pracovnej zmluvy na dobu neurcitu.

Pracovné miesto bolo skutocne vytvorené a pocas kontrolovaného obdobia bolo

obsadené tym istym zamestnancom v pozicii pracovny asistent. Zamestnanec nebol
Vv kontrolovanom obdobi praceneschopny a ani preobsadeny inym zamestnancom.
Tabulka ¢.14: Celkové Cerpanie poskytnutého finanéného prispevku podla § 59
Datum Pocet
uzatvorenia/ vytvorenych
5 podpisu Trvanie pracovnych Doba Dohodnuty Cerpany
Cislo dohody dohody dohody miest udrzatel'nosti prispevok prispevok
10/§59/2012/SR 27.09.12 6 mesiacov 1 6 mesiacov 2 544,30 2 048,29
5/§59/2013/SR 20.03.13 6 mesiacov 1 6 mesiacov 2 600,82 1831,83
18/§59/2013/SR 20.09.13 6 mesiacov 1 6 mesiacov 2 600,82 1 459,79
11/§59/2014/SR 30.04.14 6 mesiacov 1 6 mesiacov 2 670,66 2 027,94
31/§59/2014/SR 20.10.14 6 mesiacov 1 6 mesiacov 2 670,66 861,89

Zdroj: Dohody

Kontrolovany subjekt v zmysle ¢l. II bodu 2 dohody mesacne predkladal na UPSVaR
Pezinok ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazovali vynalozené naklady
na uhradu mzdy, thradu preddavku na zdravotné a socidlne poistenie za pracovného asistenta,
na ktorého sa poskytoval prispevok (mzdovu pasku, dochadzku pracovného asistenta, mesacny
vykaz poistného do zdravotnej poistovne a socialnej poistovne, doklad o thrade mzdy z
vypisu bankového uctu ziadatela).

Zaslanie prispevku podl'a § 59 bolo odkontrolované na bankovom ucte spolo€nosti vedeného
vo Vseobecnej Giverovej banke, a.s., na ktory mu UPSVaR Pezinok mesac¢ne refundoval prispevok
na pracovného asistenta pocas celého kontrolovaného obdobia. Kontrolou neboli zistené rozdiely.

3.3 Cerpanie finan¢ného prispevku podPa § 60

Kontrolovanému subjektu bol za rok 2014 poskytnuty financny prispevok podla
§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti na zaklade oznamenia ¢. 35/§60/2015/SR zo 04.02.2015
na uhradu prevadzkovych ndkladov — mzdovych a ostatnych osobnych nékladov.

Tabul’ka €. 15: Poskytnuty finan¢ny prispevok podl'a § 60

§ zakona ¢islo Datum Trvanie Pocet Doba Dohodnuty Cerpany
5/2004 Z.| oznamenia uzatvorenia/ dohody vytvorenych | udrzatelnosti | prispevok prispevok
z podpisu pracovnych v Eur v Eur
oznamenia miest
60 35/§60/2015/SR|  04.02.2015 3 mesiace 1 3 mesiace 678,52 678,52

Zdroj: Oznamenie 35/§60/2015/SR
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Zaslanie prispevku podl'a § 60 bolo odkontrolované na bankovom uéte spolo¢nosti vedeného
vo Vieobecnej Giverovej banke, a.s., na ktory mu UPSVaR Pezinok poukézal prostriedky na uhradu
prevadzkovych nédkladov CHP. Kontrolou neboli zistené rozdiely.

V oznameni podl'a § 60 bol prijemcovi poskytnuty prispevok na zaklade ziadosti prijemcu
a priznaného postavenia CHD/CHP z 28.01.2015, s adresou CHP Hergottova 2, 900 21 Svéty Jur na
jedného zamestnanca — ob¢ana so ZP podl'a § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

S0 zamestnancom bola uzatvorena pracovna zmluva podla ustanovenia § 42 zakonnika
prace, dohodnuta dizka pracovného &asu bola v jednozmennej prevadzke 40 hodin tyzdenne.

Tabulka ¢. 16: Poskytnuty finanény prispevok podla § 60

Pracovné zaradenie Pracovny Givdzok v % ZP Vznik pracovného Ukonéenie
hodinach pomeru pracovného pomeru
Administrativny 40 45 01.10.2012 Nie
pracovnik

Zdroj: Oznamenie 35/§60/2015/SR, pracovna zmluva

Pracovné miesto bolo obsadené¢ uvedenou pracovni¢kou aj poc€as celého obdobia vykonu
kontroly.

Pri pouziti prispevkov podla § 56, 59 a 60 kontrolovany subjekt zachoval hospodarnost,
efektivnost’ a t¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Meratel’né ukazovatele projektu a dotazniky spokojnosti zamestnancov

4.1 Meratel’né ukazovatele projektu

V ramci kontroly podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti bolo predmetom
kontroly aj zistenie skuto¢ného stavu meratelnych ukazovatel'ov stanovenych zamestnavatel'om
aplnenie planovanej hodnoty v percentach. Kontrolou bolo zistené, Ze spolo¢nost’ ako
zamestnavatel' nemala povinnost’ stanovit' si meratelné ukazovatele atieto si za kontrolované
obdobie nestanovila.

Kontrolna skupina si pre ucely vyhodnotenia naplnenia cielov projektu zamestnavania
audrzania zamestnavania obfanov so ZP s vyuzitim pomoci pracovného asistenta stanovila
meratelny ukazovatel’ udrzate'nost’” pracovného miesta obfana so ZP, tj. vyhodnotenie, ¢i aj
po ukonceni poberania prispevku na pracovné miesto toto bolo zachované.

Tabul’ka ¢. 17: Meratel'né ukazovatele

Typ Nazov M.j. Vychodiskova Planovana Stav v roku PInenie
hodnota hodnota v 2014
1.10.2012 roku 2014
Vysledok Udrzatel'nost’ 1 1 1 1 100 %
prac. miesta
obcana so ZP

Zdroj: kontrolna skupina NKU

Kontrolovany subjekt od vzniku a priznania postavenia CHP stale vykonava svoju ¢innost’,
zamestnava obcana so ZP a pracovného asistenta. Vytvorené miesta boli do ukoncenia vykonu
kontroly obsadené, na pracovné miesta boli uzatvorené pracovné zmluvy. Zamestnavatel' dodrzal
podmienky priznania postavenia CHP a uzatvorenych dohod.

Pracovné miesto bolo skutone vytvorené a po celi dobu poskytovania prispevku bolo
obsadené tym istym zamestnancom. Zamestnanec nebol v kontrolovanom obdobi praceneschopny
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a ani preobsadeny inym zamestnancom. S pracovnikom so ZP bola uzatvorend pracovna zmluva
na dobu neurcitd. Pracovné miesto ob¢ana so ZP bolo obsadené aj v obdobi nepoberania prispevku.

4.2 Dotazniky spokojnosti zamestnancov

V suvislosti s prebiehajucou kontrolou podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti
bol na webovom sidle NKU SR uverejneny dotaznik spokojnosti zamestnanca, ktory napomdze
vyhodnoteniu uplatiiovania politiky zamestnanosti v praxi aich osobnej sklisenosti pri svojom
uplatiiovani sa.

Hodnotenie zamestnavatel'a zo strany zamestnanca, podnety a navrhy moézu byt cennou
spatnou vdzbou. Vyplneny dotaznik mdze poukézat' na problémy uchddzaCov o zamestnanie
S uplatiiovanim sa a pomdct’ aj pri navrhovani opatreni na zlepSenie kvality politiky zamestnanosti
a tym aj na lepSie uplatiiovanie v praxi.

Pocas vykonu kontroly zamestnanci CHP anonymne vyplnili dotazniky elektronickou
formou priamo na stranke NKU SR.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok ¢. 2 zdznamu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skupina NKU SR vratila vietky zapozi¢ané
doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dna 17.06.2015:

Ing. Iveta Schlosserova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Viera Hankerova
¢lenka kontrolnej skupiny
S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dna: 23.06.2015

MUDr. Andrej Kris§ak
konatel” spolo¢nosti MEDICA JUR, s.r.0.
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