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Zhrnutie 

 

NKÚ SR vykonal kontrolu projektu, cieľom ktorého bola podpora zamestnanosti          

a znižovanie nezamestnanosti vybraných skupín uchádzačov o zamestnanie formou 

vytvárania pracovných miest. Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných 

prostriedkov, dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych 

predpisov, plnenie cieľov a merateľných ukazovateľov. 

 

Účelom kontroly bolo skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie 

merateľných ukazovateľov a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných 

právnych predpisov pri realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi.  

 

Úrad práce uzatvoril so zamestnávateľom dohodu o poskytnutí finančného príspevku 

na zriadenie chránenej dielne. Zamestnávateľ sa v nej zaviazal vytvoriť a udržať po dobu 

dvoch rokov štyri pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli občanmi so 

zdravotným postihnutím, v profesiách pomocných skladníkov a pomocných mechanikov. 

Maximálny možný príspevok zamestnávateľovi na zriadenie chránenej dielne bol dohodnutý 

vo výške 33 096,64 eur.   

 

Kontrolovaný subjekt mal uzatvorené s úradom práce aj tri dohody o poskytnutí 

príspevku na činnosť pracovného asistenta a podal osem žiadostí o poskytnutie príspevku na 

úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne a na úhradu nákladov na dopravu 

zamestnancov. 

 

Kontrolou čerpania finančného príspevku bolo zistené, že skutočné čerpanie 

finančných prostriedkov na sedem pracovných miest v rámci projektu bolo v sume 69 060,33 

eur, pričom bola dodržaná zásada hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti ich použitia. 

 

Pri kontrole povinnosti zamestnávateľa, ktoré mu vyplývali z dohôd resp. oznámení 

neboli zistené nedostatky. 

 

Kontrolou bolo potvrdené, že záväzok zamestnávateľa vyplývajúci z dohôd udržať 

sedem pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie po dobu stanovenú v dohodách, bol 

dodržaný. 

 

U zamestnávateľa nebola vykonaná následná finančná kontrola v rámci poskytnutého 

finančného príspevku žiadnym externým kontrolným orgánom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 

 3 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1341/01 z 05.05.2015 vykonali: 

 

Ing. Tomáš Tokár, vedúci kontrolnej skupiny 

Ing. Jozef Lajčák, CSc., člen kontrolnej skupiny 

 

kontrolu podpory zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti, ktorej účelom bolo 

skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov  

a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri 

realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 

 

Kontrola bola vykonaná v čase od 01.06.2015 do 16.07.2015 v kontrolovanom 

subjekte 

WoodPol s.r.o.  

Bočná 4/234 

044 20 Malá Ida 

IČO 46375180 

 

za kontrolované obdobie 2012 až 2014.  

 

Kontrola bola vykonaná v súlade so zákonom NR SR č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom 

kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a so štandardami, ktoré 

vychádzajú zo základných princípov kontroly (ISSAI 100 – 999) v rámci medzinárodných 

štandardov najvyšších kontrolných inštitúcií. 

 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 

dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov  

a merateľných ukazovateľov. 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené: 

 

1. Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte 

 

Spoločnosť M.I.Transport, s.r.o., Bočná 4/234, 044 20 Malá Ida, IČO 46375180 dňa 

25.04.2015 zmenila svoj názov na WoodPol s.r.o. (ďalej len „zamestnávateľ“ alebo 

„kontrolovaný subjekt“) a rozšírila predmet podnikania o ďalšie činnosti z dôvodu zmeny 

hlavnej podnikateľskej činnosti, ktorou bola nákladná cestná preprava. Zároveň sa rozšíril 

štatutárny orgán o jedného konateľa spoločnosti. Dôvodom zmeny bola strata zákaziek v 

nákladnej cestnej preprave.  

 
Zamestnávateľ je podnikateľský subjekt zapísaný v Obchodnom registri Okresného 

súdu Košice I, oddiel: Sro, vložka číslo: 28487/V z 11.10.2011. Kontrolovaný subjekt mal 

zriadenú chránenú dielnu v nebytových priestoroch na Kovaľskej ul. č. 1 v Poľove. 

Predmetom podnikania spoločnosti zamestnávateľa v čase zriadenia chránenej dielne bola 

nákladná cestná doprava a predaj stavebného reziva a palivového dreva. V súčasnosti sa 

spoločnosť zameriava na spracovanie drevnej hmoty. 

 

2. Dohoda o poskytnutí finančného príspevku 

 

Kontrolovaný subjekt doručil na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice (ďalej 

len „ÚPSVaR Košice“) dňa 21.11.2012 žiadosť o poskytnutie príspevku na zriadenie 
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chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (ďalej len „CHD/CHP“). Následne na to 

ÚPSVaR Košice vyzval zamestnávateľa na uzatvorenie dohody o poskytnutí príspevku na 

zriadenie CHD/CHP podľa § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene  

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov, ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 

uvedeného zákona v znení neskorších predpisov. Dohoda č. 72/§56/2012/NP VAOTP 

z 20.12.2012 účinnosť nadobudla 21.12.2012. Zamestnávateľ sa v nej zaviazal zriadiť 

najneskôr do troch mesiacov od podpísania dohody CHD/CHP a prijať na zriadené pracovné 

miesto (ďalej len „PM“) štyroch uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti (ďalej len 

„OsZP“) na profesie dvoch pomocných skladníkov a dvoch pomocných mechanikov. Dĺžka 

zachovania zriadeného PM v CHD/CHP bola najmenej dva roky. Maximálny možný 

príspevok zamestnávateľovi na zriadenie CHD/CHP bol podľa tejto dohody 33 096,64 eur. 

Dohoda č. 72/§56/2012/NP VAOTP bola upravená dodatkom č. 1 z 15.10.2014 s účinnosťou 

od 18.10.2014. 

 

Zamestnávateľ podal celkom tri žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného 

príspevku na činnosť pracovného asistenta (ďalej len „PA“) podľa § 59 zákona o službách 

zamestnanosti na  ÚPSVaR Košice. ÚPSVaR Košice uzatvoril s kontrolovaným subjektom tri 

dohody o poskytnutí príspevku na činnosť PA v prevádzke so sídlom Kovaľská 1, 040 15 

Košice podľa § 59 zákona o službách zamestnanosti: 

 

 Dohoda č. 19/§59/2014/ŠR z 26.03.2014, účinnosť nadobudla 27.03.2014. 

Zamestnávateľ sa v nej zaviazal zamestnávať PA pre jedného zamestnanca, ktorý je 

OsZP. ÚPSVaR Košice sa zaviazal poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť 

PA pre jedného OsZP, vo výške do 7 425,72 eur, a príspevok poskytovať mesačne 

najviac vo výške do 618,81 eur, po dobu najviac 12 mesiacov. Dátum začatia 

vykonávania pracovnej asistencie bol od 01.04.2014. Dohoda č. 19/§59/2014/ŠR bola 

upravená dodatkom č. 1 z 23.07.2014 s účinnosťou od 24.07.2014. 

 Dohoda č. 27/§59/2013/ŠR z 22.04.2013, účinnosť nadobudla 24.04.2013. 

Zamestnávateľ sa v nej zaviazal zamestnávať PA pre jedného zamestnanca, ktorý je 

OsZP. ÚPSVaR Košice sa zaviazal poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť 

PA pre jedného OsZP, vo výške do 7 231,56 eur, a príspevok poskytovať mesačne 

najviac vo výške do 602,63 eur, po dobu najviac 12 mesiacov. Dátum začatia 

vykonávania pracovnej asistencie bol od 01.05.2013. Dohoda č. 27/§59/2013/ŠR bola 

upravená dodatkom č. 1 z 26.06.2013 s účinnosťou od 27.06.2013, dodatkom č. 2 

z 25.11.2013 s účinnosťou od 26.11.2013, ktorým sa preobsadilo miesto PA od 

01.10.2013 a dodatkom č. 3 z 22.11.2013 s účinnosťou od 26.11.2013, ktorým sa 

preobsadilo miesto PA od 21.10.2013 

 Dohoda č. 16/§59/2013/NP VAOTP z 26.03.2013, účinnosť nadobudla 28.03.2013. 

Zamestnávateľ sa v nej zaviazal zamestnávať PA pre troch zamestnancov, ktorí sú 

OsZP. ÚPSVaR Košice sa zaviazal poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť 

PA pre troch OsZP, vo výške do 11 275,56 eur, a príspevok poskytovať mesačne 

najviac vo výške 939,63 eur, po dobu najviac 12 mesiacov. Dátum začatia 

vykonávania pracovnej asistencie bol od 01.04.2013. Dohoda č. 16/§59/2013/NP 

VAOTP bola upravená dodatkom č. 1 z 20.11.2013 s účinnosťou od 22.11.2013, 

ktorým sa preobsadilo miesto PA od 21.10.2013. 
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Kontrolovaný subjekt doručil na ÚPSVaR Košice osem žiadostí o poskytnutie 

príspevku na úhradu prevádzkových nákladov CHD a na úhradu nákladov na dopravu 

zamestnancov podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti. Na základe týchto žiadosti 

ÚPSVaR Košice vyhotovil a zaslal zamestnávateľovi osem oznámení o poskytnutí príspevku 

na úhradu prevádzkových nákladov CHD a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 

podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti v celkovej výške 30 192,20 eur. 

 

 Pri kontrole povinnosti zamestnávateľa, ktoré mu vyplývali z dohôd resp. oznámení 

neboli zistené nedostatky.  

 

3. Čerpanie finančného príspevku 

 

Údaje o skutočnom čerpaní a vytvorených PM v rámci národného projektu NP II-2/B 

Podpora zamestnávania OsZP resp. národného projektu Vybrané aktívne opatrenia na trhu 

práce v rámci SR, operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia financovaného zo 

zdrojov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len 

„projekt“), sú uvedené v tabuľke č. 1. 

       Tabuľka č. 1 

Dohoda resp. 

oznámenie číslo 

Skutočné 

čerpanie v eur 

Percento 

vyčerpaných 

prostriedkov 

z dohody resp. 

oznámenia 

Skutočný počet 

vytvorených 

PM 

Celkový počet 

zamestnancov, 

ktorí obsadili 

vytvorené PM 

72/§56/2012/NP 

VAOTP 
31 616,98 

96 % 
4 9 

27/§59/2013/ŠR 5 124,26 71 % 1 3 

16/§59/2013/NP 

VAOTP 
9 064,74 

80 % 
1 2 

19/§59/2014/ŠR 2 079,97 28 % 1 1 

239/§60/2013/ŠR 2 167,90 
100 % - - 

421/§60/2013/NP 

VAOTP-2 2 100,00 100 % 
- - 

586/§60/2013/NP 

VAOTP-3 2 777,60 100 % 
- - 

66/§60/2014/NP 

VAOTP-3 2 477,60 100 % 
- - 

274/§60/2014/ŠR 2 477,60 100 % - - 

472/§60/2014/ŠR 2 916,37 100 % - - 

682/§60/2014/ŠR 2 887,99 100 % - - 

70/§60/2015/NP 

VAOTP-5 3 369,32 100 % 
- - 

Spolu: 69 060,33 86 % 7 15 

Zdroj: dohody resp. oznámenia, bankové výpisy, pracovné zmluvy. 

 

Kontrolou použitia finančného príspevku bolo zistené, že skutočné čerpanie 

finančných prostriedkov z dohody o poskytnutí príspevku na zriadenie CHD podľa § 56 

zákona o službách zamestnanosti na štyri vytvorené PM bolo spolu v sume 31 616,98 eur, čo 
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predstavovalo 96 % finančných prostriedkov z maximálnej možnej výšky poskytnutia 

príspevku dohodnutého v dohode. Celkový počet OsZP, ktorí obsadili a v prípade uvoľnenia 

vytvoreného PM následne preobsadili iným OsZP, bol celkom deväť. Dôvodom 

preobsadzovania OsZP bola dlhodobá práceneschopnosť zamestnanca alebo skončenie 

pracovného pomeru zamestnanca. 

 

Zamestnávateľ vytvoril v sledovanom období v rámci projektu celkom sedem PM (z 

toho pre štyroch OsZP a troch PA), na čo bol skutočne použitý finančný príspevok v celkovej 

výške 69 060,33 eur čo predstavovalo 86 % finančných prostriedkov z maximálnej možnej 

výšky poskytnutia príspevku. Celkový počet osôb zapojených do spomenutého projektu 

v sledovanom období bol 15 zamestnancov (z toho deväť OsZP a šesť PA), ktorí obsadili, 

resp. preobsadili sedem novovytvorených PM.   

 

Kontrolovaný subjekt doručil 30.06.2015 na ÚPSVaR Košice list, v ktorom oznámil, 

že 07.02.2015 ukončil pracovný pomer so štyrmi zamestnancami OsZP a požiadal o zrušenie 

postavenia CHD Kovaľská 1, 040 15 Košice-Poľov. 

 

Dôvodom ukončenia činnosti CHD, ktorý uviedol zamestnávateľ bola zmena 

predmetu podnikateľskej činnosti, nakoľko pôvodná podnikateľská činnosť, na základe ktorej 

bola zriadená prevádzka CHD, nebola pre zamestnávateľa rentabilná. 

 

Kontrolná skupina NKÚ SR zistila, že pri použití finančného príspevku bol dodržaný  

čl. II ods. 22 spomenutých dohôd, podľa ktorého bol zamestnávateľ povinný pri použití 

finančného príspevku zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle 

§ 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

4. Merateľné ukazovatele projektu 

 

V rámci projektu neboli stanovené merateľné ukazovatele.    

 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 záznamu o výsledku kontroly. 

 

Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapožičané doklady. 

 

Záznam o výsledku kontroly vypracovali dňa: 20.07.2015 

 

Ing. Tomáš Tokár 

vedúci kontrolnej skupiny 

 

 

 

Ing. Jozef Lajčák, CSc., 

člen kontrolnej skupiny 

 

 

  

S obsahom záznamu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa: 30.07.2015 

 

Ing. Daniel Biroš 

konateľ spoločnosti 

           

      

 

 


