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Zoznam pouzitych skratiek:

Skratka

SR
MSVVa$S SR
MF SR
MPSVaR SR
VVS

HV

UoZ

SP

SR
UPSVaR
UIPS
SU SR
AU BB
EU BA
PU
TnUAD
UK BA
UKF
UPJS
UCM
VSMU

.

ZU

Plny nazov

Slovenska republika

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo financii SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
verejné vysoké Skoly

hospodarsky vysledok

uchadza¢ o zamestnanie

Socialna poistovina

Statny rozpocet

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Ustav informacii a prognéz skolstva
Statisticky trad SR

Akadémia umeni Banska Bystrica
Ekonomicka univerzita v Bratislave

PreSovskd univerzita v PreSove

Trencianska univerzita A. Dubc¢eka v Trencine
Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Vysoka skola miizickych umeni v Bratislave

Zilinska univerzita v Ziline
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Suhrnna sprava
0 vysledku kontroly

Zhrnutie

Kontrolné akcia bola zamerana na problematiku vyvoja poctu studujicich na vysokych
Skolach vo vézbe na dotacie zo Statneho rozpoctu a uplatnenie absolventov vysokych §kol
na trhu prace na zaklade aktivit ministerstva a vysokych $kol, ako aj disponibilnych
Statistickych udajov.

Ciel'om kontroly bolo

a) zistit' U¢innost vynakladania finan¢nych prostriedkov S$titu na tuspeSnost’ Stadia

a uplatnenie absolventov na trhu prace vo vyStudovanom odbore,

b) ako sluzia poskytnuté finanéné prostriedky na dosiahnutie stanovenych cielov
na zabezpecenie fungovania skoly,

c) kolko uchadzacov sa umiestni na trhu prace do 3 mesiacov, kol'’ko do 6 mesiacov,
kolko do 1 roka,

d) spokojnost’ Studentov s kvalitou vzdelavacieho procesu,

e) zaujem subjektov trhu prace o vychovu a motivaciu budtcich kvalifikovanych
pracovnikov v radoch $tudentov.

Predmetom kontroly bola analyza financovania vysokoskolského vzdelavania (d’alej
len ,VS vzdelavanie“); zhodnotenie hospodarnosti Gerpania verejnych finanénych
prostriedkov na programy VS vzdeldvania pri realizacii programov vedy a vyskumu;
vyhodnotenie dlhodobého zdmeru vo vzdeladvacej, vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej
¢innosti pre oblast’ vysokych §kol.

Kontrola bola vykonana na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej
len ,,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“) a v 10 vybranych verejnych vysokych 8kolach
(dalej len ,,VVg“) za kontrolované obdobie rokov 2010 az 2012 a suvisiace obdobie
V nadvdznosti na ziskané informacie o kontrolovanych subjektoch. 'V suvislosti
so Statistickym vyhodnocovanim boli pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne zhodnotenie
preverovanych skuto¢nosti pouzité udaje aj z rokov 2008 a 2009, az po rok 2003.

Financovanie vysokych §kol sa realizuje v zmysle zdkona o vysokych Skolach
z roku 2002, ktory ku dnu kontroly bol meneny a upravovany 29 novelami, ¢o spdsobuje
nestalost’” tohto systému.

V stcasnosti trh prace pontka nie viac ako tisic pracovnych miest pre vysokoskolsky
vzdelanych Tl'udi, ktorych bolo v 2. Stvrtroku 2013 nezamestnanych viac ako 27 000. Tento
nepomer sa premieta do prebytku absolventov na trhu prace a verejné vysoké Skolstvo,
financované zo Statneho rozpoctu, bez d’alSej analyzy potrieb trhu prace produkuje novych
uchadzacov o zamestnanie.

Z analyzy zisteni z kontrolovanych subjektov vyplyva, ze

a) v akademickych rokoch 2010/2011 a 2011/2012 na trh prace v SR nevstupilo 6 359

absolventov (15,3 %), ¢im pri priemernej hodnote normativnych nékladov na
absolventa VS 8750 eur (1750 eur/rok x 5) je kratkodoba neefektivnost
vynalozenych prostriedkov zo SR vo vyske 55 570 000 eur;
z vyhodnotenia dotaznika zverejneného na web stranke NKU SR vyplynulo, Ze Vo
vyStudovanom odbore sa uplatnilo 48,9 % respondentov, odpoved’ou nie, ale vyuziva
ziskané vedomosti z odboru odpovedalo 15,4 %, t.j. viac ako 60 % absolventov
ziroduje odborné VS vzdelanie;
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Napr.. Analyza uplatnenia absolventov denného stadia VVS podla studijnych
programov V danom roku ktory ukoncil najvyssi pocet Studentov 1. a 2. stupna
poukazala na problém nizkej miery zamestnanych absolventov v Studijnych
programoch Filozofickej fakulty a Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva
pohybujicej sa na urovni 55 %.

Tiez bolo zistené, ze na trvaly pracovny pomer bolo zamestnanych
26,3 % absolventov;

b) poskytovanie dotacii je postavené na pocte Studentov a ostatné kritéria st voéi tomu
marginalne. Zmenou formy financovania po roku 2002 sa VVS postupne dostavali
vo svojom hospodareni zo zaporného hospodarenia a Vv su¢asnosti len 5 z20 VVS
vykazuju stratu v hospodareni (z kontrolovanych len AU BB). Na vsetkych
kontrolovanych VVS bolo zistené, Ze dotacie na prislusny rok nedolerpavaju
v rozsahu 10-20 %, ktoré prechadzaji do nasledujuceho roka;
metodika systému financovania mé definovany koeficient uplatnitel'nosti absolventov,
avSak nezohl'adiiuje ho dostato¢nou véhou;

c) bolo zistené, ze pre urCenie koeficientu uplatnite'nosti absolventa boli pouzité udaje
0 nezamestnanosti absolventov odlisné ako zistené kontrolou. NKU SR preveroval
celkom 42 210 absolventov 1. a 2. stupiia a spojeného 1. a 2. stupiia VS vzdelavania
v 870 studijnych programoch na 10 verejnych vysokych skolach za akademicky rok
2010/2011 a2011/2012. Napr. podiel celkovych nezamestnanych absolventov
za rovnaké obdobie bol podl'a metodiky rozpisu 2,7 %, podla zistenia kontroly bol
podiel 15,3 %;

d) podla vyhodnotenia odpovedi z dotaznika z 1 298 respondentov na otazku Ako by ste
ohodnotili kvalitu vzdelania poskytovaného VS, ktorii ste vystudovali? (s ohladom na
potreby pri uplatneni vedomosti v praxi) odpovedalo vel'mi dobre a dobre 72,8 %
respondentov nie vel'mi dobre 20,1 % respondentov, zle a neodpovedalo 7,1 %;
Uplatiiovanie sa na trhu prace podla doby:
do 3 mesiacov 20 %, do 6 mesiacov 70 %, spolu nad 3 mesiace do 80 %. Dlhodobo
nezamestnanych absolventov nad 12 mesiacov bolo evidovanych 3,2 — 4,3 %
absolventov (zdroje: UPSVaR, UIPS, SU SR), na dotaznik NKU SR odpovedalo19,3 %
respondentov, Ze su nezamestnani viac ako 12 mesiacov;

e) relevantné idaje sa podarilo ziskat' z dotaznika z odpovedi na otazku: Keby ste mali
moznost’ znova sa rozhodnut, isli by ste Studovat ten isty Studijny odbor? z 1 298
respondentov odpovedalo éno 52,5 % respondentov, nie odpovedalo 33,4 %. Ostatni
neodpovedali, alebo nevedeli;

f) zaujem zamestnavatelov, subjektov trhu prace, je v nemalej miere viazany okrem ich

potrieb a inych faktorov aj na aktivitu vzdelavacej institicie na prezentovani, ponuke
svojich absolventov. Pristup kontrolovanych VVS bol kontrolou zisteny ako zna¢ne
odlisny. Kym niektoré Skoly ani nedeklaruji spolupracu so zamestnavatel'skymi
zviazmi (napr. UK BA), tak na druhej strane inym sa darilo V spolupraci s praxou
pripravovat’ §tudentov pre vstup na trh prace (napr. ZU ZA).
Medzi potrebami trhu prace a produkciou absolventov je nedostatocnd koreldcia,
s nadprodukciou neuplatnite'nych absolventov vo vyStudovanom odbore. Poskytnuté
udaje zo Socidlnej poistovne potvrdili, ze Cast’ absolventov sa uplatnila v inych
odboroch alebo u inych zamestnavatel'och, nez boli ich pévodne vystudované odbory.

Na urovni dotécii zo Statneho rozpoctu neboli ministerstvom stanovené vycislitel'né
ciele zhladiska =zaClenenia sa absolventov na trhu prace. Sucasny mechanizmus
prerozdelovania finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre jednotlivé verejné vysoké
Skoly je len ¢iasto¢ne podmieneny uspeSnost’ou uplatnenia sa absolventov na trhu prace.
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Vysledky ukazali, ze vo vicSine pripadov tam, kde bol vysoky pocet Studentov
na jedného VS ucitel’a, bol aj vyssi podiel nezamestnanych Studentov na tohto ucitel’a.

Na zaklade vysledkov kontrolnej akcie NKU SR predlozil MSVVaS SR
a kontrolovanym verejnym vysokym Skolam odportucania na rieSenie zistenych nedostatkov.
Odportéania maju legislativny charakter pre oblast financovania VS vzdelavania,
efektivneho nastavenia monitoringu potrieb trhu prace v SR ako aj prehodnotenie cielov VS
vzdelavania v rdmci programového rozpoctovania.
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1. Uvod

Kazdoro¢ne ukoncia vysokoskolské vzdelavanie desat'tisice absolventov, ktori hl'adaja
uplatnenie na trhu précel. Na verejnych vysokych Skolach a sikromnych vysokych skolach
Vv poslednych piatich rokoch pocet Studentov osciluje na tirovni 200 tis. a ukoncuje $tadium
cca 70 tis. absolventov. Nepomer medzi cca 70 tis. kazdoro¢nych absolventov a ponukou trhu
prace, ktory v stcasnosti pontika menej ako tisic pracovnych miest pre vysokoskolsky
vzdelanych T'udi, ktorych bolo v 2. Stvrtroku 2013 nezamestnanych viac ako 27 000
sa premieta do prebytku absolventov na trhu prace a verejné vysoké Skolstvo, financované
zo Statneho rozpoctu, bez d’alSej analyzy potrieb trhu prace produkuje novych uchadzacov
0 zamestnanie.

Kontrolna akcia bola vykonané na zdklade planu kontrolnej ¢innosti na rok 2013.

Utelom kontrolnej akcie bolo zhodnotit® efektivnost a uéinnost’ vynakladania
prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré ministerstvo poskytlo vybranym vysokym Skolam na
poskytovanie vysokoskolského vzdelania prvého a druhého stupiia v dennej forme z hladiska
uplatnenia absolventov na trhu prace. Preverit a analyzovat vybrané ukazovatele
hospodarenia vybranych vysokych $kdl a vybrané ukazovatele Studijného a u¢ebného procesu.

Predmetom Kkontroly bola analyza financovania vysokoskolského vzdelavania;
zhodnotenie hospodarnosti ¢erpania verejnych finanénych prostriedkov na programy VS
vzdeldvania pri realizacii programov vedy a vyskumu; vyhodnotenie dlhodobého zdmeru
vo vzdelavacej, vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych $kol.

Kritériom vyberu kontrolovanych subjektov boli vSeobecne zname poznatky,
informacie o slabom uplatneni absolventov Studijnych odborov zameranych na spolocenské
a humanitné vedy, pedagogiku, technické vedy, socidlnu pracu ¢i masmedialnu komunikéciu.
Vyber vzorky bol orientovany na VVS srovnakymi, resp. obdobnymi $tudijnymi
programami.

Zdrojom informécii, na zaklade ktorych bola tato sprava vypracovana boli

- protokol o vysledku kontroly, vykonanej na MSVVa$S SR,

- protokoly/zdznamy o vysledku kontroly NKU SR z 10 vybranych VVS,
- tdaje Statistického uradu SR,

- tdaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

- tdaje Ustavu informacii a prognéz $kolstva

Kontrolou bolo zistené:

2. Analyza financovania vysokoskolského vzdelavania

Hlavnym zdrojom financovania verejnej vysokej Skoly v zmysle zdkona o vysokych
Skolach st dotacie zo Statneho rozpoctu v ramci programu 077 - VysokoSkolské vzdelavanie
a veda, socialna podpora Studentov vysokych §kol, na zaklade metodiky tak, ako to stanovuje
zékon®,

Finan¢né podpora pozostava z dotacie na uskutocniovanie akreditovanych Studijnych
programov, dotacie na vyskumni, vyvojova alebo umelecku cinnost, dotdcie na rozvoj
vysokej Skoly a dotacie na socialnu podporu. Moznost’ ziskania financii aj z inych zdrojov
poskytla transformécia zo Statnych rozpoctovych organizécii na verejné vysoké skoly.

1V texte spravy sa tymto mysli trh prace v Slovenskej republike
2 zédkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych dkolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Rozpisy rozpoctov kazdorocne podliehali zmendm a Gpravam niektorych principov
Vv metodike na prislusny rok. Kym Vv roku 2007 sa zékladné principy rozpisu rozpoctu oproti
predchadzajicim rokom zasadne nemenili, pre rok 2008 v rozpise finan¢nych prostriedkov
bola do principov metodiky zabudovana potreba zvySovania kvality vzdelavacieho procesu
na VVS. V rokoch 2009 a2010 boli dalsie upravy so zvySenym dorazom na kvalitu
vzdelavania.

Napriek zmene metodiky, v snahe prejst od financovania podla poctu Studentov
k zdorazneniu kvality vzdelavacicho procesu, vedecko-vyskumnej Cinnosti vysokej $koly,
ako aj uplatneniu absolventov na trhu prace, stale ma pocet §tudentov $tudujucich na VVS
najvacsi vplyv na vysku poskytovanej dotécie z verejnych financnych zdrojov.

Uplynulych pit rokov vo financovani vysokoskolského vzdelavania bolo
poznacenych vyraznymi turbulenciami aj vo finanénych objemoch. Do roku 2009, kedy bol
rozpocet v podprograme 077 11 najvyssi, k roku 2012 klesol na 92,90 % dotacie roku 2009:

Vyvoj dotacii verejnych vysokych §kol a po¢tu Studentov Graf ¢. 1
40000000 -~ - 132 000
35000000 ./;—L \ 130 000
30000000 128 000
25000000 \%— 126 000~ K 31.10.
20000000 124 000 Rozpotet VW&
15000000 122 000
10000000 120 000 Pocet Studentov VVS |., Il.
stupen, denné studium
50000000 118 000

0 —4& ¢ ¢ ¢ $—"- 116 000
2008 2009 2010 2011 2012

Systém poskytovania doticie bol realizovany zhora a zlozito. Forma koeficientov
vytvérala sice rovnomerné podmienky pre jednotlivé vysoké Skoly, akreditované odbory,
na druhej strane vSak nezohladiovala skutoné potreby Skoly, dané jej realnymi
optimalizovanymi potrebami v zavislosti od podmienok vyucby.

Napriek tomu, ze koeficienty metodiky pre vypocet vysky poskytnutej dotacie pocitali
i s podtom Studentov na VVS ajich uplatnenim na trhu price, vzijomna previazanost
koeficientov neumoZiovala jednoznacne oddelit’ skuto€né naklady potrebné na chod Skoly
(nezavisle na pocte Studentov Skoly) od nakladov, ktoré boli vyvolané ako variabilné poctom
Studentov skoly.

Dalsou dolezitou skutoénostou bol sposob poskytnutia doticie. Dotacie
si poskytované formou rozdelenia finan¢nych prostriedkov na jednotlivé programy. V tejto
suvislosti je nutné konStatovat, Ze jedinym meratelnym ukazovatelom, ktory je vecne
a obsahovo mozné zdokladovat,, je finan¢né plnenie rozpoc¢tu. Nakol’ko samotné programové
plnenie nebolo ztrovne dotovaného subjektu (VVS) vyhodnocované, ani poskytovatel
dotécie (ministerstvo) nevyzadoval vyhodnocovanie programového planovania, nebolo mozné
objektivne posudit’ stav plnenia inych meratelnych ukazovatelov ako mimo finan¢ného
plnenia.
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Na urovni dotécii zo Statneho rozpoctu neboli ministerstvom stanovené vycislitelné
ciele zhladiska zaClenenia sa absolventov na trhu prace. Sucasny mechanizmus
prerozdelovania finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre jednotlivé verejné vysoké
Skoly je len ¢iasto¢ne podmieneny uspesnost'ou uplatnenia sa absolventov na trhu prace.

Samotna dotacia predstavuje len cca 70 % celkovych nakladov univerzity potrebnych
na chod, nuti univerzity hladat’ d’alSie zdroje pre zabezpeCenie vzdelania . Ziskavanie
takychto zdrojov sa casto meni na podnikatel'ska Cinnost’, ktord nevedie k zlepSovaniu
pripravenosti Studentov. Skutocnost’, ze Stat nevie definovat’ potreby pripravy Studentov
a absolventov cez poskytnuti dotaciu, ich urenie potom zostava len na univerzite. Od toho
sa vyvija i priprava Studentov.

Tato pravomoc VVS je dana zakonom, ale mifia sa G¢inok vynaloZenych finanénych
prostriedkov rozpoctu, a to v spitnom vyuziti absolventov v praxi na trhu prace. Zistené
skutocnosti v uplatneni absolventov v niektorych Studijnych odborov uvedené v tejto sprave,
potvrdzuji potrebu vécsieho priblizenia poskytnutej dotacie na vzdelanie podl'a skuto¢nych
potrieb trhu prace. V opacnom pripade sa tak vécSina odborov vsSeobecného vzdelania
(filozoficke, ucitel'ské, pre Statnu spravu, a pod...) stava pripravou absolventov na kvalitativne
odbornej urovni, ale ich uplatnenie je Casto mimo najmd vyStudovany odbor a mimo
slovenského trhu prace a pod. Uplatnenie na trhu v naro¢nych Studijnych odboroch (napr.
matematické, lekarske, IT odbory ..) je dané do velkej miery i poctom absolventov, ktorych
je trh prace schopny vyuzit' a ihned’ po skonceni $tidia i absorbovat. Tento pocet do istej
miery sa reguluje i naro¢nost'ou Studia.

Dalej bola skimana parcialna zavislost medzi poétom nezamestnanych absolventov,
poctom Studentov, vysokosSkolskych ucitelov arozpisom beznych vydavkov na fakulty
k univerzite celkom av absolitnych poétoch pocet Studentov, Studentov denného Studia
apocet nezamestnanych Studentov na jedného vysokoSkolského ucitela. Na kvalitu
vyucbového procesu vplyva aj pracovné vytazenie pedagéogov. Novela zdkona o vysokych
Skolach od 01.01.2013 upravila pracovné pomery vysokoskolskych uéitel'ov a obmedzila ich
najviac na tri pracovné pomery, z toho len jeden na plny avézok.

Vysledky ukdazali, Ze vo vicSine pripadov tam, kde bol vysoky pocet Studentov
na jedného VS ucitela, bol aj vy3si podiel nezamestnanych $tudentov na tohto ugitela.
Zo zisteného vzt'ahu vyplyva, Ze pocet nezamestnanych, a tym aj kvalita ich vzdelania, mézu
byt zavislé aj od poétu VS pracovnikov na jednotlivych fakultach, aj ked vzhladom
k neexistencii planovania poctu Studentov na zaklade potrieb domaceho trhu prace, ani vysoka
odborna pripravenost’ absolventov nemusi byt zarukou uplatnenia na trhu prace SR
vo svojom odbore.

Zavislost medzi pomerom Studentov, ucitelov, nezamestnanych absolventov
a rozpisanych beznych vydavkov podla fakult, nevykazala prvky linedrnej zavislosti a nebolo
mozné globalne wurcit, pretoze pri porovnatelnych hladindch hodnét jednotlivych
ukazovatelov bol pocet nezamestnanych diametralne odliSny. To znamend, Ze okrem
faktorov, ktoré boli uvazované ako smerodajné pri ovplyviiovani zamestnanosti absolventov,
najvacSou mierou a nezavisle, posobil trh prace SR a jeho penetracia absolventmi vysokych
$kol a Giastoéne mohol byt tento stav spdsobeny poétom VS u¢itelov pdsobiacich na
jednotlivych fakultach.

V tejto stvislosti je nutné konStatovat, Ze ani Statistické sumare o zamestnanosti
nedavaji vzdy objektivny prehl'ad o skuto¢nom odbornom uplatneni sa absolventov v praxi.
Ziskanie zamestnania, atym 1 neevidovanie absolventov v databdze nezamestnanych
neznamenalo, Ze sa vSetci uplatnili v odbore, ktory Studovali. Naopak poskytnuté udaje
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zo Socialnej poistovne potvrdili, Ze Cast’ absolventov sa uplatnila v inych odboroch alebo
u inych zamestnavatel'och nez boli ich povodne vyStudované odbory.

Respektujuc autondémnost’ verejnych vysokych kol pre poskytovanie vzdelania bude
potrebné v dotacnej politike Statu vytvorit’ regulaény mechanizmus tak, aby poskytovanie
dotacie bolo na principe, ¢o potrebuje trh prace a ¢o sa na iom uplatni.

3. Hospodarnost’ erpania verejnych finanénych prostriedkov na programy VS

Verejné vysoké skoly dotdciami zo Statneho rozpoctu v programe 077 vo vztahu k
dosiahnutym vysledkom hospodarenia v priebehu sledovaného obdobia, do ktorého si VVS
priniesli nerozdelenu stratu z minulych obdobi, resp. vytvarali v sledovanom obdobi, tuto
stratu znizovali zlepSenym hospodarskym vysledkom z hlavnej ¢innosti, alebo podnikatel'ske;
¢innosti, pripadne oboch.

Kladny hospodarsky vysledok vsak dosahovali v podstatnej miere v hlavnej ¢innosti,
krytej dotaciou zo Statneho rozpoctu.

Charakteristicky je rast kladného hospodarskeho vysledku od roku, kedy boli pravidla
hospodarenia legislativne upravené s dérazom na otvorenost’, flexibilitu a kvalitu $tudijného
procesu:
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Zmenami metodiky financovania sa predpokladal pozitivny dopad na hospodarenie
verejnych vysokych Skol, ktorym sa vytvorila moznost na ziskanie d’al§ich finan¢nych
prostriedkov. Kym v roku 2003 dosiahlo zaporny hospodarsky vysledok 13 z 19 VVS, v roku
2008 skongilo hospodarenie so zipornym hospodarskym vysledkom 8 z20 VVS
aku31.12.2012 len 5 VVS z 20 nedosiahlo kladny hospodarsky vysledok.

NKU SR v tejto stvislosti poukazuje na skuto¢nost, Ze dotéacie zo §tatneho rozpoétu
st hlavnym zdrojom financovania verejnych VS apovinnost spravovania verejnych
finan¢nych prostriedkov v programovej Struktire, vratane monitorovania a hodnotenia
vyplyva zo zakona o rozpoctovych pravidlach verejne;j sprévy3.

¥ 7akon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Pri poskytovani dotacie z verejnych prostriedkov formou zmluvy ministerstvo,
ako spravca kapitoly v tejto savislosti nepozadovalo od VVS monitorovanie a hodnotenie
vykonnosti vecného a finanéného plnenia programovej Struktary, cielov a meratelnych
ukazovatel'ov v rozpore s pravidlami rozpo¢tového hospodarenia.

Podl'a monitoringu plnenia cielov a meratelnych ukazovatelov indikatorov
programového rozpoctovania niektoré ciele s merateI'nymi ukazovatelmi boli nesplnitelné,
ako napr. dosiahnut, aby do konca roka 2012 bol pocet nezamestnanych absolventov
vysokych §kol pod hranicou 0,5 % z poétu nezamestnanych. UPSVaR v maji 2013 evidoval
pri celkovom stave disponibilnych uchadzatov o zamestnanie 1,4 % podiel absolventov
vysokych skol.

Taktiez ciele v podiele novoprijatych Studentov a podiel absolventov vysokoskolského
Stadia vo veku 20 az 29 rokov nie st z hl'adiska ministerstva dostatocne ovplyvnitel'né, lebo
verejné vysoké Skoly maju vyhradné pravo prijimat uchaddzacov o vysokoskolské
vzdeldvanie.

V suvislosti s nepriaznivym trendom na trhu prace, je potrebné prehodnotit’ tieto ciele,
ktorymi st pripravovani na trh prace uchadzac¢i o zamestnanie v tazko uplatnitelnych
studijnych odboroch VS stadia. Niektoré ciele v programe VS vzdelavania st pre
ekonomicky, hospodarsky asocidlny vyvoj evidentne nesplnitelné a pravdepodobne
aj zbytocné.

4. Zhodnotenie realizacie Dlhodobého zameru ministerstva

Ministerstvo v roku 2010 vypracovalo ,,Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kdl do roku 2014, ktory
bol schvaleny vladou ktord uznesenim uloZila ministerstvu zabezpecenie realizacie ciel'ov,
vypracovavat’ kazdoro¢ne priebezni spravu o plneni uloh a kazdorocné predkladanie
aktualizacie dlhodobého zameru.

Zabezpecenie realizacie cielov dlhodobého zdmeru ministerstva, priebezné spravy
Oplneni a aktualizaciu dlhodobého zdmeru ministerstvo nerealizovalo, nakolko
po parlamentnych volbach vjuni 2010 uznesenim vlady SR boli ulohy na realizéciu
dlhodobého zameru, informovat’ o plneni a aktualizaciu, zruSené.

Zaroven ale neboli zadefinované ani konkrétne opatrenia na zabezpeenie realizicie
cielov vysokoSkolského vzdeldvania a nebola vykonana planovanid komplexna novelizacia
zakona o vysokych Skolach. V tejto oblasti v kontrolovanom obdobi rokov 2010-2012
ministerstvo neprispelo vyznamnym strategickym dokumentom k podpore vysokoskolského
vzdelavania. Po zmene zakona o vysokych skolach vroku 2002 a vstupom stkromnych
vysokych $kdl vyvoj v ich zakladani a naraste poc¢tu Studentov na nich bol dynamicky a kym
v akademickom roku 2003/2004 studovalo na verejnych vysokych Skolach celkom 142 253
Studentov, na stkromnych vysokych skolach celkom 1 348 Studentov, v akademickom roku
2012/2013 Studovalo na verejnych vysokych Skolach celkom 155 010 Studentov,
na sukromnych vysokych skolach celkom 35 147 Studentov.

ZvySovanie poctu Studentov prinieslo postupne vacSie pocty absolventov vysokych
S$kol prichadzajucich na trh prace, ktory neposkytol moZnosti uplatnenia aj ako ddsledok
nepriaznivého ekonomického a hospodarskeho vyvoja v Eurdpskej tUnii. Téato skutocnost
sa premietla do stazeného uplatnenia absolventov VS v praxi. Za obdobie rokov 2007-2012
bol vyvoj absolventov VS podla jednotlivych Studijnych odborov, ako uchadzadov
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0 zamestnanie nepriaznivy predovsetkym pre Spolocenské vedy a nauky a Technické vedy
a nauky a v d’alSom pre PolI'nohospodarske lesnicke a veterinarne vedy a Prirodné vedy:
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Pocty absolventov v Studijnych odboroch spolocenskych vied, nduk a sluzieb
(60 % a viac) predstavuji vysoky podiel z hladiska zamestnanosti v rizikovych odvetviach,
ked’ze aj uchadzaci o zamestnanie predstavuju obdobny podiel tychto absolventov.

Pre sledované obdobie je charakteristické, ze podiel UoZ v maji bol niZsi
ako v septembri, kedy prisli na trh prace novi absolventi. Vystihuje to aj porovnanie poctu
UoZ z verejnych vysokych §kol v septembri 2010, 2011 a m4ji 2013 podla dizky trvania
nezamestnanosti (priloha - Tabul'ka 4,Graf ¢.4 ).

Tabul'ka 4
spolu VVS podiel na celku
09/2010 09/2011 05/2013 | 09/2010 09/2011 05/2013
0-3 mesiacov 1352 1219 2571 22,6% 19,9% 55,8%
4-6 mesiacov 4307 4526 259 72,1% 73,9% 5,6%
7-9 mesiacov 71 72 260 1,2% 1,2% 5,6%
10-12 mesiacov 48 45 767 0,8% 0,7% 16,7%
13-18 mesiacov 86 119 739 1,4% 1,9% 16,0%
19-24 mesiacov 105 145 10 1,8% 2,4% 0,2%
25-30 mesiacov 1 2 0 0,0% 0,0% 0,0%
31-36 mesiacov 1 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
nad 36 mesiacov 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
spolu nad 3 mesiace 4619 4909 2035 77,4% 80,1% 44,2%
Dizka evidencie 5971 6128 4606 100,0% 100,0% 100,0%
(zdroj: UPSVaR)
Graf ¢. 4
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Aj napriek tomu, podla vyvoja podanych prihldSok na Stadium je zrejmé,
ze v uplynulych rokoch narastol zdujem o §tidium spolocenskych vied.

5. Verejné vysoké Skoly
V ramci kontrolnej akcie, vykondvanej na 10 verejnych vysokych Skolach
za akademicky rok 2010/2011 a2011/2012, bolo podla predlozenych dat z Centralneho
registra Studentov 42 410 zaznamov o absolventoch 1. a 2. stupna a spojeného 1. a 2. stupna
VS vzdelavania v 870 $tudijnych programoch.

Udaje boli vyhodnotené na zaklade ziskanych Gdajov o absolventoch denného $tadia
zo Socialnej poistovne o vzniku poistenia po ukonceni Studia.

Bolo zistené, ze z celej vzorky nemalo poistny vzt'ah so SP spolu 6 359 absolventov
vSetkych Studijnych odborov a 45 absolventov bolo dobrovolne poistenych na dochodkové
poistenie, 32 na nemocenské poistenie a 66 na poistenie v nezamestnanosti. To znamena,
ze zuvedenych akademickych rokov na trh prace v SR nevstupilo 15,3 % absolventov,
¢o vyhodnotenim ucinnosti vynakladania financnych prostriedkov §tatu na GspeSnost’ Studia
a uplatnenie absolventov na trhu prace vo vyStudovanom odbore v tejto suvislosti
je nepriaznivé.

Orienta¢nym prepoc¢tom pri priemernej hodnote normativnych nakladov na absolventa
VS 8750 eur (1750 eur/rok x 5) je kratkodoba neefektivnost’ vynalozenych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu (SR) na absolventov, ktori nevstlpili na trh prace vo vyske 55 570 000
eur.

Z uvedeného vyplyva, Ze prostriedky §tatneho rozpoétu vlozené do VS vzdelavania
naspdt’ Statu nie su vratené, ¢i uz vySSou pridanou hodnotou odovzdanej prace
vysokokvalifikovaného pracovnika, alebo formou odvedenej dane z prijmu a poistnych
odvodov.

V pripadoch, ked’ absolvent Skoly nendjde uplatnenie na trhu prace, prostriedky
Statneho rozpoctu vynalozené na poskytnutie VS vzdelania nie st vyuzité dostatocne
efektivne v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Verejné vysoké skolstvo mé vytvarat podmienky na zabezpeCenie potrieb najmé
slovenského trhu prace vysokokvalifikovanymi P'ud'mi. ZabezpeGovanie VS vzdelavania,
je definované metodikou potreby finanénych prostriedkov zo SR formou doticie VVS
na akreditované Studijné odbory, ale tieto zdroje nie su premietnuté a definované
aj k potrebam trhu prace na absolventov tychto studijnych odborov.

Do tvorby novych, ¢i inovacie existujucich Studijnych programov ministerstvo
nezasahuje, nakol’ko je vyhradnou samospravnou pdsobnostou vysokych §kol. VVS vnimaju
vysokosSkolské vzdelavanie a nové Studijne odbory ako reflektujice potreby a poziadavky
praxe a trhu prace na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, napriek tomu, ze ukazovatele
zamestnanosti a zamestnatel'nosti absolventov maji opa¢ny vyvoj.

Bolo zistené, e vieobecnym javom u vietkych kontrolovanych VVS bola skutoénost,
7e absolventi uzatvarali poistny vztah v najvicSom rozsahu do 6 mesiacov od ukoncenia
studia. Niz§ia miera vstupu na trh prace do 3 mesiacov od ukoncenia Studia moze suvisiet’
S hl'adanim uplatnenia (pokial’ uz nie st zamestnani), alebo vyuzitie letnych mesiacov na
oddychové¢ aktivity.

Z hladiska tucinnosti pouzitia finanénych prostriedkov je dolezité, aby VVS
poskytovala VS $tadium v takych odboroch, ktoré su ziadané na trhu prace a ktoré by
umoznili absolventom zamestnat’ sa bez vyraznej$ich problémov.

Kontrolné zistenia poukazuju, ze prostriedky Statneho rozpoctu poskytované vysokym
Skoldm nemaju za nésledok ich najefektivnejSie vyuzitie.

5.1 Akadémia umeni Banska Bystrica

Priemerné vydavky na vzdelavanie jedného Studenta AU BB boli v roku 2010 v sume
4 844 48 EUR, v roku 2011 boli v sume 5 531,34 EUR a v roku 2012 v sume 5 646,47 EUR.

AU BB nesledovala vydavky na vzdelavanie jedného Studenta podla Studijnych
odborov.

Na jedného pedagogického zamestnanca AU BB v kazdom roku kontrolovaného
obdobia pripadalo v priemere 5 Studentov, €o bolo determinované charakterom AU BB.

Analyzou uplathovania sa absolventov na trhu prace bolo zistené, ze najviac,
az 38,7 % absolventov naslo uplatnenie do troch mesiacov po ukonceni Studia, do jedné¢ho
roka podl'a udajov SP 75,6 % v tom azv 85,8 % na zdklade pracovnej zmluvy.

5.2 Ekonomické univerzita v Bratislave

Bolo zistené, Ze s réznou intenzitou v medziobdobi rokov 2009 az 2012 zaujem
0 stadium na Ekonomickej univerzite klesol 0 30 %. Z hl'adiska uplatnenia absolventov
na trhu prace z celkového poctu absolventov v sledovanych akademickych rokoch uzavrelo
pracovny pomer do 3 mesiacov 48,4 % absolventov. Poistny vztah v Socialnej poistovni
nemalo v roku 2012 uzavrety 14,4% absolventov, ¢o bolo o 6,4% viac ako v 2011.

Kontrolou pracovnych tuvdzkov pedagogickych zamestnancov bolo zistené,
ze 79 ucitelov malo Uivdzok na inej vysokej Skole. Dosiahli 56,6% priemernu vysSku externého
uvizku. Z nich 12 ucitel'ov malo 100% externy uvézok a tiez 100% na univerzite. V priebehu
kontroly kontrolovany subjekt uviedol pracovné uvizky do suladu so zékonom o VS.
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5.3 PreSovska univerzita v PreSove

Uplatnitel'nost’ absolventov PreSovskej univerzity denného Studia prvého a druhého
stupia na trhu prace za sledované obdobie do troch mesiacov od ukoncenia Studia
sa pohybovala v rozsahu 33,10 % v roku 2011a 30,44 % v roku 2012.

V roku 2011 bola viac ako 50 % uplatnitel'nost’ absolventov do troch mesiacov
na Fakulte Sportu. V roku 2012 bola najlepsia uplatnite'nost’ absolventov do troch mesiacov
na Fakulte Sportu a najnizsia na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte.

Percentudlny podiel neevidovanych absolventov univerzity v Socidlnej poistovni bol
Vv roku 2012 na urovni 27,39 %, kym v roku 2011 bol na arovni 15,71 %.

Na pedagogického zamestnanca pripadalo v kontrolovanom obdobi s postupnym
rastom 13,7 — 14,4 Studentov dennej formy §tiidia. Na jedného nepedagogického zamestnanca
pripadalo cca 15 Studentov.

Preverenim uvézkov profesorov univerzity bolo zistené, Ze 11 profesori mali d’alSie
uvézky na inych VVS, pricom najvyssi uvazok bol 280,44 % na piatich VS.

Aktivity univerzity na zvysenie uplatnenia absolventov v praxi spocivali v spolupraci
so sprostredkovate'mi pracovnych pontk, zahraniénych stazach pre Studentov, katechetickej
praxi, pedagogickej praxi.

5.4 Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trenéine

Priemerna hodnota dotécie na Studenta univerzity, ako podiel celkovej dotacie k poctu
Studentov denného S§tudia 1.a2. Stupnia, sa v priebehu kontrolované¢ho obdobia vyrazne
menila v dosledku tbytku Studentov pri zachovani vysky dotacie. Kym v rokoch 2010, 2011
pripadala na jedného §tudenta dotacia na Grovni 2 750 eur, v roku 2012 to bolo 3 235 eur.

V TnUAD podiel miezd na celkovych vydavkoch bol na Grovni 60 % a vyvoj miezd
vysokoskolskych ucitel'ov (profesorov, docentov a asistentov) mal v kontrolovanom obdobi
klesajuci charakter, Co bolo ovplyvnené¢ ubytkom poctu vysokoskolskych ucitel'ov
V jednotlivych rokoch kontrolovaného obdobia z titulu nezdujmu o Stidium Studijnych
odborov na univerzite.

Univerzita mala kazdoro¢ne nevycerpané zostatky dotacii. Poskytovatel'  dotacie,
ministerstvo nepoziadalo univerzitu o vratenie finan¢nych prostriedkov, zostatky jednotlivych
finan¢nych prostriedkov boli prevedené na zostatkovy ti¢et nasledujuceho rozpoctového roka.
Spolu za tri roky to bolo 922 428,37 eur.

Néklady na vzdeldvanie jedného Studenta podla jednotlivych fakult univerzita
v uctovnictve nesleduje a prepocet fixnych nakladov za energie podla poctu Studentov
jednotlivych fakult nebolo mozné vycislit' naklady na vzdelavanie jedného Studenta podla
jednotlivych Studijnych odborov, nakol’ko univerzita nesleduje uvedené naklady.

NKU SR tieto tidaje ziskal na zaklade &erpania finanénych prostriedkov z jednotlivych
zloziek nakladov, pricom bolo zistené, ze priemerné naklady na vzdelavanie jedného Studenta

vwe

priemerné ndklady na vyucbu boli na Fakulte socidlno-ekonomickych vztahov (1 445 eur),
najvyssie na Fakulte priemyselnych technologii (3051 eur).
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Vo vztahu k ndkladom na $tidium bola uspesnost’ ukoncenia $tadia v jeho Standardne;j
dlzke a pohybovala sa do urovne 60 % u Studentov 1. stupiia VS denného $tudia a priemerne
91 % Studentov 2. stupiia VS denného Studia.

TnUAD v sledovanom obdobi nevykonavala aktivity na ziskanie informaécii
k uplatiovaniu jej absolventov v praxi resp. k uplatiovaniu absolventov v jednotlivych
Studijnych programoch.

Na zaklade udajov z centralneho registra Studentov o absolventoch 1. a2. stupna
TnUAD v rokoch 2011 a 2012 ana zaklade udajov zo Socialnej poistovne bolo zistené,
ze z celkového poctu absolventov 1. a2. stupiia vroku 2011 evidovanych v centralnom
registri Studentov bolo podl'a idajov zo SP registrovanych v Kategorii zamestnanec 89,09 %
absolventov. SP neevidovala ziadny tidaj o 11,73 % absolventoch.

V roku 2012 bolo registrovanych 64,57 % absolventov v kategorii zamestnanec,
ziadny udaj neevidovala SP 0 19,18 % absolventoch.

Prostrednictvom registra zamestnancov bolo zistené, ze v aktudlnom obdobi bolo
na univerzite 41 pedagogickych zamestnancov, ktori mali dva a viac pracovnych uvizkov,
Z toho 25 pedagdgov malo viac ako 200 % uvézkov.

Na jedného vysokoskolského ucitel’a pripadalo priemerne 14,5 Studentov, na jedného
nepedagogického zamestnanca 15,7 Studenta.

5.5 Univerzita Komenského v Bratislave

V oblasti uplatnenia absolventov na trhu prace avo vztahu k tvorbe rozpoctu
na nasledujuci rok bolo zistené, Ze tidaje pouZivané pre vypocet naroku univerzity na vysku
dotacie ohl'adne nezamestnanosti absolventov audaje ziskané zo zdrojov UPSVAR boli
rozdielne. Tento fakt mal za nasledok inti vySku koeficientu pre prepocet naroku na dotaciu.
Na vypocet naroku pre roky 2011 a2012 boli pouzité neaktualne aneuplne udaje,
¢o nezabezpetovalo realnu potrebu finanénych prostriedkov na fungovanie VS, ale len
Statisticky vypoc¢itan hodnotu navrhovaného rozpoctu. Z urovne UK nebolo mozné tento
mechanizmus ovplyvnit, resp. bolo mozné regulovat’ iba pocet prijatych Studentov.

Vykonana analyza zamestnanosti absolventov UK na 1. a 2. stupni §tidia na dennom
Stadiu za roky 2011 a 2012 evidovanych na UPSVAR ako platitelov, resp. neplatitelov
socialnych davok podla fakult aza univerzitu celkom preukézala, ze v kategoérii nad
9 mesiacov nezamestnanosti dos$lo k narastu nezamestnanych absolventov medziro¢ne
relativne 0 39,17 %. V priemere vygenerovala UK za analyzované obdobie 1 213 absolventov
evidovanych ako nezamestnanych nad 9 mesiacov.

Najviac nezamestnanych absolventov bolo zistenych na Filozofickej fakulte a Fakulte
managementu. Vysoky podiel nezamestnanych absolventov lekarskych fakult a Fakulty
matematiky, fyziky a informatiky mohol byt’ spdsobeny ich zamestnanim v zahrani¢i.

Vzhladom na pocet Studentov mali bohoslovecké fakulty aj Filozofickd fakulta
nadpriemernu dotaciu beznych vydavkov na jedného denného Studenta 1. a 2. stupiia.

Z analyzy vyplynulo, Ze dotacie rozpisané podla fakult na absolventov,
ktori sa neuplatnili na domacom trhu prace predstavovali z tohto pohl'adu celkom za roky
2011 a 2012 sumu vo vyske 3 847 988,35 eur, pricom pocet nezamestnanych absolventov
fakult nebol priamo timerny dotacii na prislusnu fakultu.
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5.6 Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre

Dotacie zo SR v ramci podprogramu 07711 tvorili v roku 2010 podiel 81,4 % prijmov
z celkovych dotacii UKF, ktoré postupne klesali na 60,2 % v roku 2012 v prospech dotacie na
vyskumnt, vyvojovu alebo umeleckt ¢innost’, ktora v roku 2012 vzrastla o 372,46 %.

Finanéné prostriedky ziskané zo SR vsak neboli ani vjednom kalendarnom roku
docCerpané. Zostatok nevycerpanych dotacii ku koncu prislusného kalendarneho roka,
predstavovali priemerne 12,86 %.

Priemerné naklady na vzdelavanie na jedné¢ho Studenta v ramci vydavkov rozpoctu
a nakladov na jedného Studenta denného $tadia na zéklade finan¢nych a Statistickych vykazov
predstavuju 3 585 eur. UKF prepocet nakladov na Studenta denného $tadia nesleduje.

V priebehu kontrolovaného obdobia bol zaznamenany celkovy 7,68 %-ny pokles
poctu Studentov UKF denného a externé¢ho Stiidia. Na jedného pedagogického zamestnanca
pripada priemerne 14,1 Studenta a na jedného nepedagogického 20,1 Studenta. Z celkového
poctu 594 pedagogickych zamestnancov UKF bolo 9,43 % pracujucich na viac ako jednej
vysokej skole.

Na zaklade analyzy uplatnitelnosti na trhu prace podiel absolventov z roku 2011
evidovanych v SP (zamestnani absolventi) voci celkovému poctu bol 88,02 %. V evidencii SP
sa nenachadzalo 11,98 % absolventov. Dévodom neprihlasenia sa do evidencie SP mohlo byt
neuplatnenie sa na slovenskom trhu prace, napr. odchod niektorych absolventov za pracou do
zahraniCia. Z absolventov, ktori boli evidovani v SP sa do 3 mesiacov zamestnalo 45,34 %,
do 6 mesiacov 21,79 %, do 9 mesiacov 10,03 % a nad 9 mesiacov sa zamestnalo 22,84 %
absolventov. Forma pracovného uvézku bola u 65,9 % zamestnanych absolventov na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti (praca
na dohodu) a 34,1 % sa zamestnalo na pracovni zmluvu (praca nie na dohodu).

Z celkového poctu 2 545 absolventov v roku 2012 bolo evidovanych v SP 79,6 %,
v evidencii sa nenachadzalo 20,4 % absolventov. Z toho sa do 3 mesiacov zamestnalo 56,2 %,
do 6 mesiacov 20,4 %, do 9 mesiacov 13,4 % anad 9 mesiacov sa zamestnalo 10,1 %
absolventov. Na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na dohodu
0 brigadnickej ¢innosti sa zamestnalo celkom 69,5% absolventov, na pracovnu zmluvu
30,5 % absolventov.

Analyza uplatnenia absolventov denného Studia UKF podla Studijnych programov
v danom roku ktory ukonc¢il najvyssi pocet Studentov 1. a 2. stupiia, poukazala na problém
nizkej miery zamestnanych absolventov v Studijnych programoch Filozofickej fakulty
a Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva pohybujlicej sa na trovni 55 %.

UKF v predchédzajacich rokoch neviedla evidenciu o uplatiovani svojich absolventov
Vv praxi podla Studijnych odborov, s odovodnenim, ze nema legislativne mozZnosti zistenia
tychto udajov od svojich absolventov.

5.7 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KogSiciach

Uplatnitelnost’ absolventov UPJS v Kosiciach denného $tudia prvého a druhého
stupna na trhu prace bola najlepSia do troch mesiacov od ukoncenia Stidia, a to absolventov
Lekarskej fakulty a najnizsia absolventov Fakulty verejnej spravy v roku 2011 a Pravnickej
fakulty v roku 2012.
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Pocet neevidovanych absolventov v Socialnej poistovni bol v roku 2011 na urovni
17,15%, v roku 2012 na urovni 28% s najvysSim zastipenim absolventov Prirodovedecke;j
fakulty a Fakulty verejnej spravy.

Univerzita sledovala uplatnenie svojich absolventov prostrednictvom vlastnych
dotaznikov a Statistickych udajov ziskanych od uradov prace, socidlnych veci a rodiny.

Zistené vysledky analyzovala na zasadnutiach vedeckej rady.

Univerzita nevedela vy¢islit priemerné ndklady na vzdeldvanie jedného Studenta
podra Studijnych odborov.

5.8 Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Najvacsi podiel z celkovych dotacii v kazdom roku tvorili dotdcie na uskuto¢iiovanie
akreditovanych Studijnych programov v ramci podprogramu 07711, ktorého podiel v roku
2010 na celkovo poskytnutej dotacii predstavoval 84,73 %, v roku 2011 bol podiel 74,21 %
aVroku 2012 sa znizil na aroven 65,53 %. Finanéné prostriedky ziskané zo SR neboli ani
Vv jednom prislugnom kalenddrnom roku doerpané. Cerpanie bolo v rozsahu od 88,05 %
do 92,65 %. Zostatky nevycerpanych dotacii na arovni 10 % boli zapojené do rozpoctu
vysokej skoly v nasledujucich rokoch.

V ramci hospodarenia UCM vynosy zo $kolného a poplatkov mali v sledovanom
obdobi narastajuci trend s medziroénym narastom o 10,19 %, resp. 025,99 %. Najvacsi
podiel z vynosov zo skolného a poplatkov spojenych so studiom tvorilo v kazdom roku $kolné
za externé $tadium s narastom z 56,74 % na uroven 69,21 %.

Pocet Studentov v dennej forme $tudia v kontrolovanom obdobi klesal a aj napriek
tomu, e v roku 2012 mierne vzrastol, nedosiahol troven roku 2010. Uspe$nost’ ukonéenia
studia v Standardnej dizke $tadia sa pohybovala na tirovni 90 %. Na jedného profesora
pripadalo za kontrolované obdobie priemerne 84 Studentov v dennej forme Stidia, na jedného
docenta to bolo 87 Studentov, na odborného asistenta 19 Studentov a 29 Studentov na jedného
nepedagogického zamestnanca.

NKU SR zistil prostrednictvom Registra zamestnancov vysokych  $kol,
ze k 30.06.2013 podiel zamestnancov UCM pracujucich na viac ako jednej vysokej Skole
predstavoval 20 %.

Na vysledky pouzitia finanénych prostriedkov — a hospodarenia nadvézuju
aj ukazovatele kvality a miery uplatnenia absolventov na trhu prace. Vysledky analyzy vstupu
absolventov UCM po ukonceni Studia podla asovych intervalov poukazali na skuto¢nosti,
ze za obdobie sledovanych akademickych rokov bolo na vybranej vzorke 2 949 absolventov
zistené, ze do troch mesiacov od ukoncenia Stidia sa uplatnilo na trhu prace 52,05 %
absolventov 1. a 2. stupna denného stidia (obcania SR), do Siestich mesiacov 21,23 %
a do deviatich mesiacov 11,75 %. Nad devét mesiacov sa uplatnilo 14,97 % absolventov.

Analyzou uplatnenia absolventov na trhu prace na zaklade prvého poistného vzt'ahu
k SP bolo na vybranej kontrolnej vzorke absolventov d’alej zistené, Zze na trvaly pracovny
pomer bolo zamestnanych 777 absolventov (26,35 %) a na dohody o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru bolo zamestnanych 1656 absolventov (56,15 %), z toho
131 absolventov bolo zamestnanych na dohodu pocas Studia. V kategérii — Ostatni bolo
evidovanych 67 absolventov (2,27 %), ktori zahfnali napr. dobrovolne poistené osoby,
alebo osoby starajuce sa odieta do Sest rokov. Bez poistného vztahu k SP bolo
449 absolventov (15,23 %) napr. nezamestnani, odideni do zahranicia.
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Vysoké zastupenie absolventov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru mozno vyhodnotit ako nie najpriaznivejsi jav pri uplatiovani
absolventov UCM na trhu prace.

UCM o uplatiiovani svojich absolventov viedla evidenciu od roku 2011, zaloZenu
na prieskume metddou ankety.

5.9 Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave

Vysledky hospodarenia VSMU v kontrolovanych rokoch boli ziskové s vynimkou
hlavnej ¢innosti v roku 2012, kedy bolo hospodérenie ukoncené so stratou 30 962 eur. Tym,
ze stratu v ramci hlavnej ¢innosti Skola vykryva ziskom z podnikatel'skej ¢innosti, celkovy
vysledok hospodarenia v roku 2012 bol zisk vo vyske 21 092 eur.

Vyznamnu polozku vynosov tvorili vynosy zo Skolného a poplatkov spojenych
so Stadiom, z ktorych znac¢na Cast’ predpisaného Skolného bola na zaklade ziadosti Studentov
znizena resp. odpustena (v akademickom roku 2010/2011 az 64 %, ¢o bolo 119 705 eur).
s priamym dopadom na vysledok hospodarenia skoly.

Néklady na mzdy zamestnancov s povinnymi socidlnymi odvodmi tvorili az 73 %
nakladov financovanych z prostriedkov SR.

V roku 2011 bolo na jedného $tudenta VSMU vynaloZenych 5 838 eur a v roku 2012
boli ndklady na jedného Studenta 6 359 eur.

V tejto suvislosti bol posudzovany aj ukazovatel tspeSnosti Stadia sledovany
podielom riadne skoncenych §tadii na celkovom pocte zacatych stadii. V roku 2011 dosiahla
uspesnost’ v I. stupni Stadia podla jednotlivych fakult 72 - 90 %. V pripade neukoncenych
Studii a v pripadoch, ak absolvent Skoly nenajde uplatnenie na trhu prace, prostriedky Statneho
rozpoétu vynalozené na poskytnutie VS vzdelania nie je mozno povazovat za efektivne
pouzité.

Preverenim v databaze zamestnancov bolo zistené, Ze v ¢ase vykonu kontroly
22 pedagoégov malo pracovné zmluvy s dvomi zamestnavatelmi aich celkovy pracovny
uvdzok bol 150 % - 190 %. V prepocitanych stavoch zamestnancov, po zohladneni
skratenych pracovnych uvédzkov niektorych vyucujucich, na jedného vyucujiceho pripada
V priemere 6 $tudentov. Tiez bolo zistené, Ze vo vekovej $truktire zamestnancov VSMU
vyrazne prevazuju zamestnanci nad 60 rokov veku, iked v Dlhodobom zdmere na roky
2007 - 2012 v oblasti 'udskych zdrojov si VSMU stanovila ciel' pokradovat’ v zlepSovani
vekovej Struktary ucitel'ov.

5.10 Zilinsk4 univerzita v Ziline

Univerzite boli v kontrolovanom obdobi poskytované prostrednictvom kapitoly
ministerstva v ramci programu 077 dotacie, s medziro¢ne klesajucou tendenciou. V ramci
Struktiry dotacii bola v trojronom obdobi vyrazne znizovana doticia na uskuto¢fiovanie
akreditovanych $tudijnych programov, ktorej suma v roku 2012 dosiahla 56 % hodnoty tejto
dotacie poskytnutej v roku 2010. Naopak medzirocne preukézatelne znacne rastla suma
dotacie poskytnutej na vyskumnu, vyvojova alebo umeleckt ¢innost’ az na 4,7 nasobok sumy
poskytnutej v roku 2010.

Priemerna vyska dotacie na jedného Studenta (1. a 2. stupeni) dennej formy Studia
medziro¢ne do roku 2010 postupne rastla, dosiahla sumu 2 531 eur. Od roku 2010 mala jej
hodnota vyrazne klesajuci trend, ked” v roku 2012 dosiahla priemerni sumu 1 990 eur
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na jedného $tudenta ZU. Z hladiska priemernych nakladov na jedného $tudenta bola vogi
dotacii tspora — Vv roku 2010 naklady predstavovali priemerne 2 238 eur, v roku 2012 to bolo
priemerne 1 640 eur.

U absolventov roku 2011 nevznikol poistny vztah so Socialnou poistoviiou len
Vv pripade 2,7 % absolventov. U absolventov roku 2012 nevznikol predmetny poistny vzt'ah
Vv pripade 5,2 % absolventov.

Zaevidovanych ako poistencov Socialnej poistovne bolo najviac absolventov
Strojnickej fakulty (89,61 %) a Fakulty prirodnych vied (89,35 %), ¢im bola v ich pripade
dosiahnutd najvyssia predpokladand miera uplatnenia absolventov na trhu prace. Najmene;j
bolo evidovanych absolventov celouniverzitného Studijného programu (72,73 %),
z jednotlivych fakult Elektrotechnicka fakulta (85,86 %) a Fakulta Specidlneho inzinierstva
(86,39 %). Celkovy priemer za ZU dosiahol 87,77 %. V roku 2012 bolo evidovanych ako
poistencov Socidlnej poistovne najviac absolventov Fakulty Specialneho inzinierstva (83,96
%) a Fakulty riadenia a informatiky (81,70 %). Najmenej bolo evidovanych absolventov
Stavebnej fakulty (72,47 %), a Elektrotechnickej fakulty (76,75 %). Celkovy priemer za ZU je
prirodzene niz§i v hodnote 79,67 %.

Podl'a jednotlivych Studijnych odborov sa z celkového poctu absolventov 1. a 2.
stupiia denného $tadia ZU, ktori ukonéili §tadium v roku 2011 zaevidovalo do &asu vykonu
kontroly najviac az 100 % absolventov v nasledovnych Studijnych odboroch:
elektroenergetika (Elektrotechnicka fakulta), ucitel'stvo (5 Studijnych odborov so zameranim
na: anglicky jazyk a literatiru a hudobné umenie, hudobné umenie, matematiku a hudobné
umenie, predmetov informatika a matematika, predmetov nabozenskd vychova ECAV
a matematika — odbory Fakulty prirodnych vied), aplikovana mechanika, automatizované
vyrobné systémy, kolajové vozidla a Studijny odbor spal'ovacie motory, letecké motory
(Strojnicka fakulta).

6. Vysledky dotaznikového prieskumu

NKU SR zverejnil na svojej web stranke dotaznik ,,Uplatnenie absolventov vysokych
kol na trhu prace. Za obdobie od 19.06.2013 do 22.10.2013 sa anketového prieskumu s 23
otazkami zucastnilo 1298 respondentov, z toho 61,5 % Zien.

Napriek tomu, Ze odpoved’ami respondentov boli obsiahnuté vSetky Studijné odbory
a ku kazdej otazke dotaznika mozno uviest’ vyhodnotenie, ide iba 0 podporny dokument.

Z dotaznika sa dalo vyhodnotit, ze 29,5 % respondentov bolo nezamestnanych,
s dobou bez zamestnania menej ako mesiac 9,6 %, po dobu do 6 mesiacov 29,7 %, do jedného
roka 15,2 % a viac ako rok bolo nezamestnanych 19,3 % respondentov.

Podla absolvovaného S$tudijného odboru problém s uplatnenim na trhu prace malo
podla dotaznika 39,0 % absolventov prirodnych vied, v tom 100 % absolventov geologie,
36,8 % absolventov technickych vied anduk, 40 % absolventov Pol'nohospodarskych -
lesnickych a veterinarnych vied a nauk. Z absolventov spolo¢enskych vied, nauk a sluzieb bez
zamestnania bolo 37,4 %, v tom filozofické vedy 55,8 %, historické vedy 52,6 % a vedy
0 telesnej kulture 50,0 %.

V odbore, ktory vystudovali nepracovalo 20,1 %, vSetkych zc¢astnenych a z toho
tvorili najvacsi podiel 57,5 % absolventi spolocenskych vied a nduk, 23 % technickych vied
a nauk.
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Zamestnanych v odbore, ktory Studovali bolo 48,9 % respondentov, s najvacsim
podielom v zdravotnickych vedach 62,2 %, najmensim podielom V pol'nohospodarskych —
lesnickych a veterinarnych vedach a ndukach 33,3 %.

Hruby mesacny prijem menej ako 600 eur malo 30,6 % zamestnanych respondentov,
z ktorych az 70,4 % tvorili absolventi Studijnych odborov spoloc¢enskych vied a nduk a v tom
ucitel'stvo 41 %. Na druhej strane rebricka s prijmom nad 1400 eur podielom 8,8 %
sa nachadzali absolventi technickych vied a nauk so 45 % zastipenim.

Z tychto ciastkovych vysledkov dotaznikového prieskumu su zreteIné symptomy
predimenzovania trhu prace absolventmi niektorych Studijnych odborov (napr. filozofickych
a historickych), ale aj nedocenenia ceny prace predovsetkym v odboroch ucitel’stva. Vysledky
prieskumu tiez naznaCuju poziadavky trhu prace na absolventov technickych vied a néuk,
aj S primeranym mzdovym ocenenim.

7. Odporacania

Odporucania na rieSenie zistenych nedostatkov

- komplexne prehodnotit’ metodiku rozpisu dotacii a zvazit' zvyhodnenie vysokych
skol, ktorych absolventi preukazne nachadzaju uplatnenie na trhu prace,

- v podprograme 077 11 - Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie
prevadzky vysokych §kol, v ktorom je kazdoro¢ne rozpoctovanych a Cerpanych cca
250 mil. eur, bolo stanovenych 8 hodnotenych cielov, pre budice obdobia bude
nevyhnutné prehodnotenie a stanovenie novych cielov, ktoré by zohl'adnovali potreby
spolocnosti,

- MSVVaS SR aVVS vspolupraci so Socidlnou poistoviiou a MPSVaR SR prijali
potrebné néstroje na zabezpecenie dostupnosti aktualnych a spol'ahlivych udajov, aby
bolo moZzné monitorovat’ uplatnenie absolventov na trhu prace,

- MSVVa$ SR aby zvézilo prisposobit’ ramec rozdelovania finanénych prostriedkov
tak, aby sa mohli podporovat’ Skoly , ktorych absolventi preukazne nachadzaji
uplatnenie na oficidlnom trhu prace SR,

- prehodnotit’ Narodny program reforiem Slovenskej republiky do nasledujiceho
obdobia v zmysle Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012 — 2016,

- vspolupraci s Ministerstvom prace socialnych veci arodiny SR prostrednictvom
roz$irenej funkcionality aplikacného programového vybavenia Informac¢ného systému
sluzieb zamestnanosti vytvorit prepojenie kol s prislusnymi Uradmi prace,
socidlnych veci a rodiny tak, aby Skola mala on-line pristup k evidovanym udajom o
uplatneni - neuplatneni sa ich absolventov na trhu prace,

- je potrebné zosuladit opisy profilov absolventov existujucich vzdelavacich
a Studijnych programov a vzdeldvacich aktivit a zaradit’ jednotlivé vzdelavacie
a Studijné programy v zmysle existujucej Suastavy Studijnych odborov SR
do jednotlivych trovni pripravovaného Narodného kvalifikaéného rdmca, Narodnej
sustavy kvalifikdcii a Narodnej sustavy povolani. Tym bude mozné dosiahnut
stanovenie jednozna¢nych a porovnatenych kritérii uplatnite'nosti absolventov na
trhu prace v odbore, ktory vystudovali,
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- NKU SR okrem sledovania celkovych nakladov na poskytnutie vzdelania v prepodte
na jedného Studenta, odporuca ako d’al§i ukazovatel efektivnosti vynalozenych
finan¢nych prostriedkov sledovat’ poéty Studentov, ktori Studium neukonéili,

- vytvorit’ regulaény mechanizmus financovania vysokoskolského vzdelavania tak, aby
poskytovanie dotacie bolo na principe, o potrebuje trh prace a ¢o sa na nom uplatni,

- MSVVaS SR vspolupraci s MPSVaR SR dosiahnut, aby zamestnavatelia pri
predkladani vykazov o zamestnanosti pre centralne organy uvadzali nielen pocty, ale
aj vyStudovany odbor,

- na zaklade relevantnych udajov podl'a SP, resp. inych organov zvysit vahu koeficientu
uplatnitel'nosti absolventov na slovenskom trhu prace,

- hladat’ moZnosti systému financovania VVS smerom k profilu absolventa, t.j. jeho
znalosti, kompetencii, jeho uplatnenia a pod.

Vysledky kontroly boli prerokované so Statutarnymi organmi kontrolovanych
subjektov, ktorym bolo ulozené prijat’ opatrenia na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov a spravu o ich plneni v stanovenom termine predlozit NKU SR.

PodrobnejSie  informacie o vysledkoch  kontrol, ~vykonanych v jednotlivych
kontrolovanych subjektoch, boli zverejnené na webovom sidle NKU SR www.nku.gov.sk
v roku 2013.
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