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Súhrnná správa 

o výsledku kontroly 

 

Zhrnutie 

 

Účelom kontrolnej akcie bolo preverenie efektívnosti a účinnosti vynakladania 

prostriedkov štátneho rozpočtu, ktoré Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 

poskytlo vybraným stredným školám na zabezpečenie stredoškolského vzdelania z hľadiska 

uplatnenia absolventov na trhu práce. Preveriť a analyzovať vybrané ukazovatele 

hospodárenia vybraných stredných škôl a vybrané ukazovatele študijného a učebného 

procesu. 

Predmetom kontroly bola analýza uplatnenia absolventov stredných škôl na 

slovenskom trhu práce, na kontrolovaných stredných školách analýza čerpania finančných 

prostriedkov za roky 2011 a 2012, analýza uplatňovania absolventov na slovenskom trhu 

práce, vyuţívanie projektovanej kapacity, hospodárenie a účinnosť vynakladania finančných 

prostriedkov na poskytovanie stredoškolského vzdelávania. 

 

Kontrola bola vykonaná v Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len 

„ÚPSVaR“) a v 20 stredných školách (viď Príloha č. 1) za kontrolované obdobie rokov 2011 

a 2012 a v prípade potreby objektívneho zhodnotenia kontrolovanej skutočnosti aj 

predchádzajúce a nasledujúce obdobie. 

 

Kontrola NKÚ SR zistila, ţe jednotlivé subjekty vstupujúce do tohto procesu 

riadenia uvádzali rozdielne údaje, čo malo za následok, ţe zdroje údajov ÚPSVaR, 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len “MŠVVaŠ“) a Ústavu 

informácií a prognóz školstva (ďalej len “ÚIPŠ“) o počte absolventov sú neporovnateľné 

z dôvodu rôznych kritérií definovania absolventa. Nekompatibilitu a nesprávne závery 

rozdielneho vykazovania absolventov spôsobili aj ďalšie skutočnosti (vek absolventa, forma 

štúdia, či absolvent pracoval a pod.). 

 Viac ako polovica uchádzačov o zamestnanie - absolventov podľa skončeného 

študijného odboru v kontrolovanom období máj a september v rokoch 2010, 2011 a 2012 

bolo z odboru v skupine „Spoločenské vedy, náuky a sluţby“. Do tejto skupiny patrili 

hlavne vedy: filozofické, ekonomické, politické, právne, historické, filologické, 

pedagogické, psychologické, o telesnej kultúre, ekonomika a organizácia, obchod a sluţby, 

publicistika, knihovníctvo a vedecké informácie, učiteľstvo. 

 

Ďalej bolo zistené, ţe: 

 

- systém pri prideľovaní finančných prostriedkov na úrovni stredných škôl nezohľadňuje 

objektívne potrebný počet tried, ale len počet ţiakov. Nezohľadňuje ani uplatnenie 

absolventov na trhu práce. 

- bola nedostatočná previazanosť trhu práce so školstvom; 

- aj keď cieľ v rámci programu 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeţe 

z hľadiska zabezpečenia stupňa vzdelania bol splnený, v časti existencii adekvátnych 

kvalifikačných zručností, ktorá podstatne ovplyvňuje uplatnenie absolventov na trhu 

práce, nepriniesol adekvátny výsledok; 
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- MŠVVaŠ SR nemalo k dispozícii informácie o uplatnení absolventov na trhu práce 

podľa ich ukončeného vzdelania, z dôvodu absencie prepojenia medzi poţiadavkami 

trhu práce a ponukou; 

- nesúlad medzi ponukou kvalifikačných zručností a ich dopytom na trhu práce na úrovni 

ţiadaných kvalifikačných zručností nebol riešený uplatňovaním vhodných a účinných 

opatrení; 

- súčasný systém nemotivuje školy súťaţiť o čo najvyšší počet študentov a ţiakov bez 

toho, aby poskytoval nástroje proti zneuţitiu tejto súťaţe. 

 

 Z dvadsiatich kontrolovaných stredných škôl, (z toho pätnásť príspevkových a päť 

rozpočtových) bola v šiestich školách dosiahnutá strata v hospodárení v rokoch 2011 aj 

2012. Kladný výsledok hospodárenia za obidva roky dosiahlo päť stredných škôl. Ostatné 

školy mali hospodársky výsledok striedavo jeden rok kladný a druhý rok záporný. 

 

Kontrolou bolo zistené, ţe na kontrolovaných stredných školách za kontrolované obdobie: 

 

- poklesol priemerný prepočítaný počet ţiakov v roku 2012 oproti roku 2011 

v 16 stredných školách,  

- na 13 stredných školách klesol počet absolventov, 

- počet pedagogických zamestnancov sa zníţil na 11 stredných školách,  

- upravené výdavky zo zdroja štátny rozpočet v roku 2012 boli na 13 stredných 

školách niţšie ako v roku 2011, 

- vzrástli náklady na jedného ţiaka na 14 školách, na 4 školách nebola vedená 

evidencia a iba na 2 boli náklady na jedného ţiaka niţšie, 

- vzrástli výdavky zo štátneho rozpočtu na 1 ţiaka minimálne na 10 školách, 

- nárast nákladov celkom na 1 absolventa v roku 2012 oproti roku 2011, ktorý bol 

spôsobený kaţdoročným úmerným zvyšovaním nákladov na ţiaka napriek 

zniţujúcemu sa počtu ţiakov, 

- napriek zníţeniu počtu ţiakov priemerná cena práce učiteľov v 16 stredných školách 

vzrástla,  

- priemerná mesačná hrubá mzda učiteľov sa od roku 2009 zvyšovala, 

- zvýšil sa podiel miezd a odvodov zamestnávateľa na celkových výdavkoch napriek 

zníţeniu celkového počtu zamestnancov na stredných školách.  

 

Kontrola NKÚ SR zistila nedodrţanie ustanovenia vyhlášky MŠVVaŠ SR 

a metodického usmernenia tým, ţe: 

 

- na 4 školách boli predkladané správy o výchovno-vzdelávacej činnosti po lehote 

stanovenej vyhláškou MŠVVaŠ SR a jej metodického usmernenia, 

- na 6 stredných školách chýbali v hodnotiacich správach výsledky úspešnosti školy 

pri príprave na výkon povolania a uplatnenie ţiakov na pracovnom trhu alebo ich 

úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium, 

- na 5 stredných školách bol zistený nesúlad údajov o počtoch ţiakov alebo 

absolventov a iné nezrovnalosti. 

 

Preverením skutočnosti, či školy vyhodnocovali uplatňovanie svojich absolventov na 

pracovnom trhu bolo zistené, ţe nebolo moţné zo strany školy získať relevantné údaje, 

nakoľko ţiakom nevyplýva zákonná povinnosť informovať strednú školu o prijatí na 

vysokoškolské štúdium alebo do zamestnania. 
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Najmenší záujem o absolventov stredných škôl, resp. najniţšie percento uplatnenia 

bol zistený napr. na: 

- SŠ Ţilina Bytča o učebný odbor krajčír, zlatník, klenotník, o študijný odbor 

odevníctvo; 

- SŠ Nitra o študijný odbor výţiva a šport a výţiva, ochrana zdravia a hodnotenie 

potravín; 

- SOŠ Nitra o učebný odbor fotograf a predavač; 

- SPŠSaG Košice o študijný odbor staviteľstvo – rozpočtovanie a manaţment stavieb 

a staviteľstvo – poţiarna ochrana stavieb; 

- SŠ Ţilina o učebný odbor stolár a technickoadministratívny pracovník; 

- SOŠOaS Prešov o kuchár, aranţér, predavač, obchod a podnikanie, ďalej učebný 

odbor čašník a servírka. 

 

Z podkladov od Sociálnej poisťovne bol zisťovaný súčasný stav zamestnanosti 

absolventov, ktorí úspešne ukončili štúdium v roku 2011 a 2012. V roku 2011 sa úspešne 

prvý krát zamestnalo 83,3 % absolventov SŠ, v súčasnosti (v čase zisťovania) uplatniteľnosť 

absolventov klesla celkom na 50,75 %. V roku 2012 bolo uplatnenie absolventov na úrovni 

46,65 %, čo bol pokles oproti roku 2011v priemere o 4 %. 

V roku 2011 bolo 17 % a v roku 2012 bolo 28 % z celkového počtu absolventov, 

ktorí sa z určitých dôvodov nezamestnali, napr. pokračovali v ďalšom štúdiu, odišli 

pracovať do zahraničia, poistenci štátu, napr. absolventky na materskej dovolenke, SZČO 

ktorí nepodliehajú odvodovej povinnosti do SP a ďalší, ktorí nie sú evidovaní v SP, teda 

nezistených. 

 

Kontrolou stredných škôl bolo ďalej zistené:  

 

- v stredných školách sa zníţil v priebehu školských rokov 2010/2011 a 2011/2012 

počet ţiakov. Kontrole NKÚ SR nebola preukázaná úprava finančných prostriedkov 

vo vzťahu k zníţenému počtu študentov v priebehu školského roka. 

- počet ţiakov na jedného pedagogického zamestnanca klesol z 10 v roku 2011 na 9,6 

ţiakov za rok 2012. 

- efektívnosť vyuţívania priestorových kapacít postupne vo viacerých kontrolovaných 

subjektoch so zniţujúcim sa počtom ţiakov v školských rokoch kontrolovaného 

obdobia klesala. 

 

Medzi najčastejšie nedostatky, ktoré sa vyskytli pri kontrole hospodárenia 

s majetkom vo vlastníctve príslušných samosprávnych krajov, ktorý im bol zverený na 

plnenie predmetu ich činnosti patria tieto: 

 

- účtovné prípady neboli účtované do obdobia, s ktorým časovo súviseli; 

- inventúrne súpisy nespĺňali všetky náleţitosti; 

- nesprávne uzatvorené zmluvy; 

- boli poskytnuté odmeny bez písomného zdôvodnenia návrhu na ich poskytnutie; 

- v  nájomných zmluvách neboli uplatnené sadzby nájmu v čase ich uzatvárania; 

- za isté obdobie nebola uzavretá odplatná zmluva, 

- neboli zverejňované všetky zmluvy a faktúry  na príslušných web stránkach; 

- na faktúrach chýbal podpisový záznam osoby zodpovednej za ich zaúčtovanie; 

- dohody o hmotnej zodpovednosti neboli uzatvorené v súlade so zákonníkom práce; 

- nebola zabezpečená zmena nesprávnych údajov na liste vlastníctva; 
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- škole zverený majetok bol poskytnutý na ďalšie vyuţívanie bezodplatne; 

- prenájmy objektov školy neboli schválené príslušným samosprávnych krajom; 

- nesprávne triedenie výdavkov podľa rozpočtovej klasifikácie, 

- v rámci stavby nebola v účtovníctve evidovaná časť nehnuteľného majetku. 

 

Odporúčania na riešenie zistených nedostatkov: 

 

Pre MŠVVaŠ SR 

- realizovať programy a projekty vzdelávania za účelom získania kvalifikovanej 

pracovnej sily uplatniteľnej na trhu práce doma aj v zahraničí, 

- inovovať vzdelávací proces v prospech najnovších metód, procesov a technológii, aby 

tieto procesy a technológie vedeli uchádzači o zamestnanie zavádzať do prevádzky 

alebo sluţieb tak, aby sa podporila konkurencieschopnosť ich budúcich 

zamestnávateľov, 

- zabezpečiť dlhodobé synergické pôsobenie celého verejného sektora aby absolventi 

dosiahli uplatniteľnosť na trhu práce a vysokú kvalitu ţivota, 

- rokovaním na  MPSVaR SR zabezpečiť zjednotenie definícií pojmu absolvent, príp. 

ďalších pojmov, ktoré nie sú v zákonoch jednotne definované tak, aby nedochádzalo k 

rozdielnemu vykazovaniu absolventov, 

- hľadať moţnosti zmeny systému financovania stredných škôl smerom k profilu 

absolventa, t. j. jeho znalostí, kompetencií a profesionálnych zručností, jeho uplatnenia 

a pod., 

- v rámci medzirezortných rokovaní vytvoriť podmienky pre spoluprácu s orgánmi štátnej 

správy za účelom vytvorenia ucelenej databázy (Štatistický úrad SR, Sociálna 

poisťovňa, Daňový úrad, Ministerstvo vnútra SR) pri implementácii napr. štatistického 

registra, registra pracujúcich osôb, ţivnostenského registra a pod., 

  
Pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR zabezpečiť: 

- pre skvalitnenie procesu sledovania absolventov školy z hľadiska ich uplatnenia na trhu 

práce - vytvoriť prepojenie stredných škôl s príslušnými úradmi práce, sociálnych veci 

a rodiny prostredníctvom rozšírenej funkcionality aplikačného programového vybavenia 

informačného systému sluţieb zamestnanosti tak, aby príslušná škola mala on line 

prístup k evidovaným údajom o ich uplatnení - neuplatnení sa  absolventov na trhu 

práce. Takto on line získavané informácie by ministerstvo, vyššie územné celky a školy 

vyuţívali v prospech svojho rozvoja. Zároveň v spojitosti s vlastnými informáciami by 

bola prirodzeným miestom pre poskytovanie informácie o uplatniteľnosti svojich 

absolventov, vrátane spätnej informácie aj pre príslušný úrad práce, sociálnych veci 

a rodiny,  

- v rámci reformy systému odborného vzdelávania prispôsobovať kvalifikácie 

vzdelávania uchádzačov o zamestnanie a ich prípravu pre trh práce  

k aktuálnym poţiadavkám trhu práce; 

- posilňovať a koncepčne rozvíjať spoluprácu so zainteresovanými subjektmi na trhu 

práce v oblasti odborného vzdelávania a prípravy uchádzačov o zamestnanie, 

spolupracovať s participujúcimi organizáciami ako sú verejné sluţby zamestnanosti, 

sociálni partneri, zamestnávatelia, tretí sektor, zamestnanci; 

- smerovať odborné vzdelávanie a prípravu k poţiadavkám trhu práce; 

- priebeţne dopĺňať informácie o trhu práce, monitorovať a výsledky vyuţívať, 

inicializovať legislatívu tak, aby úrad mohol sledovať aj uplatnenie vo vyštudovanom 

odbore;  
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- vypracovať postupy pre vzájomné prepojenie informácií o ponukách a poţiadavkách 

trhu práce medzi jednotlivými vládnymi inštitúciami, verejným sektorom a súkromnými 

podnikateľmi; 

- zaviesť súbor opatrení na zlepšenie situácie na slovenskom trhu práce, ktoré významne 

prispejú k podpore vytvárania udrţateľných pracovných miest a ktoré budú musieť byť 

zamerané na zlepšenie prístupu na trh práce u dlhodobo nezamestnaných, mladých ľudí 

a uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku; 

- na základe zistenej nekompatibilnosti agregovaných štatistických údajov navrhujeme 

ÚPSVaR efektívnejšie spolupracovať s MŠVVaŠ SR a s inými zainteresovanými 

orgánmi verejnej správy, a zabezpečiť súčinnosť s rezortom školstva s cieľom 

zjednotenia definícií pojmu absolvent, príp. ďalších pojmov, ktoré nie sú jednotne 

definované; 

- iniciovať povinnosť zamestnávateľov uvádzať vyštudovaný odbor zamestnanca 

v predkladaných výkazov - Registračných listoch FO. 
 

Pre vyššie územné celky:  

- v rámci kraja uskutočniť rating stredných škôl s cieľom efektívneho vyuţitia majetku 

pre stredné školy a svojich študijných a učebných odborov s cieľom racionalizovať sieť 

škôl, študijných a učebných odborov tak, aby zodpovedala potrebám slovenského trhu, 

- aj vzhľadom na moţné zmeny poţiadaviek na absolventov stredných škôl na území 

samosprávneho kraja prehodnotiť Koncepcie rozvoja škôl a školských zariadení 

v zriaďovateľskej pôsobnosti.  

 

Odporúčania na úrovni škôl: 

Spolu bolo prijatých 40 odporúčaní NKÚ SR na riešenie zistených nedostatkov na 14 

stredných školách, odporúčania sú uvedené v protokoloch o výsledku kontroly. 

 

Počas výkonu kontroly bolo zistené: 

 

Základné rozdelenie stredných škôl je gymnázium, stredná odborná škola 

a konzervatórium. Na základe písomného vyţiadania od MŠVVaŠ SR k príslušnej 

problematike boli poskytnuté podklady, z ktorých vyplýva nasledovný stav: k 15.09.2012 

bolo 724 stredných škôl, z toho 133 súkromných a 75 cirkevných. V roku 2011 boli 

regionálnemu školstvu poskytnuté z beţných výdavkov na normatívne výdavky 

1 198 350 897 eur a na nenormatívne výdavky 51 560 300 eur. V roku 2012 boli poskytnuté 

beţné výdavky na normatívne výdavky 1 237 156 361 eur a na nenormatívne výdavky 

56 114 477 eur. Pridelené normatívne výdavky boli v roku 2012 o 38 805 467 eur vyššie ako 

v roku 2011, čo predstavovalo zvýšenie o 3 %. 

Systém pri prideľovaní finančných prostriedkov na úrovni stredných škôl 

nezohľadňuje objektívne potrebný počet tried, ale len počet ţiakov. Nezohľadňuje ani 

uplatnenie absolventov na trhu práce. 

Financovanie oblasti stredoškolské vzdelávanie bolo na MŠVVaŠ SR zabezpečované 

v rámci programu 078 Národný program výchovy, vzdelávania a mládeţe. Zámerom 

programu boli: vedomosti a zručnosti jednotlivcov získané v systéme regionálneho školstva 

umoţňujúce ich vstup a udrţanie na trhu práce. Čerpanie prostriedkov na tento program bolo 

v roku 2011 vo výške 1 322 275 tis. eur a v roku 2012 vo výške 1 361 179 tis. eur, čo bolo 

oproti roku 2011vyššie o 38 904 tis. eur t.j. o 2,9 %.   

NKÚ SR konštatuje, ţe i keď cieľ z hľadiska zabezpečenia stupňa vzdelania bol 

v roku 2011 splnený, v časti existencií adekvátnych kvalifikačných zručností, ktorá 

podstatne ovplyvňuje uplatnenie absolventov na trhu práce nebol splnený. Nebol vytvorený 
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informačný tok so stanovenými pravidlami, medzi ústrednými orgánmi štátu, verejným 

sektorom a zamestnávateľmi v podávaní informácii o potrebách trhu práce a uplatňovaní 

absolventov. MŠVVaŠ SR nemalo k dispozícii informácie o uplatnení týchto absolventov na 

trhu práce podľa ukončeného vzdelania, najţiadanejšie a najmenej ţiadané profesie zo 

strany zamestnávateľov, voľné miesta v regiónoch, z dôvodu ich absencie zo strany 

MPSVaR SR. Vzniknutý nesúlad medzi ponukou kvalifikačných zručností a ich dopytom na 

trhu práce na úrovni ţiadaných kvalifikačných zručností nebol riešený uplatňovaním 

vhodných a účinných opatrení zo strany MŠVVaŠ SR a zamestnávateľskými zväzmi 

a zamestnávateľmi. Nepodarilo sa aktualizovať a inovovať štátne vzdelávacie programy pre 

stredné odborné školy tak, aby viac zodpovedali poţiadavkám trhu práce.  

 

Analýza uplatnenia absolventov stredných škôl na slovenskom trhu práce 

 

ÚPSVaR je orgánom štátnej správy zabezpečujúcim výkon štátnej správy 

v oblastiach sociálnych vecí a sluţieb zamestnanosti, ktorý o. i. poskytuje v rámci štatistiky 

základné štatistické ukazovatele o trhu práce v SR.  

Od roku 2009 sa nerovnováha medzi prebytkom pracovnej sily a ponukou voľných 

miest začala premietať do celkového zvyšovania počtu uchádzačov o zamestnanie a tým aj 

nezamestnaných absolventov škôl tvoriacich jeho rizikový segment.   

Rebríček evidovaných nezamestnaných absolventov škôl podľa stupňa vzdelania sa 

za celé kontrolované obdobie nezmenil. Analyzovanou skupinou zo zdroja ÚIPŠ 

„Uplatňovanie absolventov SŠ v praxi“ boli nezamestnaní absolventi študijných odborov 

(bývalých SOŠ). V kontrolovanom období sa ich počet v evidencii pohyboval od 4 732 do 

11 397. Potom nasledovali absolventi študijných odborov s rozšíreným praktickým 

vyučovaním (predtým odbory SOU s maturitou) a absolventi učebných odborov (predtým 

nematuritné odbory SOU). 

V septembri zvyčajne kulminoval počet evidovaných absolventov stredných škôl. 

Dynamika ďalej pokračovala absorbciou nezamestnaných trhom práce, keď počet 

evidovaných klesal a uzatváral sa na minimálnej hodnote spravidla v máji. 

Porovnaním údajov uchádzačov o zamestnanie absolventov škôl podľa stupňa 

dosiahnutého vzdelania, skončeného študijného odboru za obdobie máj a september 2010, 

2011 a 2012 spracovaného ÚPSVaR s údajmi z materiálov Ústavu informácii a prognóz 

školstva boli zistené rozdiely.  

Pre účely zisťovania úspešnosti absolventov na trhu porovnávaním štatistických 

údajov počtu absolventov kontrola NKÚ SR zistila, ţe zdroje ÚPSVaR, MŠVVaŠ SR 

a Ústavu informácií a prognóz školstva sú nekompatibilné z dôvodu rôznych definícií 

absolventa. Podľa zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) absolventom je fyzická 

osoba, ktorá ukončila príslušný stupeň vzdelania. Podľa zákona o sluţbách zamestnanosti 

absolvent školy je občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom 

vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi 

rokmi a pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené 

zamestnanie.  

Nekompatibilitu a nesprávne závery rozdielneho vykazovania absolventov spôsobili 

skutočnosti: 

a) vek absolventa - ÚPSVaR eviduje absolventa ako občana mladšieho ako 26 rokov – pred 

novelou zákona o sluţbách zamestnanosti mladšieho ako 25 rokov, zdrojom nepresnosti je  

školský zákon, ktorý neberie do úvahy vek. Značne „skreslené“ môţe byť porovnanie hlavne 

v skupine absolventov vysokých škôl; 

b) forma štúdia (denná, externá). ÚPSVaR povaţuje za absolventa len absolventov  

z dennej formy štúdia; 
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c) skutočnosť, či absolvent pred zaradením do evidencie pracoval. Absolventi, ktorí mali 

pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie pravidelne platené zamestnanie 

najmenej šesť po sebe nasledujúcich mesiacov, ÚPSVaR takéto osoby štatisticky neeviduje 

ako absolventov škôl; 

d) ohraničenie doby, počas ktorej sa uchádzač o zamestnanie (evidencia ÚPSVaR) pokladá 

za absolventa – ukončenie sústavnej prípravy na povolanie pred menej ako dvomi rokmi 

(doba sa počíta vzhľadom k skúmanému – vykazovanému dňu) – nebolo tak moţné napr. 

porovnať a vyhodnotiť počty absolventov z príslušného školského roka. 

e) z hľadiska definície „sústavnej prípravy na povolanie“: UIPŠ postupuje podľa školského 

zákona, ktorý vo svojej definícii absolventa pojem „sústavnej prípravy na povolanie“ 

nedefinuje. 

Viac ako polovica uchádzačov o zamestnanie - absolventov podľa skončeného 

študijného odboru v období máj a september v rokoch 2010, 2011 a 2012 bolo z odboru v 

 skupine „Spoločenské vedy, náuky a sluţby“. Počet sa pohyboval 19 095 osôb v septembri 

2010 a 12 054 osôb v septembri 2012 , t. j. podiel 54,2 % a 44,7 % zo všetkých absolventov 

uchádzačov o zamestnanie v príslušnom období. Do tejto skupiny patrili hlavne vedy: 

filozofické, ekonomické, politické, právne, historické, filologické, pedagogické, 

psychologické, o telesnej kultúre, ekonomika a organizácia, obchod a sluţby, publicistika, 

knihovníctvo a vedecké informácie, učiteľstvo. 

Druhými v poradí boli absolventi z odboru „Technické vedy a náuky“ a to 

v najvyššom počte 12 369 osôb v septembri 2010 s podielom 35,1 % a 8 266 osôb v máji 

2011 s podielom 33,2 % zo všetkých absolventov uchádzačov o zamestnanie v príslušnom 

období Do tejto skupiny patrili hlavne odbory: baníctvo, hutníctvo, strojárstvo, 

elektrotechnika, potravinárstvo, architektúra, stavebníctvo, geodézia a kartografia, doprava, 

pošty a telekomunikácie, textil a odevníctvo, polygrafia. 

Z aktuálnych databáz ÚPSVaR uchádzačov o zamestnanie – absolventov stredných 

škôl bolo zistené, ţe k termínu apríl 2013 bolo najviac uchádzačov o zamestnanie – 

absolventov stredných škôl zo študijného odboru ekonomické vedy a to 8 766 osôb čo bolo 

36,3 % z celkového počtu. Ďalším najviac zastúpeným bol študijný odbor technické vedy 

a náuky v poradí elektrotechnika s počtom uchádzačov o zamestnanie – absolventov 

stredných škôl 2 109 – 8,8 %, strojárstvo a ostatná kovospracujúca výroba s počtom 1 922 – 

8 %, stavebníctvo, geodézia a kartografia s počtom 1 474 – 6,2 %, doprava, pošty 

a telekomunikácie s počtom uchádzačov o zamestnanie – absolventov stredných škôl 1 003 

– 4,2 %. 

Najviac uchádzačov o zamestnanie – absolventov v evidencii úradov práce, 

sociálnych vecí a rodiny tvorili v sledovanom období absolventi s vyšším odborným 

vzdelaním so stupňom vzdelania 6 a 7 a to  z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie – 

absolventov 23 930 osôb 38 % a najniţší - 10,3 % z celkového počtu uchádzačov 

o zamestnanie - absolventov tvorili absolventi s úplným stredným všeobecným vzdelaním – 

stupeň 5, absolventi gymnázií. Najvyšší počet absolventov a to 45,5 % z celkového počtu 

uchádzačov o zamestnanie – absolventov bol za toto obdobie v evidencii do 12 mesiacov. 

Absolventská prax patrila medzi nástroje aktívnych opatrení trhu práce. Najväčší 

záujem zo strany zamestnávateľov o vykonávanie absolventskej praxe prejavovali 

organizácie štátnej a verejnej správy, ktoré preferovali absolventov škôl s ekonomickým 

vzdelaním s maturitou alebo absolventov gymnázií, avšak u tejto skupiny zamestnávateľov 

bol minimálny predpoklad na vytvorenie nových trvalých pracovných miest pre týchto 

absolventov škôl. Vysoký záujem mali aj podnikateľské subjekty realizujúce činnosti 

v oblasti sluţieb. 

Na výšku úspešnosti umiestnenia absolventov na slovenskom trhu práce v roku 2012, 

ktorá klesla oproti roku 2009 takmer o tretinu, mohla mať vplyv aj kvalifikácia absolventov 
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škôl nezodpovedajúca poţiadavkám praxe, neochota absolventov škôl nastúpiť na miesta 

nezodpovedajúce ich kvalifikácii, vysoké poţiadavky absolventov škôl na nástupné platy 

a ich neochota vyčkávať na platový postup aţ po získaní potrebnej praxe, ako aj skutočnosť, 

ţe väčšina zamestnávateľov ţiadala absolventov škôl s minimálne stredoškolským 

vzdelaním s maturitou a vysokoškolským vzdelaním, ktorým ponúkala prácu 

administratívneho charakteru, pričom o vyučených absolventov škôl v konkrétnej profesii 

bol nízky záujem. 

Koncom roka 2012 ÚPSVaR evidovalo 3 689 voľných pracovných miest, čo bol 

pokles voľných pracovných miest oproti roku 2011 takmer o polovicu. Evidované pracovné 

miesta ÚPSVaR predstavovali zhruba štvrtinu miest zisťovaných Štatistickým úradom SR, 

ktorý evidoval voľné pracovné miesta v roku 2012 v počte 14 072. 

Najvyššia ponuka voľných pracovných miest evidovaných ÚPSVaR bola v kategórii 

kvalifikácie vyučení. V roku 2012 sa pohybovala v rozmedzí 42,7% z celkového počtu 

voľných pracovných miest podľa kvalifikačných poţiadaviek. Najmenej voľných 

pracovných miest z celkového počtu bolo pre gymnazistov a to 2,6 % z celkových voľných 

pracovných miest. Ponuka pracovných miest pre kvalifikáciu vysokých škôl a vyššieho 

odborného štúdia bola 6,2 % z celkového počtu voľných pracovných miest.  

V nasledujúcom grafe je zobrazená ponuka pracovných miest podľa kvalifikačných 

poţiadaviek k 31.12 v rokoch 2009 - 2012: 
              Graf. č. 1 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Z  grafu je zrejmý pokles ponuky pracovných miest v roku 2012 oproti roku 2011 vo 

všetkých kvalifikáciách so stredoškolským a vysokoškolským vzdelaním (okrem gymnázií). 

V roku 2012 bolo v evidencii uchádzačov o zamestnanie v priemere 216 978 

dlhodobo nezamestnaných osôb. Ich podiel na celkovom počte uchádzačov o zamestnanie 

v roku 2012 predstavoval v priemere 53,46 %. Viac ako polovica nezamestnaných bola 

dlhšie ako jeden rok. Absolventov stredných škôl bolo v roku 2012 v počte 46 479 

a voľných pracovných miest v decembri 2012 bolo 3 689.  

Informácie o analýzach a prognózach vývoja na trhu práce, ktoré vykonávalo 

ÚPSVaR za spolupráce s ostatným zainteresovanými subjektmi v odbornom vzdelávaní boli 

prezentované dňa 20. júna 2013 na 8. zasadnutí Rady vlády SR pre odborné vzdelávanie. Na 

základe jej výsledkov MŠVVaŠ SR má zabezpečiť reguláciu študijných odborov a učebných 
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odborov, samosprávne kraje majú vytvárať regionálne stratégie výchovy a vzdelávania 

v stredných školách. 

Pri prístupe ku vzdelaniu bude potrebné vytvoriť také legislatívne podmienky, aby 

zriaďovatelia škôl, alebo školy museli pri tvorbe plánov výkonov zohľadňovať aj 

poţiadavky trhu práce. 

 

Stredné školy 

 

Stredné odborné školy pripravujú ţiakov v najmenej dvojročnom a najviac 

päťročnom vzdelávacom programe príslušného odboru vzdelávania. Vzdelávacie programy 

sú zamerané predovšetkým na výkon povolaní a môţu pripravovať aj na ďalšie štúdium. 

Financovanie regionálneho školstva je postavené na normatívnom princípe podľa počtu 

ţiakov a personálnej a ekonomickej náročnosti výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Zriaďovateľom stredných škôl boli príslušné samosprávne kraje. Väčšina bola 

príspevkovými organizáciami. Päť z nich - SŠ Nitra, SPŠSaG Košice, SOŠP Bratislava, 

SOŠKaIŠ Bratislava a SŠ Detva boli rozpočtové organizácie. Stredné školy poskytovali 

vzdelanie v študijných a učebných odboroch. 

V roku 2012 bol na kontrolovaných stredných školách evidovaný priemerný 

prepočítaný počet ţiakov 10 104. Tento stav bol niţší ako v roku 2011 o takmer 6 %, kedy 

bol evidovaný priemerný prepočítaný počet ţiakov 10 721. 

Priemerný prepočítaný počet ţiakov v roku 2011 a 2012 podľa jednotlivých stredných škôl 

je uvedený v nasledovnom grafe: 
               Graf. č. 2 

 
   Zdroj: NKÚ SR 

 

Vo väčšine stredných škôl bol zaznamenaný pokles počtu ţiakov, okrem SŠ Nitra, 

SOŠOaS Trenčín, SOŠ Bratislava a SŠ Bratislava aj to len v nepatrnom počte. Dôvodmi 

neukončenia školy boli prestupy ţiakov na iné školy, prerušenie štúdia zo zdravotných 

dôvodov, opakovanie ročníka, vylúčenie z dôvodu vysokej absencie a opakovaného 

porušovania školského poriadku. 

Celkový počet absolventov podľa zákona o sluţbách zamestnanosti na základe 

predloţených menných zoznamov kontrolovaných stredných škôl v roku 2011 bol 2 908 

a v roku 2012 bol 2 718, teda o 190 menej ako v roku 2011. Zníţenie absolventov bolo cez 

6,5 %.  
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Počet absolventov v roku 2011 a 2012 podľa jednotlivých stredných škôl je uvedený 

v nasledovnom grafe: 
           Graf. č. 3 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Zo vzorky 20 stredných škôl bol v roku 2012 zaznamenaný pokles absolventov 

oproti predchádzajúcemu roku na 13 školách.  

Celkový počet zamestnancov na kontrolovaných školách v roku 2011 v počte 1 581 

klesol v roku 2012 na počet 1 551, čo je zníţenie o takmer 2 %. Z uvedených počtov bolo 

v roku 2011 pedagogických zamestnancov 1 080 a v roku 2012 ich bolo 1 061, teda stav 

pedagogických zamestnancov bol niţší o 1,8 % ako v roku 2011. 

 

Analýza čerpania finančných prostriedkov za roky 2011 a 2012 na kontrolovaných 

stredných školách. 

 

Upravené príjmy vybratej vzorky dvadsiatich stredných škôl predstavovali sumu 

23 349 917 eur v roku 2011 a boli vyššie o 1,5 % ako v roku 2012, kedy boli upravené na 

výšku 23 004 731 eur. 

Upravený rozpočet výdavkov zo zdroja štátny rozpočet dvadsiatich stredných škôl 

bol v roku 2012 v sume 20 683 587 eur, čo bolo niţšie o 401 611 eur ako v roku 2011, čo je 

relatívne o 2 % menej.  

V šiestich stredných školách, a to SOŠOaS Bratislava, SOŠP Trnava, SOŠOaS 

Prešov, SOŠP Bratislava, SOŠD Bratislava a SOŠ Lučenec bola v obidvoch rokoch 

kontrolovaného obdobia dosiahnutá strata v hospodárení. Kladný výsledok hospodárenia za 

obidva roky dosiahlo päť stredných škôl a to SŠ Ţilina Bytčica, SŠ Nitra, SOŠA Košice, 

SOŠKaIŠ Bratislava a SŠ Bratislava. Ostatné školy mali hospodársky výsledok striedavo 

jeden rok kladný a druhý rok záporný. 

Náklady na jedného ţiaka za rok boli premenlivé a záviseli od organizačných zloţiek 

školy a ich odborov. V roku 2011 sa pohybovali v rozpätí od 1 537 eur na SŠ Bratislava do 

4 814 eur na SŠ Ţilina a v roku 2012 od 1 826 eur na SŠ Bratislava po 6 736 eur na SOŠ 

Stropkov. Z predloţených podkladov stredných škôl bol zistený nárast nákladov na 1 ţiaka 

v roku 2012 oproti roku 2011 cca o 13 %. 

Výdavky na jedného ţiaka zo štátneho rozpočtu v roku 2011 sa pohybovali v rozpätí 

od 1 495 eur na SOŠ Nitra do 3 643 eur na SOŠD Bratislava a v roku 2012 to bolo od 1 623 

eur na SOŠOaS Trenčín do 3 384 eur na SOŠD Bratislava. Z vybratej vzorky vyplynul 

nárast výdavkov zo štátneho rozpočtu na 1 ţiaka v roku 2012 oproti roku 2011 cca o 4,5 %. 
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Najvyššie náklady na absolventa v roku 2012 boli zaznamenané na SOŠ Dubnica 

nad Váhom vo výške 24 092 eur, z toho zo štátneho rozpočtu 8 112 eur. Trvalé faktory 

a ukazovatele  ovplyvňujúce náklady na jedného absolventa boli hlavne dĺţka študijného 

a učebného odboru. Z predloţených podkladov stredných škôl bol zistený nárast nákladov 

celkom na 1 absolventa v roku 2012 oproti roku 2011 cca o 3,2 %. Tento bol spôsobený 

kaţdoročným úmerným zvyšovaním nákladov na ţiaka napriek zniţujúcemu sa počtu 

ţiakov. 

Priemerná cena práce učiteľov vychádzala z prepočítaného počtu učiteľov 

v jednotlivých rokov a z normatívnych prostriedkov na mzdy a odvody. Vo väčšine 

stredných škôl priemerná cena práce učiteľov za mesiac v roku 2012 vzrastala oproti roku 

2011, čo znázorňuje nasledovný graf: 
           Graf. č. 4 

 
Zdroj: NKÚ SR 

I keď došlo k zníţeniu počtov ţiakov, cena práce učiteľov, aţ na štyri stredné školy 

(SŠ Nitra, SOŠA Košice, SŠ Bratislava a SOŠD Bratislava), vzrástla.  

Priemerná mesačná hrubá mzda učiteľov na vybratej vzorke vzrástla od roku 2009 

do 2012 z 808,6 eur na 859,6 eur, t. j o 51 eur. Na jednotlivých stredných školách bola: 
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          Graf č. 5 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Najvyššia priemerná mesačná hrubá mzda učiteľa bola na SOŠ Stropkov a to 

1 299 eur v roku 2011 a 1 422 eur v roku 2012. Najniţšia bola na SŠ Nitra vo výške 690 eur 

resp. 723 eur. 

 

Podiel miezd, platov, sluţobných príjmov a ostatných osobných vyrovnaniach 

a odvodov na poistné a príspevok zamestnávateľa na celkových výdavkoch školy najlepšie 

vyjadruje nasledovný graf: 
           Graf č. 6 
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V priemere bol v roku 2011 podiel miezd a odvodov na celkových výdavkoch 

69,9 % a v roku 2012 bol 71,6 %. I keď sa zníţil celkový počet zamestnancov na stredných 

školách o takmer 2 %, zvýšil sa podiel miezd a odvodov zamestnávateľa na celkových 

výdavkoch. Najniţšie percento podielu miezd a odvodov na celkových výdavkoch strednej 

školy bolo na SOŠ Stropkov 38,41 % resp. 43,63 %.  

 

Analýza uplatňovania absolventov kontrolovaných stredných škôl na slovenskom trhu práce. 

 

Predmetom analýzy boli správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach za školské roky 2010/2011 a 2011/2012 (ďalej len „správa o výchovno-

vzdelávacej činnosti“) vo vzťahu k dodrţiavaniu ustanovení vyhlášky MŠVVaŠ SR 

o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

škôl a školských zariadení (ďalej len “vyhláška MŠVVaŠ SR“), ako aj metodického 

usmernenia k vyhláške (ďalej len „metodické usmernenie“). 

 

Kontrolou SŠ bolo ďalej zistené: 

a) Predkladanie správ o výchovno-vzdelávacej činnosti po lehote ustanovenej zákonom, 

čím došlo k porušeniu vyhlášky MŠVVaŠ SR: 

 na SŠ Nitra za obidva školské roky;  

 na SOŠ Nitra prerokovanie správy o výchovno-vzdelávacej činnosti za rok 

2010/2011 v Rade školy po stanovenej lehote; 

 na SOŠA Košice hodnotiaca správa o výchovno-vzdelávacej činnosti za školský rok 

2010/2011; 

 na SPŠSaG Košice hodnotiace správy o výchovno-vzdelávacej činnosti. 

b) Absencia výsledkov úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie 

ţiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium 

v hodnotiacich správach, čím neboli dodrţané ustanovenia vyhlášky MŠVVaŠ SR 

a metodického usmernenia: 

 na SPŠSaG Košice, keď hodnotiace správy o výchovno-vzdelávacej činnosti za 

školské roky 2010/2011 a 2011/2012 neobsahovali hodnoverné údaje a vyhodnotenie 

plnenia konkrétneho a merateľného cieľa v koncepčnom zámere rozvoja školy, tieţ 

výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie ţiakov na 

pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium;  

 na SOŠ Stropkov nebol vytvorený systém vyhodnocovania uplatňovania absolventov 

v praxi. Správa o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti za 

školský rok 2010/2011 a 2011/2012 obsahovala nepresné údaje o počtoch 

a úspešnosti uchádzačov o prijatie a výsledkoch úspešnosti školy pri príprave na 

výkon povolania a uplatnenie ţiakov na slovenskom pracovnom trhu alebo ich 

úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium. 

Ďalej bolo zistené, ţe štatistické výkazy na SOŠ Stropkov obsahovali nepravdivé 

údaje o absolventoch za minulý školský rok, čím kontrolovaný subjekt nekonal 

v súlade so zákonom o štátnej štatistike. 

 na SOŠOS Trnava preverením správy o výchovno-vzdelávacej činnosti za školský 

rok 2010/2011 a 2011/2012 bolo zistené, ţe tieto neobsahovali: 

- údaje o počtoch a úspešnosti uchádzačov na prijatie,  

- údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

v škole,  

- cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný 

školský rok,    
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- vyhodnotenie jeho plnenia,  

- uplatnenie ţiakov na slovenskom pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania 

na ďalšie štúdium.  

Údaje o počte ţiakov boli v správach uvedené nepresné, nesprávne. Uvedením 

konaním došlo k porušeniu Vyhlášky MŠVVaŠ SR a zákona o štátnej správe 

v školstve a školskej samospráve. 

 na SOŠP Bratislava správy o výchovno-vzdelávacej činnosti neobsahovali výsledky 

úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie ţiakov na slovenskom 

pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium; 

Škola tieţ neuviedla v správach o výchovno-vzdelávacej činnosti problematiku 

týkajúcu sa uplatňovania absolventov na slovenskom trhu práce dostupné informácie  

o ďalšom štúdiu svojich absolventov, ich realizácii na slovenskom trhu práce, 

úspešnosti v rôznych oblastiach spoločenského ţivota, nezamestnanosti a pod. čo 

bolo takisto v rozpore s vyhláškou MŠVVaŠ SR ako aj metodickým usmernením. 

Tento nedostatok bol zistený aj na SOŠKaIŠ Bratislava. 

 na SOŠ Dubnica nad Váhom obsah správ takisto neobsahoval hodnotenie úspešnosti 

absolventov školy v príprave na výkon povolania a uplatnenie ţiakov na pracovnom 

trhu. V správach o výchovno-vzdelávacej činnosti školských rokov 2010/2011 

a 2011/2012 bola v nedostatočnej miere zhodnotená úspešnosť školy v príprave na 

výkon povolania a uplatnenia absolventov na pracovnom trhu. 

 

c) Zistený nesúlad údajov o počtoch ţiakov alebo absolventov a iné nezrovnalosti: 

 SOŠOaS Trenčín nemala dostatočne objektívne informácie o pohybe ich ţiakov po 

skončení štúdia. Podľa správy bol tento stav zapríčinený nekompletnými údajmi 

o absolventoch školy z dôvodu ich zahraničnej migrácie, zamestnávaním na čierno 

a pod. 

 na SOŠOaS Bratislava a na SŠ Bratislava bol zistený nesúlad údajov o počtoch 

ţiakov alebo absolventov v rôznych materiáloch, ktorý mohol byť spôsobený 

nejednotným alebo neurčeným dátumom na účely sledovania poţadovaných štatistík, 

rozdielny dátum vypracovania daných materiálov a moţno i nejednotná metodika 

vykazovania. Čísla o uplatnení ţiakov uvedené v hodnotiacich správach sú školou 

povaţované len za orientačné. 

 preverením správ o výchovno-vzdelávacej činnosti na SOŠP Trnava za školský rok 

2010/2011 a 2011/2012 NKÚ SR zistil, ţe tieto neobsahovali všetky údaje, čo bolo 

v rozpore so zákonom o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

 a s vyhláškou MŠVVaŠ SR.  

 

Kontrolou plnenia opatrení a úloh prijatých, resp. uloţených zriaďovateľom bolo 

zistené, ţe za sledované obdobie rokov 2011 a 2012 jednotliví zriaďovatelia väčšinou 

neukladali stredným školám plnenie osobitných opatrení nad rámec štandardne 

vykonávaných povinností, vyplývajúcich zo zákona o výchove a vzdelávaní, zákona 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a zákona o financovaní základných škôl, 

stredných škôl a školských zariadení. 

    

Tieţ bolo zistené, ţe: 

 SPŠSaG Košice nemala prijatý koncepčný zámer rozvoja školy v súlade 

s Koncepciou rozvoja odborného vzdelávania na školách v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Košického samosprávneho kraja, ktorý vytyčuje strategickú línia školy 

schválenú zriaďovateľom na určité obdobie. Týmto konaním postupovala v rozpore 

so zákonom o štátnej správe v školstve a školskej samospráve. 
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Preverením skutočnosti, či škola vyhodnocovala uplatňovanie svojich absolventov na 

pracovnom trhu bolo zistené, ţe: 

 SŠ Ţilina Bytčica si samostatne vypracovala vlastnú víziu, ktorá vychádzala uţ 

z  uvádzanej koncepcie. Vzhľadom na absenciu presných a merateľných 

ukazovateľov v rámci tejto vízie nebolo moţné zo strany NKÚ SR vyhodnotiť 

efektívnosť a účinnosť cieľov koncepčného zámeru rozvoja školy.  

Pri vyhodnocovaní uplatnenia absolventov spolupracovala  škola s miestne a vecne 

príslušným úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, pri ktorom sa kaţdoročne 

zisťoval počet absolventov, resp. ţiakov evidovaných v ich evidencii 

nezamestnaných.  

 na SŠ Nitra pri zisťovaní percenta úspešnosti uplatnenia absolventov v praxi, nebolo 

moţné zo strany školy získať relevantné údaje, nakoľko ţiakom nevyplýva zákonná 

povinnosť informovať strednú školu o prijatí na vysokoškolské štúdium alebo do 

zamestnania. Preto zo strany školy nebolo moţné vytvoriť vhodný systém 

vyhodnocovania uplatňovania absolventov v praxi.  

 SOŠOaS Trenčín v oblasti vyhodnocovania uplatňovania absolventov v praxi nemala 

zavedený vhodný systém spätnej väzby od absolventov. Údaje získavala prevaţne 

jednotlivo a v mnohých prípadoch iba cestou prostredníctvom triedneho učiteľa, 

ktorý bol v kontakte so svojimi uţ bývalými ţiakmi. V mnohých prípadoch však 

tieto údaje neboli dostatočne presné a korektné.  

 SOŠ Stropkov nesledovala ďalší profesijný ţivot absolventov, čím nedostávala 

spätnú väzbu o úspešnosti absolventa na slovenskom trhu práce. Škola nemala 

vytvorený systém vyhodnocovania uplatňovania absolventov v praxi.  

 spolupráca SOŠOaS Bratislava so zriaďovateľom v súvislosti so zlepšovaním 

uplatňovania absolventov na slovenskom trhu práce neexistuje, Bratislavský 

samosprávny kraj v tomto smere neukladá ţiadne úlohy ani opatrenia.  

 SOŠA Košice z hľadiska zvyšovania efektívnosti vynakladania prostriedkov mala 

vypracovaný v zdokumentovanej podobe vlastný systém vyhodnocovania 

uplatňovania absolventov v praxi za spolupráce ÚPSVaR, ktorý vyuţívala 16 rokov. 

Zameraný bol na trojmesačnú, krátkodobú, dvojročnú a päťročnú nezamestnanosť 

svojich absolventov. 

Tento systém vyhodnocovania uplatniteľnosti absolventov školy na slovenskom trhu 

práce cestou ÚPSVaR povaţuje ako vhodný a účinný systém, ktorý sa stal súčasťou 

práce školy a jeho výsledky boli vyuţívané pre prispôsobenie vzdelávacích aktivít 

a zameranie študijných odborov školy potrebám slovenského trhu práce. V dôsledku 

toho viaceré učebné a študijné odbory škola neotvárala a dala ich vymazať zo 

zoznamu odborov školy. 

V záujme zlepšenia uplatnenia absolventov škola spolupracovala s jej 

zriaďovateľom. Na základe úloh z riaditeľskej porady na Odbore školstva Úradu 

Košického samosprávneho kraja škola analyzovala sieť odborov v súlade s potrebami 

slovenského trhu práce (spolupracujúcimi firmami), o ktoré minimálne tri roky nebol 

záujem zo strany ţiakov a ich rodičov, resp. neotvárali ich, pretoţe MŠVVaŠ SR ich 

zrušilo a vyradilo zo siete. Škola upravila a zredukovala sieť odborov na tie (v počte 

16), o ktoré mali záujem ţiaci, rodičia a zamestnávatelia. Škola navrhla zaradiť do 

siete odbor štúdia, ktorý bol poţadovaný zamestnávateľmi. 

 SOŠKaIŠ Bratislava nevyhodnocovala uplatňovanie absolventov školy v praxi 

a nevie takéto informácie poskytnúť. Dôvodom podľa jej písomného vyjadrenia bola 

skutočnosť, ţe si nebola vedomá zákona, ktorý by jej ukladal povinnosť sledovať 

uplatniteľnosť absolventov školy na slovenskom trhu práce.  
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 SOŠ Lučenec nedisponovala úplnými informáciami a nemala vypracovaný systém 

vyhodnocovania a uplatnenia sa absolventov v praxi, nakoľko neexistuje povinnosť 

absolventov škôl informovať o svojom uplatnení na pracovnom trhu v SR alebo 

v zahraničí. Pri vyhodnocovaní úspešnosti uplatňovania absolventov SOŠ vychádzala 

len z evidencie vedenej Úradom práce sociálnych vecí a rodiny.  

 SŠ Detva nemala v uvedenom období systém vyhodnocovania uplatňovania 

absolventov v praxi so zdôvodnením, ţe získavanie korektných a ucelených 

informácií o uplatnení absolventov školy na trhu práce nie je v súčasnosti moţné zo 

strany školy realizovať.  

 SOŠ Dubnica nad Váhom nemala zavedený dostatočne komplexný a spoľahlivý 

systém na získavanie informácií z kompetentných inštitúcií o uplatniteľnosti svojich 

bývalých ţiakov na trhu práce, prípadne informácie o ich ďalšom pokračovaní 

v štúdiu. 

 

Na základe predloţených menných zoznamov kontrolovaných stredných škôl bolo za 

rok 2011 v počte 2 718 a za rok 2012 v počte  2 908 absolventov. (Absolvent - podľa 

zákona o sluţbách zamestnanosti). Vyhodnotenie zamestnanosti absolventov bolo vykonané 

z podkladov získaných v čase jún – september od Sociálnej poisťovne, do akej doby sa 

zamestnali prvý krát. V roku 2011 bolo 17 % absolventov, ktorí sa z určitých dôvodov 

nezamestnali, napr. pokračovali v ďalšom štúdiu, odišli pracovať do zahraničia, poistenci 

štátu, napr. absolventky na materskej dovolenke, SZČO ktorí nepodliehajú odvodovej 

povinnosti do SP a ďalší, ktorí nie sú evidovaní v SP, teda nezistených. 

 

Vyhodnotenie doby prvého zamestnania absolventov po ukončení štúdia školského roka 

2010/2011 je zobrazené v nasledujúcom grafe (v %): 
           Graf č. 7 

 

 
Zdroj: NKÚ SR           

Ako vyplýva z grafu, najväčší podiel absolventov sa v školskom roku 2010/2011 

zamestnalo do troch mesiacoch. Ich počet 1 433 predstavoval 49,3 %. Najvyššia 

uplatniteľnosť absolventov v tejto kategórii boli na SOŠ Dubnica nad Váhom – 68,6 %, na 

SOŠ Nitra - 68,3  % a SŠ Ţilina – 62,4 %. Z analýzy však nie je zjavné, ako dlho boli 

absolventi zamestnaní. 

 

Vyhodnotenie doby prvého zamestnania absolventov po ukončení štúdia školského roka 

2011/2012 je zobrazené v nasledujúcom grafe (v %): 

do 3 mesiacov; 49,3%

od 3 do 6; 
11,2%

od 6 do 12; 14,2%

po 1 roku; 8,6%

nezistené; 
16,7%

do 3 mesiacov od 3 do 6 od 6 do 12 po 1 roku nezistené
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Graf č. 8 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Takmer polovica absolventov školského roka 2011/2012 v počte 1 320, čo je 48,6 % 

sa zamestnala do troch mesiacoch od ukončenia štúdia. Najúspešnejší v tejto kategórii boli 

absolventi SOŠ Nitra – 74,1 % %, SOŠ Bratislava – 62,0 % a SOŠP Trnava – 61, %.Oproti 

predchádzajúcemu roku bolo o 11 % viac absolventov, ktorí neboli evidovaní v SP (28 %). 

Podiel absolventov zamestnaní po 1 roku sa v čase výkonu kontroly ešte nedal vyhodnotiť, 

pretoţe za počiatočný termín prvého zamestnania bol povaţovaný 1. september 2012. 

Z podkladov od SP bol zistený aj súčasný stav zamestnanosti absolventov, ktorí 

úspešne ukončili štúdium v roku 2011 a 2012. V roku 2011 sa úspešne prvý krát zamestnalo 

83 % absolventov SŠ, v súčasnosti uplatniteľnosť absolventov (v čase zisťovania) klesla 

celkom na 50,75 %.  

Súčasný stav zamestnanosti absolventov školského roka 2010/2011 podľa 

jednotlivých stredných škôl je uvedený v nasledovnom grafe: 
          Graf č. 9 

 
Zdroj: NKÚ SR 
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Najväčší podiel zamestnaných absolventov z celkového počtu bol na SOŠP 

Bratislava – 63,9 % a SPŠSaG Košice – 61,8 % a naopak najniţšia zamestnanosť bola na 

SOŠ Stropkov – 27,0 % a SŠ Ţilina Bytčica – 33,5 %. 

 

V roku 2012 sa uplatnenie absolventov v počte 1 268 pohybovalo na úrovni 46,65 %, 

čo bol pokles oproti roku 2011v priemere o 4 %. 

           Graf č. 10 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Najväčší podiel zamestnaných absolventov z celkové počtu bol na SOŠKaIŠ 

Bratislava – 69,1 % a SOŠP Bratislava – 64,8 % a naopak najniţšia zamestnanosť bola na 

SOŠ Stropkov – 21,4 % a SŠ Ţilina –  27 %. 

 

Ďalej bolo zistené, o ktoré učebné, alebo študijné odbory je, resp. nie je záujem: 

 

 pri príprave koncepcie vzdelávania SŠ Ţilina Bytčica úzko spolupracuje so 

Slovenskou ţivnostenskou komorou. Podľa historického vývinu má škola aj 

v súčasnosti zavedený učebný odbor krajčír a študijný odbor odevníctvo. O tieto 

odbory nie je z radov ţiakov záujem. Rovnako nezáujem je o trojročný učebný 

odbor zlatník a klenotník;  

 analýzou uplatnenia absolventov na trhu práce na SŠ Nitra bolo zistené, ţe 

najniţšie percento uplatnenia v praxi mali absolventi v študijných odboroch výţiva 

a šport a výţiva, ochrana zdravia a hodnotenie potravín; 

 vo vzdelávacom programe mala SPŠSaG Košice aj študijné odbory, o ktoré bol 

zníţený záujem zo strany ţiakov. Preto v školskom roku 2013/2014 škola 

neotvorila študijné odbory staviteľstvo - rozpočtovanie a manaţment stavieb 

a staviteľstvo - poţiarna ochrana stavieb a BOZP, na ktorý sa prihlásili iba štyria 

uchádzači; 

 v prípade absolventov školského roka 2011/2012 na SOŠOaS Trenčín najlepšie 

výsledky v zamestnanosti dosiahli absolventi študijného odboru kuchár, keď 77% 

absolventov bolo ku dňu 15.07.2013 zamestnaných; 
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 na SOŠ Nitra najniţšie percento uplatnenia v praxi v roku 2012 mali absolventi 

v učebnom odbore fotograf; 

 na SŠ Ţilina v školskom roku 2011/2012 poklesol záujem o štúdium v učebných 

odboroch – stolár  a technickoadministratívny pracovník; 

 na SOŠOaS Bratislava je zo strany zamestnávateľov veľký záujem o absolventov 

učebných odborov. Avšak zo strany rodičov a ţiakov práve o tieto odbory záujem 

nie je. SOŠOaS Bratislava má skúsenosti, ţe aj ţiaci so slabším prospechom sa 

hlásia na študijné odbory; 

 SOŠA Košice ako jediná v Košickom kraji vychováva v spolupráci so súkromnými 

autoservismi absolventov všetkých štyroch učebných odborov autoopravár 

(mechanik, elektrikár, karosár a lakovník). Od 05.11.2011 škola sa stala Centrom 

odborného vzdelávania a prípravy pre automobilový priemysel Košického 

samosprávneho kraja, ktoré je vyuţívané aj ţiakmi príbuzných odborných škôl; 

 SOŠOaS Prešov došlo počas kontroly najvýraznejšiemu zníţeniu uplatniteľnosti 

v percentuálnom vyjadrení u štyroch odborov kuchár na 20,00 %, aranţér na 

33,33 %, predavač na 16,67 % a obchod a podnikanie na 21,43 %. 

 na SŠ Bratislava nezáujem zo strany ţiakov sa prejavuje najmä o trojročné študijné 

odbory, o ktoré sa sporadicky zaujímajú podnikatelia (napr. študijný odbor 

krajčírka); 

 zo SŠ Detva niektorí absolventi SŠ nachádzajú uplatnenie po ukončení školy 

priamo  u zamestnávateľov, u ktorých vykonávali odbornú prípravu. Väčší podiel 

týchto ţiakov tvoria absolventi odboru mechanik nastavovač, menší podiel  

absolventi učebného odboru autoopravár. 

 

Vyuţitie projektovanej kapacity kontrolovaných stredných škôl. 

  

V školskom roku 2010/2011 bol celkový stav ţiakov na dvadsiatich kontrolovaných 

školách k 15.9. v počte 10 890 a k 30.6. príslušného školského roka v počte 10 293. Rozdiel 

597 ţiakov v priebehu školského roka činil zníţenie ţiakov o 5,5 %. 

V školskom roku 2011/2012 počet ţiakov k 30.9. bol 10 228 a k 30.6. príslušného 

školského roka bol 9 910, teda niţší o 318, čo bolo zníţenie ţiakov o 3,1 %. 

Kontrole NKÚ SR nebola preukázaná úprava finančných prostriedkov vo vzťahu 

k zníţenému počtu študentov v priebehu školského roka. 

Počet ţiakov v priebehu dvoch školských rokov sa k 30.9. zníţil o 662, čo bolo 

zníţenie ţiakov o viac ako 6 %.  

Celkový počet zamestnancov bol v školskom roku 2010/2011 vo kontrolovaných 

stredných školách v počte 1 581, z toho pedagogických zamestnancov 1 080, čo bolo 68,3 

%. Tento stav sa v školskom roku 2011/2012 zníţil na počet zamestnancov celkom 1 551, 

z toho pedagogických 1 061.  

Počet pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov v školskom roku 

2010/2011 na kontrolovaných stredných školách znázorňuje nasledovný graf: 
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            Graf č. 11 

Zdroj: NKÚ SR 

 V priemere podiel pedagogických zamestnancov z celkového počtu zamestnancov 

bol 68,3 %. Najvyšší podiel 81,8 % vykázala SOŠP Bratislava a SOŠ Nitra s podielom  

80,8 %. Najniţší podiel 62,1 % pedagogických zamestnancov z celkového počtu 

zamestnancov bol zaznamenaný na SŠ Ţilina. 

 Podľa počtov pedagogických zamestnancov za rok 2011 pripadalo na jedného 

učiteľa asi 10 ţiakov.  

Počet pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov v školskom roku 

2011/2012 na kontrolovaných stredných školách znázorňuje nasledovný graf: 

           Graf č. 12 

 
Zdroj: NKÚ SR 

Podiel pedagogických zamestnancov v priemere 68,4 % z celkového počtu 

zamestnancov sa v školskom roku 2011/2012 takmer nezmenil oproti predchádzajúcemu 

školskému roku. Najvyšší podiel 83,8 % vykázala SOŠ Nitra a SOŠP Bratislava s  podielom 

77,8 %. Najniţší podiel 60,4 % pedagogických zamestnancov z celkového počtu 

zamestnancov bol zaznamenaný na SOŠP Trnava. 

Podľa počtov pedagogických zamestnancov za rok 2012 pripadalo na jedného 

učiteľa asi 9,6 ţiakov.  

Efektívnosť vyuţívania priestorových kapacít postupne vo viacerých kontrolovaných 

subjektoch so zniţujúcim sa počtom ţiakov v školských rokoch v kontrolovanom období 

klesala. 
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Vyuţitím projektovaných kapacít stredných škôl bolo ďalej zistené: 

• SŠ Ţilina Bytčica vrátane školských zariadení s projektovanou kapacitou 

v maximálnom počte 950 ţiakov ju vyuţívala s 364 ţiakmi k 31.12.2012 na 38,3 %. 

Prebytočné priestory škola prenajíma. 

• na SPŠSaG Košice bolo podľa údajov pasportizácie školy a normatívu na ţiaka 

zistené, ţe vyťaţenosť teoretických učební predstavovala 89,88 % a vyťaţenosť 

učební praktického vyučovania bola na 82,96 %. 

• kapacita školy na SOŠ Stropkov bola projektovaná na 360 ţiakov. Jej vyuţitie 

so 189 ţiakmi k 30.6.2012 bolo na 52,50 %. 

• na SŠ Ţilina bola naplnenosť projektovanej kapacity v školskom roku 2011/2012 na 

77,5 %. 

• z podkladov SOŠA Košice vyplýva, ţe pri dennej kapacite 640 ţiakov bola  

priemerná  denná vyťaţiteľnosť školy v školskom roku 2010/2011 na 69,63%, 

a v školskom roku 2011/2012 na 68,36%. 

•  kapacitné moţnosti miest určených pre teoretické vyučovanie na SOŠ Lučenec boli 

v školskom roku 2012/2013 naplnené na 59,19 % a vyuţitie učební teoretického 

vyučovania  bolo na 62,96 %. 

 

Hospodárenie kontrolovaných stredných škôl. 

 

Stredné školy hospodárili s majetkom vo vlastníctve príslušných samosprávnych 

krajov, ktorý im bol zverený na plnenie predmetu ich činnosti. Vo vzťahu k iným 

právnickým a fyzickým osobám vystupovali ako správca a uţívateľ tohto majetku. 

Kontrolou dodrţiavania všeobecne záväzných právnych predpisov pri hospodárení 

s verejnými prostriedkami bolo zistené: 

• pri kontrole účtovných dokladov na SŠ Nitra bolo zistené, ţe škola v 19 dodávateľských 

faktúrach neúčtovala účtové prípady do obdobia, s ktorým časovo a vecne súviseli, čím 

porušila ustanovenie § 3 ods.1 zákona o účtovníctve.   

• na SPŠSaK Košice boli zistené porušenia viacerých všeobecne záväzných právnych 

predpisov: 

- nevyhotovila inventúrne súpisy stavu majetku, záväzkov rozdielu majetku 

a záväzkov a neporovnala ich so stavom majetku, záväzkov rozdielu majetku 

a záväzkov, čím konala v rozpore s § 30 ods. 2 zákona o účtovníctve. Zároveň 

nezabezpečila preukázateľnosť účtovníctva v zmysle § 8 ods. 4 citovaného zákona;  

- vyplatením odmeny v zmysle Dohody o pracovnej činnosti, za obdobie od septembra 

2011 do júna 2012 v sume 2 500,00 eur konal kontrolovaný subjekt v rozpore s § 19 

ods. 6 zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy tým, ţe pri pouţívaní 

verejných prostriedkov nezachoval hospodárnosť ich pouţitia. Týmto konaním v zmysle 

§ 31 ods. 1 písm. j) zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy kontrolovaný 

subjekt porušil finančnú disciplínu;  

- uzatvorením zmluvy o energetických sluţbách na základe Rámcovej zmluvy 

o energetických sluţbách a o prevádzke a údrţbe energetických zariadení na dobu určitú 

v trvaní 18 rokov bolo porušené ustanovenie § 64 ods. 2 zákona o verejnom obstarávaní 

tým, ţe zmluva bola uzavretá na viac ako štyri roky. Zmluva predstavuje vysoké 

finančné riziko, ktoré môţe škole spôsobiť váţne finančné problémy v budúcnosti; 

- škola pri vyplácaní odmien v celkovej v sume 155 984,59 eur porušila ustanovenie 

§ 20 ods. 1 zákona o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

tým, ţe poskytla odmeny bez písomného zdôvodnenia návrhu na poskytnutie odmeny 

a jej výšky; 
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- kontrolou nájomných zmlúv bolo v štyroch prípadoch preukázané porušenie 

Pravidiel prenajímania majetku mesta Košice tým, ţe pri ich uzatváraní, resp. dodatkov 

k nim, neuplatnili sadzby nájmu platné v čase ich uzatvárania.   

• kontrola NKÚ SR na SOŠ Stropkov zistila: 

- kontrolovaný subjekt tým, ţe uzatvoril písomnú dohodu o pridelení učiteľa na výkon 

práce u iného zamestnávateľa bez objektívnych prevádzkových dôvodov porušil 

ustanovenie § 58a ods. 1 zákonníka práce; 

- škola v jednom prípade nezverejnila zákazku s nízkou hodnotou týkajúcej sa opravy 

fasády telocvične v sume 7 605,44 eur na svojom webovom sídle, čím porušila 

ustanovenie § 102 ods. 4 zákona o verejnom obstarávaní 

- tým, ţe kontrolovaný subjekt neuzatvoril za obdobie od 01.09.2011 do 30.06.2012 

nájomnú zmluvu za odplatu s inou právnickou osobou porušil ustanovenie § 9 ods. 1 

zákona o majetku vyšších územných celkov a § 9 ods. 1 písm. a) Zásad hospodárenia 

a nakladania s majetkom Prešovského samosprávneho kraja.  

• SOŠ Nitra nedodrţala ustanovenie § 3 ods.1 zákona o účtovníctve tým, neúčtovala 

účtovné prípady do obdobia, s ktorým časovo a vecne súviseli a nepostupovala v súlade 

s ustanovením § 28 ods.1 postupov účtovania tým, ţe účtovala dodávateľské faktúry, 

ktorých predmet bol obstaranie dlhodobého majetku priamo do nákladov;  

Tieţ škola porušila ustanovenie § 5a ods. 14 zákona o slobodnom prístupe 

kinformáciám pretoţe nezverejnila na svojom webovom sídle všetky zmluvy. 

• na SOŠOS Trnava bolo zistené, ţe tri faktúry v hodnote 8 071,43 eur neobsahovali 

podpisový záznam osoby zodpovednej za jej zaúčtovanie, čo bolo v rozpore s § 10 ods. 

1 písm. f) zákona o účtovníctve. 

Ďalej bolo zistené, ţe SOŠOS Trnava v roku 2011 nezverejnila faktúru za dodanie 

tovaru vo výške 32 000,00 eur, čím konala v rozpore s ustanovením § 5b ods. 2 zákona 

o slobodnom prístupe k informáciám. 

• na SOŠOaS Bratislava kontrolou pohľadávok a ich vymáhania bolo zistené, ţe škola 

nepostupovala v súlade s ustanovením § 7 ods. 2 písm. b) zákona o majetku vyšších 

územných celkov, v zmysle ktorého je povinná pouţívať všetky právne prostriedky na 

jeho ochranu vrátane včasného uplatňovania svojich práv alebo oprávnených záujmov 

pred príslušnými orgánmi. 

• na SOŠ Bratislava bolo kontrolou zistené, ţe niektoré dohody o hmotnej zodpovednosti, 

podpísané zamestnancami kontrolovaného subjektu, neboli v súlade s ustanovením 

§ 182 ods. 1 zákonníka práce, podľa ktorého zamestnanec preberá na základe dohody 

o hmotnej zodpovednosti zodpovednosť za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zásoby 

materiálu alebo iné hodnoty určené na obeh alebo obrat, ktoré je povinný vyúčtovať, 

zodpovedá za vzniknutý schodok. 

• kontrolou nehnuteľného majetku SOŠ Trnava vedeného na liste vlastníctva č. 5482 

tento neobsahoval správny názov správcu. Tým, ţe SOŠ Trnava nezabezpečila zmenu 

nesprávnych údajov na liste vlastníctva, nekonala v súlade s § 19 písm. a) zákona 

o katastri nehnuteľností a o zápise vlastníckych a iných práv k nehnuteľnostiam, podľa 

ktorého vlastníci a iné oprávnené osoby sú povinní dbať, aby všetky údaje katastra 

týkajúce sa nehnuteľností alebo vlastníka nehnuteľností, ako aj zmeny týchto údajov 

mohli byť v katastri riadne evidované a ohlásiť kaţdú zmenu správe katastra do 30 dní 

odo dňa vzniku.  

Ďalej bolo zistené, ţe SOŠ neevidovala pozemky na inventárnych kartách, čím došlo 

k porušeniu článku 3 ods. 7 písm. c) smernice 6/2010 o evidencii, odpisovaní a účtovaní 

majetku, podľa ktorého evidencia dlhodobého majetku obsahuje inventárne karty 

majetku. 
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Niektoré inventúrne súpisy v SOŠ Trnava neobsahovali podpisový záznam osôb 

zodpovedných za zistenie skutočného stavu majetku, záväzkov a rozdielu majetku 

a záväzkov, čím došlo k porušeniu  ustanovenia § 30 ods. 2 písm. i) zákona 

o účtovníctve.  

Kontrolou pohľadávok po lehote splatnosti v celkovej výške 760,28 eur kontrolovaný 

subjekt nepreukázal, ţe konal v súlade s článkom XI  ods. 11.1. zásad hospodárenia 

a nakladania s majetkom Trnavského samosprávneho kraja, podľa ktorého správcovia 

sú povinní dbať na to, aby nedochádzalo ku škode tým, ţe pohľadávky samosprávneho 

kraja nie sú riadne a včas od dlţníkov vymáhané. 

Za rok 2011 bolo zistené, ţe niektoré preverované zmluvy, objednávky a faktúry za 

dodanie tovarov a sluţieb neboli zverejnené v súlade s § 5a ods. 5, § 5b ods. 1 a 2 

zákona o slobodnom prístupe k informáciám. 

• na SOŠA Košice kontrolou vyuţívania zvereného majetku bolo zistené, ţe škola 

poskytovala zverený majetok na činnosť záujmového vzdelávania pre Centrum voľného 

času bezodplatne a prevádzkové náklady znášala škola. Uvedené konanie bolo v rozpore 

s § 26 ods. 1 zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy, v rozpore s čl. IV bod 5 

Zmluvy o zverení nehnuteľného majetku a § 7 Zásad hospodárenia s majetkom 

Košického samosprávneho kraja tým, ţe Košický samosprávna kraj alebo správca môţe 

prenechať majetok do nájmu inej právnickej osobe alebo fyzickej osobe na základe 

písomnej zmluvy a za odplatu. 

• Na SOŠOaS Prešov boli zistené nedostatky: 

- kontrolovaný subjekt porušil § 30 ods. 2 písm. i) zákona o účtovníctve, tým, ţe 

inventúrny súpis neobsahoval meno, priezvisko a podpisový záznam osôb 

zodpovedných za zistenie skutočného stavu majetku, záväzkov a rozdielu majetku 

a záväzkov, 

- tým, ţe kontrolovaný subjekt nedal Prešovskému samosprávnemu kraju na 

schválenie prenájom šatne a objektu o ploche 28 m2, porušil ustanovenie § 9 ods. 2 

písm. a) Zásad hospodárenia a nakladania s majetkom Prešovského samosprávneho 

kraja zo dňa 03.02.2004 a ustanovenie § 9 ods. 1 zákona o majetku vyššieho územného 

celku. 

• reálny výkon výchovno-vzdelávacieho procesu SOŠP Bratislava prebiehal v budove 

zverenej do správy Strednej zdravotníckej školy. Vyuţívanie týchto priestorov bolo 

realizované iba na základe „Dohody o financovaní energií a sluţieb v uţívaných 

nebytových priestoroch“ z 08.07.2009, uzatvorenej medzi Strednou zdravotníckou 

školou a kontrolovaným subjektom. Z uvedenej skutočnosti vyplýva, ţe nie je 

zosúladený právny stav fungovania školy podľa zriaďovacej listiny so súčasným 

skutočným stavom výkonu  výchovno-vzdelávacieho procesu. 

• kontrolou inventúrnych súpisov a súvisiacich dokladov na SŠ Bratislava boli zistené 

viaceré nedostatky. Tým, ţe inventarizácia nebola vykonaná riadne a preukazným 

spôsobom, nebolo dodrţané ustanovenie § 6 ods. 3 zákona o účtovníctve, podľa ktorého 

účtovná jednotka je povinná inventarizovať majetok, záväzky a rozdiel majetku 

a záväzkov podľa § 29 a 30. 

• Na SOŠD Bratislava bolo zistené: 

- pri kontrole účtovných záznamov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku bolo 

zistené, ţe nespĺňajú všetky náleţitosti v zmysle ustanovenia § 30 ods. 2 zákona 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov, keď inventúrny súpis je účtovný záznam, 

ktorý zabezpečuje preukázateľnosť účtovníctva podľa  § 8 ods.4 , 

- kontrolovaný subjekt tým, ţe v štyroch prípadoch triedil výdavky v celkovej sume 

392,56 eur na nesprávnych podpoloţkách nekonal v súlade s platnou rozpočtovou 
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klasifikáciou a zároveň aj v rozpore s ustanovením § 4 ods. 4 zákona o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy, 

- tým, ţe kontrolovaný subjekt zaúčtoval v piatich prípadoch čiastky v celkovej sume 

480,48 eur priamo do nákladov nepostupoval v súlade s ustanovením  § 4 ods.2 zákona 

o účtovníctve. 

• SOŠ Dubnica nad Váhom neevidovala spojovacie chodby v rámci stavieb a budov. 

Uvedeným postupom nebolo SOŠ dodrţané ustanovenie § 2 ods. 2 písm. a) zákona 

o účtovníctve, podľa ktorého je predmetom účtovníctva účtovanie o stave a pohybe 

majetku. 

 

Vyhodnotenie dotazníka uplatnenia absolventov stredných škôl na trhu práce. 

 

Počas výkonu kontroly na stredných školách bol na web stránke NKÚ SR 

umiestnený ako podporný dokument dotazník uplatnenia absolventov stredných škôl na 

slovenskom trhu práce. Mal doplniť informácie a postoj k príslušnej problematike zo strany 

absolventov stredných škôl s cieľom získať vedomosť o ich uplatnení na jednotlivých 

školách, o ich spokojnosti prípravy pre trh práce podľa jednotlivej školy, o ich problémoch 

pri uplatňovaní sa a pod.  

Od začiatku zverejnenia, t. j. 19.06.2013 do 22.11.2013 na základe analýzy odpovedí 

na dotazníka s 12 otázkami bolo zistené: 

- podľa druhu strednej školy bol najväčší počet respondentov SOŠ - absolventi 

študijného odboru (46,1 %), nasledovali SOŠ - absolventi študijného odboru s 

rozšíreným praktickým vyučovaním (21,7 %), ďalej absolventi gymnázií (20,9 %) 

a konzervatórií (10,4 %). 

- najväčší počet respondentov ukončilo študijný odbor spoločenské odbory a sluţby: 

ekonomika a organizácia/obchod a sluţby (28,7 %), kultúru a umenie ukončilo 9,6 % 

respondentov, technický odbor: elektrotechniku 7 %, spoločenské odbory a sluţby – 

ekonomické vedy 6,1 %, publicistiku, knihovníctvo a vedecké informácie 5,2 %. Iný, 

bliţšie nešpecifikovaný študijný odbor ukončilo 21,7 % respondentov. 

- najviac respondentov dosiahlo úplné stredné odborné vzdelanie (56 %), ďalej úplné 

stredné všeobecné (16 %), vyššie špeciálne odborné (10 %). 

- respondenti absolvovali strednú školu v prevaţnej miere v roku 2012 (43,5 %), ďalej 

v roku 2009 (20 %) a v roku 2010 (13 %). 

- podľa vyjadrenia respondentov najviac z nich sa prvý krát zamestnalo do 3 mesiacov 

od ukončenia štúdia, čo bolo 33 % z celkového počtu účastníkov dotazníka 

absolventov stredných škôl.  

- tí, čo sa zamestnali do troch mesiacoch boli v prevaţnej miere absolventi SOŠ 

odboru spoločenské odbory a sluţby/obchod a sluţby (18 %), absolventi 

konzervatória odboru kultúra a umenie (13 %) a absolventi SOŠ technického 

odboru/elektrotechnika (11 %). Polovica z nich sa zamestnala v mieste trvalého 

bydliska. 

- spokojnosť s kvalitou vzdelania vyjadrilo 48,7 % absolventov stredných škôl. Veľmi 

spokojní (21,7 %) boli absolventi najmä gymnáziá. Študijný odbor, ktorí absolvovali 

bol technický (elektrotechnika) a lekársky a farmaceutický. Veľmi spokojní uviedli 

aj absolventi SOŠ spoločenské odbory a sluţby: ekonomika a organizácia/obchod 

a sluţby; kultúra a umenie; technický – polygrafia a médiá, technická a aplikovaná 

chémia/potravinárstvo; lekársky a farmaceutický študijný odbor  a publicistika, 

knihovníctvo. 
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Dôvody, ako by absolventi stredných škôl ohodnotili spokojnosť s kvalitou poskytnutého 

vzdelania boli: 

- pre kvalitu správania sa učiteľského zboru -23,7 % 

- pre kvalitu vzdelania  - 20,7 % 

- iné dôvody - 17,8 % 

- pre dobrú uplatniteľnosť absolventov na trhu práce - 17,1 % 

- pre kvalitu učebných pomôcok -11,1 % 

- neodporučili by - 9,6 %. 

 

Pre dobrú uplatniteľnosť absolventov na trhu práce sa vyjadrili absolventi, ktorí ukončili 

odbory: 

 spoločenské odbory a sluţby: ekonomika a organizácia / obchod a sluţby,  

 spoločenské odbory a sluţby: ekonomické vedy, kultúra a umenie,  

 lekárske a farmaceutické,  

 publicistika / knihovníctvo a vedecké informácie,  

 technický: elektrotechnika,  

 technický: hutníctvo / strojárstvo / kovospracujúca výroba,  

 technický: polygrafia a média,  

 technický: stavebníctvo / geodézia a kartografia, iné (gymnáziá) 

 

Naopak, odbory, ktoré respondenti v dotazníku neodporučili: 

 kultúra a umenie,  

 publicistika / knihovníctvo a vedecké informácie,  

 spoločenské odbory a sluţby: ekonomika a organizácia / obchod a sluţby,  

 technický: doprava / pošty a telekomunikácia,  

 technický: elektrotechnika,  

 technický: hutníctvo / strojárstvo / kovospracujúca výroba, 

  technický: technická a aplikovaná chémia / potravinárstvo. 

 

Keďţe odbory, označené respondentmi pre dobrú uplatniteľnosť absolventov na trhu 

práce a odbory, ktoré respondenti v dotazníku neodporučili, boli zastúpené v obidvoch 

skupinách, nie je moţné jednoznačne konštatovať, ţe sú to odbory, v ktorých sa absolventi 

dobre, alebo zle uplatňujú.  

 

Odporúčania na riešenie zistených nedostatkov: 

 

Pre MŠVVaŠ SR 

- realizovať programy a projekty vzdelávania za účelom získania kvalifikovanej 

pracovnej sily uplatniteľnej na trhu práce doma aj v zahraničí, 

- inovovať vzdelávací proces v prospech najnovších metód, procesov a technológii, aby 

tieto procesy a technológie vedeli uchádzači o zamestnanie zavádzať do prevádzky 

alebo sluţieb tak, aby sa podporila konkurencieschopnosť ich budúcich 

zamestnávateľov, 

- zabezpečiť dlhodobé synergické pôsobenie celého verejného sektora aby absolventi 

dosiahli uplatniteľnosť na trhu práce a vysokú kvalitu ţivota, 

- rokovaním na  MPSVaR SR zabezpečiť zjednotenie definícií pojmu absolvent, príp. 

ďalších pojmov, ktoré nie sú v zákonoch jednotne definované tak, aby nedochádzalo k 

rozdielnemu vykazovaniu absolventov, 
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- hľadať moţnosti zmeny systému financovania stredných škôl smerom k profilu 

absolventa, t. j. jeho znalostí, kompetencií a profesionálnych zručností, jeho uplatnenia 

a pod., 

- v rámci medzirezortných rokovaní vytvoriť podmienky pre spoluprácu s orgánmi štátnej 

správy za účelom vytvorenia ucelenej databázy (Štatistický úrad SR, Sociálna 

poisťovňa, Daňový úrad, Ministerstvo vnútra SR) pri implementácii napr. štatistického 

registra, registra pracujúcich osôb, ţivnostenského registra a pod. 

  
Pre Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR zabezpečiť: 

- pre skvalitnenie procesu sledovania absolventov školy z hľadiska ich uplatnenia na trhu 

práce - vytvoriť prepojenie stredných škôl s príslušnými úradmi práce, sociálnych veci 

a rodiny prostredníctvom rozšírenej funkcionality aplikačného programového vybavenia 

informačného systému sluţieb zamestnanosti tak, aby príslušná škola mala on line 

prístup k evidovaným údajom o ich uplatnení - neuplatnení sa  absolventov na trhu 

práce. Takto on line získavané informácie by ministerstvo, vyššie územné celky a školy 

vyuţívali v prospech svojho rozvoja. Zároveň v spojitosti s vlastnými informáciami by 

bola prirodzeným miestom pre poskytovanie informácie o uplatniteľnosti svojich 

absolventov, vrátane spätnej informácie aj pre príslušný úrad práce, sociálnych veci 

a rodiny,  

- v rámci reformy systému odborného vzdelávania prispôsobovať kvalifikácie 

vzdelávania uchádzačov o zamestnanie a ich prípravu pre trh práce  

k aktuálnym poţiadavkám trhu práce; 

- posilňovať a koncepčne rozvíjať spoluprácu so zainteresovanými subjektmi na trhu 

práce v oblasti odborného vzdelávania a prípravy uchádzačov o zamestnanie, 

spolupracovať s participujúcimi organizáciami ako sú verejné sluţby zamestnanosti, 

sociálni partneri, zamestnávatelia, tretí sektor, zamestnanci; 

- smerovať odborné vzdelávanie a prípravu k poţiadavkám trhu práce; 

- priebeţne dopĺňať informácie o trhu práce, monitorovať a výsledky vyuţívať, 

inicializovať legislatívu tak, aby úrad mohol sledovať aj uplatnenie vo vyštudovanom 

odbore;  

- vypracovať postupy pre vzájomné prepojenie informácií o ponukách a poţiadavkách 

trhu práce medzi jednotlivými vládnymi inštitúciami, verejným sektorom a súkromnými 

podnikateľmi; 

- zaviesť súbor opatrení na zlepšenie situácie na slovenskom trhu práce, ktoré významne 

prispejú k podpore vytvárania udrţateľných pracovných miest a ktoré budú musieť byť 

zamerané na zlepšenie prístupu na trh práce u dlhodobo nezamestnaných, mladých ľudí 

a uchádzačov o zamestnanie nad 50 rokov veku; 

- na základe zistenej nekompatibilnosti agregovaných štatistických údajov navrhujeme 

ÚPSVaR efektívnejšie spolupracovať s MŠVVaŠ SR a s inými zainteresovanými 

orgánmi verejnej správy, a zabezpečiť súčinnosť s rezortom školstva s cieľom 

zjednotenia definícií pojmu absolvent, príp. ďalších pojmov, ktoré nie sú jednotne 

definované; 

- iniciovať povinnosť zamestnávateľov uvádzať vyštudovaný odbor zamestnanca 

v predkladaných výkazov - Registračných listoch FO. 
 

Pre vyššie územné celky:  

- v rámci kraja uskutočniť rating stredných škôl s cieľom efektívneho vyuţitia majetku 

pre stredné školy a svojich študijných a učebných odborov s cieľom racionalizovať sieť 

škôl, študijných a učebných odborov tak, aby zodpovedala potrebám slovenského trhu, 
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- aj vzhľadom na moţné zmeny poţiadaviek na absolventov stredných škôl na území 

samosprávneho kraja prehodnotiť Koncepcie rozvoja škôl a školských zariadení 

v zriaďovateľskej pôsobnosti.  

 

Odporúčania na úrovni škôl: 

Spolu bolo prijatých 40 odporúčaní NKÚ SR na riešenie zistených nedostatkov na 14 

stredných školách, odporúčania sú uvedené v protokoloch o výsledku kontroly. 

 

 Výsledky kontroly boli prerokované so štatutárnymi orgánmi kontrolovaných 

subjektov, ktorým bolo uloţené prijať konkrétne opatrenia na odstránenie kontrolou 

zistených nedostatkov a v stanovenom termíne ich predloţiť NKÚ SR. 

 

 Podrobnejšie informácie o výsledku kontrol, vykonaných v jednotlivých 

kontrolovaných subjektoch, boli zverejnené na webovom sídle NKÚ SR www.nku.gov.sk 

v roku 2013. 
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           Príloha č. 1 

Zoznam kontrolovaných subjektov. 

 

1. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, Špitálska 8, 812 67 Bratislava-Staré mesto, 

(ďalej len „ÚPSVaR“); 

2. Stredná odborná škola automobilová, Moldavská cesta 2, 041 99 Košice, (ďalej len 

„SOŠA Košice“); 

3. •Stredná priemyselná škola stavebná a geodetická, Lermontovova 1, 041 72 Košice 

(ďalej len „SPŠSaG Košice);  

4. Stredná odborná škola obchodu a sluţieb, Jilemnického24, 912 50 Trenčín, (ďalej 

len „SOŠOaS Trenčín“);     

5. Stredná odborná škola, Štúrova 1388/23A, 018 41 Dubnica nad Váhom, (ďalej len 

„SOŠ Dubnica nad Váhom“);   

6. Stredná odborná škola, Zvolenská cesta 83, 984 01 Lučenec, (ďalej len „SOŠ 

Lučenec“); 

7. Spojená stredná škola, Štúrova 848,  962 12 Detva, (ďalej len „SOŠ Detva“); 

8. Stredná odborná škola, Hlavná 6, 091 01 Stropkov, (ďalej len „SOŠ Stropkov“); 

9. Stredná odborná škola obchodu a sluţieb, Sídlisko Duklianskych hrdinov 3, 081 34 

Prešov, (ďalej len „SOŠOaS Prešov“);  

10. Spojená škola, Slančíkovej 2, 949 01 Nitra (ďalej len „SŠ Nitra“);  

11. Stredná odborná škola, Cintorínska 4, 950 50 Nitra (ďalej len „SOŠ Nitra“);  

12. Spojená škola, Hlavná 2, 010 09 Ţilina – Bytčica (ďalej len „SŠ Ţilina – Bytčica“);  

13. Spojená škola s organizačnými zloţkami Športové gymnázium a SOŠ drevárska, 

Rosinská cesta 4, 010 08 Ţilina (ďalej len „SŠ Ţilina“);  

14. Stredná odborná škola obchodu a sluţieb, Lomonosovova ul.č.2797/6, 918 54 

Trnava (ďalej len „SOŠOaS Trnava“);  

15. Stredná odborná škola polytechnická, Koniarekova 17, 918 50 Trnava (ďalej len 

„SOŠP Trnava“);  

16. Stredná odborná škola podnikania, Strečnianska 20,  851 05 Bratislava 5  (ďalej len 

„SOŠP Bratislava“);  

17. Stredná odborná škola knihovníckych a informačných štúdií, Kadnárova7, 834 14 

Bratislava (ďalej len „SOŠKaIŠ Bratislava“);  

18. Spojená škola, Tokajícka 24, 821 03 Bratislava (ďalej len „SŠ Bratislava“);  

19. Stredná odborná škola, Svätoplukova 2, 821 08 Bratislava 2 (ďalej len „SOŠ 

Bratislava“);  

20. Stredná odborná škola obchodu a sluţieb Samuela Jurkoviča, Sklenárova 1, 821  09 

Bratislava (ďalej len „SOŠOaS Bratislava“);  

21. Stredná odborná škola drevárska, Pavlovičova 3, 821 04 Bratislava (ďalej len 

„SOŠD Bratislava“); 

 

 

 

 


