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Protokol 
o výsledku kontroly 

 
 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 1182/01 zo dňa 03.02.2015 vykonali: 
 
Ing. Michal Bohunčák, vedúci kontrolnej skupiny, 
Ing. Matúš Kanás, člen kontrolnej skupiny, 
 

kontrolnú akciu: podpora zamestnanosti a znižovanie nezamestnanosti, ktorej účelom 
bolo skontrolovať čerpanie finančných prostriedkov, plnenie merateľných ukazovateľov 
a dodržiavanie dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov pri 
realizácii vybraných projektov konečnými užívateľmi. 
 
 

Kontrola bola vykonaná v čase od 12.02.2015 do 11.03.2015 v  
 

           ZAXARA, s.r.o., 
Haburská 29, 821 01 Bratislava – Ružinov, 

IČO 36746886 
 
za kontrolované obdobie:  rok 2012 až 2014, pre dosiahnutie účelu kontroly a objektívne 
zhodnotenie kontrolovaných skutočností boli použité údaje aj z predchádzajúceho, príp. 
nasledujúceho obdobia. 
 

Predmetom kontroly bola analýza čerpania finančných prostriedkov, dodržiavanie 
dohodnutých podmienok a všeobecne záväzných právnych predpisov, plnenie cieľov 
a merateľných ukazovateľov.  

 
 

Zhrnutie 
 

Zaradenie kontroly do plánu kontrolnej činnosti vyplývalo zo strategického plánu 
Najvyššieho kontrolného úradu Slovenskej republiky (ďalej len „NKÚ SR“) na roky 2015 -
2017. 

Počas kontroly bol zistený nesúlad s dohodou o poskytnutí príspevku pri troch 
žiadostiach o úhradu platby, keď kontrolovaný subjekt nepredložil žiadosti v stanovenom 
termíne na základe čoho Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava zamietol dané 
žiadosti o úhradu platby. 

V rámci kontroly bola ďalej zistená skutočnosť, že kontrolovaný subjekt ako 
zriaďovateľ chránenej dielne nemal povinnosť stanoviť merateľné ukazovatele.  
 
Kontrolou boli zistené nasledovné skutočnosti: 

 
Všeobecné údaje o kontrolovanom subjekte 
 
 Spoločnosť ZAXARA, s.r.o. so sídlom Haburská 29, 821 01 Bratislava, 
IČO: 36746886 (ďalej aj „kontrolovaný subjekt“, alebo  „zamestnávateľ“) bola právnickou 
osobou – obchodnou spoločnosťou založenou za účelom podnikania podľa slovenského 
práva. Je oprávnená zriaďovať organizačné zložky spoločnosti v SR aj v zahraničí. 
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Spoločníkmi môžu byť slovenské aj zahraničné fyzické alebo právnické osoby. Spoločnosť 
zodpovedá za porušenie svojich záväzkov celým svojím majetkom. Spoločník ručí za záväzky 
spoločnosti len do výšky svojho nesplateného vkladu, zapísaného v obchodnom registri.  
 
 Základné imanie spoločnosti bolo vytvorené výlučne peňažným vkladom spoločníka 
vo výške 13 277,56 EUR. Peňažný vklad spoločníka bol vložený v plnej výške v hotovosti.  
 
 Jediný spoločník rozhodol o vytvorení týchto orgánov spoločnosti: valné 
zhromaždenie a konatelia.  
 

Valné zhromaždenie spoločníkov bolo najvyšším orgánom spoločnosti. V prípade 
existencie jediného spoločníka, všetky právomoci valného zhromaždenia vykonáva jediný 
spoločník.  
 
 Štatutárnym a výkonným orgánom spoločnosti je najmenej jeden konateľ. Konateľa 
menuje valné zhromaždenie. V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Pri právnych 
úkonoch vykonaných v písomnej forme pripojí k obchodnému menu spoločnosti svoj podpis. 
Do pôsobnosti konateľa patrí predovšetkým: riadenie bežných záležitostí spoločnosti, 
prijímanie a uvoľňovanie pracovníkov spoločnosti, určovanie ich mzdy a pracovnej náplne, 
zastupovanie spoločnosti, vedenie evidencie a účtovníctva spoločnosti, uzatváranie zmlúv, 
vypracovanie návrhov, vnútorných organizačných predpisov, ročnej účtovnej závierky 
a návrhu na rozdelenie zisku, disponovanie s rezervným fondom a prostriedkami na účte 
spoločnosti, vedenie knihy zápisov a rozhodnutí valného zhromaždenia a vykonávanie 
rozhodnutí valného zhromaždenia. 
 
 
Dohoda o poskytnutí finančného príspevku 
 

 Kontrolou NKÚ SR bola preverená Dohoda o poskytnutí príspevku na 
zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska č. 13/01/056/3 medzi účastníkmi 
dohody, zamestnávateľom ako prijímateľom a Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR ako poskytovateľom v zastúpení Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava, bola 
podpísaná dňa 23.04.2013. Dňom podpísania oboma stranami dohoda nadobudla platnosť 
a účinnosť nadobudla dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Dohoda medzi uvedenými 
účastníkmi bola uzatvorená v zmysle § 56 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o službách zamestnanosti“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), 
ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov. 
  

Účelom dohody bola úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí 
príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (ďalej len „príspevok“), 
ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „štátny 
rozpočet“) v zmysle: 

- Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schéma DM – 1/2007“ 
v platnom znení, 

- Právneho základu pre poskytovanie pomoci de minimis, ktorým bolo nariadenie 
Komisie (ES) č. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatňovaní článkov 87 a 88 
zmluvy de minimis a § 3 zákona č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších 
predpisov. 
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Predmetom dohody bol príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska podľa § 56 zákona o službách zamestnanosti a vyhlášky. 
 
Podľa dohody sa zamestnávateľ zaviazal zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od 

podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na zriadené pracovné 
miesto 2 uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 
ods. 1 zákona o službách zamestnanosti.  

 
Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím 

bola nasledujúca: 
- Zamestnanec v účtovníctve – 40 hod/týždeň, predpokladaná celková cena práce – 

450,00 eur/mesiac 
- Referent účtovníctva – 40 hod/týždeň, predpokladaná celková cena práce – 450,00 

eur/mesiac 
 

Celková výška príspevku podľa dohody na zriadenie chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska bola 13 532,66 eur. 

 
Zamestnávateľ sa podľa dohody zaviazal zachovať zriadené pracovné miesta 

v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku po dobu najmenej 2 rokov odo dňa 
účinnosti priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. Ak by 
zamestnávateľ túto podmienku nesplnil, bol by povinný vrátiť pomernú časť príspevku 
zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola 
vykonávaná pracovná činnosť. 

 
Časový priebeh od podania žiadosti na poskytnutie príspevku na zriadenie chránenej 

dielne až po jej schválenie a následné vykonávanie podnikateľskej činnosti je spracovaný 
v nasledujúcich bodoch: 
 

1. Podanie žiadosti o poskytnutie príspevku na zriadenie chránenej dielne podľa § 56 
zákona č. 5/2004 Z. z. z podaná na Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 
(ďalej len „ÚPSVaR“) dňa 12.12.2012 a doplnená a opravená dňa 01.02.2013, 

2. Podnikateľský zámer bol spracovaný 01.12.2012 a následne podľa odporúčania 
ÚPSVaR prepracovaný  a odovzdaný ÚPSVaR 04.02.2013, 

3. Predložená nájomná zmluva zo dňa 01.12.2012 a následne doplnená o dodatok č. 1 zo 
dňa 06.03.2013, 

4. Spracovaná kalkulácia predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne zo 
dňa 01.12.2012, 

5. Potvrdenie z Daňového úradu Bratislava o neevidovaní nedoplatkov voči subjektu 
ZAXARA s.r.o., zo dňa 22.11.2012, 

6. Potvrdenie zo Sociálnej poisťovne, že zamestnávateľ ZAXARA s.r.o. bol evidovaný 
v registri zamestnávateľov, 

7. Potvrdenia o neevidovaní pohľadávok voči subjektu ZAXARA s.r.o., zo strany 
Všeobecnej zdravotnej poisťovne dňa 01.10.2012, zdravotnej poisťovne Dôvera dňa 
27.09.2012 a zdravotnej poisťovne Union dňa 12.12.2012, 

8. Predložené čestné vyhlásenia zo dňa 12.12.2012, 
9. Potvrdenie z Inšpektorátu práce Bratislava o neevidovaní zistených porušení zákazu 

nelegálneho zamestnávania zo dňa 01.10.2012, 
10. Predložená zmluva o bežnom účte dňa 01.02.2013, 
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11. Výpis z obchodného registra zo dňa 10.10.2012, 
12. List vlastníctva doplnený dňa 13.03.2013, 
13. Uzatvorená dohoda o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne podľa § 56 

zákona č. 5/2004 Z. z. medzi ÚPSVaR a spoločnosťou ZAXARA s.r.o. zo dňa 
23.04.2013, 

14. Podanie žiadosti o priznanie postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
podľa § 55 zákona č. 5/2004 Z. z. na ÚPSVaR dňa 18.07.2013 a následne doplnená 
dňa 10.09.2013, 

15. Dodatočné predloženie dokladov ÚPSVaR dňa 11.09.2013 na základe Zápisnice zo 
dňa 10.09.2013: 

o  Dodatok č. 2 k Nájomnej zmluve zo dňa 01.12.2012 
o  Oznámenie pracovných podmienok v zmysle § 44 zákona č. 311/2001 Z. z., 

zamestnancom 
o  Žiadosti o vyplácanie výplaty v hotovosti 
o  Žiadosť o neplatené voľno zamestnanca, 

16. Dodatočné predloženie dokladov ÚPSVaR dňa 13.09.2013: 
o  Dohoda o zmene pracovnej zmluvy  
o  Dohoda o zmene pracovnej zmluvy  
o  Rozhodnutie PPL/11663/2011 z Regionálneho úradu verejného zdravotníctva 

Bratislava 
o  Odstránenie nedostatkov na základe výzvy rozhodnutia PPL/11663/2011 
o  Výzva PPL/11663/2011 
o  Opravený dodatok č. 1 k Nájomnej zmluve zo dňa 01.12.2012 
o  Popis pracovného miesta zamestnanca  
o  Popis pracovného miesta zamestnanca  
o  Rozhodnutie PPL/11217/2013 z Regionálneho úradu verejného zdravotníctva 

Bratislava, 
17. Priznanie postavenia chránenej dielne dňa 02.10.2013 s účinnosťou odo dňa 

30.09.2013 na základe žiadosti podanej dňa 18.07.2013. 
 
 

Kontrolovanému subjektu boli zo strany ÚPSVaR počas procesov posudzovania 
žiadostí o poskytnutie príspevku na zriadenie chránenej dielne a o priznanie postavenia 
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 55 zákona č. 5/2004 Z. z. zaslané 
nasledovné výzvy, stanoviská a dokumenty: 

 
1. Stanovisko – vyjadrenie k problému zo dňa 15.02.2013 nadväzujúce na žiadosť 

o stanovisko z 12.12.2012, ohľadom problematiky akceptácie predloženej nájomnej 
zmluvy, ktorá bola súčasťou žiadosti o poskytnutie príspevku podľa § 56 zákona č. 
5/2004 Z. z., a v ktorej prenajímateľom a nájomcom bola tá istá osoba, vystupujúca 
ako štatutárny zástupca, 

2. Výzva na osobné dostavenie za účelom opravenia údajov v žiadosti o poskytnutie 
nenávratného finančného príspevku zo dňa 12.12.2012 a predloženie nasledovných 
dokladov: 

o  originál zmluvy o účte spoločnosti ZAXARA s.r.o. k nahliadnutiu 
o  prepracovaný podnikateľský zámer v zmysle rozsahu a štruktúry 

podnikateľského zámeru, určeného ÚPSVaR, 
3. Výzva zo dňa 19.02.2013 na predloženie dodatočných dokladov potrebných 

k preskúmaní predmetnej žiadosti o poskytnutie nenávratného finančného príspevku 
zo dňa 12.12.2012: 
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o  hodnoverná kópia listu vlastníctva, resp. originál k nahliadnutiu 
o  dodatok k Nájomnej zmluve zo dňa 01.12.2012, v ktorom bolo definované 

nasledovné: 
� identifikácia prenajímateľa, či išlo o fyzickú, alebo právnickú osobu, 

nakoľko chýbali preukazujúce údaje, 
� identifikácia nájomcu, nakoľko chýbalo zastúpenie, t.j. meno 

a priezvisko osoby štatutára, bankové spojenie, číslo účtu, 
� v Článku II. chýbala presná identifikácia nehnuteľnosti, t.j. išlo 

o bytový priestor, ktorý sa prenajímal za účelom zriadenia chráneného 
pracoviska, v ktorom boli zamestnávané osoby so zdravotným 
postihnutím. 

 
Ďalšiu súčasť spisovej dokumentácie týkajúcej sa posúdenia hore uvedenej žiadosti 

o poskytnutie nenávratného finančného príspevku tvorili úradné záznamy z vykonaných 
telefonických rozhovorov medzi ÚPSVaR a kontrolovaným subjektom, vzájomná e-mailová 
komunikácia a ostatné dokumenty, ktoré tvorili prílohy k posudzovanej žiadosti.  
 
 
Čerpanie finančného prostriedku 
 

Podľa dohody o poskytnutí príspevku sa zamestnávateľ zaviazal zriadiť najneskôr do 3 
mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na 
zriadené pracovné miesto 2 uchádzačov o zamestnanie, ktorí boli občanmi so zdravotným 
postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o ich zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie (ďalej len 
„uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). Z dohody o poskytnutí príspevku 
vyplývala zamestnávateľovi povinnosť predložiť úradu kladný posudok orgánu na ochranu 
zdravia v zmysle ustanovenia zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov spolu so žiadosťou o priznanie 
postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska najneskôr v posledný deň lehoty 
uvedenej v čl. II bod 1 tejto dohody. Úrad prizná postavenie chránenej dielne alebo 
chráneného pracoviska na základe predloženého kladného posudku orgánu na ochranu zdravia 
dňom prijatia posledného zamestnanca – uchádzača o zamestnanie so zdravotným 
postihnutím na pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskôr dňom nadobudnutia 
právoplatnosti, resp. vystavenia kladného posudku orgánu na ochranu zdravia.  
 
Žiadosti o úhradu platby: 
 

P.č. 
Číslo žiadosti 

o úhradu 
platby 

Za 
obdobie 

Dátum 
doručenia 

na 
ÚPSVaR 

Požadovaná 
čiastka 

(v €) 

Vyplatená 
čiastka 

(v €) 

Vyplatené 
dňa 

1. 2013/01 2013/10 31.12.2013 876,62 872,56 31.01.2014 

2. 2013/02 2013/11 09.05.2014 876,62 zamietnuté - 

3. 2013/03 2013/12 09.05.2014 876,62 zamietnuté - 

4. 2014/01 2014/01 09.05.2014 913,78 zamietnuté - 

5. 2014/02 2014/02 09.05.2014 913,78 872,56 22.05.2014 
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6. 2014/03 2014/03 09.05.2014 913,78 872,56 22.05.2014 

7. 2014/04 2014/04 16.06.2014 913,78 909,54 23.06.2014 

8. 2014/05 2014/05 16.06.2014 913,78 909,54 22.07.2014 

9. 2014/06 2014/06 29.09.2014 913,78 909,54 27.11.2014 

10. 2014/07 2014/07 31.10.2014 913,78 zamietnuté - 

11. 2014/08 2014/08 31.10.2014 913,78 909,54 13.11.2014 

12. 2014/09 2014/09 12.12.2014 913.78 - - 

13. 2014/10 2014/10 12.12.2014 913,78 - - 

14. 2014/11 2014/11 12.12.2014 913,78 - - 

15. 2014/12 2014/12 05.01.2015 913,78 - - 

Zdroj: Časť údajov bola prevzatá z dokumentácie od kontrolovaného subjektu. Pre doplnenie údajov bola 
písomným vyžiadaním získaná dokumentácia aj od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava. 
 
 
Žiadosť č. 2013/01 
 
 Na základe žiadosti č. 2013/01 bola UPSVaRom dňa 31.01.2014 vyplatená suma 
872,56 €. 
 
Žiadosť č. 2013/02 
 
 Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR č. 123548/2014/AOTP a ESF zo dňa 
14.05.2014 nebola žiadosť o úhradu platby doručená úradu v stanovenom termíne, čím 
následne úrad považoval predloženú žiadosť za bezpredmetnú. Kontrolovaný subjekt voči 
rozhodnutiu nepodal odvolanie.  
  
Žiadosť č. 2013/03 
 
  Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR č. 123567/2014/AOTP a ESF zo dňa 
14.05.2014 nebola žiadosť o úhradu platby doručená úradu v stanovenom termíne, čím 
následne úrad považoval predloženú žiadosť za bezpredmetnú. Kontrolovaný subjekt voči 
rozhodnutiu nepodal odvolanie. 
 
Žiadosť č. 2014/01 
 
 Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR č. 123581/2014/AOTP a ESF zo dňa 
14.05.2014 nebola žiadosť o úhradu platby doručená úradu v stanovenom termíne, čím 
následne úrad považoval predloženú žiadosť za bezpredmetnú. Kontrolovaný subjekt voči 
rozhodnutiu nepodal odvolanie. 
 
 Tým, že kontrolovaný subjekt nepredložil žiadosti o úhradu platby číslo 2013/02, 
2013/03, 2014/01 najneskôr do 60 dní od konca kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda 
splatná nepostupoval v súlade s čl. II ods. 12.2 podľa ktorého je zamestnávateľ povinný 
predkladať úradu najneskôr do 60 dní od konca kalendárneho mesiaca, v ktorom bola mzda 
splatná dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s 1 originálom a 2 kópiami 
dokladov, ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce občanov so 
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zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku v súlade 
s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu 
práce.  
 
Žiadosť č. 2014/02 
 
 Na základe žiadosti č. 2014/02 bola UPSVaRom dňa 31.01.2014 vyplatená suma 
872,56 €. 
 
Žiadosť č. 2014/03 
 
 Na základe žiadosti č. 2014/03 bola UPSVaRom dňa 31.01.2014 vyplatená suma 
872,56 €. 
 
Žiadosť č. 2014/04 
 
 Na základe žiadosti č. 2014/04 bola UPSVaRom dňa 23.06.2014 vyplatená suma 
909,54 €. 
 
Žiadosť č. 2014/05 
 
 Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR č. 155527/2014/AOTP a ESF zo dňa 
17.06.2014  bola žiadosť o úhradu platby doručená úradu s nezrovnalosťami. K schváleniu 
bolo potrebné predložiť nasledovné doklady: Hodnovernú kópiu výpisu z účtu 
SK8902000000002736830356 za obdobie 05/2014. Kontrolovaný subjekt bol požiadaný 
o predloženie chýbajúceho dokladu do podateľne úradu do 10 pracovných dní od doručenia 
listu. Kontrolovaný subjekt dňa 09.07.2014 podal vysvetlenie v požadovanej veci, na základe 
čoho mu bola dňa 22.07.2014 vyplatená suma 909,54 €. 
 
 Žiadosť č. 2014/06 
 
 Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR číslo BA1/OAOTPaESF/ZAM/2014/278545 zo 
dňa 16.10.2014 nebola žiadosť o úhradu platby doručená úradu v stanovenom termíne, čím 
následne úrad považoval predloženú žiadosť za bezpredmetnú. Kontrolovaný subjekt voči 
zamietnutiu podal odvolanie dňa 17.11.2014 v ktorom sa uvádzalo, že povinnosť 
zamestnávateľa predkladať žiadosť o úhradu platby bola od splatnosti mzdy, v tomto prípade 
bola mzda za mesiac jún 2014 splatná dňa 31.07.2014, preto stanovený termín na doručenie 
žiadosti o úhradu platby č. 2014/06 nemohol byť do 31.08.2014. Žiadosť o úhradu platby bola 
predložená dňa 29.09.2014. Na základe odvolania kontrolovaného subjektu a následného 
schválenia žiadosti o platbu úradom bola kontrolovanému subjektu dňa 27.11.2014 vyplatená 
suma 909,54 €. 
 
Žiadosť č. 2014/07 
 
 Podľa písomného vyjadrenia UPSVaR číslo BA1/OAOTPaESF/ZAM/2014/304775 zo 
dňa 11.11.2014 nebola žiadosť o úhradu platby doručená úradu v stanovenom termíne, čím 
následne úrad považoval predloženú žiadosť za bezpredmetnú. Kontrolovaný subjekt voči 
rozhodnutiu podal dňa 12.12.2014 odvolanie s odôvodnením, že povinnosť zamestnávateľa 
predkladať žiadosť o úhradu platby je od splatnosti mzdy. V danom prípade bola mzda za 
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mesiac júl splatná až dňa 31.08.2014. Kontrolovaný subjekt predložil žiadosť o úhradu dňa 
30.10.2014 a teda mal za to, že bola predložená v stanovenom termíne. 
 
Žiadosť č. 2014/08 
 
 Na základe žiadosti č. 2014/08 bola UPSVaRom dňa 13.11.2014 vyplatená suma 
909,54 €. 
 
Žiadosť č. 2014/09, č. 2014/10, č. 2014/11 a č. 2014/12 
 
 Žiadosť o úhradu platby č. 2014/09 za obdobie september 2014 rovnako ako ďalšie 
dve žiadosti o platbu č. 2014/10 a 2014/11 za obdobie október a november 2014 boli úradu 
práce doručené dňa 12.12.2014. Nasledujúca žiadosť o úhradu platby č. 2014/12 bola úradu 
doručená dňa 07.01.2015.  
 
 Nakoľko v danej veci prebiehalo šetrenie ohľadom vykonávanej činnosti 
kontrolovaného subjektu v byte, v ktorom podľa úradu práce bolo potrebné mať zmenu účelu 
užívania, alebo vyňatie z bytového fondu. Z tohto dôvodu úrad práce do času skončenia 
výkonu kontroly neuhradil nárokované čiastky podľa dohody o poskytnutí príspevku na 
zriadenie chránenej dielne.   
 
 
Merateľné ukazovatele projektu 
 

V rámci kontroly bola ďalej zistená skutočnosť, že kontrolovaný subjekt ako 
zriaďovateľ chránenej dielne nemal povinnosť stanoviť merateľné ukazovatele.  

Podľa písomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu je plánované udržať pracovné 
miesta aj po skončení platnosti dohody o poskytnutí príspevku. 
 
 
 
Protokol o výsledku kontroly vypracovali dňa: 09.03.2015 
 
Ing. Michal Bohunčák 
vedúci kontrolnej skupiny 
 

 
 

Ing. Matúš Kanás 
člen kontrolnej skupiny 
 
 

 
 

 
 
S obsahom protokolu o výsledku kontroly bola oboznámená dňa: 11.03.2015 
 
Ing. Lucia Koprivňanská 
konateľka spoločnosti 

 
 

 


