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Protokol
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR &. 413/01 z 15.05.2013 vykonali:

Ing. Ol'ga Mikulova, veduca kontrolnej skupiny,
Ing. Maria Ruzi¢kova, ¢lenka kontrolnej skupiny,
Mgr. Lucia Mat'ufkova, ¢lenka kontrolnej skupiny,

kontrolu efektivnosti a G¢innosti vynakladania prostriedkov $tatneho rozpoctu na pripravenost’
a uplatnenie absolventov vybranych vysokych $kol na trhu prace a plnenie vybranych
ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného auéebného procesu, ktorej ucelom bolo preverit
efektivnost’ a t¢innost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym vysokym Skoldam na poskytovanie
vysokoskolského vzdelania prvého a druhého stuptia v dennej forme z hladiska uplatnenia
absolventov na trhu prace. Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych
vysokych §kol a vybrané ukazovatele Studijného a u¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 30.05.2013 do 30.09.2013 vo Vysokej $skole mtzickych
umeni v Bratislave, Venttrska 3, 813 01 Bratislava, ICO 00397431. Kontrolovanym obdobim
bol rok 2010 az 2012 a suvisiace obdobie v nadvéznosti na ziskané informacie o kontrolovanom
subjekte.

Predmetom kontroly bolo podla programu kontroly analyzovat’ a zhodnotit™:

- rozpoéet VSMU - analyza financovania vysokoskolského vzdelavania

- hospodarnost’ &erpania verejnych finanénych prostriedkov na poskytovanie VS
- vzdelavania

- zhodnotenie realizacie DlIhodobého zameru verejnej vysokej Skoly

- uplatnenie absolventov VSMU na pracovnom trhu

1. Charakteristika kontrolovaného subjektu
1.1. Pravne postavenie a ¢innost’ VSMU

Vysoka Skola muzickych umeni v Bratislave je najvy$Sou akreditovanou vzdelavacou,
umeleckou a vedeckovyskumnou ustanoviziiou v oblasti hudobného, divadelného a filmového
umenia na Slovensku. Podl'a charakteru a rozsahu svojej €innosti je univerzitnou vysokou Skolou
v zmysle zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o vysokych Skoldch®). Je verejnopravnou
a samospravnou institaciou, ktora sa zriad’uje a zrusuje zdkonom.

VSMU bola zriadena zakonom Slovenskej narodnej rady &. 88 Zb. zo dia 09.06.1949
s ucinnostou od 30.06.1949. V citovanom zakone sa uvadza planované otvorenie Styroch
Studijnych odborov: hudobného, dramatického, tane¢ného a filmového. Vlddnym nariadenim
¢. 80/1951 Zb. zo dna 02.10.1951 o organizacnych zmenach na vysokych Skolach, ktoré
nadobudlo u¢innost’ dna 24.10.1951 sa ustanovilo, Ze Vysokad Skola muzickych umeni v
Bratislave sa deli na dve fakulty - fakultu Hudobnu a na fakultu Divadelnu.



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Zakon o vysokych skolach ¢. 19/1966 Zb. s ucinnost'ou do 01.09.1980 a nésledne aj zakon
0 vysokych $kolach &. 39/1980 Zb. vo svojich prilohach zaradili VSMU medzi vysoké $koly
umeleckého smeru s dvomi fakultami Hudobnou a Divadelnou. Uvedena $truktura VSMU bola
zmenena az po 17. novembri 1989, ked’ v roku 1990 Nariadenim vlady Ceskej a Slovenskej
federativnej republiky & 349/1990 Zb. o zmenach v organizacii VSMU v Bratislave
s ii¢innostou od 28.08.1990 bola zrusena Divadelna fakulta a zriadena Cinoherna a babkarska
fakulta a Filmova a televizna fakulta. V roku 1991 schvalil akademicky senat VSMU zmenu
nazvu Hudobnej fakulty na ,,Hudobna a tane¢na fakulta®“ a v roku 2004 bol zmeneny aj nazov
Cinohernej a babkarskej fakulty na ,,Divadelna fakulta“.

Pravne postavenie VSMU upravuje Statit VSMU a Organizaény poriadok VSMU.
Hlavnou tlohou VSMU podl'a Statiitu je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvoriva
umelecka Cinnost’ alebo tvorivé vedecké badanie, ¢im v zmysle svojho poslania prispieva k
rozvoju tvorivych schopnosti Studentov a napomaha rozvoju néarodného a vseludského
kultirneho bohatstva.

V zmysle platnej legislativy VSMU poskytuje vysokoskolské vzdelavanie na bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom stupni v riadnom dennom S§tudiu a vo vybranych Studijnych
programoch doktorandského Studia aj v externej forme. Udel'uje absolventom jednotlivych
stuptiov a foriem vzdeldvania vysvedcenia a diplomy a priznava akademické tituly a umelecko -
akademické hodnosti.

1.2 Organiza¢na $truktira VSMU, organy akademickej samospravy a tiroveii
samospravnej posobnosti

Organizaéna $truktira VSMU bola upravena v Organizaénom poriadku, ktory nadobudol
ucinnost’ dna 01.12.2011. V preverovanom obdobi rokov 2010 a 2011 bol v platnosti
organizacny poriadok schvaleny 17.03.2008 s u¢innostou od 18.03.2008. Organizac¢na Struktira
VSMU je tvorena:

1. Fakultami:
- Divadelnou fakultou

- Filmovou a televiznou fakultou

- Hudobnou a tane¢nou fakultou

Poslanie, ¢innost’ a zakladné povinnosti fakult definuje zdkon o vysokych Skolach a Stataty
jednotlivych fakult. Organizéciu a riadenie fakualt upravuju ich organizacné poriadky.

2. Rektoratom, ktory ako hospodarsko-spravne pracovisko VSMU pripravuje podklady pre
rokovania a rozhodovanie akademickych orginov a veducich zamestnancov VSMU a
zabezpeluje vykon tychto rozhodnuti. Cinnost rektordtu upravuje organizaény poriadok
rektoratu VSMU.

3. Dal§imi pracoviskami su:
- Katedra jazykov VSMU - vzdelavacie pracovisko s celoskolskou pdsobnostou;
- Ustredna kniZnica a Studijné informaéné stredisko VSMU s celoskolskou pdsobnostou;
- Centrum umenia a vedy - umelecké a vyskumné pracovisko s celoskolskou posobnostou,
ktorého organizaciu, ¢innost’ a zameranie upravuje Organizacny poriadok Centra umenia
a vedy;
- Oddelenie Informaéno-komunikacnych technologii.
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Zakladom akademickej samospravy VSMU je akademicka obec, ktord okrem iného voli
a odvolava ¢lenov organov akademickej samospravy VSMU a jednotlivych fakult. Akademickt
obec tvoria vysokoskolski ugitelia, umelecki a vyskumni pracovnici, d’al§i zamestnanci VSMU
s vysokoskolskym vzdelanim a $tudenti VSMU na vietkych stupiioch $tadia.

Organmi akademickej samospravy VSMU st v zmysle zékona o vysokych 8kolach
Akademicky senat VSMU, Rektor VSMU, Umelecka a vedecka rada VSMU a Disciplinarna
komisia. Postavenie, pdsobnost’ a pravomoci tychto organov upravoval $tatait VSMU ktory bol
schvaleny AS VSMU dia 7.12.2007 a nadobudol platnost’ registraciou na Ministerstve $kolstva
SR dna 31.01.2008 vratane dodatku zo dna 13.04.2011 V priebehu vykonu kontroly bol vydany
novy Statat s u€innost'ou od 13.08.2013.

Akademicky senat VSMU je organ akademickej samospravy VSMU, ktory sa sklada
z volenych zastupcov Akademickej obce VSMU a ma 18 &lenov. Z toho je 12 ¢&lenov
zamestnaneckej Casti a 6 ¢lenov Studentskej ¢asti Akademickej obce VSMU. Ich funkéné
obdobie je trojroéné. Do posobnosti AS VSMU okrem iného patri najmi schvalovanie
vnitornych predpisov VSMU, navrhu rozpoétu VSMU, dlhodobého zdmeru VSMU, vyroéne;
spravy o ¢innosti a 0 hospodareni VSMU, podmienok prijatia na $tadium, schvaluje navrhy
rektora na vymenovanie a odvolanie prorektorov, ¢lenov vedeckej rady a ¢lenov spravnej rady
na zriadenie.

Zasadnutia AS VSMU sa riadia rokovacim poriadkom platnym a G&¢innym od 17.05.2012
v kontrolovanom obdobi rokov 2010, 2011 a do 17.05.2012 sa riadili rokovacim poriadkom zo
dita 17.12.2002. Podl'a rokovacieho poriadku sa AS VSMU schadza na svoje riadne zasadnutia
najmenej dva razy za semester. Preverenim zapisnic AS VSMU bolo zistené, ze v roku 2010 sa
konalo 6 zasadnuti AS VSMU ztoho len 1 vzimnom semestri, v roku 2012 sa konali 4
zasadnutia AS VSMU len v letnom semestri avroku 2013 sa konali 3 zasadnutia tieZ len
V letnom semestri. Na zéklade uvedeného kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze VSMU
nepostupovala v sulade s ¢l. 2 ods. 1 rokovacim poriadkom AS VSMU.

Statutarnym organom VSMU je rektor, ktory je opravneny konat v mene $koly vo
vSetkych veciach, riadit’ ju a zastupovat navonok a vykonavat' c¢innosti Vzmysle zékona
0 vysokych Skolach podrobne uvedenych v Statite VSMU.

Umeleckd a vedecka rada VSMU je jednym z organov AS VSMU, ktorej ¢lenmi su
vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych Skola uskutociiuje vzdeldvaciu, vedeckd, umelecku a
tvoriva ¢innost’. Z titulu svojej funkcie s ¢lenmi Umeleckej a vedeckej rady VSMU prorektori
adekani fakalt. UVR VSMU okrem iného prerokiiva dlhodoby zamer $koly, pravidelne,
najmenej vSak raz za rok hodnoti rovein Skoly vo vzdeldvacej ¢innosti a v oblasti umenia.

Disciplinarna komisia ako organ akademickej samospravy verejnej vysokej Skoly alebo
fakulty preroktiva disciplinarne priestupky Studentov a predklada navrh na rozhodnutie rektorovi.
V podmienkach VSMU je disciplinarna komisia zriadena len na jednotlivych fakultach.

Verejny zaujem V &innosti VSMU najmd v savislosti s vyuZivanim jej majetku
a finanénych prostriedkov poskytnutych $tatom presadzuje a uplatiuje Spravna rada VSMU,
ktorej ¢lenov vymenuva a odvolava minister. V roku 2011 boli celkom 3 zasadnutia SR. V roku
2012 sa uskutocnilo jedno zasadnutie dna 24.05.2012, ktorého programom bolo schvalenie
rozpoétu VSMU a vyjadrenie SR K vyroénej sprave o &innosti a hospodareni za rok 2011.


http://cit.uniba.sk/vzdelavanie/slovnik/pismA.html
http://cit.uniba.sk/vzdelavanie/slovnik/pismV.html
http://cit.uniba.sk/vzdelavanie/slovnik/pismF.html
http://cit.uniba.sk/vzdelavanie/slovnik/pismR.html
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Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, e V ramci samospravnej posobnosti ma VSMU
spracované vnutorné predpisy v sulade s § 15 zakona o vysokych Skolach.

Fakulty VSMU maju spracovany svoj §tatt, organizaény poriadok, $tudijny poriadok
a smernice v zmysle § 33 zakona o vysokych Skolach. Prostrednictvom organov akademickej
samospravy fakulty VSMU uréuji podty $tudentov a podmienky prijatia na §tadium programov
uskuto¢novanych na fakulte. Fakulty si urcuju pocty a Struktiru pracovnych miest zamestnancov
fakulty vratane uzatvarania a zruSovania pracovnopravnych vztahov v sulade so Statitom
VSMU. Kontrolnej skupine NKU SR boli predlozené zapisnice zo zasadnuti AS FTF zo dia
03.07.2012, HTF zo dina 01.09.2011, a DF zo dna 17.05.2011, na ktorych boli schvalené
aktualizované organizacné Struktury jednotlivych fakult a pocty zamestnaneckych miest.

Kontrolou bolo zistené, ze VSMU ma4 spracovanti vniitorna smernicu Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov,
avSak tieto nie s zverejnené na internetovej stranke skoly.

NKU SR odport¢a vykonavat aktualizaciu internych predpisov VSMU a zabezpecit ich
zverejnenie na webovej stranke VSMU.

2. Rozpofet VSMU - analyza financovania vysoko$kolského vzdelivania

2.1  Struktira verejnych finanénych prostriedkov na financovani VSMU

Na zabezpetenie svojej ¢innosti mala VSMU zostaveny rozpoéet podla § 16 ods. 1
zéakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach, ktory bol v sulade § 10 ods. 6 cit. zakona schvaleny
Akademickym senatom a Spravnou radou VSMU na rok 2010 v objeme 5 910 tis. eur, rok 2011
v objeme 6 056 tis. eur a pre rok 2012 v objeme 6 309 tis. eur.

Rozpocet VSMU bol v preverovanych rokoch tvoreny predovietkym z nasledovnych zdrojov:

- dotacia na bezné a kapitalové vydavky zo SR z kapitoly MSVVaS SR

- dotacia z inych kapitol SR — Ministerstvo kultary SR, Audiovizualny fond
- dotacie z EFRR

- vlastné a ostatné prijmy

Hlavnym zdrojom financovania VSMU boli dotacie zo §tatneho rozpodtu poskytnuté
v zmysle zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov, ktoré boli rozpoftované v radmci programu 077 — VysokoSkolské
vzdeldvanie aveda, socidlna podpora Studentov vysokych Skol. Postup rozpisu dotacii na
jednotlivé roky kontrolovaného obdobia upravovala ,,Metodika rozpisu dotacii zo S$tatneho
rozpoétu VVS* (d’alej len , Metodika™). Metodika vychadzala z ustanoveni zakona o vysokych
Skolach. V zmysle Metodiky dotacie zo 3tatneho rozpodtu na bezné vydavky VVS boli
poskytnuté formou beznych transferov a dotacie na kapitdlové vydavky formou kapitdlovych
transferov.

Podl'a § 89 ods. 4 zdkona o vysokych skolach pri ur€ovani dotacie na uskutoc¢iiovanie
akreditovanych Studijnych programov je rozhodujuci pocet Studentov, pocet absolventov,
ekonomickd naroc¢nost’ uskutocnovanych Studijnych programov, zaclenenie vysokej skoly podl'a
§ 2 ods. 13, kvalita, uplatnenie absolventov v praxi a d’alSie hl'adiska stivisiace so zabezpecenim
vyucby. Postup rozpisu ako aj urc¢enie vysky dotéacii na mzdy a poistné, na tovary a sluzby na
Stipendia doktorandov v dennej forme Stidia, na Specifikd a na kapitdlové vydavky je podrobne
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uvedeny v Metodike rozpisu dotacii zo 3tatneho rozpoétu VVS a prepodet vykonava MSVVaS
SR na zaklade Gidajov poskytovanych VS. Pre vypodet doticii na mzdy a poistné, ktoré tvoria
podstatnu cast’ z dotacii je stanoveny tzv. koeficient odboru (KO) odvodeny od normativneho
poctu Studentov na jedného vysokoskolského ucitel'a a od normativneho poctu nepedagogickych
zamestnancov na jedného vysokoskolského uclitela pre dany Studijny odbor. Pre umelecké
odbory vratane dizajnu a teda aj pre VSMU bol tento koeficient 5,11. Stanovenie koeficientov
a prepocet celkovej vysky dotacie je v kompetencii MSVVa$S SR.

_ Navrh rozpisu dotacii pozostaval z podprogramov a prvkov programu 077, podl'a ktorych
VSMU nasledne vypracovala a zostavovala svoje rozpocty na prislusné fakulty.

2.2 Plnenie ciel’ov, merate’nych ukazovatelov a indikatorov programového
rozpoctovania

Kontrolna skupina NKU SR vykonala analyzu Gerpania verejnych finanénych
prostriedkov uréenych na financovanie VSMU v zmysle zakona o vysokych $kolach, pri¢om sa
sustredila na financné prostriedky poskytované formou dotacii na zdklade dotaénych zmlav.
Analyzou bolo zistené nasledovné:

V roku 2010 boli VSMU na zaklade dotaénej zmluvy zo dita 19.02.2010 poskytnuté
dotacie na bezné vydavky vo vyske 5 327 725 eur uvedena suma bola upravena 7 dodatkami k
zmluve, podla ktorych bola k 13.12.2010 suma dotacie na bezné vydavky zvySend na 5 649 091
eur a poskytnutéa dotécia na kapitalové vydavky v sume 129 085 eur.

V roku 2011 boli VSMU na zaklade dota¢nej zmluvy zo dita 21.03.2011 poskytnuté
dotacie na bezné vydavky vo vyske 5 599 140 eur uvedena suma bola upravena 5 dodatkami k
zmluve, podla ktorych bola k 05.12.2011 suma dotacie na bezné vydavky zvySend na 5 698 338
eur a dotacia na kapitalové vydavky na 50 008 eur.

V roku 2012 boli VSMU na zaklade dotacnej zmluvy zo dita 29.12.2011 poskytnuté
dotacie na bezné vydavky vo vyske 5675 976 eur uvedend suma bola upravena v zmysle 5
dodatkov k zmluve, podl'a ktorych bola k 12.09.2012 suma dotacie na bezné vydavky upravena
na 5756 774 eur a poskytnuta dotacia na kapitalové vydavky v sume 20 945 eur.

Prehl'ad o Strukture a objeme beznych a kapitalovych dotacii poskytnutych zo Statneho
rozpoctu z kapitoly MSVVaS SR v ramci dota¢nych zmlav v rokoch 2010, 2011 a 2012 je
uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

SRy Rok
Bezné dotacie 2010 2011 2012
077 11 na uskuto¢iiovanie akreditovanych Studijnych 4 962 167 4641705 | 4734076
programov
v tom: Stipendia doktorandov 393 186 374124 420980
077 12 - na vyskumni, vyvojovu a umelecku ¢innost’ 541 986 835 140 744 273
vtom: 0771201 VEDA 489 039 797 246 704 725
077 12 02 VEGA 9393 4088 2372
077 12 05 KEGA 43 554 33 806 37176
077 15 - na socialnu podporu $tudentov 144 938 221 493 278 425
vitom: 077 1501 socidlne Stipendia 95 800 172 720 194 102
077 15 02 motivacné Stipendia 47 200 46 800 46 800
077 15 03 kultarne aktivity Studentov 1938 1973 37523
Spolu: 5649 091 5698 338 | 5756 774
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Kapitalové dotacie 2010 2011 2012
077 11 - na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych 120 000 43 973 20000
programov

v tom: rok 2010 - rek. okien a fasady na Venturskej ul. 120 000 - -

rok 2011 - vybudovanie akutstic. zadveri na FTF - 43973 -

rok 2012 - debarierizécia priestorov skoly - - 20000
077 12 - na vyskumnu, vyvojovu a umelecku ¢innost’ 9 085 6 035 945
vtom: 0771202 VEGA 861 1644 945

0771205 KEGA 8 224 4 391 0,00
Spolu: 129 085 50 008 20 945

Zdroj: VS VSMU
Kontrolna skupina NKU SR preverila dodrzanie zaviznych ukazovatel'ov prijimatelom
dotacie v zmysle ¢lanku III. Dota¢nej zmluvy v rokoch 2010, 2011 a 2012. Kontrolou bolo
preverené dodrziavanie cCerpania poskytnutych finanénych prostriedkov na bezné vydavky
a kapitalové vydavky.

V roku 2010 v zmysle Dodatku ¢&. 1 zo dita 22.03.2010 k dotaénej zmluve MSVVa$ SR
poskytlo VSMU finanéné prostriedky formou kapitalovej dotacie vsume 120000 eur na
rekonsStrukciu okien a fasady budovy na Ventarskej ulici v Bratislave, ktord bola do konca roku
2010 zrealizovana. Kapitdlovd dotacia v sume 9 085 eur poskytnutd na vyskumnud, vyvojovu
a umelecku ¢innost’ v ramci projektov VEGA a KEGA nebola do konca roku vy&erpana, jej zostatok
vsume 1053,42 eur vysoka Skola pouzila vroku 2011 vstlade s § 89 ods. 10 zakona
0 vysokych skolach.

V roku 2011 v zmysle dodatkov k dota¢nej zmluve MSVVaS SR poskytlo VSMU finanéné
prostriedky formou kapitalovej dotacie v sume 43 973 eur na vybudovanie akustickych zadveri
stavebné prace zacali v roku 2011 a boli ukoncené v I. Stvrtroku 2012. Kapitalova doticia v sume

6 035 eur bola poskytnutd na vyskumnu, vyvojovi a umeleckt ¢innost’ v ramci projektov VEGA
a KEGA.

V roku 2012 kapitalové dotacie urcené na debarierizaciu priestorov Skoly v sume 20 000
eur boli do konca roku vycerpané. Kapitalova dotacia v sume 945 eur ur¢end na projekt VEGA
zostala nevyCerpana. Uvedenu ¢iastku vysoka $kola pouzije v roku 2013 v sulade s § 89 ods. 10
zakona o vysokych Skolach. Ostatné kapitalové dotacie zrokov 2010, 2011 a 2012 boli
vycerpane.

Na zéklade uvedeného kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze v preverovanom obdobi
VSMU Cc¢erpala z dotacii v ramci podprogramu 077 11 a 077 12 finanéné prostriedky v zmysle
¢lanku III. pism. d) a v zmysle ¢lanku IV ods. 1 dota¢nych zmlav.

Podl'a ¢lanku III. pism. b) dotaénych zmliv celkovy objem finanénych prostriedkov
zZ dotacii vynalozeny na mzdy a odvody do poistnych fondov nesmie prekrocit 80% objemu
finanénych prostriedkov poskytnutych VVS. Prehlad o vyske nakladov na mzdy a odvody
zamestnancov VSMU v priebehu rokov 2010, 2011 a 2012 aich percentualnom podiele na
celkovom objeme finan¢nych prostriedkov poskytnutych Skole na zdklade dotacie na bezné
vydavky je zdokumentovany v tabulke.
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Ukazovatel’ 2010 2011 2012

Naklady na mzdy, odvody a poistné poskytované zo
Statneho rozpoctu v eurach

Objem finanénych prostriedkov z dotacii na bezné

vydavky v eurdch 5649091 | 5698338 | 5756774
% podiel nakladov na mzdy a odvody zamestnancov na
celkovom objeme finanénych prostriedkov z dotécii na 72,8 % 74,1 % 75,9 %
bezné vydavky

4111787 | 4219845 | 4370542

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze V preverovanom obdobi VSMU &erpala
Z dotacii na v ramci podprogramu 077 11 finanéné prostriedky v zmysle ¢lanku III. pism. b)
dota¢nych zmluv, ¢im dodrzala zavdzny ukazovatel’ beznych vydavkov.

Socialne Stipendia

Podl'a ¢lanku III. ods. 3 dotaénych zmliv MSVVa$ SR poskytuje finanéné prostriedky na
socialne $tipendia formou preddavku v ramci dotacie na socialnu podporu $tudentov. VVS je
povinna na poziadanie MSVVa$ SR oznamit’ priebezny zostatok preddavku k uréenému datumu.
Ak zostatok dotacie na socialne Stipendia presahuje potreby vysokej Skoly na rok, na ktory bola
dotéacia pridelena je VVS na poziadanie MSVVa$S SR povinna tato &iastku ministerstvu vratit’.

Prehlad o prijmoch z dotacii poskytnutych v rdmci prvku 0771501 na socidlne Stipendia
v zmysle dotacnych zmlav z kapitoly MSVVaS SR a vyske vydavkov na socidlne Stipendia
preverované kalendarne roky je zdokumentovany v nasledovnej tabulke:

Polozka 2010 2011 2012
Vydav1’<y na socialne Stipendia (§ 96 zakona) za 148 945 175 104 167 335
kalendarny rok
Ir\cl)sle(\;ycerpana dotacia k 31.12. predchadzajuceho 56 920 3775 1391
Prijem z dotacie poskytnutej na soc. §tip. v ramei
dota¢énej zmluvy z kapitoly MSVV a S 95 800 172 720 194 102
k 31.12. bezného roka
Nevyc€erpana dotacia (-nedoplatok dotacie)
k 31. 12. bezného roka 3775 1391 28158
Pocet Studentov poberajucich socidlne Stipendia 125 129 136

Z uvedenej tabul’ky je zrejmé, Ze v roku 2010 predstavoval zostatok nevycerpanej dotacie
na socialnu podporu Studentov 3 775 eur, v roku 2011 sumu 1 391 eur avroku 2012 sumu
28 158 eur. Podla vyjadrenia kvestorky v uvedenych 3 rokoch MSVVaS SR nepoziadalo
0 vratenie predmetnych zostatkov, ale ich zohladnilo v objeme finanénych prostriedkov
poskytnutych VSMU na dany tiéel v nasledujucich rokoch.

Na zéklade preverenych skutoénosti kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze VSMU
vyCerpala v rokoch 2010, 2011 a 2012 v ramci programu 077 — Vysokoskolské vzdelavanie
a veda, socidlna podpora Studentov vysokych §kol verejné prostriedky vo vyske zavdznych
ukazovatel'ov v zmysle dotacnych zmluv.

Podmienky a spdsob poskytovania $tipendii upravuje Stipendijny poriadok VSMU,
vychéddzajuci z ustanoveni zdkona o vysokych Skolach a vyhlaSky Ministerstva Skolstva
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Slovenskej republiky ¢. 102/2006 Z. z. o priznavani socialneho Stipendia Studentom vysokych
Skol v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Stipendijny poriadok bol schvaleny akademickym
senatom VSMU dna 05.11.2007 a nadobudol u¢innost’ dia 15.11.2007.

Kontrolou bolo zistené, Ze vietky 3 fakulty VSMU maju vypracovan¢ vlastné Stipendijne
poriadky, ktoré boli v silade so zdkonom o vysokych Skolach a so Stipendijnym poriadkom
VSMU.

Kontrolnd skupina NKU SR preverila plnenie podmienok na priznanie socialneho
Stipendia na vzorke ndhodne vybranych 50 Ziadosti $tudentov VSMU, ktorym bolo socialne
Stipendium priznané v roku 2012. Konkrétne preverila doklady prilozené k tymto ziadostiam, na
zaklade ktorych VSMU rozhodla o naroku na socialne $tipendium a vyéislila jeho vysku.
Predmetné doklady sa tykali predovsetkym prijmu Studenta a prijmov spolo¢ne posudzovanych
0s0b, ako aj d’alsich skuto¢nosti ovplyviiujicich priznanie $tipendia a uréenie jeho vysky.

Preverenim dokladov bolo zistené, Ze vo vSetkych 50 pripadoch boli splnené zdkonom
stanovené podmienky na priznanie a poskytnutie socialneho Stipendia a rozhodnutia o priznani
socialneho Stipendia obsahovali nélezitosti v zmysle Stipendijného poriadku VSMU.

Priemerné socialne $tipendium na 1 §tudenta VSMU na mesiac v eurach predstavovalo
v roku 2010 sumu 177,10 eur v roku 2011 sumu 185 eur a v roku 2012 sumul62 eur.

Motiva¢né Stipendia

Dalsie G&elovo uréené finanéné prostriedky pridelené VSMU v ramci dotécii zo $tatneho
rozpoc¢tu majuce charakter zavaznych ukazovatel'ov boli dotacie na motivacné Stipendia, ktoré
priznava vysoka skola Studentom podl'a § 96a zakona o vysokych Skolach:

Prehl'ad o prijmoch z dotacii poskytnutych vramci prvku 0771502 na motivacné
Stipendia v zmysle dota¢nych zmlav z kapitoly MSVVaS SR a vyske vydavkov na motivacné
Stipendia za preverované roky je zdokumentovany v nasledovnej tabulke:

Polozka 2010 2011 2012

Vydavlfy na motivacné Stipendia (§ 96 zakona) za 47 696 46 274 46 060
kalendarny rok
Nevyc€erpana dotacia k 31. 12. predchadzajuceho

kalendarneho roka 500 4 530
Prljémvz (%ovtgme ppskytnutej z’kapltoly MSVV aSna 47 200 46 800 46 800
motivaéné Stipendia v kalendarnom roku
Nevyc€erpana dotacia (-nedoplatok dotacie)

k 31. 12. kalendarneho roka 4 530 1270

Pocet Studentov poberajiicich motivacné Stipendia 123 127 134

V zmysle metodiky rozpisu dotéacii dotacie na motivacné Stipendid boli vysokej Skole
poskytnuté tak, aby 10 %-am Studentov k 31. oktobru 2010 v dennej forme $tidia (okrem
doktorandov), mohlo byt priznané motivacné Stipendium vo vySke 500 eur. Na vypocet vysky
dotacie na motivacné Stipendia plati vztah: pocet Studentov x 0,1 x dotacia na 1 Studenta.

Kontrolna skupina NKU SR preverila plnenie podmienok uréenych zdkonom o vysokych
Skolach na priznanie motivacného Stipendia, z prostriedkov Statneho rozpoctu na vsetkych
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fakultach VSMU za akademicky rok 2011/2012. Preverenim bolo zistené, ze DF, FTF a HTF
maju vypracované vlastné Stipendijné poriadky, podla ktorych st prizndvané Studentom
motivacné Stipendia. Navrhy na priznanie motivaénych Stipendii prehodnotila Stipendijna
komisia, ktor menoval dekan prisluinej fakulty VSMU v zloZeni: prodekan (predseda komisie),
tajomnik fakulty, ¢len akademického senatu fakulty (pedagdg) a dvaja Studenti. O priznani
motivacného Stipendia rozhodol dekan prislusnej fakulty, ktory vydal rozhodnutia o priznani
motivacného Stipendia. V rozhodnutiach bola uvedend vyska motivaéného Stipendia a
odovodnenie priznania.

Motivacné Stipendia boli v akademickom roku 2011/2012 priznané Studentom 2. a 3.
ro¢nika prvého stupnia Studijného programu a Studentom 1. a?2. ro¢nika druhého stupna
Studijného programu, Studujicim v dennej forme Stidia za vynikajice plnenie Studijnych
povinnosti alebo dosiahnutie vynikajuceho vysledku v umeleckej ¢innosti, napr. autorstvo alebo
spoluautorstvo filmového diela alebo vedeckej prace v oblasti umenia.

Na zéklade preverenych skutoénosti kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze VSMU
priznévala motiva¢né Stipendid svojim Studentom v zmysle zdkona o vysokych skolach a podla
Stipendijnych poriadkov fakalt VSMU.

Doktorandské Stipendia

V ramci dotacie na §tipendia doktorandov boli VSMU poskytnuté téelové finanéné
prostriedky na Stipendia doktorandov na urovni tarifnych platov podla osobitnej stupnice
platovych tarif wucitelov vysokych §kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov podl'a skuto¢nej potreby na existujucich doktorandov.

V roku 2010 boli pridelené prostriedky na Stipendia doktorandského $tudia po vsetkych
upravach vo vyske 393 186 eur. V roku 2011 tcelova dotécia na Stipendid doktorandského Studia
predstavovala sumu 374 124 eur. V roku 2012 bolo na Stipendia doktorandov vyplatené 420 980
eur. VySka vyplacaného Stipendia bola 550,42 eur, pricom na Stipendia doktorandov bola okrem
ucelovej dotacie pouzita aj ast’ neticelovej dotacie.

NKU SR konstatuje, Ze realizaciou programu 077 a jeho podprogramov a prvkov $kola
zabezpeGovala plnenie cielov stanovenych v dlhodobom zamere VSMU, ktoré vsak nemala
premietnuté do meratel'nych ukazovatel'ov v zmysle Metodického pokynu MF SR na usmernenie
programového rozpoctovania €. 5238/2004-42.

3. Zhodnotenie hospodarenia vo VSMU

Za kontrolované obdobie mala VSMU spracované azverejnené vyroéné spravy
0 hospodareni v stlade s § 20 ods. 1 pismeno b) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a Smernice €. 46/2011, ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyro€nej spravy o ¢innosti
vysokej $koly a vyroénej spravy o hospodareni vysokej koly, vydanej MSVVaS SR. VSMU
nema vlastny internat, ubytovanie a stravovanie §tudentom VSMU poskytuje na ziklade dohody
Univerzita Komenského.

3.1. Uétovna zavierka

Verejna vysoka Skola ma povinnost’ viest’ uctovnu evidenciu v zmysle zakona 431/2002
0 Uctovnictve a Opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
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ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie
st zalozené alebo zriadené na 1ucCel podnikania V zneni Opatrenia z 27. novembra 2008
¢. MF/24485/2008-74, Opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74, Opatrenia z 3.
decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, Opatrenia z 26. novembra 2010¢. MF/25000/2010-74
a Opatrenia z 13. decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74.

Vedenie tétovnej evidencie VSMU vykonava v systéme SAP uétovnym softvérom
SOFIA, ktory je prisposobeny potrebam tuctovania v zmysle zdkonov ausmerneni pre
organizacie nezriadené za ucelom podnikania. Softvér bol poskytnuty Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a je podl'a potreby aktualizovany.

Ku kontrole boli vyziadané Gctovné zavierky za roky 2010, 2011 a 2012, hlavna kniha,
kniha doslych faktur, zapisy a podklady z vykonanej inventarizacie. Kontrolou bola preverena
spravnost’ a TUplnost nalezitosti a sucasti uctovnej zavierky za kontrolované obdobia
a zabezpecenie vnutornej kontroly.

Kontrolovany subjekt pri zostaveni uctovej zavierky postupoval v stlade so zakonom
0 uctovnictve a predlozil stivahu, vykaz ziskov a strat a poznamky k zavierke v stilade s § 17
zakona a opatrenim MF SR k postupom uctovania. Kontrolované udaje Vv uctovnej zavierke
sthlasili s hlavnou Gétovnou knihou a vykazy boli podpisané zodpovednymi zamestnancami
kontrolovaného subjektu. Verejné vysoké skoly maju povinnost’ podla § 19 ods. 3 vykonat audit
uctovnej zéavierky najmenej raz za 3 roky. Posledny audit bol vykonany za rok 2010.

3.1.1 Inventarizacia, vyuZivanie majetku VSMU pre vzdeliavanie

Majetok, ktory vlastni verejna vysokéa Skola vyuziva na plnenie uloh vo vzdelavacej,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a v dalSej tvorivej Cinnosti. MdzZze ho vyuzivat aj na
podnikatel'sku ¢innost’ za podmienok podla § 18, ako aj na poskytovanie sluzieb pre Studentov a
zamestnancov verejnej vysokej Skoly.

VSMU mala spracovanii Smernicu na zabezpeenie obstaravania a ochrany majetku
ucinna od 01.02.2003, zverejnent na webovej stranke FTF. Smernica od uvedené¢ho obdobia
aktualizovana nebola.

Vyuzivanie majetku v ramci vzdelavacieho procesu ma VSMU upravené internym
predpisom ,,Podmienky vyuZivania acennik prendjmu nehnutelného a hnutelného majetku
VSMU v priestoroch HTF*, podl'a ktorého je majetok §koly pre uéely vzdelavania poskytovany
na uzivanie bezplatne a Vv ostatnych pripadoch za thradu podla rektorom schvaleného cennika.
HTF poskytovala bezplatne priestor koncertnej siene ,,Dvorana“ studentom HTF na bakalarske,
diplomové a doktorandské koncerty a na skusky opernych predstaveni. Pedagogovia a Studenti
VSMU vyuzivali ostatné priestory - Tane¢na sala, Mal4 koncertna sala, Mala taneéna sala a
vietky uéebne Vv ramci vyucovacieho procesu bezplatne. Mimo vzdelavacieho procesu VSMU
koncertnu sien ,,Dvorana‘“ prenajimala podl'a cennika, ktory ma zverejneny na webovej stranke
Skoly. 'V roku 2011 skola rekonstruovala ucebne katedry tanecnej tvorby, katedry strunovych
nastrojov a priestory katedry babkarskej tvorby. V roku 2012 bolo vyznamnou investiciou na
skvalitnenie vzdelavacieho procesu zakupenie koncertného kridla Steinway&Sons concert grand
piano, financovaného z prostriedkov fondu reprodukcie, ktory bol zaradeny do dlhodobého
hmotného majetku 05.11.2012 v celkovej hodnote 130 238,15 eur vratane DPH.

Podla zékona o uctovnictve je uCtovna jednotka povinnd vykonat inventariziciu
hmotného majetku okrem zasob a peniaznych prostriedkov minimalne raz za dva roky. Kontrolou
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bolo zistené, ze inventarizacia hmotného majetku bola vykonana v roku 2010 a 2012. V roku
2011 subjekt inventarizaciu majetku nevykonal, avSak v tomto obdobi od jula do decembra
zavadzal novy spOsob oznacovania majetku Stitkami s ¢iarovym kdédom, pricom boli zistené
straty majetku, ktoré boli zauctované v danom uctovnom obdobi v sulade so zdkonom o
uctovnictve a predlozené Skodovej komisii na rieSenie. Konkrétne bola zistena strata 3 kamier,
mikrofonu, notebooku a projektoru v celkovej hodnote 3 869,21 eur. Skodova komisia diia
05.12.2011 rozhodla v Styroch pripadoch o nahrade $kody zodpovednym zamestnancom.
V ostatnych pripadoch upustila od vyméhania nahrady $kody. Uétovné doklady preukazujuce
nahradu Skody ku kontrole napriek vyziadaniu neboli predlozené. Podl'a pisomného vyjadrenia
z pravneho oddelenia VSMU bol zodpovedny zamestnanec vyzvany na nahradu $kody vo vyske
zostatkovej hodnoty, vo¢i ¢omu sa dta 12.02.2012 odvolal. Odvolanie nebolo zo strany VSMU
vybavené¢ a taktiez nebolo zacaté sudne vymahanie predpisanej nahrady Skody.

Kontrolou bolo zistené, ze predpisand nahrada Skody do terminu vykonu kontroly
uhradena nebola a manko bolo z(étované na tarchu nakladov VSMU. Podl'a Smernice pre
¢innost’ Skodovej komisie platnej od septembra 2005 je v bodoch VI. a VII. uvedeny postup
VSMU v pripade zistenej zodpovednosti za $kodu, vratane sidneho vymahania, ktory viak nebol
dodrzany. Podl'a vyjadrenia pravneho oddelenia VSMU, rektor listom zo diia 10.01.2012
upozornil dekana FTF, kde k strate majetku doslo na povinnost' postupovat’ pri prevzati
a odovzdavani majetku zodpovednym osobdm pripadne Studentom vylu¢ne prostrednictvom
pisomnych protokolov.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, e kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade
s § 3 ods. 2 pism. b) zdkona 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnych institacii a
o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 259/1993 Z.z. o Slovenskej lesnicke;j
komore v zneni zakona ¢. 464/2002 Z.z. (dalej len zakon 176/2004 o nakladani s majetkom
verejnopravnych institacii), podl'a ktorého je verejnopravna inStitiicia povinna svoj majetok
chranit’ pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim.

V roku 2012 bola na zaklade Prikazu rektora ¢. 3/2012 zo dnal7.10.2012 v stlade
s § 29 a30 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve vykonana inventarizdcia hospodarskych
prostriedkov. VSMU k 31.12.2012. Fyzicka inventira hmotného anehmotného majetku
k 31.10.2012 bola vykonana v termine 5.11. — 21.12.2012 postupne na vsetkych fakultach
a ostatnych pracoviskach. Inventirou bol zisteny rozdiel v kategoérii dlhodobého majetku
1 polozka - majstrovska trubka Piccolo v hodnote 338,25 eur a v operativnej evidencie celkom
19 poloziek v celkovej hodnote 1 525,94 eur. Zisteny rozdiel bol zati¢tovany v sulade s § 30 ods.
7 zékona o uctovnictve do ucltovného obdobia, za ktoré sa inventariziciou stav majetku,
zaviazkov a rozdielu majetku a zavdazkov overoval. Termin na odovzdanie protokolu o Skode
tajomnicke Skodovej komisie bol stanoveny do 28.2.2013. V zépisnici zo zasadnutia Skodove;j
komisie konanej dna 12.03.2013 boli rieSené protokoly o skode ¢. 1, 2 a 3/2013 za stratu 6
kusov notovych stojanov a trabku Piccolo. Vo vSetkych pripadoch Skodova komisia navrhla
upustit’ od vymahania Skody v celkovej vyske 579,63 eur, s uvedenim dovodu, Ze nie je mozné
jednoznacne ur€it’ zodpovednu osobu, nakol'ko notové stojany nie st pridelené konkrétnym
zamestnancom a teda neboli evidované na osobnych kartach.

V suvislosti s vyuzivanim majetku VSMU pre vzdeldvanie upozoriuje kontrolna skupina
NKU SR na désledné zabezpedenie evidencie majetku pouZivaného $tudentmi vo vzdelavacom
procese mimo priestorov VSMU (hudobné nastroje, notové stojany, mikrofény, kamery a pod.)
v stlade scitovanym zakonom 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnych
institacii.

14



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

NKU SR odportiéa vykonat' aktualiziciu vnutornej Smernice na zabezpeéenie ochrany
majetku a Smernice pre ¢innost’ Skodovej komisie.

3.1.2 Zabezpecenie vnutornej kontroly

Veduci zamestnanci VSMU — rektor, dekani fakult a kvestor st v zmysle Organizaéného
poriadku povinni vykonavat’ permanentni kontrolu na svojej urovni riadenia vratane prijimania
napravnych opatreni. Kontrolou vybranych u¢tovnych dokladov bolo zistené, Ze k realizovanym
vydavkom bola vykonané predbezna finanéna kontrola zodpovednymi zamestnancami. Uétovné
zaznamy obsahovali nalezitosti v zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve.

Niésledna finanéna kontrola je v podmienkach VSMU v zmysle Organiza¢ného poriadku
zabezpecend samostatnym referatom kontroly jednym zamestnancom na poloviény pracovny
uvédzok. Na vyziadanie boli kontrolnej skupine predlozené vyhodnotenia vnutornej kontrolnej
¢innosti, podl'a ktorych bolo za rok 2011 vykonanych celkom 10 kontrol a za rok 2012 tiez 10
kontrol. Deklarované kontroly, pri ktorych neboli zistené nedostatky neboli dolozené pisomnym
zaznamom alebo spravou z kontroly. Podla vyjadrenia vnutorného kontrolora z vykonanych
kontrol, pri ktorych neboli zistené nedostatky sa pisomny zaznam nevyhotovuje. Z uvedeného
dovodu vysledky kontrolnej cinnosti zamestnanca vnutornej kontroly neboli preukazné.
NKU SR konstatuje, ze kontrolovany subjekt v tomto pripade nepostupoval v sulade s § 21
zékona 502/2001Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

NKU SR odporiéa zvysit' G&innost’ Gtvaru vnatornej kontroly zameranim kontrolnej
¢innosti na dodrziavanie internych predpisov, efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov
na zabezpecenie vyucovacich procesov, procesy vereného obstaravania, poskytovanie Stipendii
atd’. Z vysledkov kontrol spracovat’ pisomné spravy resp. zaznamy v zmysle citované¢ho zdkona
o0 finan¢nej kontrole akonkrétne zistenia a vysledky kontrol priebezne prerokavat
v Akademickom senate VSMU.

3.2  Analyza vynosov a nakladov

Prehl'ad o skutonych vynosoch a nakladoch VSMU v kontrolovanom obdobi uvadza
nasledovna tabul’ka:
udaje v eurach

o - 2010 2011 2012
azovate naklady vynosy | naklady vynosy naklady | vynosy

Hlavna ¢innost’ 6273669 | 6591 646| 6457 284| 6546543 | 6810791 | 6779 829
Vysledok z hlavnej.
¢innosti (+zisk, -strata) 317 977 89259 -30962
PodnikatelP’ska ¢innost’ 115811| 161068| 190933 251 944 27 792 79 846
Vysledok z podnikania
(+zisk, -strata) 45 257 61 011 52 054
Spolu hlavna ¢innost’
a podnikanie 6389480| 6 752714 6648 217| 6798 487| 6 838583| 6859675
Celkovy vysledok
hospodarenia (+zisk,
-strata) 363 234 150 270 21 092

15

Tab.: NKU SR Zdroj: VS VSMU




Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

NKU SR konstatuje, ze vysledky hospodarenia VSMU v kontrolovanych rokoch boli
ziskové s vynimkou hlavnej ¢innosti v roku 2012, kedy bolo hospodarenie ukoncené so stratou
30962 eur. Vzmysle Cl. 2 bod 3 Smernice o podnikatel'skej ¢innosti VSMU stratu v ramci
hlavnej ¢innosti Skola vykryva =ziskom z podnikatel'skej cinnosti. Celkovy vysledok
hospodarenia v roku 2012 bol zisk vo vyske 21 092 eur.

3.2.1 Analyza vybranych druhov vynosov

Stdastou vynosov z hlavnej &innosti VSMU st predovietkym prevadzkové dotécie
z MSVVaSR, doticie z MK SR, z Audiovizualneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja. Prehlad vyvoja vynosov s charakterom dotacii vratane prijmov zo zahranicia
Vv kontrolovanom obdobi uvadza nasledovna tabul’ka:

udaje v eurach

Ukazovatel’ 2010 2011 2012
Spolu doticia MSVVaS SR 5778 176 5748 346 5777 719
dotacia MK SR 47 900 28 364 40903
dotacia z AVF 123 837 136 008 66 996
dotécia z rozpoctu obci - Bratislavsky
samospravny kraj 1000 800 1300
SAAIC - ERASMUS 11529 12 883
Nadacia TatraBanky 10 000
Hudobny fond 4500 3100
Spolu ostatné prijmy s charakterom dotacie 172 737 181 201 135 182
ERASMUS 88 181 94 543
Visegradsky fond 20000 18 240
US Embassy 2 050
Geect 2 000
Spolu prijmy zo zahranicia 73221 108 181 116 833

Tab.: NKU SR Zdroj: VSMU

VSMU ziskava prostriedky aj z vynosov svojej podnikatel'skej ¢innosti, ktori vykonava
v stlade s § 18 zakona o vysokych skolach a interného predpisu ,,Smernica podnikatel'skej
ginnosti VSMU*, predovsetkym prenajimanim priestorov na Svoradovej ulici, garaZzovych stati
na Zochovej ulici a prenajmov priestorov pre 2 bufety. Prijmy a vydavky z podnikatel'skej
¢innosti su vedené oddelene od hlavnej ¢innosti v sulade s § 18 ods. 3 cit. zakona. V roku 2011
podstatnu Cast’ vynosov Skola dosiahla z predaja sluzieb v ramci projektu FTF so Slovenskym
narodnym muzeom vo vyske 153 590 eur.

Vyznamnu polozku vynosov tvorili aj vynosy zo Skolného a poplatkov spojenych so
Stidiom. Kontrolna skupina NKU SR vykonala kontrolu vynosov zo $kolného, pricom bolo
zistené nasledovné:

Zakladom na urcenie Skolného a poplatkov spojenych so Studiom na verejnej vysokej
Skole je 10 % z priemernej sumy pripadajucej na jedného Studenta denného Studia z celkovych
beznych vydavkov poskytnutych ministerstvom verejnym vysokym Skoldm zo Statneho
rozpoétu. Zaklad stanoveny MSVVaS SR na akademicky rok 2010/2011 bol 305,- eur, pre rok
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2011/12 - 300,- eur ana akademicky rok 2012/2013 - 305,- eur. Ro¢né $kolné v Studijnych
programoch v dennej forme $tidia nesmie prekrocit’ patnasobok zakladu.

VSMU mala v kontrolovanom obdobi spracované smernice o $kolnom a poplatkoch
spojenych so Stidiom na prislusny akademicky rok v sulade s § 92 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach, ktoré boli spristupnené na webovej stranke Skoly. Smernica 0 Skolnom
a poplatkoch spojenych so §tidiom na VSMU pre akademicky rok 2012/2013 bola prerokovana
aschvalena na Kolégiu rektora VSMU diia 14.09.2011. Vyska $kolného za prekrodenie
standardnej dizky $tadia a $tadium dvoch a viac $tudijnych programov (§ 92 ods. 5a 6 zikona
o VS) pre §tudentov SR bolo v akademickom roku 2010/11 podla platnej smernice stanovena pre
vsetky stupne vo vyske 1460 eur apre rok 2011/2012 a akademicky rok 2012/2013 vo vyske
1500 eur, ¢o bolo v ramci limitu maximalnej vy$ky patnasobku zakladu. Skolné pre externé
doktorandské $tudijné programy bolo v oboch rokoch stanovené vo vyske 2000 eur/ak. rok. Pre
zahrani¢nych Studentov, ktori nie su obanmi ¢lenskych Statov Eurdpskej unie resp. taxativne
vymedzenych $tatov v smernici bolo Skolné stanovené vo vyske 3000 eur.

Podl'a § 92 ods. 18 zédkona o VS a bodu 8 ¢&l. 2 smernice o $kolnom, rektor mozZe $kolné
a poplatky spojené so Studiom na ziadost’ Studenta znizit, odpustit’ alebo odlozit’ terminy ich
splatnosti s prihliadnutim na $tudijné vysledky, socialnu a zdravotnt situaciu Studenta alebo iné
skuto¢nosti hodné osobitného zretel’a.

Pocty Studentov, ktorym vznikla povinnost’ platit’ §kolné a pocet podanych ziadosti o
0 zniZenie resp. odpustenie Skolného uvadza nasledovné tabul’ka, z ktorej je zrejmé, ze kazdému
Studentovi, ktory poziadal o zniZenie resp. odpustenie predpisanej sumy bolo vyhovené.

Pocet Studentov, v 4 v , Pocet Studentov, .
z . Pocet ziadosti o , Kladné
ktorym vznikla |~ " . ktorym bolo -
akad. rok . , ZniZenie, resp. Y ; . | vybavenie
povinnost o 5 . Skolné odpustené | .: .
Yo , | znizenie Skolného s Ziadosti
uhradit’ Skolné alebo znizené
2009/2010 117 105 105 100%
2010/2011 108 102 102 100%
2011/2012 119 111 111 100%

Tab.: NKU SR Zdroj: VS VSMU

Vysku predpisaného a skutocne uhradeného Skolného v eurdch v jednotlivych rokoch
uvadza nasledovnd tabul'ka:

Celkovy objem Skutoc¢ne zniZené resp.
akad. rok predpisaného uhradené skolné | Predpis-tihrada odpustené
Skolného v eurich v eurich Skolné v %
2009/2010 186 960 67 255 119 705 64,0
2010/2011 155 420 84 550 70 870 45,6
2011/2012 171 500 129 889 41 611 24,3

Kontrolou bolo zistené, Ze moznost’ znizenia, odpustenia a odlozenie platenia $kolného

a poplatkov mala skola uvedent vo svojom Statute v ¢lanku 34, pricom neboli stanovené kritéria
na poskytovanie ul'av. Vyska odpusteného skolného v roku 2009/2010 bola takmer 120 000 eur.
V nasledujtiicich rokoch bol objem odpusteného Skolného postupne zniZovany. ZniZenie
Skolného sa nepriaznivo prejavuje na celkovom hospodareni Skoly.
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V priebehu vykonu kontroly NKU SR $kola vydala novy $tatit schvaleny MSVVa$ SR, s
ucinnostou od 13.08.2013, v ktorom boli v ¢lanku 55 stanovené konkrétne kritéria a podmienky
pre odpustenie resp. znizenie Skolného.

3.2.2 Analyza vybranych druhov nikladov

Kontrolna skupina NKU SR sa zamerala na kontrolu ué¢innosti a efektivnosti vyuzitia
verejnych prostriedkov uréenych na hlavna ¢&innost VSMU, ktorou je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch. Kontrolou boli
preverené¢ vybrané druhy nakladov zabezpeCované z dotacii so zameranim na uUc¢innost a
efektivnost ich vyuzitia pri poskytovani vysokoskolského vzdeldvania.

Porovnanie vyvoja skuto¢nych ndkladov na hlavnt ¢innost’ a poskytnutych celkovych
dotacii z MSVVaS SR v kontrolovanom obdobi znazorfiuje nasledovny graf:

4 N
Vyvoj skutoénych niakladov na hlavnu ¢innost’
2000 - a poskytnutych dotacii zo SR v tis. eur 6811
6 457
6500 - 6274
B
6000 - 5778 5748 5778
< <> g
5500 -
5000 T T )
tis. eur. 2010 2011 2012
—o—dotacia MSVVaS SR =—=naklady na hlavnu &innost
. J

Graf: NKU SR, zdroj: VSMU

Prehlad o skuto¢nej vyske a vyvoji vybranych druhov ndkladov VSMU na hlavni
¢innost’ podla vykazu ziskov a strat v rokoch 2010, 2011 a 2012 uvadza nasledovna tabulka,
z ktorej vyplyva, Ze takmer vo vSetkych nékladovych poloZkach s vynimkou spotreby materialu
bol v roku 2012 zaznamenany narast:

udaje v eurach

index
Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2012/2011
Spotreba materiadlu 202 654 209 350 206 736 98,75
Spotreba energii 171 334 191 561 211749 110,54
Opravy a udrZiavanie 110 350 92 872 129 011 138,91
Ostatné sluzby 375404 348 132 376 810 108,24
Mzdové naklady 3103771 3183769 3 303 885 103,77
Socialne a zdrav. poistenie 1008 016 1036 076 1 066 900 102,98
Iné ostatné naklady 538 796 521 505 560 414 107,46
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z prostriedkov SR poskytnutych na zaklade dotaénych zmliv z MSVVaS SR. Vyvoj poétu
zamestnancov Vv rokoch 2011 a 2012 podla kategoérii, vysku nakladov na mzdy a priemerna
mzdu uvadza nasledovna tabulka, z ktorej vyplyva, ze objem mzdovych nakladov v roku 2012
vzrastol v dosledku vysSieho poctu zamestnancov, priCom priemerna mzda sa znizila takmer
u vsetkych kategorii s vynimkou odbornych zamestnancov:

Priemerny
evidencny
repocitany Naklady na mzd
ST gD 2 O e b goéet ' ' ' Priemerna mesacna
zamestnancov mzda
2011 2012 2011 2012 2011 2012
vysokoskolsky ucitelia 170 174 2 055 889 2065440 1007,79 990,33
administrativni zamest. 40 43 476 924 493 372 993,59 962,86
odborni zamestnanci 12 15 94 520 133912 656,39 769,61
vyskumni-umelecki zamest. 26 24 253 370 239 202 812,08 827,12
prevadzkovi zamestnanci 32 35 191 643 205 407 499,07 | 484,91
spolu 280 290 3072 346 3137 333 914,39 900,29

Tab.: NKU SR, zdroj: VS VSMU

Sposob uréovania poétu a struktiry pracovnych miest ma VSMU upravené vo svojom
Statite v €l. 4, podla ktorého zadkladnym kritériom pre urovanie poctu a Struktiry pracovnych
miest je efektivne a hospodarne fungovanie Skoly. Pocty a Struktiru pracovnych miest na
jednotlivych fakultich VSMU uréuje dekan po schvaleni akademickym senatom fakulty .

Kontrolna skupina NKU SR na zéklade vykonanej analyzy poétu $tudentov a pedagdgov
konstatuje, ze v priemere na jedného vyucujiceho VSMU pripadaju Styria Studenti, co
dokumentuje nasledovna tabul’ka, ktora uvadza pocet vSetkych studentov (vratane doktorandov a

zahrani¢nych S$tudentov) pripadajicich na jedného vyucujuceho k 31.10.2012 vo fyzickych
stavoch:

Fakulta Pocet Studentov %O??t . Pocet St?d.e n tov
vyucujucich na 1 vyucujuceho
Divadelna fakulta 287 71 4,0
Hudobna a taneé¢na fakulta 417 95 4.4
Filmova a televizna fakulta 367 85 4,3
Spolu VSMU 1071 251 43

Tab.: NKU SR, zdroj: VS VSMU

V prepocitanych stavoch zamestnancov po zohl'adneni skratenych pracovnych tvizkov
niektorych vyucujicich je tento pomer priaznivej$i a na jedného vyucujiceho pripada
Vv priemere 6 Studentov. Podl'a vyjadrenia prorektorky pre vzdelavanie dovodom tohto stavu je
skutoCnost’, ze sa jedna o umelecku Skolu akazdy Student si vyzaduje individudlny pristup
a pripravu. Studijné plany spracované na jednotlivych fakultach st $pecifické a zohladiuju
poziadavky na zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu.
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Pocty vyucujucich na VSMU podla fakulty a akademickej
hodnosti k 31.10.2012

H vyskumny prac. B mimoprac. pomer

M asistent
46

M Profesor M Docent ™ odborny asist.

Divadelna fakulta Hudobna a tanec¢na fakulta Filmova a televizna fakulta

Graf.: NKU SR, zdroj: www.portalvs.sk

Graf znazoriiuje poCty vyucujucich vo fyzickych stavoch. Preverenim Vv databaze
zamestnancov bolo zistené, ze V Case vykonu kontroly 22 pedagdégov malo pracovné zmluvy
s dvomi zamestnavatelmi aich celkovy pracovny uvédzok bol 150 % - 190 %. Konkrétne
k 30.06.2013 bolo v kategérii docent9 zamestnancov, v kategérii odborny asistent 10 a
v kategorii profesor boli 3 zamestnanci, ktorych pracovny tivdzok presahoval 150 % - 190%.

Kontrolna skupina NKU SR po vykonani analyzy zamestnancov podla vekového
zlozenia konstatuje, 7e vekova Struktira zamestnancov VSMU, v ktorej vyrazne prevazuju
zamestnanci nad 60 rokov veku nie je priazniva. Osobitne v Studijnych odboroch, kde sa
uplatiiujii nové IKT a inovativne pohl'ady na umeleckl tvorbu je potrebné postupne znizovat
vekovy priemer vyucujucich. Tym vSak nespochybitujeme umelecky prinos starSich pedagdgov.

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov podla stavu k 31.10.2012 je znazornena
v nasledovnom grafe:

- vekovy rozsah ~ Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov VSMU A
k 31.10.2012
60-69 74
50-59 70
40-49 29
30-39 50
L 0 10 20 30 40 50 60 70 80 zamgsﬁe:ncow

Graf.: NKU SR, zdroj: www.portalvs.sk

Podla ¢lanku 41 ods. 2 Statatu VSMU sa pracovny pomer vysokoskolskych ugitel'ov
skonc¢i koncom akademického roka, v ktorom doviSia 65 rokov veku, ak ich pracovny pomer
neskon¢il skor podl'a ZP. Dodatkom &. 1 k Statiitu dita 25. maja 2010 schvalil AS VSMU zmenu
a upravil vek ukoncenia pracovného pomeru V sulade so zakonom na 70 rokov. Kontrolna
skupina NKU SR upozoriiuje, Ze tato zmena nebola premietnuta v Pracovnom poriadku, podl’a
ktorého v ¢lanku 7 ods. 6 v zmysle Dodatku ¢. 1 z 18.08.2008 je uvedené: ,,...pracovny pomer
vysokoskolskych ucitel'ov skon¢i koncom akademického roku, v ktorom dovfsia 65 rokov veku.*
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V tejto savislosti kontrolna skupina NKU SR poukazuje na zamery a ciele VSMU
uvedené v Dlhodobom zdmere na roky 2007 - 2012 v Casti 2.4 v oblasti I'udskych zdrojov,
vramci ciela ¢. 1 — pokraGovat’ v zlepSovani vekovej Struktary uéitelov, Co vSak
v kontrolovanom obdobi nebolo realizované. Zamer znizit' vekovu $trukturu ugitelov si VSMU
zaradila ako rozhodujici a vyznamny ciel’, ktory je stcastou vSeobecnej stratégie rozvoja
T'udskych zdrojov aj v DZ VSMU na roky 2013 — 2018.

Kontrolou bolo d’alej zistené, ze Skola v roku 2011 uzatvorila 358 dohdod o vykonani
prace, na zéklade ktorych bolo vyplatenych celkom 106 443 eur. V roku 2012 Skola uzatvorila
518 dohod, na ktoré vyplatila 159 426 eur. VicSina dohdd bola uzatvorend s externymi
pedagdgmi, pricom sa dohody uzatvarali na kazdy semester osobitne, t. j. dve dohody za
kalenddrny rok. Pomerne velku cast’ dohdd tvorili aj dohody na vykonanie oponentiry
k zavereCnym pracam rozneho stupna aza clenstvo v odbornych komisiach uzatvorené so
Specialistami a umelcami z externého prostredia.

V nakladovej polozke ostatné naklady prevaznu cast’ tvoria Stipendia  internych
doktorandov, ktoré st v plnom rozsahu financované z prostriedkov dotacii zo SR. V roku 2010
boli pridelené prostriedky na Stipendid doktorandského Studia po vsetkych tpravach vo vyske
393 186 eur. V roku 2011 ucelova dotacia na Stipendid doktorandského Studia predstavovala
sumu 374 124 eur. Pokles bol z dovodu znizenia poctu doktorandov zo 62 na 56 Studentov a
zaroven doslo aj k zniZeniu priemernej vysky vyplacaného doktorandského Stipendia z 563,38
eur v roku 2010 na 543,80 eur v roku 2011. Objem Stipendii doktorandov v roku 2012 stupol na
420980 eur z dovodu zvySenia poctu doktorandov 06 osdb, priCom sa zvysila aj vyska
vyplacaného Stipendia na 550,42 eur. Na Stipendid doktorandov bola okrem ucelovej dotécie
pozita aj Cast’ neucelovej dotacie. Efektivnost’ vynalozenych finan¢nych prostriedkov na
Stipendia doktorandov $kola osobitne nevyhodnocuje.

V nékladovej polozke ostatné sluzby boli v roku 2010 cerpané prostriedky v sume
444 239 eur , z ktorych podla predlozenych dokladov bolo vynalozené na autorské honorare,
pravne sluzby, tla¢ knih takmer 131 393 eur ana filmové a laboratérne prace, vyrobu DVD
nosicov, technicko-organizacné zabezpecenie natdCania filmov, divadelnych predstaveni Skola
vynalozila 129 677 eur.

Porovnanim Cerpania prostriedkov na ostatné sluzby v rokoch 2010, 2011
a 2012, kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze v roku 2012 bol vyrazny pokles v uvedenych
zloZkach tejto ndkladovej polozky.

index
Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2012/2011
Ostatné sluzby 444 239 465 482 380 744 81,80
z toho:
e autorské honorare, pravne sluzby, tlac
knih 131 393 174 260 103 849 59,59

e in¢ sluzby (filmové a laboratorne prace,
vyroba DVD nosicov, technicko-
organizac¢né zabezpecenie natacania
filmov, divadelnych predstaveni a pod.) 129 677 183 136 136 035 74,28

Tab.: NKU SR, zdroj: VSMU

Na zéklade vykonanej analyzy nékladov a vynosov, kontrolna skupina konStatuje, ze v
preverovanom obdobi boli verejné prostriedky vynakladané na zabezpecenie akreditovanych
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Studijnych programov a bezni prevadzku v stlade sich uréenim a tlohami stanovenymi
V oblasti rozvojovych planov v DZ VSMU.

3.3  Vyhodnotenie meratel’nych ukazovatel’ov - efektivnost’, i¢innost’

Skola mala vo svojom DZ na roky 2007 - 2012 stanovené ciele a aktivity pre jednotlivé
oblasti svojej Cinnosti, ktoré vsak neboli rozpracované na konkrétne meratel'né ukazovatele.

V  Metodickom  pokyne na  usmernenie  programového  rozpoctovania
¢. 5238/2004-42 Ministerstvo financii SR Vv sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy upravilo postup pripravy, realizacie ahodnotenia programov a zaroven
definovalo meratel'né ukazovatele ako néstroje hodnotenie stanovenych cielov.

Meratel'ny ukazovatel’ efektivnosti vynalozenych verejnych prostriedkov je definovany
v metodickom pokyne MF SR ako priemerné naklady na jednotku vystupu, vV tomto pripade na
jedného Studenta resp. absolventa skoly.

Néklady na jedného §tudenta VSMU boli posudzované, ako celkovy objem nakladov na
hlavnu ¢innost’ — t. j. poskytovanie vysokoskolského vzdelania v kontrolovanom obdobi rokov
2010, 2011 a 2012 k celkovému poctu Studentov v prislusnom roku. Zaroven kontrolna skupina
NKU SR vyéislila naklady na jedného $tudenta z poskytnutych dotacii z MSVaV SR.

index

Ukazovatel’ 2010 2011 2012 2012/2011

Naklady na hlavnu ¢innost’

v eurach

z toho poskytnuté zo SR formou
dotacii z MSVVaS SR

Pocet Studentov 1072 1106 1071 96,84

Celkové naklady na 1 Studenta v
eurach za rok

Naklady na 1 Studenta v eurach
za rok financované zo SR

6273670 6 457 284 6 810 791 105,47

5778 176 5748 346 S777719 100,51

5852 5838 6 359 108,92

5390 5197 5395 103,80

Tab.: NKU SR Zdroj: VS VSMU

Celkové néaklady na jedného Studenta v roku 2012 v porovnani s predchadzajucim rokom
vzrastli o0 8,92 %, priCom financovanie jedného Studenta z prostriedkov SR sa zvysilo o 3,8 %.
Rozdiel vo financovani Skola zabezpecila z ostatnych zdrojov.

NKU SR okrem sledovania celkovych nékladov na poskytnutie vzdelania v prepoéte na
jedného Studenta, odporuca ako dalsi ukazovatel' efektivnosti vynalozenych finan¢nych
prostriedkov sledovat’ pocty Studentov, ktori neukon¢ili Stadium.

Systém sledovania vysledkov S$tudijného procesu ako aj jeho vyhodnocovanie ma skola
zabezpeceny podpornymi c¢innostami prostrednictvom IKT vyuzivanim Akademického
informagného systému (AIS) na vsetkych fakultach. Kontrolnej skupine NKU SR bolo
umoznen¢ nahliadnutie do systému na Studijnom oddeleni HTF.
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Prehl'ad o Gspesnosti Studia sledovany podielom riadne skoncenych studii na celkovom
pocte zacatych §tudii uvadza Skola vo svojich vyro¢nych spravach o Cinnosti. V roku 2011
dosiahla uspesnost’ v I. stupni $tadia takmer 90 % na Divadelnej fakulte a 82 % Hudobnej
a tanecnej fakulte. Ukazovatel’ ispeSnosti na Filmovej a televiznej fakulte sa pohyboval na I.
aIl. stupni S§tadia na urovni okolo 72 %. Tento stav je podla vyjadrenia prorektorky pre
vzdelavanie ovplyvneny terminmi ukonCovania zavere¢nych prac Studentov FTF (ukonCovanie
filmov), ktoré z casovych aj finanénych dévodov prechédzaji a ukoncuju v nasledujucom
akademickom roku.

Pri hodnoteni efektivnosti vynalozenych prostriedkov kontrolna skupina NKU SR
porovnavala aj vztah medzi prostriedkami vynalozenymi na odbornu umelecktl pripravu
absolventa VSMU a navratnostou tychto prostriedkov z prinosov odakavanych uplatnenim sa
absolventov v praxi, priom dospela k zaveru, Ze ¢ast absolventov VSMU napriek kvalitne;
odbornej priprave nenasla uplatnenie na domacom pracovnom trhu (63 absolventov z rokov
2011 a 2012 je evidovanych na urade prace ako nezamestnani), ¢ast' absolventov odchadza
pracovat’ resp. tvori v zahrani¢i (podla vysledkov anketového prieskumu je to az 15 %).
Navratnost’ verejnych prostriedkov tym nie je plne zabezpecena a prostriedky statneho rozpoctu
vynaloZené na poskytnutie VS vzdelania v tychto pripadoch ako aj v pripadoch neukonéenych
Stadii nie je mozné povazovat’ za efektivne vynalozené prostriedky.

Na zéklade uvedenych zisteni NKU SR odport¢a prehodnocovat’ poéty prijimanych
Studentov pripadne Studijnych programov vo vztahu k spolocenskej poziadavke a moznosti
uplatnenia absolventov na trhu prace, ktoré bude z dlhodobého hladiska efektivnym z pohl'adu
prinosov pre ekonomiku.

Z hladiska hodnotenia G¢innosti vynaloZenych verejnych prostriedkov na poskytnutie
vysokoskolského vzdelania vo VSMU, kontrolna skupina NKU SR posudzovala vztah medzi
planovanym vysledkom ¢innosti, za ktory vtomto pripade povazuje pouzitie verejnych
prostriedkov na kvalitni pripravu absolventov v prislusnych umeleckych Studijnych odboroch
a skutoénym vysledkom tejto ¢innosti reprezentovany poc¢tom absolventov a ich dosiahnutou
kvalitnou umeleckou a odbornou tiroviiou. Na zéklade zistenia, ze¢ VSMU poskytuje vzdelanie
na takej urovni, Ze absolventi Skoly nachadzaji uplatnenie v ramci vyStudovanej oblasti a
profesii ako zamestnanci, slobodni umelci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, kontrolna
skupina NKU SR konstatuje, ze¢ VSMU pri pouziti poskytnutych verejnych prostriedkov na
pripravu absolventov Skoly dodrzala zdsadu Gc¢innosti.

4 Uplatnenie absolventov VSMU a realizicia DIhodobého zimeru
4.1 Zhodnotenie realizacie Dlhodobého zimeru VSMU

V zmysle § 2 ods. 10 zakona o vysokych skolach, vysoka Skola podrobne upravuje svoje
poslanie aulohy vo forme dlhodobého zameru, ktory ma obsahovat’ zamery v jednotlivych
oblastiach jej posobenia.

Kontrolnej skupine NKU SR bol predlozeny DZ VSMU platny od roku 2007, ktory bol
schvaleny Umeleckou a vedeckou radou dna 13.02.2006. Material v kapitole 1 obsahoval
tabul’kové prehlady o podtoch studentov, absolventov a pedagégov jednotlivych fakalt VSMU
v rokoch 2006/2007. V kapitole 2 DZ mala skola rozpisané zamery v oblastiach vzdelavania,
umeleckych aktivit, Tudskych zdrojov azamery v oblasti rozvojovych planov vystavby
Divadelnej fakulty na Svoradovej ulici, modernizacie ucebni na HTF, obnovu ndstrojového
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a technologického vybavenia na vSetkych fakultdch. K problematike uplatiiovania absolventov
mala VSMU v oblasti umeleckych aktivit stanoveny ciel ¢ 1 - Vyraznej$im spésobom
propagovat umelecku cinnost Studentov prezentaciou pred publikom. V rdmci toho mala
rozSirovat kontakty a spolupracu s profesionalnym, hudobnym, divadelnym a filmovym
prostredim.

VSMU nevykonavala osobitné hodnotenie plnenia DZ. Plnenie stanovenych uloh bolo
zapracované do vyro¢nych sprav o c¢innosti a hospodareni, ktoré boli zostavované podla
metodickych pokynov MSVVasS SR.

Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje, 7e¢ $kola mala DZ na roky 2007 -2012
vypracovany, avSak tento nebol zverejneny na webovej stranke Skoly, ¢im nebol dodrzany § 20
ods. 1 pism. ¢) zédkona o vysokych skolach, podla ktorého ma vysokd Skola povinnost
Dlhodoby zémer vypracovat’, prerokovat’ s ministerstvom a zverejnit’.

MSVVaS SR Smernicou &. 45/2012 uéinnou od 15.09.2012 podrobne upravilo formu
a termin predkladania, zverejnenia a prerokovania dlhodobého zdmeru vysokej Skoly.

V ¢ase vykonu kontroly bol kontrolnej skupine NKU SR predloZzeny Dlhodoby zamer
vzdelavacej, umeleckej vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti VSMU na roky 2013 — 2018, ktory
bol spracovany v zmysle uvedenej smernice. VSMU ma v uvedenom DZ stanovent viziu, ktora
vyjadruje snahu nad’alej pdsobit’ ako najvysSia akreditovana vzdelavacia umelecka institacia
Vv oblasti divadelného, filmového, hudobného a tane¢ného umenia na Slovensku. Formou SWOT
analyzy st v DZ popisané silné aslabé stranky ako aj prilezitosti rozvoja a naplnenia vizie
VSMU. Medzi slabé stranky zaradila, predovsetkym kapacitu a kvalitu vybavenia udebni,
zastarané hudobné nastroje, vysoky vekovy priemer ucitelov a garantov. Prilezitosti rozvoja
uvadza v DZ v oblasti hl'adania novych mimorozpoctovych zdrojov financovania, realizaciou
medzinarodnych projektov prostrednictvom grantov a vyuzitie umeleckych produkcii Studentov
v externom prostredi. Na zaklade vykonanej analyzy si Skola stanovila zamery a ciele, ktoré ma
podrobne rozpracované do aktivit na ich dosiahnutie.

Oblast’ uplatiovania absolventov v praxi je v DZ sCasti rieSena v bode |. Zamery
Vv oblasti vzdelavania ciel' €. 2: Efektivne vyuzivat a inovovat’ systém Studijnych programov
Vv stlade so sti¢asnymi eurdpskymi trendmi v umeleckom vzdeldvani a podla potrieb domace;j
umeleckej praxe. DZ na roky 2013 - 2018 zatial’ nebol prerokovany s MSVVa$S SR. V priebehu
vykonu kontroly NKU SR bol zverejneny na webovom sidle §koly.

NKU SR pozitivne hodnoti postup AS VSMU, ktory na zasadnuti diia 13. maja 2013
prijal uznesenie kazdorotne vypracovavat' roén¢ vykonavacie plany DZ VSMU, ktorymi sa
zabezpeci aktualizacia a konkretizacia cielov VSMU.

NKU SR odpora¢a premietnut do roénych vykonavacich planov ciele a aktivity
vyplyvajice zDZ do konkrétnych meratel'nych ukazovatelov a indikdtorov  tak, aby
korespondovali s ukazovatelmi aindikitormi uvedenymi v Smernice MSVVaS SR
¢. 46/2011, ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti a vyrocne;j
spravy o hospodareni vysokej skoly.
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4.2  Analyza uplatnenia absolventov na trhu prace

Vyika poskytnutych dotacii pre VS vzmysle MP rozpisu dotacii zo SR VVS za
preverované roky okrem inych zohl'adiiovala aj koeficient uplatnenia absolventov vysokej Skoly
v odbore (KAP), ktory je odvodeny od poctu absolventov vysokej Skoly v dennej forme $tadia v
akademickych rokoch 2008/2009 a 2009/2010 a polovicného poctu evidovanych
nezamestnanych absolventov vysokej Skoly k 30. septembru 2010 na UPSVAR, ktori su v
evidencii viac ako 3 mesiace.

Kontrolna skupina sa v stilade so zdmerom kontrolnej akcie zamerala predovsetkym na
analyzu uplatnenia absolventov 1. a II. stupfia VSMU na trhu prace po Gspesnom ukondeni §tadia
vo vystudovanom odbore a tym zabezpecenie efektivnosti a u¢innosti vynalozenych finan¢nych
prostriedkov poskytnutych VSMU  z prostriedkov §tatneho rozpoétu formou dotacii  na
zabezpecenie ich Studia.

Pri kontrole boli pouzit¢é metédy zberu a analyzy udajov z databazy prehladov
0 Studentoch v systéme AIS (akademicky informacény systém). Ako vzorka boli pouzité¢ udaje
0 absolventoch 1. a II. stupia VSMU z rokov 2011 a 2012. Vzhl'adom na ich nizky poéet (spolu
668 absolventov) bolo vykonané lustrovanie tychto tidajov v evidencii osdb prihlasenych ako
platitelov odvodov do systému Socialnej poistovne. Dalej boli pri kontrole pouzité informacie z
rozhovorov a konzultacii so zamestnancami kontrolovaného subjektu, konkrétne s prorektorkou
pre vzdelavanie, $tudijnymi referentkami a kvestorkou VSMU.

Vysokd Skola muzickych umeni v Bratislave poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v
akreditovanych Studijnych programoch v podskupine Studijnych odborov 2.2 - Umenie.
Absolventom jednotlivych stupniov a foriem vzdeldvania udeluje vysvedCenia a diplomy a
priznéva akademické tituly a umelecko-akademické hodnosti v sulade so zdkonom o vysokych
Skolach.

Vyvoj poétu $tudentov v dennej forme $tadia na VSMU za poslednych 6 rokov uvadza
nasledovna tabulka, z ktorej je zrejmé, Ze pocet Studentov v jednotlivych rokoch bol ustdleny a
mierne vykyvy zéaviseli podl'a vyjadrenia prorektorky pre vzdelavanie od vysSieho zaujmu skutocne
talentovanych uchadzacov.

Vyvoj poctu Studentov v dennej forme §tidia v rokoch 2007 — 2012 uvadza nasledovna tabul’ka:

Stupeii 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1 568 626 638 641 645 627
2 298 312 315 313 333 342
Spolu pocet
Studentov VSMU 866 938 953 954 978 969

Zdroj: VS VSMU

Zaujem o $tadium na VSMU je velky, Go naznaluje aj nasledovny prehlad
0 prihlasenych a skuto¢ne prijatych zaujemcoch o $tadium v rokoch 2011 a 2012. Pri vybere je
hlavnym kritériom talentovanost’ uchadzaca.
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Sl | Demd Sfdim BRROVEL | O | e | g | CUaote iy
pocet prihlasok %
Prijimacie konanie I. st. 204 985 251 224 25%
2011 [ .., .
Prijimacie konaie II. st. 162 240 178 175 74%
Prijimacie konanie . st. 224 244 2 2504
2012 — ‘ ‘ 983 09 5%
Prijimacie konaie II. st. 179 232 179 171 77%

VSMU mala k 01.09.2012 akreditovanych celkom 81 Studijnych programov, z toho 25
pre L. stupen, 20 pre IL. stupen a 36 pre III. stupeit VS vzdelavania.

Akreditované §tudijné programy pre 1. all. stupeit vysokoskolského vzdelavanie VSMU
k 01.09.2012 podl'a fakulty uvadza nasledovna tabul’ka:

Divadelna fakulta Filmova a televizna fakulta Hudobna a tanecna fakulta
akad.
Studijny odbor akad. titul | $tudijny odbor | akad. titul | studijny odbor | titul
I. | Il.st. I. | Il st l. 11. st.
Tedria
Babkarska réZia a Bc. Strihova skladba hudobného
dramaturgia Bc. umenia Bc.
Dramaturgia a
Bc. Zvukova skladba manazm. hudob.
Babkoherectvo Bc. umenia Bc.
Produkcia a
Bc distribucia
Babkarska scénografia ' filmového umenia a Strunové a
a technologia multimédii Bc. dychové nastroje Bc. | Mgr.art.
Bc. Filmova a .teleVizna Klavesové
Muzikalové herectvo rezia Bc. nastroje Bc. | Mgr.art.
Scénicka a kostymova | g Vizualne efekty . '
tvorba Bc. Cirkevna hudba Bc. | Mgr.art.
Teoria a kritika Bc Umelecka kritika a
divadelného. umenia ' audiovizualne $tudia | Bc. Spev Bc. | Mgr.art.
Divadelna rézia a : :
dramaturgia Be. | Mgrart. | Animovani tvorba Bc. | Mgr.art. Skladba Bc. | Mgr.art.
Kameramanska L .
Divadelny manazment Be. I Mgrart |y orha a fotografia | Bc. | Mgr.art. Dirigovanie Bc. | Mgr.art.
Dokumentarna
Herectvo Bc.| Mgrart. tvorba Bc. | Mgr.art. | Tane¢né umenie | Bc. | Mgr.art.

Teoria a kritika Bc. | Mgr.art. Dramaturgia a

divadelného umenia scénaristika Bc. | Mgr.art. Komorna hra Mgr.art.
Audiovizualne
Divadelna rézia Mgr.art. stadia Mgr.art.
Produkci

. ., Mgr.art. 9du caa Mgr.art.
Divadelnd scénografia manazment umeni
Scénaristika a rézia

Babkarskéa tvorba Mgr.art. filmu Mgr.art

Strihova a zvukova Mar.art

skladba gr.art.

Tab.: NKU SR, Zdroj: VSMU
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NKU SR konstatuje, e pocet Studijnych odborov bol od roku 2011 rozireny
0 novoakreditovany bakalarsky Studijny program Vizualne efekty, ¢im Skola pruzne reagovala na
poziadavku medidlneho trhu. Na druhej strane s prihliadnutim na vysoky pocet Studijnych
programov NKU SR odpora¢a vykonat analyzu aprijat opatrenia do buducnosti
na prehodnotenie tych Studijnych programov, absolventi ktorych nenachadzaji na trhu prace
dostato¢ny priestor na svoje uplatnenie. Ku kontrole boli predlozené aktualne Studijné plany FTF
a HTF VSMU pre akademicky rok 2013/2014, spracované v AIS. Podl'a vyjadrenia prodekanov
pre vzdelavanie na uvedenych fakultach sa v pripade nizSieho poctu Studentov niektoré Studijné
programy neotvaraji. NKU SR v tejto savislosti odporaca prehodnotit’ a zefektivnit’ realizaciu
Studijnych planov.

VSMU umoziuje externe absolvovat dopliiujiice pedagogické §tadium zamerané na
ziskanie prislusného stupna pedagogickej kvalifikacie podla ustanoveni § 2 Vyhlasky ¢.
581/2007 o doplitujicom pedagogickom §tidiu a zaistuje potrebné kvalifikaéné pedagogické
predpoklady pre vyucovanie odbornych umeleckych predmetov na zdkladnych umeleckych
skolach a konzervatoriach a vytvara §irSie moznosti pre uplatnenie absolventov VSMU.
Doplnujuce pedagogické stadium Skola vykonava aj ako Stvorsemestralne Studium v dennej
forme subezne so Studiom Studijného programu pre Studentov v umeleckych odboroch - hudobné
umenie a tanecné umenie.

Prehl’ad 0 poéte absolventov VSMU v rokoch 2011 a 2012 v I. a Il. stupni VS vzdelania
uvadza podla jednotlivych faktlt nasledovna tabulka:

absolventi v roku 2011 absolventi v roku 2012

Fakulta . . . .. . spolu

obcéania SR cudzinci obcéania SR cudzinci
Hudobna a taneéna
fakulta 113 34 97 31 275
Divadelna fakulta 108 0 85 3 196
Filmova a televizna
fakulta 82 5 108 2 197
Spolu VSMU 303 39 290 36 668

Tab.: NKU SR, Zdroj: VS VSMU

Z tabul’ky je zrejmé, Ze z celkového poétu 668 absolventov VSMU v rokoch 2011 a 2012
bolo 593 ob¢anov SR a 75 cudzincov.

Kontrolna skupina NKU SR si vyziadala udaje o absolventoch z uvedenych rokov 2011
a 2012, ktoré boli nasledne lustrované v evidencii Socialnej poistovne SR (d’alej ,,SP*) s cielom
ziskat’ informacie o ich uplatneni v praxi.

Na zéklade informacii poskytnutych zo SP, kontrolna skupina NKU SR spracovala udaje
0 evidovanych absolventoch podl'a doby od prvého prihlasenia do evidencie platitel’a socialnych
odvodov v ¢asovych intervaloch do 3, 6 a do 12 mesiacov od ukoncenia $tudia. Vysledky
vykonanej analyzy st zobrazené v nasledujucich grafoch:
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4 Uplatnenie absolventov VSMU z roku 2011
zamestnani do 12 mesiacov 203
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zamestnani do 3 mesiacov 110
evidovani v SP 278
spolu absolventi v roku 2011 303
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Graf: NKU SR, zdroj: VSMU a SP
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Uplatnenie absolventov VSMU 2012
zamestnani do 12 mesiacov 185
zamestnani do 6 mesiacov 144
zamestnan{ do 3 mesiacov 116
evidovani v SP 275
spolu absolventov 290
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Graf: NKU SR, zdroj: VSMU a SP

Vykonanim analyzy a porovnanim poc¢tu absolventov s evidenciou v SP kontrolna
skupina NKU SR zistila rozdiel v podte absolventov a poéte evidovanych v SP. Tento rozdiel je
z dévodu neprihlasenia sa do evidencie SP ako platitel socidlneho poistenia. Ddvody
neprihlasenia sa do SP moézu byt jednak pre neuplatnenie sa na domdcom pracovnom trhu,
odchodu niektorych absolventov za pracou do zahranicia, pripadne z rozhodnutia niektorych
absolventov vykonavat’ svoju profesiu v tzv. slobodnom povolani.

Podl'a zdkona €. 461/2003 Z. z o socidlnom poisteni prisluSnik slobodného povolania nie
je brany ako SZCO a teda nebol povinny prihlasit’ sa do Socidlnej poistovne. Podl'a novely
zakona o socidlnom poisteni zacnu umelci prvykrat potencidlne platit’ socidlne odvody az
z aktivnych prijmov dosiahnutych za rok 2012, t. z. od 01.07.2013.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze aj zuvedenych dovodov prehlad
0 zamestnani absolventov VSMU z podkladov SP nie je tplny.

Z tdajov poskytnutych SP kontrolna skupina NKU SR vykonala analyzu zamerant na
typ zamestnaneckého pomeru, z ktorej vyplynulo, Ze takmer 39 % absolventov evidovanych
VvV SP boli zamestnani na dohodu (dokonca ako brigadnici), 57 % pracovalo v riadnom
zamestnaneckom pomere a 4 % st evidovani ako samostatne zarobkovo €inna osoba. Detailne;jsi
prehlad o type zamestnania absolventov VSMU podl'a evidencie SP k 30.06.2013 poskytuje
nasledovny graf:
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Uplatnenie absolventov VSMU z rokov 2011 a 2012
podl’a typu zamestnania
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ZEC zamestnanec

SZC samostatne zarobkovo ¢inna osoba

ZECD1PR dohoda o vykonani prace

ZECDIN dohoda o vykonani prace s nepravidel. prijmom
ZECDZ2PR dohoda o pracovnej ¢innosti

ZECD34  dohoda o brigadnickej praci

ZECD34N dohoda o brigadnickej praci s nepravidelnym prijmom

Na zéklade vykonaného prieskumu v SP o zamestnani s uvedenim zamestnavatela
mozno konstatovat, Ze vi¢ina absolventov VSMU sa zamestnala v ramci svojej profesie
v divadlach, televizii, filmovych a reklamnych agentirach a tieZ ako pedagdgovia na zédkladnych
umeleckych ¢i strednych skolach.

Nastupom ekonomickej krizy rastol pocet nezamestnanych, ktori si nedokazu rychlo
najst’ pracu aj medzi absolventmi - vysokoskolakmi. Podl'a udajov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR bolo v evidencii uchddzatov o zamestnanie v septembri 2011 z verejnych a
sukromnych vysokych kol 6 465 absolventov VS. V tejto stvislosti kontrolna skupina NKU SR
vykonala kontrolu v evidencii UPSVaR pri¢om zistila, Ze z absolventov VSMU
z rokov 2011 a 2012 bolo k 30.06.2013 evidovanych na urade prace 63 nezamestnanych, ¢o je
10,6 % z celkového poctu absolventov so slovenskym obc¢ianstvom.

Z udajov poskytnutych Socidlnou poistoviiou o zamestnani absolventov VSMU

spracovala kontrolna skupina NKU SR prehl’ad o ispesnosti ich uplatnenia aj podl'a jednotlivych
fakult, ktoré je znazornené v nasledujucom grafe:
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4 . N
Uplatnenie absolventov VSMU na domacom pracovnom trhu
k 30.06.2013 podPa fakult
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Graf: NKU SR, zdroj: VSMU a SP

Najvyssie uplatnenie na slovenskom trhu prace az 83 % ma Divadelna fakulta, co naznacuje,
ze odliv absolventov tejto fakulty do zahranicia je pravdepodobne najnizsi. Naopak menej sa na
Slovensku zamestnali absolventi Hudobnej a tane¢nej fakulty, ktori maji viac moznosti uplatnenia
v zahranici, ked’Zze v tychto oblastiach vplyv jazykovej bariéry nie je vyznamny. Najniz§ie percento
uplatnenia na domacom trhu prace ma Filmova a televizna fakulta, co vSak okrem odchodu do
zahrani¢ia moze byt do znacnej miery ovplyvnené aj skuto¢nostou, ze absolventi tejto fakulty vo
vicSe] miere tvoria ako slobodni umelci ateda neboli zapocitani do udajov poskytnutych z
evidencie Socialnej poistovne.

Kontrolna skupina NKU SR v tejto stvislosti konstatuje, ze absolventi VSMU sa asto
uplatnia v praxi ako slobodni umelci, preto z evidencie Socialnej poistovne nie je mozné ziskat’
uceleny obraz o skuto¢nom uplatneni v praxi a v ktorych oblastiach a subjektoch na trhu prace
ziskavaji angaZman.

O moznostiach  resp. zameroch uplatnenia absolventov VSMU vykonala kontrolna
skupina NKU SR v spolupréci s prorektorkou VSMU pre vzdelavanie prieskum medzi Gerstvymi
absolventmi (jun 2013) Divadelnej fakulty a Hudobnej a taneénej fakulty VSMU. Prieskum bol
vykonany formou pisomnej ankety s poziadavkou odpovedat’ na tieto otazky:

1. Mate uz zabezpecené pracovné miesto?
2. Akou formou budete ako absolvent VSMU pracovat’?

Z celkového poctu 125 oslovenych absolventov sa do ankety aktivne zapojilo 76,
Co predstavovalo 63,3 %. Z ankety vyplynulo, Ze 57 zo zGéastnenych absolventov uz v Case
ukoncenia Stiidia mali pracovné miesto zabezpecené.

Na druht otdzku az 45 absolventov (t. j. 59 %) odpovedalo, Ze sa planuje zamestnat’
v riadnom pracovnom pomere a len 3 zucastneni zatial' nevedeli ¢o budu po ukonceni Studia
robit. Vysledky ankety poukazuju tiez na skutocnost, Ze takmer 15 % ucastnikov ankety ma
zamer odist’ pracovat’ do zahraniCia a 17 % planuje pracovat Vv slobodnom povolani. Iba 2
absolventi uviedli, ze budl pracovat’ v inej ako vyStudovanej oblasti.
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Whodnotenie ankety absolventov VSMU 2013
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Graf: NKU SR, zdroj: vysledky ankety u absolventov VSMU - jiin 2013
4.3  Podporné aktivity VSMU pre uplatnenie absolventov

Skola nevedie evidenciu o uplatiiovani svojich absolventov na trhu prace, avsak
vzhl'adom na umelecky charakter Skoly sa uz v procese vyucby vytvara prepojenia na divadla,
televizie, rozhlas a filmové ateliéry, ¢o napomaha k Gispesnému uplatiiovaniu absolventov na
trhu prace.

Podl'a vyjadrenia prorektorky pre vzdelavanie S$tudenti VSMU pdsobia ako rovnocenni
partneri umelcov v divadlach, hudobnych telesach, televizii a filme v SR aj v zahrani¢i. Filmova
a televizna fakulta spolupracuje so zdruzenim DAFilms, ktoré je elektronickou platformou pre Sest’
vyznamnych filmovych festivalov. FTF prevadzkuje aj Studentsky filmovy klub FK 35mm, ktory
organizuje Studijné projekcie filmov, stretnutia s autormi alebo odbornikmi a poskytuje priestor
$tudentom a absolventom fakulty na prezentaciu ich filmovych diel. VSMU usporadava koncerty,
tanecné a divadelné predstavenia a realizuje viac ako 150 hranych, dokumentarnych a animovanych
filmov. Prostrednictvom Centra umenia a vedy VSMU rozvija spolupracu s Divadelnym tstavom,
Slovenskym filmovym ustavom, Hudobnym centrom, Slovenskou televiziou a vydavatel'stvami.

Z vyroénych sprav VSMU vyplyva, Ze $tudenti sa pravidelne z(&astiiuji na narodnych a
medzinarodnych sut'aziach, festivaloch a prehliadkach, ktoré sprostredkuvaju organiza¢né zlozky
fakult — Festivalové oddelenie, Centrum audiovizudlnej tvorby, Kanceldria umeleckej produkcie.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze $tudenti VSMU uZ po¢as §tadia realizuju ast’
svojich Skolskych zadani v profesionalnej praxi so snahou uspiet s umelecky, technicky a
esteticky novymi dielami a prezentaciami.

Tieto aktivity hodnoti kontrolna skupina NKU SR pozitivne, nakolko vytvaraju lepsie
predpoklady a moznosti nasledného uplatnenia absolventov na trhu prace v ramci EU resp. aj v inych
krajinach.

Ako negativum v tejto savislosti vidi kontrolna skupina NKU SR neefektivnost’ resp. nizku
navratnost finanénych prostriedkov investovanych na Stddium absolventov, ktori odchadzaji
pracovat’ resp. tvoria v zahranic¢i, pricom ako vyplynulo z ankety az 15 % Studentov uZ pocas Studia
planuje resp. je rozhodnuta odist’ za pracou do zahranicia.
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5 Zhrnutie

Kontrola vo VSMU bola suastou kontrolnej akcie NKU SR, ktora vyplynula zo
spolo¢enskej poziadavky na analyzu a kontrolu efektivnosti  vysokoSkolského vzdelavania
Z pohl'adu uplatnenia absolventov na trhu prace. Vykon kontroly vo VSMU bol zamerany na
preverenie efektivnosti a t¢innosti vynakladania prostriedkov §tatneho rozpoctu na poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania v oblasti hudobného, divadelného a filmového umenia a uplatnenie
absolventov VSMU na trhu prace v rokoch 2010, 2011 a 2012.

V roku 2010 boli VSMU na zaklade dotaénej zmluvy poskytnuté dotacie z MSVVaS SR
vo vyske 5778 176 eur, vroku 2011 vo vyske 5748 346 eur a vroku 2012 predstavovala
dotacia 5 777 719 eur. Skola v kontrolovanych rokoch pouZila poskytnuté finanéné prostriedky
zo SR na programy 077 11 - uskuto&iiovanie akreditovanych $tudijnych programov, 077 12 -
vyskumna, vyvojova a umelecka ¢innost a 077 15 socidlne a motivacné Stipendid Vv sulade
s podmienkami uvedenymi v dotaénych zmluvach. Zavidzné ukazovatele Cerpania prostriedkov
SR tym boli dodrzané.

Preverenim dodrziavania podmienok v zmluvach o poskytnuti dotacii z rozpoctu
MSVVaS SR neboli zistené nedostatky. NKU SR konstatuje, Ze realizaciou programu 077
a jeho podprogramov a prvkov $kola zabezpecovala plnenie cielov stanovenych v dlhodobom
zamere VSMU, ktoré vsak nemala premietnuté do meratelnych ukazovatelov v zmysle
Metodického pokynu MF SR na usmernenie programového rozpoctovania €. 5238/2004-42.

Kontrola hospodarenia bola zamerana predovietkym na vyuzivanie majetku VSMU
v Studijnom procese a  analyzu vybranych druhov nékladov a vynosov z hl'adiska ich
efektivneho, pouzitia pricom bolo zistené nasledovné:

- Uttovna zavierka v kontrolovanych rokoch bola v stlade s § 17 zakona o uétovnictve,
posledny audit bol vykonany za rok 2010.

- Inventarizacia hmotného majetku bola vykonana v roku 2010 a 2012. V roku 2011 Skola
zavadzala novy spdsob oznaCovania majetku Stitkami s ¢iarovym kodom, pri¢om bola
zistena strata 3 kamier, mikrofonu, notebooku a projektoru v celkovej hodnote 3 869,21 eur.
Skodova komisia rozhodla v styroch pripadoch o ndhrade $kody zodpovednym
zamestnancom. Kontrolou bolo zistené, Ze predpisand ndhrada Skody do terminu vykonu
kontroly uhradend nebola amanko bolo zaétované na tarchu nakladov VSMU.
Kontrolovany subjekt pri vyuzivani majetku vo vzdelavacom procese nepostupoval v sulade
s § 3 ods. (2) pism. b) zdkona 176/2004 Z. z. o nakladani s majetkom verejnopravnych
inStitacii, podla ktorého je verejnopravna inStiticia povinnd svoj majetok chranit’ pred
poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuzitim.

- Vniitornd kontrola v podmienkach VSMU nebola preukaznd z dévodu nevyhotovenia
pisomnych zaznamov z vykonanych kontrol, ¢im subjekt nepostupoval v sulade s § 21
zakona 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

- Analyzou vynosov z hlavnej &innosti bolo zistené, Zze okrem dotéacii zMSVVaSR, MK SR
a Audiovizualneho fondu, vyznamna poloZzku vynosov tvorili aj vynosy zo Skolného
a poplatkov spojenych so $tidiom, na ktoré VSMU mala v kontrolovanom obdobi
spracované smernice. Zaroven bolo zistené, ze znacna Cast’ predpisaného Skolného bola na
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zaklade ziadosti Studentov znizena resp. odpustend. Konkrétne v akademickom roku
2010/2011 bolo z predpisaného $kolného odpustené az 64 %, ¢o je v absolutnom vyjadreni
119 705 eur s priamym dopadom na vysledok hospodarenia Skoly.

- Analyzou nakladov bolo zistené, ze podstatnii cast’ nakladov hlavnej Cinnosti predstavuju
naklady na mzdy zamestnancov, ktoré spolu s povinnymi socialnymi odvodmi tvorili az
73 % nékladov financovanych z prostriedkov SR. Mzdové naklady v absolitnom vyjadreni
v roku 2011 boli vo vyske 3 183 769 eur a v roku 2012 vo vyske 3 303 885 eur. Priemerna
mesac¢na mzda v roku 2011 dosahovala 914 eur a Vv nasledujucom roku doslo k poklesu na
900 eur. Kontrolou bolo zistené, ze Skola ma nepriaznivy pomer po¢tu vyucujucich a poc¢tu
Studentov, ked’ na jedného vyucujiceho pripadéd v priemere 6 Studentov. Analyzou vekovej
Struktary bolo zistené, ze k 31.10.2012 az 73 zamestnancov (t. j. takmer jedna tretina
z celkového poctu zamestnancov) bola vo veku 60-70 rokov. V tejto suvislosti kontrolna
skupina NKU SR poukazuje na zamery a ciele VSMU uvedené v DZ na roky 2007 — 2012,
pokracovat’ v zlepSovani vekovej Struktary ucitelov, ¢o vsSak v kontrolovanom obdobi
nebolo realizované.

- Kontrolou bolo d’alej zistené, Ze Skola v roku 2011 uzatvorila 358 dohod o vykonani prace,
na zaklade ktorych bolo vyplatenych celkom 106 443 eur. V roku 2012 Skola uzatvorila 518
dohod, na ktoré vyplatila 159 426 eur. VécSina dohod bola uzatvorend s externymi
pedagdgmi, pricom sa dohody uzatvérali na kazdy semester osobitne, t. j. dve dohody za
kalendarny rok.

- Meratelny ukazovatel' efektivnosti vynalozenych verejnych prostriedkov definovany
v metodickom pokyne MF SR ako priemerné néklady na jednotku vystupu, v tomto pripade
naklady na jedného $tudenta VSMU. Vroku 2011 bolo na jedného $tudenta VSMU
vynalozenych 5838 eur a v roku 2012 boli naklady na jedného Studenta 6 359 eur. V tejto
stvislosti kontrolna skupina NKU SR posudzovala aj ukazovatel tspesnosti §tadia
sledovany podielom riadne skon¢enych $tudii na celkovom pocte zacatych stadii. V roku
2011 dosiahla uspesnost’ v 1. stupni Studia podl'a jednotlivych fakalt 72 - 90 %. V pripade
neukoncenych $tudii a v pripadoch ak absolvent Skoly nendjde uplatnenie na trhu prace,
prostriedky §tatneho rozpodtu vynalozené na poskytnutie VS vzdelania nie je mozno
povazovat’ za efektivne pouZité.

Z hl'adiska hodnotenia u¢innosti vynaloZzenych verejnych prostriedkov na poskytnutie
vysokoskolského vzdelania vo VSMU, kontrolna skupina NKU SR posudzovala vztah medzi
planovanym vysledkom C¢innosti, za ktory vtomto pripade povazuje pouZitie verejnych
prostriedkov na kvalitni pripravu absolventov v prisluSnych umeleckych Studijnych odboroch
a skutoénym vysledkom tejto ¢innosti reprezentovany poc¢tom absolventov a ich dosiahnutou
kvalitnou umeleckou a odbornou troviiou. Na zaklade vykonanej analyzy nakladov a vynosov,
kontrolna skupina konstatuje, Ze v preverovanom obdobi boli verejné prostriedky vynakladané
na zabezpecenie akreditovanych Studijnych programov a beznu prevadzku v salade sich
uréenim a tlohami stanovenymi v oblasti rozvojovych planov v Dlhodobom zdmere VSMU.

Kontrolna skupina NKU SR v sulade so zdmerom kontrolnej akcie vykonala analyzu
uplatnenia absolventov I. aIl. stupia VSMU na trhu prace po Gspesnom ukonéeni $tadia vo
vyStudovanom odbore V spolupraci so Socidlnou poistoviiou SR, pricom zistila, Ze vécSina
absolventov VSMU sa zamestnala v rimci svojej profesie v divadlach, televizii, filmovych
areklamnych agentirach atiez ako pedagoégovia na zakladnych umeleckych ¢i strednych
Skolach. Preverenim udajov v evidencii UPSVaR kontrolna skupina zaroveh «zistila, Ze
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z absolventov VSMU z rokov 2011 a 2012 bolo k 30.06.2013 evidovanych na trade prace 63
nezamestnanych, ¢o je 10,6 % z celkového poctu absolventov v uvedenych rokoch. Kontrolou
bolo zistené, Ze nicktori absolventi VSMU sa uplatnili v praxi ako slobodni umelci, ktori az do
juna 2013 nemali povinnost’ platit’ socialne odvody, preto z udajov Socidlnej poistovne nebolo
mozné ziskat’ uceleny obraz o ich skuto¢nom umiestneni po skonceni skoly.

O moznostiach a zdmeroch uplatnenia absolventov VSMU vykonala kontrolna skupina
NKU SR prieskum medzi ¢erstvymi absolventmi Divadelnej fakulty a Hudobnej a taneé¢nej
fakulty formou pisomnej ankety, podla ktorej sa 60 % ucastnikov ankety planuje zamestnat’
v riadnom pracovnom pomere, takmer 15 % ucastnikov ankety uviedla, Ze ma zamer odist’
pracovat’ do zahranic¢ia a 17 % planuje pracovat’ v slobodnom povolani.

Kontrolna skupina NKU SR pozitivne hodnoti, Ze VSMU uZ V procese vyuéby vytvara
prepojenia na divadla, televizie, rozhlas a filmové ateliéry, ¢o napomaha k uspesnému
uplatiiovaniu absolventov na trhu price. Prostrednictvom Centra umenia a vedy VSMU rozvija
spolupracu s Divadelnym ustavom, Slovenskym filmovym tstavom, Hudobnym centrom,
Slovenskou televiziou a vydavatel'stvami. K lepSiemu uplatneniu v praxi prispieva aj ucast’ Studentov
VSMU v narodnych a medzinrodnych stitaziach, festivaloch a prehliadkach.

Hlavnym cielom kontroly bolo zistit' stav resp. rovnovahu medzi poctom absolventov
VSMU na jednej strane auspesnostou ich uplatnenia a poziadavkami trhu prace na strane
druhej.

NKU SR dospel k zaveru, Ze nie su stanovené vy&islitelné ciele a meratelné ukazovatele
pre zaclenenia absolventov do zamestnania. Kontrolné zistenia poukazuji na skutocnost’, ze
su¢asny mechanizmus vyplacania finanénych prostriedkov pre VSMU je iba Giastone
podmieneny Uspesnostou uplatnenia na trhu prace

6 Odporicania na rieSenie zistenych nedostatkov podl'a preverovanych oblasti:
NKU SR odporta:

1. Premietnut’ do ro¢nych vykonavacich planov ciele a aktivity vyplyvajice z Dlhodobého
zdmeru VSMU na konkrétne meratelné ukazovatele a indikétory.

2. Zvysit ucinnost Utvaru vnuatornej kontroly zameranim  kontrolnej cinnosti na
dodrziavanie internych predpisov, efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov na
zabezpecenie vyucovacich procesov, procesy vereného obstardvania, poskytovanie
Stipendii atd’. Z vysledkov kontrol spracovat’ pisomné spravy resp. zdznamy v zmysle
zékona o financ¢nej kontrole a konkrétne zistenia a vysledky kontrol priebezne prerokuvat’
v AS VSMU.

3. Vykonat’ aktualizaciu vnatornej Smernice na zabezpeéenie ochrany majetku a Smernice
pre ¢innost’ Skodovej komisie.

4. Zabezpecit evidenciu majetku pouzivaného Studentmi vo vzdeldvacom procese mimo

priestorov VSMU (hudobné nastroje, notové stojany, mikrofony, kamery a pod.) v sulade
so zakonom 176/2004 Z. z. 0 nakladani s majetkom verejnopravnych institicii.

34



Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

5. Vsuvislosti S nepriaznivou vekovou Struktirou vyucujicich odporti¢ame vypracovat
stratégiu rozvoja l'udskych zdrojov.

6. Vsuéinnosti s MSVVaS SR prijat potrebné opatrenia na zabezpelenie dostupnosti
aktualnych a spol'ahlivych tidajov, aby bolo moZzné monitorovat’ uplatnenie absolventov
VSMU na trhu préce.

7. Na ziklade analyzy uplatnenia absolventov VSMU a hodnotenim efektivnosti
vynalozenych prostriedkov  NKU SR odporiiéa prehodnocovat’ poéty prijimanych
Studentov pripadne Studijnych programov vo vztahu k spolocenskej poziadavke
a moznosti uplatnenia absolventov na trhu préace, ktoré bude z dlhodobého hladiska
efektivnym z pohl'adu prinosov pre ekonomiku.

8. NKU SR okrem sledovania celkovych nakladov na poskytnutie vzdelania v prepoéte na
jedného Studenta, odporuca ako d’alsi ukazovatel efektivnosti vynalozenych finanénych
prostriedkov sledovat’ pocty Studentov, ktori Stadium neukoncili.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 28.10.2013:
Ing. Ol'ga Mikulova

veduca kontrolnej skupiny

Ing. Maria Ruzi¢kova
¢lenka kontrolnej skupiny

Mgr. Lucia Matutkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dnia 05.11.2013.

Doc. akad. mal. Milan Rasla
rektor Vysokej $koly muzickych umeni v Bratislave
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