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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi  kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu podpory
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, Ktorej t¢elom bolo skontrolovat’ Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov prirealizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola zamerana na podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania
nezamestnanosti prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na aktivne opatrenia
na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti a to opravnenym ziadatelom podla
ustanoveni § 56, § 59 a§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti (prispevok na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
a prispevok na tuhradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska).

Spolo¢nost TOP LINES, spol. sr.0. mala v ramci Narodného projektu NP 11-2/B
,Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim“ uzatvorené dve dohody
s uradom prace, socialnych veci a rodiny, v ktorych sa zaviazala zriadit’ chranenu dielfiu alebo
chranené pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta piatich uchadzacov o zamestnanie,
ktorymi su obcania so zdravotnym postihnutim. Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel
vytvoril pat’ pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postihnutim. Skuto¢né Cerpanie
finan¢nych prostriedkov za obidve dohody bolo vo vyske 26 428,79 eur.

Zamestnavatel bol zarovenl poberatelom prispevku na tuhradu prevadzkovych
nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov podl'a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovej vyske 16 123,62 eur.

Dalej bola uzatvorena dohoda o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta.
Kontrolou bolo zistené, Ze pracovné miesto pracovného asistenta bolo preobsadené dvomi
zamestnancami. Skuto¢né Cerpanie finan¢ného prispevku bolo vo vyske 4 265,27 eur.

Kontrola preukazala poruSenia obidvoch dohdd o poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a dohody 0 poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta, ked” zamestnavatelom nebola uchovavand dokumentécia stvisiaca
s poskytnutim finanéného prispevku a zaroven, ked’ nebolo preukdzané zaslanie oznameni
na Ministerstvo financii Slovenskej republiky o poskytnutej minimalnej pomoci za roky 2012
a 2013, ¢im bol zaroven poruSeny zékon o Statnej pomoci.

Obidve dohody o poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska boli porusené, ked’ nebola zachovana dizka zriadenych pracovnych
miest v chranenej dielni a vytvorené pracovné miesta neboli udrzané dva roky odo dna
ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne atym bola zaroven porusend financna
disciplina v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Zaroven kontrola
preukazala, Zze poskytovatel’ v uvedenej veci zac¢al konanie v stvislosti s vratenim pomernej
Casti prispevku, na zaklade vypoctov v zmysle internych predpisov.

Sucasne bolo zistené, Ze voc¢i zamestnavatel'ovi bolo zacaté trestné stihanie vo veci
preCinu nevyplatenia mzdy a odstupného, ktoré do ukoncenia vykonu kontroly nebolo
ukoncené.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1462/01 z 29.06.2015 vykonali:

Ing. Slavomir Skyrta, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Jana Kvasnicova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Eva Molcanova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory =zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom
bolo skontrolovat’ Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 21.07.2015 do 12.08.2015 v

TOP LINES s.r.o0., Soblahovska 1112/41, 911 01 Trené&in, ICO 46573011

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014, pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skutocnosti budu pouzit¢ Udaje aj z predchadzajtceho,
prip. nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych inStitucii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania financnych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost’ TOP LINES, s.r.o. (dalej len ,zamestnavatel*) so sidlom
na Soblahovskej ulici ¢. 1112/41 v Tren¢ine vznikla 03.03.2012. Spolo¢nost’ bola zalozena
S0 zamerom prevadzkovania maloobchodného predaja bielizne a doplnkového sortimentu
a zaroven vytvorenia chraneného pracoviska pre zdravotne postihnutych obcanov. Predmetom
¢innosti bola kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod) a sprostredkovatel'ska cinnost
Vv oblasti sluzieb.

Zamestnavatel’ bol ziadatelom o finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta,
prispevok na zriadenie chrdnenej dielne a prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska anathradu nékladov na dopravu



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

zamestnancov Vramci Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia formou
refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukazanych uctovnych dokladov
dokumentujtcich skutocnu vysku opravnenych vydavkov.

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prostriedku

Zamestnavatel’ nepredlozil k vykonu kontroly dokumentaciu suvisiacu s poskytovanim
finan¢nych prispevkov na podporu zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti v zmysle
zakona €. 5/2014 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*). Ku kontrole boli
predlozené len uctovné doklady zamestnavatel'a za rok 2013, ktoré nesuviseli s poskytovanim
finan¢nych prostriedkov v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Kontrolnd skupina preverila cerpanie financnych prispevkov v zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti ato podla § 56 - prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, § 59 - prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta a § 60 - prispevok
na uthradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nauhradu nakladov na dopravu zamestnancov adokumentaciu s nimi suvisiacu
z dokumentacie a informécii poskytnutych z Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Trenéine
(dalej len ,,arad prace®), ktory bol poskytovatelom uvedenych finan¢nych prispevkov.
Zaroven bolo zistené, ze voci zamestnavatel'ovi bolo zacaté trestné stihanie vo veci precinu
nevyplatenia mzdy a odstupného piatim zamestnancom za obdobie mesiacov oktober 2013
az maj 2014, ktoré do ukoncenia vykonu kontroly nebolo ukoncené.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ mal uzatvorené s uradom prace dve dohody
v ramci projektu NP [1-2/B— Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania obcanov
S0 zdravotnym postihnutim* na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a jednu dohodu na ¢innost’ pracovného asistenta.

Urad prace priznal zamestnavatelovi postavenie chranenej dielne s Gi¢innostou
od 16.05.2012 s predmetom ¢innosti chraneného pracoviska maloobchod s textilom
Vv Specializovanych predajniach s celkovym poctom zamestnancov Styri.

Dodatkom ¢.1 s u¢innostou od 01.11.2012 bola vydand zmena postavenia chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska, ktorou bola zmenena Struktura pracovnych miest
a celkovy pocet zamestnancov chrdneného pracoviska bol zmeneny na pit’ zamestnancov.

S téinnost'ou od 02.09.2013 bol Statat chraneného pracoviska zruSeny a zaroven bolo
priznané nové postavenie chraneného pracoviska na zdklade zmeny adresy chranenej dielne.

Dohoda ¢. 9/§56/2012/ NP 11-2/B

Dohoda €. 9/§56/2012/ NP 11-2/B 0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska podla § 56 zikona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov  (dalej len ,yvyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanovenie
§ 69 ods. 2 uvedeného zakona (d’alej len ,,dohoda ¢. 9/§56/2012/NP 11-2/B*) bola uzatvorena
19.04.2012 medzi uradom prace a zamestnavatel'om. Uinnost’ nadobudla diiom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia, t. j. 20.04.2012.
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Predmetom dohody ¢. 9/§56/2012/NP 11-2/B bol prispevok na zriadenie chranenej
dielne v celkovej vySke 24 822,48 eur podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti
a vyhlasky. Prispevok bol zlozeny z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku Eurdépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*). Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
zo $tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF bol 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviazal zriadit’ najneskor do troch mesiacov od podpisania dohody
¢. 9/§56/2012/NP 1I-2/B chranenu dielitu a prijat’ na zriadené pracovné miesta Styroch
uchadzacov o zamestnanie, ktorymi st obCania so zdravotnym postihnutim podla § 9 zédkona
0 sluzbach zamestnanosti. Struktiru tychto novovytvorenych pracovnych miest tvorili dvaja
asistenti predaja a dvaja pomocni asistenti predaja na 30 hodinovy tyZzdenny pracovny cas
s predpokladanou mesac¢nou celkovou cenou prace pre asistentov predaja vo vyske 390,66 eur
a pre pomocnych asistentov predaja vo vyske 320,34 eur na jedného zamestnanca.

Dohoda ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B

Dohoda ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B o0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona (dalej len ,,dohoda
¢.19/§56/2012 NP 11-2/B“) bola uzatvorena 10.10.2012. Ucinnost nadobudla diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia, t. j. 11.10.2012.

Predmetom dohody ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B bol prispevok na zriadenie chranenej
dielne v celkovej vyske 4 137,08 eur podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok bol zlozeny z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku z ESF v pomere
15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviazal zriadit’ najneskor do troch mesiacov od podpisania dohody
¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B chranenu dieliiu a prijat’ na zriadené pracovné miesto jedného
uchadzaca o zamestnanie, ktorym bol obCan so zdravotnym postihnutim podla § 9 zédkona
0 sluzbach zamestnanosti. Struktiru novovytvoreného pracovného miesta tvoril jeden
pomocny asistent predaja na 20 hodinovy tyZdenny pracovny cas s predpokladanou mesa¢nou
celkovou cenou prace vo vyske 260,44 eur.

Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest na chranenom pracovisku bola dohodami
¢. 9/§56/2012/ NP 11-2/B a ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B stanovena najmenej na dva roky odo dia
ucinnosti priznania chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Z dokladov, ktoré boli
poskytnuté tradom prace bolo zistené, e dizka zachovania zriadenych piatich pracovnych
miest na chranenom pracovisku nebola dodrzana a vytvorené pracovné miesta neboli udrzané
dva roky odo diia Gi¢innosti priznania postavenia chranenej dielne a tym bol poruseny ¢lanok
2 ods. 5 dohody ¢&. 9/§56/2012/NP 11 2/B a dohody ¢&. 30/§56/2012/SR, podra ktorého dizka
zachovania pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku je najmene;j
dva roky v malych a strednych podnikoch odo dna G¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tito podmienku nesplni, je povinny
vratit pomernu Cast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom
pracovnom mieste nebola vykondvand ¢innost. Sucasne bola porusend finan¢néd disciplina
v zmysle ¢lanku V ods. 4 dohody ¢. 9/§56/2012/NP 11-2B a dohody ¢&. 30/§56/2012/SR, podla
ktorého porusenie tychto dohdd sa bude povazovat’ aj za porusenie finan¢nej discipliny podl'a

%

§ 31 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*).

Zaroven bolo zistené, Ze urad prace v Case vykonu kontroly zacal konanie
S0 zamestnavatelom vo veci vratenia pomernej cCasti prispevkov v zmysle dohody
&.9/§56/2012/NP 1I-2B a dohody ¢&. 30/§56/2012/SR a zaroveii vramci konania vy&isli
Ciastku, ktort bude musiet zamestnavatel' vratit uradu prace. Vycislenie sumy sa riadi
internymi normami uradu prace, preto nebolo mozné v case vykonu kontroly vy¢islit' sumu
vratenych finan¢nych prostriedkov. Na zaklade poziadavky kontrolnej skupiny a dohody
s uradom prace bude podana informacia o d’alSom postupe pri vycCisl'ovani financnej Ciastky
a sposobe vratenia finan¢nych prostriedkov zo strany zamestnavatel’a.

Dohoda ¢. 06/§59/2012/SR

Dohoda ¢&. 06/§59/2012/SR 0 poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta
podla § 59 zakona zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda ¢&. 06/§59/2012/SR*) bola uzatvorena
21.06.2012. U¢innost’ nadobudla ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia teda 22.06.2012.

Dodatkom ¢. 1 a dodatkom ¢. 2 bolo zmenené preobsadenie pracovného asistenta
pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Predmetom dohody & 06/§59/2012/SR bolo poskytovanie prispevku na &innost
pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel' sa zaviazal zamestnavat' jedného pracovného asistenta pre dvoch
zamestnancov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti
po dobu 12 mesiacov na osem hodin pracovnej asistencie. Struktira pracovného miesta
je uvedena v tabul'ke ¢.1.

Tabul’ka ¢. 1
. Pocet hodin . Mesaény Malevall,ly

Datum zacatia LG’ racovnej paceates rispevok mesacny

L . zamestnancov P el *CCP PA prisp , | prispevok na
pracovnej asistencie - asistencie na na ¢innost’ | . ,
so *ZP v Vv eur - cinnost’ *PA v
den PA v %
eur
01.07.2012 2 8 540,80 51 527,48

*CCP — celkova cena prace
*PA — pracovna asistencia
*ZP — zdravotné postihnutie

Sucéinnostou od 01.05.2013 urad prace _na zaklade vzajomnej dohody
S0 zamestnavatel'om odsthpil od dohody ¢.06/§59/2012/SR o poskytnuti prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta.

Kontrolou predlozenej dokumentacie k dohode ¢.9/§56/2012/NP 11-2B, dohode
¢.30/856/2012/SR a dohode &. 06/§59/2012/SR — dokladov na nakup vybavenia chranene;
dielne, pracovnych zmlav, mzdovych listov, vyplatnych pasok, vydavkovych pokladni¢nych
dokladov, dokladov o platbach preddavkov poistného na zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné déchodkové sporenie, mesacnych vykazov preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, prispevkov do Socialnej poistovne, registratnych listov — prihlasok a odhlasok
do Socialnej poistovne, dohdd o ukonéeni pracovného pomeru neboli zistené poruSenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.
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Zamestnavatel' bol povinny oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MF SR*) v zmysle dohody ¢. 09/§56/2012/NP 11-2/B, dohody ¢. 30/§56/2012/NP
11-2/B, dohody ¢&. 06/§59/2012/SR a zaroven v zmysle ustanovenia § 22 zékona ¢&. 231/1999
Z. Z. 0 statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej pomoci®),
prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho S$tvrtroku, v ktorom bola
prijata akakol'vek splatka finan¢ného prispevku na predpisanom formulari.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel' neoznamoval MF SR prijatie finan¢nych
prispevkov, ktoré mu vyplyvalo z dohdd za roky 2012 a 2013, ¢im nebol dodrzany ¢lanok
Il. bod 23 dohody ¢. 09/§56/2012/NP 11-2/B, dohody ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B a dohody
&. 06/§59/2012/SR, podla ktorého zamestnavatel sa zavizuje oznamovat’ MF SR prijatie
pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata
akakol'vek splatka finan¢ného prispevku v zmysle tychto dohod.

Zaroven bolo porusené ustanovenie § 22 ods. 2 zdkona o Statnej pomoci, podla
ktoré¢ho prijemca minimalnej pomoci je povinny Stvrtrocne oznamovat MF SR prijatie
minimalnej pomoci, a to do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

Dalej bolo zistené, Ze zamestnavatel neuchovaval dokumenticiu savisiacu
s poskytovanim finanénych prispevkov, ¢im nebol dodrzany ¢lanok II. bod 18 dohody
&. 09/§56/2012/NP 11-2/B, dohody &. 30/§56/2012/NP 11-2/B a dohody ¢&. 06/§59/2012/SR
podla ktorého zamestnavatel’ sa zavidzuje uchovavat’ tieto dohody vratane priloh a dodatkov
a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej
platby.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Cerpanie prispevku zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podPa § 56
zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel' predlozil tGradu prace v ramci dohody
¢. 09/§56/2012/NP 1I-2/B celkovo 10 ziadosti na thradu platby spolu s dokladmi
preukazujucimi skutone vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovnych miest
v stilade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne Vv celkovej
vyske 26 967,52 eur. Urad prace uhradil finanéné prispevky vo vyske 24 472,87 eur.

Zamestnavatel’ v zmysle dohody ¢. 9/§56/2012/NP II-2B vytvoril $tyri pracovné
miesta pre obCanov so zdravotnym postihnutim v Struktire dvaja asistenti predaja a dvaja
pomocni asistenti predaja. Celkovy pocet zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori
obsadili pracovné miesta bol sedem zamestnancov. Kontrolou bolo zistené, Ze tri pracovné
miesta boli po celi dobu poskytovania finanéného prispevku obsadené len jednym
zamestnancom ajedno pracovné miesto bolo preobsadené Styrmi zamestnancami.
Zamestnavatel’ viedol osobitnll evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest.
Dalej bolo zistené, Ze vietky $tyri pracovné miesta neboli zachované dva roky.

Dohodou ¢. 30/§56/2012/NP 11-2/B sa zamestnavatel zaviazal prijat’ na zriadené
pracovné miesto pomocného asistenta predaja jedného uchadzaca, ktorym bol obcan
S0 zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel’
viedol osobitni evidenciu obsadenosti pracovného miesta. Kontrolou bolo zistené,
ze pracovné miesto bolo po celi dobu poskytovania finan¢ného prispevku obsadené jednym
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zamestnancom. Poskytnuty prispevok na poskytnuté pracovné miesto v sume 4 137,08 eur
bol ¢erpany v sume 1 955,92 eur. Pracovné miesto nebolo zachované dva roky.

Cerpanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle § 59 ziakona o sluzbach
zamestnanosti

Kontrolou bolo preverené Cerpanie finanénych prispevkov na ¢innost pracovného
asistenta. Celkovo bolo predlozenych devét Ziadosti o tthradu platby v sume 4 747,32 eur
a uradom preplateny finan¢ny prispevok bol v celkovej vyske 4 265,27 eur.

Dohodou ¢. 06/§59/2012/SR si zamestnavatel’ uplatiioval vzdy maximalnu vysku
prispevku, ktord mu bola zo strany uradu prace kratend o sumu ndkladov suvisiacich
s vyplatou mzdy (napr. praceneschopnost’, navsteva u lekara, dovolenka).

V zmysle dohody &. 06/§59/2012/SR zamestnavatel' vytvoril jedno pracovné miesto
pracovného asistenta pre dvoch zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Pracovné miesto
pracovného asistenta bolo preobsadené dvomi zamestnancami. Na zaklade vzajomnej dohody
medzi zamestnavatelom a iradom prace bolo pracovné miesto pracovného asistenta zrusené.
Doba udrzateI'nosti pracovného miesta bola devit’ mesiacov.

Cerpanie prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na duhradu nakladov na dopravu zamestnancov v zmysle § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok v zmysle § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ predlozil uradu prace spolu Sest’ Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti. K ziadostiam boli prilozené¢ doklady preukazujice vynaloZené
opravnené naklady: zmluvy 0 najme nebytového priestoru, faktiry za najomné, faktary
zauctovné sluzby, prijmové avydavkové pokladni¢né doklady o tthradach né&jomného
a uctovnych sluzieb, mzdové listy . Skutocné Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske
16 122,65 eur. Kontrolou nebolo zistené porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Meratel’né ukazovatele projektu

Kontrolou bolo zistené, ze k prispevkom poskytovanym v zmysle § 56, § 59 a § 60
zakona o sluzbach neboli stanovené meratel'né ukazovatele.

Hodnoty dohodnutého, vyplateného a skontrolovan¢ho prispevku pri jednotlivych
dohodéach ako aj Cerpanie finan¢ného prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov chranenej
dielne su uvedené v tabulke €. 2.
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Tabul’ka ¢. 2 Hodnoty finanéného prispevku (v eur)
D Dohodnuty Vyplateny | Skontrolovany
ohoda , : -
prispevok prispevok prispevok

Dohoda ¢. 9/§56/2012/NP 11-2/B 24 822,48 24 472,87 24 472,87
Dohoda ¢. 30/§56/2012/ NP 11-2/B 4 137,08 1 955,92 1 955,92
Dohoda ¢. 06/§59/2012/ NP 11-2/B 6 329,76 4 265,27 4 265,27
Prispevok poskytnuty vzmysle § 60 X 16 122,65 16 122,65
prevadzkové naklady chréanenej dielne

Spolu 35 289,32 46 816,71 46 816,71

Zdroj: Dohoda ¢&. 09/§56/2012/ NP 11-2/B., Dohoda ¢&. 30/§56/2012/NP 11-2/B, Dohoda ¢. 06/§59/2012/ SR,
Ziadosti o uhradu platby, Oznamenia o poskytnuti prispevku podl'a §60 zakona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel' v ramci kontroly uviedol, ze systém financovania projektov z EFS
je prili§ zatazujuci byrokraciou — nutnostou odovzdavat mnozstvo tlaciv a potvrdeni

Z jednotlivych institucii a duplicita dokladov.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 12.08.2015

Ing. Slavomir Skyrta
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jana Kvasnicova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Eva Molc¢anova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dia:

Ing. Jifi Homola
konatel




