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Zhrnutie

Vynakladanie prostriedkov Statneho rozpoctu na pripravenost a uplatnenie
absolventov strednych §kol na trhu prace je celospoloCensky vyznamnou témou. Z tohto
dévodu sa NKU SR v ramci planu kontrolnej &innosti na rok 2013 zameral na preverenie
efektivnosti a u¢innosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym Skoldm na zabezpecenie
stredoSkolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace, na preverenie
a analyzu vybranych ukazovatelov hospodéarenia a vybranych ukazovatelov Studijného
a ucebného procesu.

Strednd priemyselna Skola stavebna a geodetickd, KoSice je rozpoctovou organizaciou
zriadenou Kos$ickym samospravnym krajom , svojimi prijmami a vydavkami zapojena na jeho
rozpocet, hospodari s majetkom vo vlastnictve KSK a k inym pravnickym a fyzickym osobam
vystupuje ako spravca a uzivatel’ majetku. V skolskom roku 2011/2012 skola mala 339 ziakov
a vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovala s 31 pedagogickymi zamestnancami.

Celkové prijmy $koly v roku 2012 tvorili ¢iastku 387 475,86 eur, z toho prostriedky
Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,, ESF*) v sume 345 172,59 eur. Cerpanie beznych
vydavkov v roku 2012 bolo v sume 969 308,97 eur z toho 230 498,07 eur tvorili finan¢né
prostriedky ESF.

Vycislené naklady na jedného ziaka tvorili sumu 3 366,00 eur vroku 2012
a dosahovali 115,51 % nakladov na ziaka predchadzajiceho roka.

Skola plnila opatrenia a lohy prijaté, resp. ulozené zriad’ovatelom.

Skola nevyuzivala vhodny a efektivny systém vyhodnocovania uplatnenia absolventov
v praxi, ktory by sa opieral o mapovanie poctu nezamestnanych resp. zamestnanych
absolventov skoly na zéklade relevantnych udajov.

Na zaklade kontrolou vyziadanych tdajov od Socialnej poistovne kontrolna skupina
vypracovala analyzu uplatnenia absolventov $koly rokov 2010/2011 a 2011/2012 na 100 %
vzorke (168 absolventov $koly).

K datumu 26.06.2013 z celkového poctu absolventov bolo 54,76 % zamestnanych,
12,50 % pokracovalo v studiu na vysokej Skole, 22,62 % nezamestnanych a 10,12 %
absolventov Skoly nemalo poistny vztah so Socidlnou poistoviiou. Ztoho vyplyva, Ze
32,74 % absolventov sa nezucastiiovalo na plateni poistného do Socialnej poistovne a dani
Statu, ktory financoval ich stredoskolské vzdelanie.

Skola nespolupracovala so Ziadnym zamestnavatel'skym zvdizom a priamo
nespolupracovala ani so stavovskymi organizaciami.

Z hladiska vyuzitia kapacity Skoly dochadza k zniZeniu efektivnosti vyuzitia
projektovane] kapacity Skoly na vychovno-vzdeldvaciu Cinnost. Po ukonceni vyucovania
zvereny majetok bol vyuzivany na Sportové ¢innosti, prendjom sukromnej Skole a stkromnym
podnikatelom. VSetky ndjomné zmluvy boli schvéilené KoSickym samospravnym krajom.
Prijmy z prenajatych priestorov predstavovali v roku 2011 sumu 36 925,93 eur a v roku 2012
sumu 26 289,29 eur (pokles z dovodu ukonéenia prenajmu priestorov stkromnej skole).

Kontrolou predloZenej dokumentéacie boli zistené poruSenia viacerych vsSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov:
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Hodnotiace spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolské roky 2010/2011 a
2011/2012 neobsahovali hodnoverné udaje, vyhodnotenie plnenia konkrétneho a merate'ného
ciel'a v koncepcnom zamere rozvoja skoly, vysledky uspesnosti skoly pri priprave na vykon
povolania a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na d’alSie
Stadium, Skola nepredlozila organu prislusnej Skolskej samospravy uvedené hodnotiace
spravy v pisomnej forme v stanovenom termine, ¢im porusila vyhlasku Ministerstva $kolstva
SR o Strukture a obsahu sprdv o vychovno-vzdeldvacej Ccinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a $kolskych zariadeni a Metodické usmernenie k uvedenej vyhlaske.

Skola nemala prijaty koncepény zamer rozvoja $koly v sulade s Koncepciou rozvoja
odborného vzdeldvania na Skolach v zriadovatel'skej posobnosti KSK, ktory vytycuje
strategick liniu $koly schvalenu zriad’ovatel'om na uréité obdobie, ¢im postupovala v rozpore
so zakonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Kontrolovany subjekt nekonal v sulade s vyhlaSkou o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenie pre deti a mladez, ked vo vonkajSich priestoroch $koly na nezastavanom
pozemku nemal plochu na telovychovu a $port.

Kontrolou hospodarenia $koly bolo preuk4zané porusenie zdkona o uctovnictve tym,
ze kontrolovany subjekt pri inventarizdcii majetku nevyhotovil inventirny supis
a inventarizacny zapis, ¢im nezabezpecil preukazatel'nost’ uctovnictva.

Vyplatenim odmeny v zmysle Dohody o0 pracovnej ¢innosti v sume 2 500,00 eur
kontrolovany subjekt nezachoval hospodarnost’, ¢im konal v rozpore so zidkonom
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Uzatvorenim Individualnej zmluvy o energetickych sluzbach na zaklade Ramcovej
zmluvy o energetickych sluzbach a o prevadzke a udrzbe energetickych zariadeni na dobu
urcitu v trvani 18 rokov bol poruSeny zédkon o verejnom obstardvani tym, Ze takito zmluvu
mozno uzavriet’ najviac na Styri roky. Zmluva predstavuje vysoké finanéné riziko, ktoré moze
Skole spdsobit’ vazne financné problémy v buducnosti.

Kontrolovany subjekt nepostupoval v stlade so zdkonom o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ked poskytol odmeny zamestnancom v sume
155 984,59 eur za roky 2011 a 2012 bez pisomného zddvodnenia navrhu na poskytnutie
odmeny a jej vysky.

Kontrolou najomnych zmlav bolo v Styroch pripadoch preukazané porusenie Pravidiel
prenajimania majetku mesta KoSice tym, Ze pri uzatvarani najomnych zmlav, resp. dodatkov
k nim, neuplatnili sadzby najmu platné v Case ich uzatvarania.

Odporucania na rieSenie zistenych nedostatkov:

1. Nedostatok v zriad’ovacej listine $koly prerokovat’ so zriad'ovatel'om KSK.

2. Venovat’ zvySenu pozornost’ vypracovaniu hodnotiacich sprav o vychovno-vzdeldvacom

procese za jednotlivé roky, vstulade s § 1 ods. 2 pism. n) vyhlasky ¢. 9/2006 Z. z.
a Metodickym usmernenim ¢. 10/2006-R. Uvadzat hodnoverné statistické udaje.

3.V spolupraci so zriad'ovatel'om prehodnotit’ efektivnost’ dodavok energii pre Skolu.
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Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 434/01 zo 16.05.2013 vykonali:

Ing. Jozef Lajcak, CSc., veduci kontrolnej skupiny
In. Jana Benova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolnu akciu: Kontrola efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov S$tatneho
rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov vybranych strednych $kol na trhu prace
a plnenie vybranych ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného a ucebného procesu, ktorej
ucelom bolo: preverit' efektivnost’ a ti¢innost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu,
ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym Skolam
na zabezpecenie stredosSkolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych strednych §kdl a vybrané
ukazovatele Studijného a uc¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 30.05.2013 do 24.10.2013 v kontrolovanom
subjekte
Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, Kosice
Lermontovova 1,
040 01 KosSice - Staré mesto.
1CO 00161764

za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 a v pripade potreby objektivneho zhodnotenia
kontrolovanej skuto¢nosti aj predchadzajice a nasledujiice obdobie.

Predmetom kontroly bola v§eobecna Cast’, analyza Cerpania finanénych prostriedkov,
analyza uplatiovania absolventov na trhu prace, vyuZivanie projektovej kapacity
a hospodarenie.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna ¢ast’

Stredna priemyselna $kola stavebna a geodeticka, Lermontovova 1, KoSice (d’alej len
,»skola* alebo ,,kontrolovany subjekt®), ICO 00161764, bola zriadena na zaklade Zriad'ovacej
listiny Uradu Kosického samospravneho kraja &. 1170/2009 — RU 17/8415 zo 07.04.2009
podl'a ustanovenia § 16 ods. 3 zakona ¢. 302/2001 Z. z. 0 samosprave vysSich uzemnych
celkov v zneni neskorsich predpisov, v stilade s ustanovenim § 22 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zmeni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave®). Ako rozpoctova organizacia bola
svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet KoSického samospravneho kraja (dalej
len ,,KSK* alebo ,,zriad’'ovatel*). Uvedenou zriad’ovacou listinou bola zruSena Zriad’ovacia
listina Strednej priemyselnej Skoly stavebnej a geodetickej, Lermontovova 1, Kosice,
€. j. 2002/00496-4 zo dna 01.07.2002 v zneni Dodatku ¢. 1 zo dna 30.11.2006.
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Statutarnym organom 8koly je riaditel vymenovany do funkcie s téinnostou od
13.06.2013.

Skola hospodari s majetkom vo vlastnictve KSK a k inym pravnickym a fyzickym
osobam vystupuje ako spravca a uzivatel’ majetku. Nehnutel'ny majetok pri zriadeni Skoly bol
V obstaravacej cene 609 354,68 eur a hnutelny majetok bol v obstardvacej cene
187 298,05 eur. Skola vedie majetok vo svojej Giétovnej a operativnej evidencii, vykazy aktiv
a pasiv Skola predklada zriad’'ovatel'ovi Stvrtrocne v rdmci uctovnych zavierok.

Skola ma dlhoroénu tradiciu, vznikla 01.12.1879. Bola su¢astou Hospodarskej $koly
s posobnostou pre celé Uhorsko, od roku 1923 bola premenovana na dvojroé¢na Statnu
meliora¢na Skolu, po roku 1946 na Vyssiu priemyselnu Skolu stavebnu, v roku 1973 na
Stredna priemyselnu skolu stavebnu a od roku 1992 ma nézov Stredna priemyselna $kola
stavebna a geodeticka.

Predmetom c¢innosti uvedenej strednej Skoly je poskytovanie uplného stredného
odborného vzdelania (vysSieho sekundarneho), zamerané¢ho predovsetkym na vykon povolani
a odbornych c¢innosti ako aj pripravu ziakov na dalSie Studium, najmi vysokoskolské
technického zamerania. V sucasnosti Skola pripravuje absolventov pre vykon technicko-
hospodarskych funkcii v oblasti stavebnictva. Spojenim vSeobecného a odborného vzdelania
Skola pripravuje absolventov pre uplatnenie sa na meniacom sa trhu prace, samostatne
pracovat, viest pracovné kolektivy vo firmach a pracovat’ ako zivnostnik.

Podla skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
(dalej len ,,8kolsky zakon®) Skola v Skolskom roku 2010/2011 a 2011/2012 poskytovala
vzdelanie v dvoch studijnych odboroch vzdelavania, z ktorych prvy sa ¢lenil na dve
zamerania.

3650 6 01 stavitel'stvo — pozemné stavitel'stvo (186 Ziakov).
3650 6 10 stavitel'stvo — stavebny manazment (50 ziakov).
3692 6 00 geodézia, kartografia a kataster (82 ziakov).

Kontrolou bola zistena nejednotnost’ pouzivania oznacenia kodu a nazvu Studijnych
odborov pouzZivanych Skolou v sprdvach a dokumentoch S$koly. Aj pri vydanych
Vysved€eniach o maturitnej skuSke bolo zistené, Ze vroku 2010/2011 Studijny odbor
3650 6 10 stavitel'stvo — stavebny manazment bol uvadzany s kédom odboru ,,3650 6 00*
a Studijny odbor 3692 6 00 geodézia, kartografia a kataster bol uvadzany s kodom ,,3692 6,
o bolo vrozpore s prilohou Vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky
¢ 114/2011 Z. z. z 28. marca 2011, ktorou sa vydava Statistickd klasifikacia odborov
vzdelania.

V skolskom roku 2010/2011 bolo 376 ziakov, v Skolskom roku 2011/2012 — 339
ziakov a v d’alSom roku iba 320 Ziakov (tdaj ku ditu 15.9. prislusného skolského roka). Podl'a
pisomného vyjadrenia riaditela Skoly z 04.09.2013 za optimalny pocet Ziakov Skoly
Vv sucasnom obdobi je povazovany sucasny stav. Analyzou poskytnutych udajov o pocte
ziakov v poslednych rokoch bol zisteny ich pokles.
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Graf'¢. 1. Vyvoj poctu ziakov Vv skolskom roku

Za obdobie 2010/2011 — 2012/2013 poklesol pocet ziakov o 56, t. j. o takmer 15 %.
Dovodmi znizeného zaujmu Ziakov 0 $tudijné odbory a poklesu prijimanych ziakov bolo
zniZenie populécie deti a zvySenie poctu otvorenych gymnazii v KoSickom regione.

V skolskom roku 2011/2012 z celkového poctu 339 ziakov skoly (15 tried) bolo 20
ziakov (1 trieda) v externej (distanénej) forme $tudia, z ktorych 7 prerusilo $tadium. Skola
nemala ve¢ernu a dialkovi formu studia. Statistické tidaje za obidva kontrolované roky
nesvedcia 0 vyznamnejSej fluktuacii ziakov (prestup na ini Skolu, zanechanie S$koly,
vylucenie) pocas skolského roka.

Prijimacie konanie sa vykonavalo bez prijimacej skusky, iba na zdklade umiestnenia
V kvalifikatnom rebricku zostavenom z vysledkov celoploSného testovania deviatakov
a Studijnych vysledkov na zakladnej $kole. V rokoch 2011 a 2012 skola prijala vSetkych
prihlasenych uchadzacov v prvom a druhom kole (165, resp. 113 uchadzacov). Pritom $kola
nedodrzala plan prijatia poctu ziakov v jednotlivych odboroch stanoveny zriad’ovatel'om.
Napriklad, v odbore 3650 6 01 stavitel'stvo — pozemné staviteI'stvo oproti planu 60 v roku
2010/2011 prijala 94 ziakov a oproti planu 30 v roku 2011/2012 prijala 71 Ziakov. Podiel
zapisanych Ziakov vo vztahu k prijatym na skole tvoril iba 56,12 %, t. z., Ze takmer polovica
prijatych uchadzacov o $tudium nakoniec zvolila in Skolu. Podl'a vyjadrenia Statutara Skoly
suCasna zdkonnd moznost podavania dvoch prihldSok na Skolu vytvdra medzi Skolami
chaotickt situaciu. Pre nizky pocet zZiakov kazda Skola vydavala rozhodnutia o prijati
kazdému ziakovi, ¢im sa zvySuje administrativa a naklady Skoly. Ztoho vyplyva
neefektivnost’ a nehospodéarnost’ suc¢asného postupu prijimaciecho konania na Skolach.
Vyzaduje to zmenu sucasného komplikovaného, administrativne a finan¢ne naro¢ného
systému prijimacieho konania zaloZzeného na poddvani dvoch prihldSok na vzdelanie na dve
stredné Skoly, ktory sa dostdva do rozporu s poziadavkou zriad’ovatel'a na presne stanovené
pocty tried a prijatych Ziakov v jednotlivych odboroch.

Pre zvySenie zaujmu wuchadzacov o Skolu kontrolovany subjekt kaZdorocne
uskuto¢noval akcie zamerané na propagéciu a zviditelnenie, napriklad Deii otvorenych dveri,
nabory na zakladnych Skolach a pripravoval nové atraktivne zamerania potrebné pre trh préace.
Tieto opatrenia neboli adekvatne vahe systémovych nedostatkov v skolstve - v prijimacom
konani, financovani na Ziaka a najmé povol'ovani vytvarania vac¢Sich kapacit strednych $kol
nez si pocty absolventov zakladnych $kol. Trhovy mechanizmus v Skolstve nevytvara
dostatocny tlak na zvySovanie kvality ziakov a absolventov, ale snahu o ziskanie co
najvicsieho balika peniazi jednotlivymi Skolami zo Statneho rozpoctu. Potvrdzujl to aj udaje
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0 vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov danej Skoly v priebehu pitro¢ného obdobia.
Zhorsujucu sa tendenciu prospechu vyjadruje nasledovny graf.
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Graf ¢. 2. Priemerny prospech za Skolu

Na zhorSovanie prospechu mala ur€ity vplyv vzrastajuca absencia ziakov na
vyucovani. Priemerny pocet vymeskanych hodin na Ziaka Skoly v Skolskom roku 2007/2008
bol 50,47 av skolskom roku 2011/2012 vzrastol na 60,24, z toho pocet neospravedlnenych
vymeskanych hodin na ziaka bol 1,58 a 2,89 v uvedenych rokoch.

Pocet absolventov $koly podl'a odborov za obdobie rokov 2011 a 2012 je uvedeny
v prilohe ¢. 1, z ¢oho vyplyva medziroény narast poétu absolventov o 16. V roku 2011
neukoncili posledny ro¢nik $koly 2 ziaci a v roku 2012 tiez 2 ziaci, ¢o predstavuje 2,63 %,
resp. 2,17 % podiel.

Na zaklade analyzy tuspeSnosti absolvovania Skoly podla ucebnych a Studijnych
odborov (priloha. ¢. 3) za celé obdobie Stadia od nastupu do prvého roc¢nika po obdobie
absolvovania §koly bolo zistené, ze v roku 2011 a 2012 skolu z ré6znych dévodov neskoncilo
cca 20 % ziakov. Dovodmi neukoncenia skoly boli prestupy na iné $koly po zisteni naro¢nosti
Stidia (na ucebné odbory prevazne na zaciatku 1. ro¢nika), preruSenie Stadia zo zdravotnych
dovodov, opakovanie rocnika, vylucenie z ddovodu vysokej absencie a opakovaného
porusovania $kolského poriadku.

Na skole bola zauzivana prax, ze pre ziakov, ktori neukon¢ili uspes$ne ro¢nik, $kola
otvarala externé $tadium, aby mohli zopakovat’ ro¢nik v externej forme, ukoncit’ Skolu a $kola
neprisla o platbu na ziaka.

Skola  zabezpeGovala  vychovno-vzdelavaci proces s31  pedagogickymi
zamestnancami, kvalifikovanymi na prislusny odbor vzdeldvania, z ktorych bolo 28 Zien a 3
muZi (priloha €. 2). Ich priemerny vek bol 47,74 roka.

Pri posudzovani kvalifika¢nej Struktary pedagogickych zamestnancov bolo zistené, ze
23 ucitelov malo I. kvalifika¢niu skusku, jeden II. kvalifikaéni skusku a jeden uditel’
mal vedecko-akademickti  hodnost. Vramci dalSiecho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov $koly piati zamestnanci sa zucastnovali Specializa¢ného, aktualizaéného
a funkéného vzdelavania. V priebehu obdobia 10/2010 — 12/2012 skola realizovala projekt
»Inovativne myslenie a vzdeldvanie v modernej Strednej priemyselnej Skole stavebnej
a geodetickej spolufinancovany ESF s celkovymi opravnenymi vydavkami 460 041,73 eur.
Jeho strategickym cielom bolo vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu danej $koly
s dorazom na potreby trhu prace abol zamerany na cielové skupiny pedagogickych
pracovnikov a Ziakov Skoly. Do projektu bolo zapojenych 31 zamestnancov. V ramci projektu
na Skole pribudli pocitace (39), aplikacny softvér, dataprojektory, meracie zariadenia, iné
pomdcky, material a knihy podl'a inventirneho supisu vsume 65 334,23 eur. Bolo
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inovovanych 71 didaktickych prostriedkov ainovovanych alebo novovytvorenych 340
ucebnych materialov.

Skola realizovala projekt ,,Vzdelany stavbar a geodet na trhu prace® s cielom inovovat
obsah, formy a metédy vyucovania s dérazom na prepojenie so svetom prace s celkovymi
opravnenymi vydavkami 467 151,73 eur na obdobie realizacie 10/2012 — 09/2014.

Preverenim obsahu a uplnosti zriad’ovacej listiny Skoly v zmysle § 22 zédkona o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave bolo zistené, ze Zriad'ovacia listina vydana
zriad’ovatel'om KSK ¢. 1170/2009 — RU 17/8415 zo 07.04.2009 bez dodatkov neobsahuje
datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni Skoly do siete, ¢o bolo v rozpore s § 22 ods.
2 pism. k) zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave. Odporucanie €. 1.

2. Analyza ¢erpania finan¢nych prostriedkov za roky 2011 a 2012

Za ucelom preverenia hospodarnosti a efektivnosti vynakladania finanénych
prostriedkov zo SR na zabezpeéenie stredoskolského vzdelania, kontrolna skupina NKU SR
preverila za kontrolované obdobie rozpocet Skoly celkom, z toho finanéné prostriedky zo
Statneho rozpoctu, vy¢islila naklady na jedného Ziaka, ndklady za absolventa za celé §tidium

a priemernu cenu prace ucitel’a skoly.

Tab. ¢. 1 Rozpocet skoly

Ukazovatel m. j. 2011 2012 2012022011

Prijmy rozpoctu: Schvalené eura 39 000,00 40 000,00 102,56

Upravené 156 985,48 384 921,88 245,19

z toho: projekt 105 763,90 | 34517259 326,36

Skutoéné plnenie 156 026,02 387 475,86 248,34

z toho: projekt 105763,90 | 345172,59 326,36

Skuto¢né/upravené % 99,39 100,66 101,28

Vydavky rozpoctu: Schvilené eura 669 000,00 653 700,00 97,71

Upravené 902 951,50 | 1 056 488,85 117,00

z toho: projekt 174 603,70 | 356 039,56 203,91

Skuto¢né Cerpanie 902 922,68 969 308,97 107,35

z toho: projekt 174 603,70 | 230 498,07 132,01

Z toho: mzdy, platy, sluzobné prijmy 457 306,01 | 473 983,60 103,65
a osobitné vyrovnania

z toho: projekt 72 865,00 83 119,59 114,07

Skuto¢né/upravené % 99,99 91,75 91,76

Priemerny pocet Ziakov 0soby 361,20 331,40 91,74

Naklady na jedného Ziaka eura 2 914,08 3 366,16 115,51

Niaklady na jedného absolventa eurd 22 103,00 18 138,00 82,06

Prepocitany pocet ucitelov 0soby 30,75 29,50 95,93

Priemerna cena prace uditel’a eurd 13 378,08 14 091,12 105,32

Pozn.: Uvedené udaje boli cerpané z Financnych vykazov o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy
FIN 1 -04 k 31.12.2011 a k 31.12.2012 a z Hodnotiacich sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach skoly za $kolské roky 2010/2011 a 2011/2012.
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Na zaklade udajov uvedenych v tabulke konStatujeme, ze plnenie prijmov Skoly
v roku 2012 oproti roku 2011 bolo vysSie o 269 875,49 eur. Prijmy $koly v kontrolovanom
obdobi predstavovali hlavne granty, prijmy z prendjmu spravované¢ho majetku a prijmy za
poskytnuté sluzby. Vyrazny narast prijmov bol v dosledku zapojenia $koly do projektu
,Inovativne myslenie a vzdelavanie v modernej Strednej priemyselnej Skole stavebnej
a geodetickej s finanénym prispevkom 460 041,73 eur. Oproti schvalenému a upravenému
rozpoctu bolo 100% skuto¢né plnenie prijmov na polozke 223 003 ekonomickej klasifikéacie
— stravné v sume 38 425,66 eur.

V kontrolovanom obdobi zriadovatel Skole neschvalil finan¢né prostriedky na
kapitalové vydavky. Vzhl'adom na havarijny technicky stav budovy skoly z roku 1926, ktora
je kultrnou pamiatkou, najmé jej podkrovia, pdvodnych drevenych okien, strechy, fasady,
vlhkosti v suterénnej Casti budovy a d’alSich polozick bude potrebné vynalozit' Gsilie na
ziskanie finanénych prostriedkov od zriad'ovatela, resp. prostriedkov EU na jej rekonstrukciu.
Od prevzatia nehnutel'nosti do spravy od posledného vlastnika, do rekonstrukcie budovy
neboli investované ziadne finan¢né prostriedky. Priloha ¢. 5.

Vyska nakladov na jedného Zziaka bola urcend ako podiel skutocnych ndkladov
a prepocitaného poctu ziakov v rokoch 2011 a 2012. V roku 2012 boli vy¢islené naklady na
jedného Ziaka 3 366,00 eur, ¢o predstavovalo o 452,00 eur viac oproti roku 2011.

Pri vy¢isleni priemernej ceny prace kontrolnd skupina vychadzala z prepocitaného
poctu ucitelov v jednotlivych rokoch az normativnych finanénych prostriedkov na mzdy,
odvody a poistné, ktoré v roku 2011 predstavovali sumu 457 306,01 eur a v roku 2012 sumu
473 983,60 eur. Vysledkom zistovania priemernej ceny prace ucitel'a bola skuto¢nost’, ze pri
kazdoro¢nom zniZeni poctu ziakov, cena prace ucitel’a vzrastla z 13 378,08 eur v roku 2011
na sumu 14 091,12 eur v roku 2012.

Tab. ¢. 2 Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov v rokoch 2009 — 2012 v eurdch

Rok 2009 2010 2011 2012

Mzdy 794,45 816,30 850,20 878,38

Zdroj: Vykaz Sko (MSVVS SR) 1 — 04 mzdové prostriedky.

Narast miezd v rokoch 2010 — 2011 oproti roku 2009 bol sposobeny najmé ¢erpanim
finanénych prostriedkov na mzdy z projektu ESF ,,U¢ime efektivne a moderne — inovacia
vyucovacieho procesu v stlade s modernizaciou SkVP*.

Podiel miezd a odvodov na celkovych vydavkoch predstavoval 68,98 % v roku 2011
a 70,47 % v roku 2012.

Pri realizécii systému financovania zaujmového vzdelavania poskytovaného Skolou
boli vyuzivané vzdelavacie poukazy (dalej len ,,VP*). VP reprezentuje osobitny rocny
prispevok Statu na zaujmové vzdeldvanie pre jedného Ziaka Skoly, v ktorej sa vzdelavanie
povazuje za sGstavnd pripravu na povolanie. Skola vydala svojim Ziakom VP do
10. septembra prislusného kalenddrneho roka. Ziaci, ktori mali ziujem o zAujmové
vzdelavanie organizované Skolou, odovzdali VP S§kole do 25. septembra prislusného
kalendarneho roka. Na zdklade toho Skola vyhotovila Protokol vzdelavacich poukazov,
V ktorom bol uvedeny pocet vydanych a prijatych VP a zoznam cisel prijatych VP. Na tomto
zéklade Skola obdfzala prostrednictvom zriad’ovatel’a financny prispevok na svoju ¢innost’ do
hodnoty poukazu. Vydané VP v skolskom roku 2010/2011 $tudenti odovzdali Regionalnemu
centru mladeze Centru volného &asu (dalej len ,,CVC®), ktoré vykonavalo zaujmové
vzdelavanie na Skole, uciteI'mi Skoly, za pomoci koordinatorky krizkovej Cinnosti na Skole,
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ale pod hlavickou CVC. Odmeny za vedenie kriizkov u¢itelom boli vyplicané CVC na
zéklade dohody o vykonani préac.

Zriad’ovatel’ Skoly upravil rozpocet beznych vydavkov na rok 2012 o nenormativne
finan¢né prostriedky na VP v sume 9 135,00 eur.

Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*) zriad’ovatelom §tatnych §kol vychadzal z normativne
uréeného objemu pre Skolu, ktory je urCeny poctom ziakov k 15.9. prislusného roka
a normativnym objemom finan¢nych prostriedkov prisluchajacich na 1 ziaka na kalendarny
rok.

Vysku normativneho prispevku na Ziaka Skoly pozitivne ovplyvnila skuto¢nost’, Ze
Vv Skolskom roku 2010/2011 Skola mala 17 a v Skolskom roku 2011/2012 16 ziakov
s poruchami ucenia, na ktorych je zvySeny koeficient prispevku na Ziaka na 1,7.

Kontrolou bol posudeny vplyv zmien poctu ziakov Skoly v priebehu kalendarneho
roka na vySku normativneho objemu finan¢nych prostriedkov.

Tab. ¢. 3 Zmeny poctu Ziakov V priebehu Skolského roka

Skolsky Pocet Ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov
rok k 15.9.2010/30.06.2011 | k 15.9.2011/30.6.2012 k 15.9.2012
2010/2011 376/359
2011/2012 339/326
2012/2013 320

V roku 2011 (Skolsky rok 2010/2011) skola viedla v evidencii o 17 ziakov menej ako
ich nastupilo na zaciatku Skolského roka. V roku 2012 to bolo menej o 13 ziakov.

Vyska normativneho objemu finan¢nych prostriedkov na roky 2011 a 2012, ktoré bola
uréend normativnym objemom pre Skolu prisluchajicim na jedného ziaka apoctu Ziakov
k rozhodujicemu terminu, nebola v priebehu roka zo strany zriad'ovatel'a upravovana
Vv zavislosti od poctu Ziakov v priebehu roka, pretoze ubytok Ziakov v Skolskom roku nebol
vyssi ako 5%.

3. Analyza uplatiiovania absolventov na trhu prace

Kontrolou boli postdené vypracované Hodnotiace spravy o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky rok 2010/2011 a 2011/2012. Spravy
boli vypracované v zmysle § 1 ods. 2 vyhlagky MS SR & 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni (dalej iba ,,vyhlaska®) a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k uvedenej
vyhlaske.

Hodnotiace spravy obsahovali na 6smich stranach viziu skoly, poslanie $koly, priority
vonkaj$ej a vnutornej premeny Skoly, zamery a ciele v danom S$kolskom roku. Iba vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom roku 2011/2012 hodnotiaca sprava obsahuje 85
hlavnych ciel'ov, ktoré sa v mnohych pripadoch opakuju, nie je stanovena ich subordinécia, st
vseobecné, nekonkretizované pre dant skolu a ich vyhodnotenie je uvedené v jedinom riadku
- ,,vSetky ciele stanovené vo vychovno-vzdeldvacom procese sme priebezne plnili®, teda
neboli vyhodnotené. Bolo tiez zistené, Ze spravy za roky 2011 a 2012 boli bez udajov o
finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly (odkaz na tabulky,
ktoré spravy neobsahovali).
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Statistické tudaje uvadzané v hodnotiacich spravach boli v niektorych pripadoch
nepresné a tym nedostatocne spolahlivé pre vykonanie potrebnej analyzy. Napriklad, udaje
0 celkovom pocte ziakov Skoly v Skolskom roku 2011/2012 v ¢asti 11 boli 339 a v Casti V. iba
335 ziakov, udaje o poCte absolventov v Casti IV ods. 3 uvadzaju 92 absolventov, ale v Casti
V1 iba 85 absolventov; v skolskom roku 2010/2011 Skola mala 76 absolventov, ale v Casti IV
ods. 3 bol uvedeny tdaj 68 a v ¢asti VI spravy udaj 67 absolventov. Udaj o priemernom poéte
ziakov na ucitel'a bol deklarovany ako 11,39 oproti skutocnosti 10,94 (339/31). Obdobny
rozdiel bol zisteny aj v sprave za $kolsky rok 2010/2011.

Kontrolou obsahu a uplnosti Hodnotiacich sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Skolské roky 2010/2011 a 2011/2012 kontrolna skupina zistila, ze Skola ich vypracovala
v rozpore s § 2 ods. 1 pism. b), j), 1), m), n) a p) vyhlasky a Metodického usmernenia
¢. 10/2006-R k uvedenej vyhlaske, pretoze neobsahovali hodnoverné udaje o pocte ziakov
Skoly, neboli uvedené tudaje o projektoch, o priestorovych a materialno-technickych
podmienkach Skoly, o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Skoly, neobsahovali vyhodnotenie plnenia konkrétneho a merate'ného ciel'a v koncepnom
zédmere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok a vysledky tspesnosti Skoly pri priprave na
vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na
d’alsie Stadium. Odporucanie €. 2.

Podl'a § 3 vyhlasky spravu za predchadzajuci Skolsky rok riaditel’ Skoly bol povinny
predlozit’ po jej prerokovani v pedagogickej rade prisluSnému organu skolskej samospravy do
15. oktobra prislusného kalendarneho roka a na schvalenie zriadovatel'ovi do 31. oktobra
prislusného roka. Podl'a zapisnic z pedagogickej porady konanej 29.09.2011 a 10.10.2012
Hodnotiace spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli predlozené na odbor Skolstva KSK
iba na CD nosici. Na opitovné vyziadanie hodnotiace spravy V pozadovanej pisomnej podobe
boli zaslané 06.02.2012 a 06.11.2012. Tym, ze Skola nepredlozila organu prislusnej Skolskej
samospravy hodnotiace spravy v pisomnej forme v stanovenom termine, postupovala
v rozpore s § 3 vyhlasky.

Kontrolou plnenia opatreni a uloh prijatych, resp. ulozenych zriad’ovatelom bolo
zistené, ze Skola

e zabezpetila, na zaklade ponuky Centra odbornej vychovy (COV) pri SOS technickej
preskolenie dvoch (2011) a 6 (2012) pedagdgov odbornych predmetov na nové technologie
a vykonanie praxe v COV pre ziakov $koly minimalne patkrat za Skolsky rok,

e zabezpecila azorganizovala v spolupraci so zamestnavatelmi a vysokymi Skolami
prezentacie prac ziakov 8koly. Ziaci kontrolovanej §koly sa zugastnili Dita otvorenych
dveri na Technickej univerzite KoSice, boli ucastnikmi sutaze ,Postav svoj
most*, spolupracovali v CAD programoch, zucastnili sa prezentacie na Proeduco, Domino,
Veltrhu Studentskej spolo¢nosti.

e zorganizovala medzi $tudentmi darovanie krvi v rimci Studentskej a Valentinskej kvapky
krvi za ucasti 45 ziakov,

e zapojila zamestnavatelov do spoluprice na Skolskom vzdeldvacom programe. Do
vytvarania novych uc¢ebnych tematickych celkov sa zapojili viaceré stavebné firmy.

V zaujme zlepSenia uplatnenia absolventov Skola spolupracovala s jej zriad’ovatel'om.
Na zéklade tiloh z porady riaditelov na Odbore §kolstva Uradu KSK zo dita 07.09.2011 $kola
analyzovala siet’ odborov v sulade s potrebami trhu prace. Dna 26.10.2011 Skola poziadala
odbor $kolstva Uradu KSK ako zriadovatela o schvélenie a poziadanie MSVVaS SR
0 zaradenie do siete strednych skol novych Studijnych odborov:

3650 6 05 Poziarna ochrana stavieb a BOZP
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3650 6 10 Rozpoctovanie a manazment stavieb
36594  Architektara a interiérovy dizajn

Uvedené studijné odbory pre vykon technicko-hospodarskych funkcii stavebnictva
Skola otvorila od $kolského roka 2012/2013, ¢im rozSirila siet’ vzdelavania v stavebnictve na
skole.

Podrl'a Skolského vzdeldvacieho programu 2011/2012 $kola sa zameriavala na novi
dimenziu kvality vychovy a vzdelavania, ktora umozni absolventom $koly nielen uplatnenie
na trhu prace v stavebnictve a geodézii, ale i d’alSie vzdelavanie. Predpokladala pravidelne
analyzovat’ potreby a poziadavky trhu prace v meste KoSice a nasom regione a tomu
prisposobovat’ zamerania v Studijnych odboroch.

Podla udajov casti VI Vysledky tspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania
a uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’ prijimania na d’alSie Stadium
Hodnotiacich sprdv o vychovno-vzdeldvacej €innosti za prislusné roky kontrolnd skupina
zostavila niz$ie uvedenu tabul’ku o monitoringu absolventov skoly.

Tab. ¢. 4 Monitoring Ziakov — absolventov studijnych odborov po ukonceni skolského roku

2010/2011 a 2011/2012

Vzdelavacie odbory Pokracuju v Zamestnani Nezamestnani Celkom
Studiu k 30.09.2011/12 | k 30.09.2011/12
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

3692 6 00 geodézia, 6 13 4 7 3 3 13 23
kartografia a kataster
3650 6 01 stavitel'svo — 21 25 10 9 6 7 37 41
pozemné stavitel'stvo
3650 6 10 stavitel'svo — 8 10 3 8 6 3 17 21
stavebny manazment
Spolu: 35 48 17 24 15 13 67 85
Podiel 52% | 56% 25% | 28% 22% | 15% 100% | 100%

Zdroj: Zostavené podla udajov Hodnotiacich sprav o VVC za $kolsky rok 2010/2011 a 2011/2012.

Uvedené udaje charakterizuju uplatnenie absolventov Skoly do troch mesiacov
od ukoncenia skoly, t.j. k 30.09.2011 a k 30.09.2012. Napriek vysSie uvedenej nepresnosti
udajov o pocte absolventov (152 miesto 168), viac ako polovica absolventov smerovala na
d’alsie $tidium, viac ako Stvrtina sa zamestnala a priblizne jedna pétina absolventov
Vv priebehu troch mesiacov od ukoncenia Skoly bola nezamestnana.

Polro¢nt, roc¢nu, dvojroént ¢i dlhodobejSiu zamestnanost’ absolventov Skola
nemonitorovala s odévodnenim, ze nema zakonna povinnost’ monitorovat’ uplatnenie Ziakov
na trhu préace a ziak nema povinnost’ hlasit’ Skole svoje uplatnenie po skonceni skoly. Sposob
monitorovania $koly na zaklade ziskanych udajov triednym ucitelom a vychovnym poradcom
nesluzil prispdsobeniu vzdelavacich aktivit a zameraniu studijnych odborov skoly pre potreby
trhu prace.

Na zaklade preverovania kontrolnd skupina zistila, ze Skola nevyuZivala vhodny
a efektivny systém vyhodnocovania uplatnenia absolventov v praxi, ktory by sa opieral
0 mapovanie poctu nezamestnanych resp. zamestnanych absolventov Skoly na zaklade
relevantnych dajov Uradu prace socialnych veci arodiny (dalej len ,,UPSVaR*) alebo
Socialnej poistovne v dlhodobejSom horizonte.

Na zéklade kontrolou vyziadanych tidajov od Socialnej poistovne kontrolna skupina
vypracovala analyzu uplatnenia absolventov §koly rokov 2010/2011 a 2011/2012. Na 100 %
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vzorke pomocou tabulkového procesora (kontingenénej tabul’ky) bol analyzovany subor 168
absolventov $koly, z toho 76 v roku 2011 a 92 v roku 2012 (tabul’ky ¢. 5 — 7 a priloha ¢. 4).

Podla ¢asovej analyzy vstupu absolventov do prvého zamestnania po ukonceni Skoly

boli ziskané tieto vysledky.

Tab. ¢. 5 Uplatnitelnost absolventov rokov 2011 a 2012 po ukonceni skoly

Zamestnani Pokra¢. | do3 od3do |od6do |pol Nezames | Celkov
v §tadiu | mesia- | 6 mes. 12 mes. | roku tnani y pocet
na VS cov (neevid.) | absolv.

2011 4 28 9 13 13 9 76

Podiel 5,3% 36,8% 11,8% 17,1% | 17,1% 11,8% | 100,0%

2012 17 31 12 20 1 11 92

Podiel 18,5% 33,7% 13,0% 21,7% 1,1% 12,0% | 100,0%
Celkovy sucet 21 59 21 33 14 20 168
Podiel 12,5% 35,1% 12,5% 19,6% 8,3% 11,9% | 100,0%

Na zaklade udajov Socialnej poistovne doplnenych udajmi kontrolovaného subjektu
0 pokraovani absolventov v §tidiu na vysokej Skole bolo preukazané, ze takmer polovica
absolventov sa zamestnala v obdobi do troch mesiacov alebo pokracovala v §tadiu na vysokej
Skole a 11,9 % absolventov nebolo vobec evidovanych v Socidlnej poistovni, ktori boli
vyhodnoteni ako nezamestnani v sledovanom obdobi.

Dalej bol analyzovany stav zamestnanosti, resp. nezamestnanosti absolventov $koly

k datumu 26.06.2013, kedy boli kontrole poskytnuté udaje zo Socialnej poistovne.

Tab. ¢. 6 Aktudlny stav zamestnanosti absolventov k 26.06.2013

Stav 2011 | 2012 Spolu Podiel

A - zamestnani 47 45 92 | 54,76%
Stadium na VS 4 17 21| 12,50%
N - nezamestnani 19 19 38| 22,62%
N/A - chybajuce udaje 6 11 17 | 10,12%
Celkovy sucet 76 92 168 100%

V priemere 67,26 % absolventov bolo zamestnanych alebo pokracovalo v studiu na
vysokej Skole a 32,74 % absolventov bolo nezamestnanych alebo neboli prihlaseni do
Socialnej poistovne, t.j. tretina absolventov sa nezucastiiovala na plateni poistného do
Socialnej poistovne a dani §tatu, ktory financoval ich stredoskolské vzdelanie.

bola
v Stadiu

odborov
pokracovanie

Kontrolou  uplatnenia  absolventov  podla  jednotlivych
zistovana najvysSia zamestnanost, najnizS§ia nezamestnanost,
na vysokej §kole podl'a odborov (podrobnejsie udaje v prilohe ¢. 4):
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Tab. ¢. 7 Prehlad zamestnanych, nezamestnanych absolventov skoly rokov 2011 a 2012 a ich
podiely podla odborov.

5 Zamest- | Nezame | Celkovy |Podiel | Podiel
Studijné odbory podl’a rokov nani S-tnani | sucet zamest. | nezam.
2011 47 19 76| 61,84%| 25,00%
3650 6 01 stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo 25 6 40| 62,50% | 15,00%
3650 6 10 stavitel'stvo - stavebny manazment 11 8 20| 55,00% | 40,00%
3692 6 00 geodézia, kartografia a kataster 11 5 16| 68,75%| 31,25%
2012 45 19 92| 48,91%| 20,65%
3650 6 01 stavitel'stvo - pozemné stavitel'stvo 20 14 43| 46,51% | 32,56%
3650 6 10 stavitel'stvo - stavebny manazment 15 1 22| 68,18%| 4,55%
3692 6 00 geodézia, kartografia a kataster 10 4 27| 37,04%| 14,81%
Celkovy sucet 92 38 168| 54,76% | 22,62%

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze z absolventov roku 2011 najlepSie na trhu prace sa
uplatnili absolventi geodézie, kartografie a katastra s podielom 68,75 % pri 31,25 %
nezamestnanosti a absolventi pozemného stavitel'stva, z ktorych 62,50 % sa zamestnalo

vve

stavebného manazmentu so 40,00 % nezamestnanost'ou. V roku 2012 bola situdcia opacna.

Pre zlepSenie uplatnenia absolventov podla Studijnych odborov Skola uplatiiovala
aktivity zamerané na vzdelavanie spojené s praxou. Skola mala zavedeny systém
skvalitiovania a zlepSovania vyucovacieho procesu vyuZitim spoluprice s firmami, ktoré
dostavaju priestor na Skole na odborné prezentacie pre pedagogicky zbor a pre Ziakov Skoly
v stilade s tematickymi celkami vyu¢ovania odbornych predmetov.

V skolskom roku 2010/2011 a 2011/2012 sa jednotlivi ucitelia skoly zucastiovali tzv.
firemnych dni organizovanych vo forme odbornych seminarov na témy dni architektary,
stavebné materialy a vyrobky firiem, design a architektira v interiéri za ucasti niekol’kych
firiem. Vramci implementicie vzdelavacich aktivit projektu ,Inovativne myslenie
a vzdelavanie v modernej Strednej priemyselnej Skole stavebnej a geodetickej” Osmi
pedagdgovia sa zucastnili vzdelavania v grafickych systémoch (Allplan, Autocad a Revit).
Skola vyuzivala aj bezplatné seminare a dni otvorenych dveri firiem napriklad na priebezné
vzdeldvanie ucitelov v ovladani pocitacového vyukového programu Cenkros plus
pouzivané¢ho v praxi. Ziskané na Skoleniach a semindroch poznatky, prospekty, CD nosice
a iné podklady boli priebezne implementované do vyucovacieho procesu.

V ramci spoluprace s desiatimi stavebnymi firmami sa uskuto¢nil na Skole cyklus
prednasok pre Ziakov o najnovsich technologiach a vyrobkoch, ktoré prispievaju k obohateniu
odbornych tém o nové poznatky z praxe. Boli to prednasky na témy streSné oknd, murovacie
materidly, streSné krytiny, tepelné izolacie, montované kominy, zatepl'ovacie systémy.

Skola zabezpedovala aj vyulovanie priamo na stavbach, ktoré nadvizovalo
na tematické celky odbornych predmetov.

Na zéklade spoluprace so Strednou odbornou $kolou technickou, Kukucinova 23,
Kosice, pri ktorej je zriadené Centrum odborného vycviku, kontrolovana Skola bola satelitom
pre odbornil prax. Ziaci druhych roénikov v ramci predmetu Prax sa v priebehu $kolského
roka zlcastnili sedemkrat praktického cvi¢enia na témy murarske, strecharske a stolarske
prace, technické zariadenia budov a montéz sadrokartonovych konstrukcii.
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Kazdoro&ne pre Ziakov $tvrtého ro¢nika §kola zabezpeduje prednasky z Uradu prace
a socidlnych veci v KoSiciach na tému Svet prace, cielom ktorych je prehlbenie vedomosti
0 d’al$ich moznostiach vzdeldvania, resp. uplatnenia na trhu prace v oblasti stavebnictva.

Vo vzdeldvacom programe Skola mala aj Studijné odbory, o ktoré bol znizeny zdujem
zo strany ziakov. Preto v Skolskom roku 2013/2014 s$kola neotvorila Studijné odbory
3650 6 10 stavitel'stvo - rozpoctovanie a manazment stavieb a 3650 6 05 stavitel'stvo -
poziarna ochrana stavieb a BOZP, na ktory sa prihlasili iba Styria uchadzaci. Z dovodu
sucasné¢ho nezaujmu uchadzacov, nizkej populacie ziakov a pripravovanych zmien systému
schvalovania vykonov zo strany KSK pre stredné odborné Skoly, kontrolovany subjekt
uvedené odbory do¢asne ponechava v sieti $koly.

Preverovanim c¢innosti Skoly zameranej na jej spolupracu so zamestnavatel'skymi
zvédzmi, stavovskymi organizaciami, S perspektivnymi zamestnavate'mi v regione a podobne
pri priprave koncepcie vzdelavania s cielom zlepsit’ uplatnite'nost” absolventov na trhu prace
bolo zistené, Ze Skola zatial’ nespolupracuje so ziadnym zamestnavatel'skym zvézom a priamo
nespolupracuje ani so stavovskymi organizéciami. Na turovni firiem, ktoré si c¢lenmi
stavovskych organizacii, Skola ma pomerne intenzivnu spolupracu v oblasti Skolenia,
vzdeldvania pedagogov a ziakov tykajucich sa najnovsich trendov v rozvoji stavebnictva,
ktoré v urCitej miere prispievaju k zladeniu koncepcie rozhodujucich zamestnavatelov
so vzdelavacimi programami Skoly.

Skola neméi akreditované daliie vzdelavanie. Zo strany zamestnavatelov alebo
UPSVaR neboli poziadavky na vykonavanie Specializovaného vzdeldvania (pomaturitné
vzdelavanie — zdokonal'ovacie, kvalifikacné, Specializacné a pod.).

Z posudzovania plnenia uUloh stanovenych Skole zo strany zriadovatela, ktoré
vyplyvajii z Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania na Skoldch v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK z roku 2008 vyplyva, ze Skola nemala prijaty koncepény zédmer rozvoja
Skoly, ktory vytyCuje strategicku liniu Skoly schvélent zriad’ovatelom na urcité obdobie.
Tym, ze nebol prijaty koncepény zamer rozvoja Skoly, kontrolovany subjekt postupoval
Vrozpore s § 5 ods. 7, pism. h) zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
podla ktorého riaditel' predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie
koncepény zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdorocne jeho
vyhodnotenie.

Na zaklade vyjadrenia riaditel'a $kola postupovala podl'a Pedagogicko-organizaénych
pokynov pre $koly a skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK na jednotlivé roky,
ktoré $kola preberala a realizovala.

4. Vyuzivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

Kontrolou projektovanej kapacity Skoly, Skolskych zariadeni a prijatych opatreni
na ich vyuzitie bolo zistené, ze budova skoly z roku 1926 bola podl'a vypisu z listu vlastnictva
¢. 4514 z10.05.2012 néarodnou kultirnou pamiatkou so zastavanou plochou a nadvorim
5084 m% Budova skoly presla mnohymi stavebnymi Gpravami, pozostavala z dvoch casti -
starej budovy a pristavby. Stara budova bola pévodne internatom, ktory bol prebudovany
na $kolu. Udaje o priestoroch $koly boli Gerpané z vykonanej pasportizacie 11.09.2013.
Celkovi GZitkova plochu §koly 6 415 m? tvorilo:

e 17 ugebni pre teoretické odborné vyucovanie o celkovej ploche 972 m?,

e 8 udebni pre praktické odborné vyucovanie o celkovej ploche 453 m?,
e 3 miestnosti a priestory pre telesna vychovu o celkovej ploche 329m?,
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e ostatné priestory (hygienické zariadenia, chodby a schodistia, kancelarie a kabinety,
sklady a upratovanie) o celkovej ploche 2979 m?,

e jedaleti a kuchytia - 708 m?,

e prenajaté priestory SUV — 972 m?.

Kontrolovany subjekt nemal k dispozicii projektovii dokumentaciu $koly, v dosledku
¢oho nebolo mozné posudit’ vyuzitie projektovanej kapacity skoly.

Publikacia ,,ZaloZenie, vyvoj, vzostup a upadok koSickych priemyselnych skol 1872 —
2012 poukazuje na vyvoj tried a poctu ziakov. Podl'a nej v skolskom roku 1960/1961 v 55
triedach bolo 1 519 Zziakov, v 1973/1974 v 29 triedach bolo 891 ziakov, v 1990/1991 v 25
triedach bolo 767 ziakov, v 2000/2001 v 18 triedach 488 Zziakov a v 2011/2012 v 13 triedach
iba 331 ziakov ku koncu skolského roka. Ked'ze v priebehu rokov vyuzitie kapacity Skoly sa
niekol’kondsobne znizilo, mozno konstatovat’, Ze postupne dochadza k znizeniu efektivnosti
vyuzitia projektovanej kapacity Skoly.

Podl'a udajov pasportizacie $koly a normativu na Ziaka (plocha v m? v ugebniach
na jedného ziaka) ur¢eného podla § 3 ods. 3 vyhlasky ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez bolo zistené, Ze vytazenost’ teoretickych ucebni,
ktora bola ur¢ena pomerom skuto¢ného poctu ziakov k normativu ziakov na plochu ucebne,
predstavovala 89,88 % a vytazenost’ ucebni praktického vyucovania bola na 82,96 %.

Silnou strankou $koly bolo dobré materidlne vybavenie pre vyuébu. Skola mala
5 pocitacovych ucebni, z toho 2 vybavené najnovsim hardwerom a softwerom vyuzivanym na
vyucbu, 2 multimedidlne ucebne, 3 laboratoria - stavebné, fyzikalne a jazykové na vyucbu
cudzich jazykov. Obhliadkou vybavenia ucebni a kabinetov pre ulitelov bolo zistené, Ze
Skola vyuzivala 120 pocitacov, 18 dataprojektorov, 12 interaktivnych tabul’ a inych u¢ebnych
a laboratornych pomocok. Skola ma internetové pripojenie pre vyuzitie vypoétovej techniky,
pre vzdelavanie ucitelov, informovanost verejnosti arodiCov o vychovno-vzdelavacom
procese a ¢innosti Skoly véitani internetovej Ziackej knizky.

Skola ma telovychovné zariadenie, ktoré pozostiva zvelkej a malej telocviéne
a posiliiovne. Tieto priestory boli vyuzivané ziakmi Skoly v rdmci telocviku podla rozvrhu
hodin a prenajimané pre individudlnych zaujemcov vo vecernych hodinidch na zmluvnom
zéklade za odplatu. V Skolskom roku 2010/2011 a potom aj v roku 2011/2012 bolo pldnované
vybudovat’ viacu¢elové $portové ihrisko a oddychovu &ast’ na $kolskom dvore. Skola zamer
nezrealizovala pre chybajice finanéné prostriedky. Tym, Ze vo vonkajSich priestoroch Skoly
na nezastavanom pozemku nie je vy€lenena plocha na telovychovu a Sport, Skola postupovala
v rozpore s § 2 ods. 1 vyhlasky 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenie
pre deti a mladez.

Preverovanim vyuzivania inych Skolskych zariadeni bolo zistené, Ze v budove skoly je
umiestnend kuchyna a jedadlen pre Ziakov a zamestnancov Skoly, ktora bola intenzivne
vyuzivana. Stucast’ou Skoly nebol skolsky internat.

K skvalitiovaniu vyucovacieho procesu prispieva Skolskd kniZznica, ktord bola
zmodernizovana a obsahuje 4 734 kniznych jednotiek evidovanych v elektronickej forme.

Kontrolovana $kola prijala opatrenia na prenajom ucebnych a ostatnych priestorov
inym organizaciam. Cast uéebnych priestorov bola prenajatd na zmluvnom zaklade Skole
uzitkového vytvarnictva, tri miestnosti Vv suteréne boli prenajaté sukromnej fyzickej osobe
ako stolarska dielila, prenajaté boli priestory na prevadzku potravinovych automatov.
Po wvyuCovani priestory Skoly boli vyuzivané na krazkovll Ccinnost, vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v ramci projektov ESF.
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Podl'a postdenia mozno konstatovat’, Ze Skola je dobre priestorovo vybavena a venuje
dostato¢ni pozornost’ vyuziteI'nosti priestorov budovy Skoly patriacich do jej spravy.

Vypoétom podla udajov z tabuliek la, 1b a2, ktoré tvoria prilohy protokolu, boli
ustanovené nasledovné pomerové ukazovatele pre rok 2012:

e priemerny pocet Ziakov pripadajuci na jedného ucitel’a - 10,9 (v roku 2011 -12,1);

e podiel administrativnych a hospodarskych pracovnikov z celkového poctu zamestnancov
¢inil 38,0 %;

e pomer poctu administrativnych a hospodarskych pracovnikov k poctu ucitel'ov — 61,3 % ;

e pomer poctu administrativnych a hospodarskych pracovnikov k poctu ziakov — 5,60 %.

Pri preverovani vyuzivania objektu po skonceni riadneho vyucovania bolo zistené, ze
Skola nevyuziva objekt na pomaturitné vzdelavanie ¢i vzdelavacie aktivity inych institdcii.

5. Hospodarenie strednej Skoly

Skola hospodarila s majetkom vo vlastnictve KSK ako jeho spravca a uzivatel’. Podl'a
zriad’ovacej listiny 31.12.2008 nehnutelny majetok bol v obstaravacej cene 609 354,68 eur
a hnutel'ny majetok v obstaravacej cene 187 298,05 eur. Zvereny majetok bol zapisany na LV
¢. 4514. Toto vecné a finan¢né vymedzenie majetku zo dia 16.09.2010 je neoddelitel'nou
sucastou Zmluvy ¢. SN — 51/2003 0 zvereni nehnute'ného majetku KSK do spravy zo dna
20.10.2003 v zneni neskorsich dodatkov.

Zvereny majetok evidovala Skola vo svojej uctovnej evidencii. K 31.12.2011
ak 31.12.2012 skola mala zatctovany majetok na ucte 021 — stavby v hodnote 459 926,26
eur, 022 — stroje, pristroje a zariadenia v hodnote 43 420,32 eur ana Gcte 031 - pozemky
v hodnote 149 428,40 eur.

Kontrolna skupina preverila splnenie si povinnosti u¢tovnej jednotky v zmysle zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve z hl'adiska vykonania a inventarizacie majetku a zédvizkov,
rozdielu majetku azavizkov v kontrolovanych rokoch. V kontrolovanom obdobi $kola
nemala vypracovanii Smernicu o inventarizacii majetku, zavidzkov arozdielu majetku
a zaviazkov. Vypracovanie predmetnej smernice vyplynulo z pravidiel hospodarenia
s majetkom KoSického samospravneho kraja. Kontrolovany subjekt vypracoval organizacnu
normu o inventarizacii majetku, zaviazkov arozdielu majetku a zavazkov s platnostou od
01.01.2013.

Kontrolou dokladov bolo zistené, ze inventarizacia v kontrolovanom obdobi bola
vykonand na zéklade prikazov predsedu KSK ¢. 2/2011 a ¢. 3/2012. Podl'a spravy ustrednej
inventarizanej komisie o vysledku inventarizdcie pohladavky Skoly na uctoch 318 -
pohladavky nedanovych prijmov a 378 — iné pohladavky k 31.12.2012 predstavovali sumu
127 913,64 eur, z toho na ucte 378 Skola evidovala pohladavku v sume 127 062,64 eur.
Inventarizaciou pohladavok podla sprdvy nebol zisteny inventarizacny rozdiel,
“inventarizaéné supisy sthlasia so stavom uvedenym vo vykaze Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-
01 aso stavom uvedenym v analytickej evidencie pohladavok®. Kontrolou boli zistené
rozdiely vo vyske pohl'adavok ako sl uvedené nizZsie.
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Cislo iétu 311 318 378 Spolu
Sprava o vysledku inventarizécie | Q 851,00 127 062,64 127 918,64
k 31.12.2012

Hlavna kniha 201,14 851,00 125 541,49 126 593,63
Suvaha k 31.12.2012 201,14 851,00 127 062,64 128 115,08

Na zéklade uvedenych tudajov konStatujeme, Ze zaver o inventarizacii pohladavok
uvedeny v sprave je nespravny. Kontrolovany subjekt nevyhotovil inventiurne stpisy stavu
majetku, zavizkov rozdielu majetku a zavizkov aneporovnal ich so stavom majetku,
zavazkov rozdielu majetku a zaviazkov. Vysledok porovnania mal uviest’ v inventarizacnom
zéapise. Nevyhotovenim inventirneho supisu kontrolovany subjekt konal v rozpore s § 30 ods.
2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (dalej len ,,zakon o uctovnictve™), zaroven
nezabezpeCil preukazatenost’ Uctovnictva v zmysle § 8 ods. 4 citovaného zakona.
Nevyhotovenim inventarizaéného zapisu kontrolovany subjekt konal v rozpore s § 30 ods. 2
a 0ds. 3 zakona o uctovnictve.

Pri preverovani dodrziavania zasad hospodarenia s majetkom, ktory ma Skola
Vv sprave, kontrolna skupina zistovala jeho vyuZivanie po ukonceni riadneho vyucovania na
zdujmové ainé cinnosti. Pri prenajimani majetku Skola postupovala v zmysle Zasad
hospodarenia s majetkom KSK (d’alej len ,,Zasady*) a usmerneni pre spravcov majetku KSK
k Zasadam. Kontrolou predloZzenych dokladov bolo zistené, Ze Skola zvereny majetok
vyuzivala po ukonéeni vyuGovania jeho prenidjmom na Sportové Ginnosti. Cast’ priestorov
prenajimala stkromnej SOS na vyudovaci proces. Na zaklade zmluvy o vypozicke vypozitala
$kola ¢ast’ budovy Skole uzitkového vytvarnictva. Suterén budovy (195 m?) a &ast’ pozemku
(dvora 40 m? skola dlhodobo prenajimala sukromnému podnikatelovi, Vv ktorom
prevadzkoval stolarsku dieliu. V Skolskom roku 2010/2011 S$kola uzatvorila Zmluvu
0 spolupraci podl'a § 51 Obcianskeho zdkonnika s Centrom volného Casu na poskytnutie
priestorov na realiziciu vybranych krizkov zaujmovej ¢innosti. Skola poskytovala priestory
bezodplatne rozpodtovej organizacii KSK. Skola svoje nebytové priestory prenajala dvom
podnikatel'skym subjektom za ti¢elom umiestnenia predajnych automatov. VySka ndjomného
arezijnych nakladov vo vsetkych pripadoch prenajmov bola uréena v zmysle Pravidiel
prenajimania majetku mesta KoSice, vydanych Mestskym zastupitel'stvom v KoSiciach.
Kontrolou zmluv a ich dodatkov bolo zistené, ze Skola v jednom pripade konala v rozpore
s § 6 ods. 2 pism. a) bod 1 Pravidiel prenajimania majetku mesta KoSice zo dna 1. januara
2010 tym, Ze ndjomné za telocviciu urcila na 10 eur za hod. namiesto 12 eur za hod.

V Zmluve ¢. 1/2011 zo dna 01.04.2011 uzatvorenej Snajomcom na dobu od
01.04.2011 do 31.03.2012 za ti¢elom umiestnenia predajného automatu na prenajaty nebytovy
priestor, u ktorej dodatkami ¢. 1 a2 bola predlzend doba najmu do 30.04.2013. Skola pri
uréeni vysky ndjomného uviedla nespravne odkaz na Pravidld prenajimania majetku mesta
Kosice, vydané Mestskym zastupitel'stvom v KosSiciach uznesenim 89 z 27.aprila 2007, ked’ze
v Case podpisania zmluvy boli v platnosti pravidla prenajimania majetku mesta KoSice,
vydané uznesenim €. 1027 z 01.01.2010. Sadzba ndjomného bola vSak uplatnend spravne.
V pravidlach prenajimania majetku mesta KoSice, vydanych Mestskym zastupitel'stvom
v Kosiciach uznesenim ¢. 331 zo dna 17.07.2012 v § 6 pism. e) bola stanovend cena za
poskytovanie priestorov na inStalovanie predajnych automatov pre 1 automat minimalne
120,00 eur. Tym, Ze Skola najomcovi neupravila najom za poskytovanie priestorov na
inStalovanie predajnych automatov na 120,00 eur od 17.07.2012 v zmysle platnych pravidiel
konala v rozpore s § 6 pism. e) pravidiel prenajimania majetku mesta Kosice. Skola si tymto
znizila vlastné prijmy v sume 180,00 eur. Rovnaké porusenie bolo zistené v pripade ndjomnej
zmluvy ¢. 4/2009 z 30.09.2009 na umiestnenie dvoch predajnych automatov na prenajaty
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nebytovy priestor, u ktorych dodatkom bola upravena doba prendjmu do 30.9.2013. Tym, ze
Skola v dvoch pripadoch neupravila ndjomné v zmysle platnych pravidiel, znizila vlastné
prijmy o 660,00 eur.

Vsetky ndjomné zmluvy boli schvalen¢ KSK. Prijmy z prenajatych priestorov
predstavovali v roku 2011 sumu 36 925,93 eur a v roku 2012 - 26 289,29 eur.

Kontrolou najomnych zmlav, pracovnych zmlav, dohdd o pracovnej CcCinnosti
aroznych inych dokumentov bolo zistené, ze Skola nepouzivala spravne obchodné meno
Vv zmysle zriad'ovacej listiny a registra organizacii podla zédkona ¢. 540/2001 Z. z. o0 Statnej
Statistike - obchodné meno: Stredna priemyselna Skola stavebna a geodeticka, Lermontovova
1, KoSice, sidlo: Lermontovova 1, 040 01 KoSice - Staré mesto.

Skola ani v jednom pripade oneskorenej uhrady najomného nevyhotovila a nezaslala
dlZznikom penalizac¢né faktlry.

Kontrola evidencie anakladania so vzdelavacimi poukazmi je uvedena v Casti
2 protokolu.

Kontrolnd skupina v Siestich pripadoch preverila spravnost’ uzatvorenia pracovnych
zmlav aich zmien, dodrziavanie nalezitosti pracovnych zmliv v zmysle § 43 anasl. ZP.
Porovnanim druhu prace, na ktory bol zamestnanec prijaty a jeho strucnd charakteristika
v dohode pracovnej Cinnosti s pracovnou napliiou, neboli zistené pripady prelinania druhu
prace.

V roku 2012 8kola mala uzatvorené 4 dohody o pracovnej c¢innosti a7 dohdd
0 vykonani prac. Ich kontrolou bolo zistené, ze Skola v jednom pripade uzatvorila dohodu
0 pracovnej Cinnosti pre vediceho hadzanarskeho kruzku na dobu od 10.10.2011 do
30.6.2012 (Skolsky rok 2011/2012) s dohodnutou odmenou 250,00 eur/mesiac. Podla
z4dznamu O praci v zaujmovom utvare bolo zistené, ze pocet prihldsenych na hadzanarsky
krazok bol 8 ziakov, podl'a hodnotiacej spravy za Skolsky rok 2011/2012 hadzanarsky krizok
navstevovalo 13 ziakov, priemerny pocet Studentov, ktori krazok navstevovali, bol 6,096
ziaka. Podla zaznamu kazdy krazok trval 3 hodiny, celkovy pocet vykdzanych hodin
Vv priebehu skolského roka bol 54 s priemernou odmenou 27,78 eur/hod. Uzatvorenim dohody
pre veduceho hadzanarskeho kruzku s pauSdlnou odmenou 250,00 eur mesacne, za 54
vykéazanych hodin, pri priemernej ucasti 6,096 Ziaka na aktivite, Skola konala nehospodarne.
Vyplatenim odmeny v zmysle Dohody 0 pracovnej Cinnosti, za obdobie od oktdbra 2011 do
juna 2012 v sume 2 500,00 eur konal kontrolovany subjekt v rozpore s § 19 ods. 6 zakona
523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy tym, ze pri pouzivani verejnych
prostriedkov nezachoval hospodarnost’ ich pouZitia.

V zmysle § 31 ods. 1 pism. j) zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
kontrolovany subjekt porusil finanéna disciplinu v sume 2 500,00 eur tym, Ze verejné
prostriedky vynakladal nehospodarne. Pre porovnanie uvadzame, Ze $kola na zaklade dohody
0 vykonani prace vyplatila odmenu 15,00 eur/hod. odborne spdsobilej osobe na vykon
verejného obstaravania a 6 eur/hod ucitel’ke anglictiny, ktora zastupovala pocas dlhodobe;j
praceneschopnosti.

K 31.12.2012 skola ukoncila zmluvu s dodavatel'om tepla 0 energetickych sluzbach
a zmluvu ¢. 9020/0130/98/0 o prevadzke audrzbe odovzdavajicej stanice. V dosledku
vymeny zmluvného dodévatel’a tepla sa podla podkladov kontrolovaného subjektu zvysili
naklady na vykurovanie a tepli uzitkovi vodu z 42 620,00 eur v roku 2012 na 71 413,00 eur
V nasledujicom roku. Medziro¢ny narast finan¢ného krytia spotreby energii o 68 % kontrolna
skupina povazuje za nehospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami.
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Nova Individualna zmluva o energetickych sluzbach (bez ¢isla) zo dina 26.10.2012
(d’alej len ,,Zmluva‘) s poskytovatel'om ,,na zabezpecenie sluzby na dosiahnutie efektivnosti
a hospodarnosti pri pouzivani tepelnej energie a dosiahnutie hmotného prospechu a vyhody
pre zakaznika*® bola uzatvorend na zdklade Réamcovej zmluvy o energetickych sluzbach
a o prevadzke audrzbe energetickych zariadeni z 24.08.2012, ktort uzatvoril zriad’ovatel
s poskytovatel'om energetickych sluzieb na sumu 80 152 000,00 eur. Ukonéenie Zmluvy bolo
uréené diiom skoncenia Ramcovej zmluvy, ktord bola uzatvorena na dobu urciti v trvani 18
rokov. Uvedené ustanovenie zmluvy je v rozpore s § 64 ods. 2 zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani, V zmysle ktorého mozno ramcovii dohodu uzavriet’ najviac na Styri
roky a jej uzavretie nesmie branit’ ¢estnej hospodarskej stt’azi.

V priebehu necelych siedmich mesiacov od podpisania zmluvy boli uzatvorené dva
dodatky, ktorymi suma ,,celkovych ro¢nych odmien* poskytovatelovi na roky 2012 — 2030
bola zvySena z 1 142 383,40 eur na 1 287 182,52 eur, t.j. 0 144 799,12 eur.

Podpisanie Zmluvy na 18 rokov, vychadzajucej z ustanoveni Ramcovej zmluvy,
predstavuje vysoké financéné riziko, ktoré moéze Skole spdsobit” vazne financné problémy
V buducnosti. Odportcanie €. 3.

Kontrolou procesu odmenovania zamestnancov bolo zistené, ze Skola v roku 2011
vyplatila zamestnancom odmeny sume v 72 865,00 eur a v roku 2012 v sume 83 119,59 eur.
Kontrolovany subjekt nepredlozil kontrolnej skupine pisomné zdovodnenie k vyplateniu
odmien. Skola pri vyplacani odmien v celkovej v sume 155 984,59 eur porusila § 20 ods. 1
zakona €. 552/2001 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov tym, Ze poskytla odmeny bez pisomného zdévodnenia navrhu na
poskytnutie odmeny a jej vysky.

Kontrolu verejného obstaravania za obdobie od 01.01.2010 do 31.12.2011 vykonali
zamestnanci Utvaru hlavného kontroléra KSK. V roku 2012 kontrolovany subjekt zrealizoval
10 verejnych obstaravani, z toho devat zakaziek s nizkou hodnotou ajedna podprahova
zékazka. Verejné obstaravanie zabezpeCovala odborne spdsobild osoba.

Postup zodpovednych zamestnancov pri aplikacii § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe informacii upravila internd smernica o postupe pri zverejiiovani zmlav,
objedndvok a faktar s Gc¢innostou od 01.02.2012. Webovym sidlom povinnej osoby je
www.stavke.sk . Kontrolou zverejiiovania zmlav, objednavok a faktir v kontrolovanom
obdobi neboli zistené nedostatky.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dna: 29.10.2013

Ing. Jozef Lajcak, CSc.
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Jana Betlova
¢lenka kontrolnej skupiny
S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 22.11.2013

Ing. Michal Mitrik,
riaditel’ Skoly
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