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Protokol
o vysledku kontroly

Pod’'a poverenia predsedu NKU $R422/01 z 16.05.2013 vykonali:

Ing. Peter Dobrik, veduci kontrolnej skupiny
Bc. Ing. Michaela Diova,c¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu efektivnosti adinnosti vynakladania prostriedkov Statneho razpma pripravenas

a uplatnenie absolventov vybranych strednych Skéltmu prace a plnenie vybranych
ukazovatéov hospodéarenia, Studijného &sbného procesu,ktorej &elom bolo:
Preveri’ efektivnog a &innog’ vynakladania prostriedkov Statneho rospo ktoré
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRkytdo vybranym strednym Skolam na
zabezpeenie stredoskolského vzdelavanialadiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Prevert’ a analyzovévybrané ukazovatele hospodarenia vybranych stddgkol a vybrané
ukazovatele Studijného &ebného procesu.

Kontrola bola vykonana §ase od 06.06.2013 do 11.10. 2013 v

SErednej odbornej Skole, Zvolenskéa cesta 83, 984 Qii¢enec,
|CO 37890221

za kontrolované obdobie : roky 2011 a 2012 a sanésroky
Predmetom kontroly bolo:

VSeobecn&as’

Analyzacerpania finatnych prostriedkov za roky 2011 a 2012

Analyza uplatiovania absolventov na trhu prace

VyuZivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

Hospodarenie strednej Skoly &nnog’ vynakladania finainych prostriedkov na
poskytovanie stredoSkolského vzdelavania

abh wnN Bk

1 VSeobecné&as’
1.1 Opis kontrolovaného subjektu

Stredna odborna 3kola &enec @alej aj ,SOS") bola zriadena Banskobystrickym
samospravnym krajomd’élej aj ,BBSK") pévodne ako ZdruZzena stredna Skelazieb
Zriad'ovacou listinou ¢. 2002/004406 #h 01.09.2002. ZdruZend strednd Skola sluzieb
v Luéenci bola zriadena ako prispevkova organizaciagktgstupovala v pravnych tahoch
ako pravnicka osoba vo svojom mene. Bola pravnymtupgom Hotelovej akadémie
v Luéenci a Stredného odbornéhaligta dopravy a sluzieb v kenci.

Dna 01.09.2004 bola BBSK vydand 4fiwvacia listina ¢. 2418/2004/0DDS
(dalej len ,zrialovacia listina®), ktorej nadobudnutim¢ianosti dia 01.09.2004 stratila
G¢innog’ predchadzajuca zdavacia listina¢. 2002/004406 z 01.09.2002. Pravna forma
a forma hospodarenia Zdruzenej strednej Skoly iastamenené. Na zaklade Dodatku2
z 31.08.2008 k zriBovacej listine bola ZdruZzend stredna Skola sluzpeémenovana
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s innog’ou od 01.09.2008 na Strednu odbornu SkoldaPaykonu kontroly Dodatkor 4
z 31.07.2013 k zri#iovacej listine bol zmeneny nazov Skoly na Stredmiboont Skolu
hotelovych sluzieb a dopravy &idnog’ou od 01.09.2013.

Kontrolou Zrial'ovacej listiny¢. 2418/2004/0DDS z 01.09.2004 vratane dodatkov bolo
zistené, Ze zridovacia listina vydana Banskobystrickym samospravnykrajom
neobsahovala vSetky nalezitosti pa® 22 ods. 2, pism. i) zakota596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmealmplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisod’élej len ,zakon 596/2003 Z. z.*), ato vecné afifr@ vymedzenie
majetku, ktory Skola spravuje.

SOS ma pravnu subjektivitu. Statutarnym organom gQtadite’.

K 31.12.2011 bolo v SOS zamestnanych spolu 209egarancov. Pedagogickych
zamestnancov bolo k uvedenému datumu 131, z toBpé@agogov bolo kvalifikovanych na
prislusny odbor vzdelavania a8 pedagogov bolo adksovanych. Ostatnu ¢ag’
zamestnancov Skoly predstavovali nepedagogicki gtraeci v poéte 78, z ktorych bolo 30
administrativnych pracovnikov a 48 inych zamestoanoapr. upratovky, Skolnik, vratnik
ainée.

K 31.12.2012 SOS zamestnavala spolu 196 zamestancwedeného pitu bolo 126
pedagogickych zamestnancov, z toho 120 pedagodokisalifikovanych na prislusny odbor
vzdelavania a 6 pedagdgov bolo nekvalifikovanyckp&tdagogicki zamestnanci wp® 70
predstavovali 35,71% podiel z celkovéhatfpozamestnancov. ISlo o 29 administrativnych
pracovnikov a 41 inych zamestnancov, napr. uprakyyakolnik, vratnik a inée.

Z celkového pétu 126 pedagogickych zamestnancov bol podiel 4168 % a podiel
muzov 35,32 %.

V roku 2012 podiel nepedagogickych zamestnancosikoeého poétu zamestnancov
tvoril 35,71 %.

Z hradiska vekovej skladby podiel pedagogickych zansstov do 30 rokov bol
11,03%, od 31-50 rokov 43,89%, od 51-60 rokov 3928 vo veku nad 60 rokov bol podiel
pedagogickych zamestnancov 5,79 %.

V Skolskom. roku 2011/2012 pripadalo na jednébivela 10,48 Ziaka vratane Ziakov
v externej forme Studia, a 9,26 Ziaka bez exterrijakov.

Strednu odborna Skolu v Eenci v Skolskom roku 2010/2011 navsStevovalo 1 323
Ziakov v dennej forme Studia, z ktorych dokibm dany Skolsky rok 1 259 Ziakov.
V Skolskom roku 2011/2012 navstevovalo SOS 1 24kati v dennej forme $tudia, z ktorych
dokortilo dany Skolsky rok 1 167 Ziakov. V kontrolovanambdobi prevladali zladiska
poctu ziakov Studijné odbory nadebnymi odbormi.

Paset absolventov SOS v dennej forme Stadia v Skofskoku 2010/2011 bol 390,
ztoho 208 absolventov Studijnych odborov, 123 blesov Wwebnych odborov
a 59 absolventov nadstavbového Studia.

Pdet absolventov SOS v dennej forme Stadia v Skotskoku 2011/2012 bol 322,
ztoho 169 absolventov Studijnych odborov, 97 aksdbv webnych odborov,
56 absolventov nadstavbového Studia.

Paset absolventov SOS v dennej forme S$tidia v Skolskyokoch 2010/2011
a 2011/2012 je uvedeny v grafel a v grafe. 2.
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Graf¢. 1
Patet absolventov v Skolskom roku 2010/2
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Legenda:Modra farba -Studijné odbor
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Pri porovnani celkového ptu absolventov Skolskych rokoch 2010/201:2011/2012
doSlo vskolskom roku 2011/2012 poklesu o 68 absolvento¥p predstavovalo znizenie
oproti Skolskému roku 2010/201. 17,44 %.

Vo vSetkych odboroch vzdelavardoslo kpoklesu pétu absolventov nasledov:
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- v Studijnych odboroch o 39 absolventdw,predstavovalo pokles o 18,75 %,

- v webnych odboroch o 26 absolventtw,predstavovalo pokles o 21,14 %,

- v nadstavbovych odboroch o 3 absolventavpredstavoval pokles o 5,08 %.

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze najsa pokles pétu absolventov Skolskom roku
2011/2012 SOS zaznamenalagebnych odboroch.

2 Analyzacderpania finanénych prostriedkov za roky 2011 a 2012

2.1 Prel’ad o plneni a¢erpani rozpottu

SOS v rokoch 2011 a 2012 bola prispevkovou orgaitima ktorej rozpdet na rok
2011 schvalilo zastupitstvo BBSK uznesenim z 20.12.2010. V priebehu roB&12S0OS
upravovala rozpget Siestimi rozp&tovymi opatreniami vydanymi zriovate’om.

Prelfad o pineni rozpu SOS je uvedeny v tabke¢.1.

Tabuwkac.1 Preliad o plneni rozpu SOS Lwenec za rok 2011 (v EUR)
k 31.12.2011
- 0 .
Kategoria Schvaleny Upraveny | Plnenie,&erpanie K % pinenia
« < ¥ upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu <
rozpoctu

Bezny rozpdiet
BeZné prijmy 3139 584,003 538 135,01 3529 084,69 99,74
Bezné vydavky 3 139 584,003 651 085,6( 3 555 801,9( 97,39
Kapitalovy rozpocdet
Kapitalové prijmy 0,0( 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanéné operacie
Prijmové finakné operéacie 0,00 112 950,59 112 949,64 100,00
Vydavkové finakné
operacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy celkom 3139 584,00 3 651 085,6( 3642 034,31 99,75
Vydavky celkom 3139 584,00 3 651 085,6( 3 555 801,9 97,39

Zdroj Uudajov: Podklady od subjektu

SOS mala v roku 2011 rozitované prijmy v sume 3 139 584,00 EUR. Na zéklade
rozpaitovych opatreni boli celkové prijmy upravené na susr651 085,60 EUR. Skutoé
plnenie prijmov k 31.12.2011 bolo v sume 3 642 8BB4 UR, ¢0 znamena, Ze bolo niZSie
oproti upravenému rozptu 09 051,29 EUR. Celkové prijmy boli oproti upgaemu
rozpaitu plnené na 99,75 %.

SOS mala v roku 2011 rozgtované vydavky v sume 3 139 584,00 EUR. Na zaklade
rozpaitovych opatreni boli celkové vydavky upravené nang8 651 085,60 EUR. Skutoé
cerpanie vydavkov k 31.12.2011 bolo v sume 3 5558DEUR,¢o0 znamena, Ze bolo nizSie
oproti upravenému rozptu o 95 283,70 EUR. Celkové vydavky boli oproti aygnému
rozpaitu plnené na 97,39 %.
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Rozpa@et SOS na rok 2012 bol schvaleny zastuiptiom BBSK uznesenimmd
16.12.2011. Rozpet SOS bol peas roka 2012 upraveny zdiavatd€om deviatimi
rozpaitovymi opatreniami.

Preffad o plneni rozptu SOS je uvedeny v tatke¢. 2.

Tabu’ka¢. 2 Preliad o plneni rozpiu SOS Léenec za rok 2012 (v EUR)
k 31.12.2012
L 0 .
Kategoria Schvéleny Upraveny PInenie rozpditu, K % plnenia
< o . . upravenému
rozpodet rozpodet derpanie .
rozpottu

Bezny rozpdiet
Bezné prijmy 3368540,00 3428 973,0( 3 430 483,93 100,04
Bezné vydavky 3475851,08 3525 534,08 3421 708,9" 97,06
Kapitalovy rozpoéet
Kapitalové prijmy 0,0( 21 705,00 21 705,00 100,00
Kapitalové vydavky 0,00 32 455,00 32 453,52 100,00
Finanéné operacie
Prijmové finakné operacie 107 311,(*)8 107 311,04 107 409,71 100,09
Vydavkové finakné
operéacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy celkom 3 475 851,08 3 557 989,08 3 559 598,64 100,05
Vydavky celkom 3 475 851,08 3 557 989,04! 3454 162,4] 97,08

Zdroj udajov: Podklady od subjektu

SOS mala v roku 2012 rozftované prijmy v sume 3 475 851,08 EUR. Na zéaklade
rozpaitovych opatreni boli celkové prijmy upravené na susrb57 989,08 EUR. Skutoé
plnenie prijmov k 31.12.2012 bolo v sume 3 559 688 UR, ¢0 znamena, Ze bolo vysSie
oproti upravenému rozptu o 1 609,56 EUR. Celkové prijmy boli oproti upegae¢mu
rozpaitu plnené na 100,05 %.

SOS mala v roku 2012 roz§tované vydavky v sume 3 475 851,08 EUR. Na zaklade
rozpaitovych opatreni boli celkové vydavky upravené nang8 557 989,08 EUR. Skutioé
cerpanie vydavkov k 31.12.2011 bolo v sume 3 45446EUR,¢0 znamena, Ze bolo nizSie
oproti upravenému rozptu o 103 826,610 EUR. Celkové vydavky boli oprgtravenému
rozpaitu plnené na 97,08 %.

Vyska finagnych prostriedkov zo Statneho
je v tabwke¢. 3.

roZpo vrokoch 2011 a 2012

Tabu’kac. 3 Finarné prostriedky zo Statneho rozpw (zdroj 111) (v EUR)
Rok Schvalené Upravené Skutmos’ k 31.12.
2011 2 568 365,00 2 642 642,10 2 642 642,1(
2012 2 558 639,00 2 554 106,00 2 554 106,00

Zdroj Uudajov: Podklady od subjektu
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Schvéleny rozpset SOS v roku 2011 zatal finartné prostriedky zo Statneho rozpo
vo vySke 2 568 365,00 EUR upravené razpeymi opatreniami ha sumu 2 642 642,10 EUR.
Skutainé ¢erpanie finatnych prostriedkov zo Statneho rozpobolo k 31.12.2011 vo vyske
2 642 642,10 EUR. Schvéaleny rozpo SOS vroku 2012 zatal finartné prostriedky
Statneho rozptu vo vySke 2 558 639,00 EUR. Sk&té cerpanie finatinych prostriedkov
zo Statneho roztu k 31.12.2012 bolo vo vysSke 2 554 106,00 EUR.

SOS zostavila rozgty na roky 2011 a 2012 a vykonavala zmeny réapov sulade so
zadkonom¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisialdj len ,zakon 523/2004 Z. z.").

Kontrolou rozpétu a rozpétového procesu SOS zaroky 2011 a 2012 nebolirdste
nedostatky.

2.2 Vybrané ekonomické ukazovatele pri zabezpevani vychovno-vzdelavacieho
procesu

V roku 2011 boli priemerné naklady SOS na jednéfaka 2 626,27 EUR, z toho
néklady zo S$tatneho rozgta 1 752,14 EUR. Vroku 2012 boli priemerné nakles@S
na jedného Ziaka 2 903,58 EUR, ztoho néaklady t@&inégho rozpé&u 2 006,65 EUR.
Z uvedeného vyplyva, Zze vroku 2012 pri pré&ifenom pdéte 1 275 Ziakov¢o je 0 133
Ziakov menej ako v predchadzajucom roku 2011, n$klala vysSie priemerné naklady
na jedného ziaka o 277,31 EUR.

V zmysle pisomného vyjadrenia kontrolovaného suhbjek 03.06.2013, pri vypte
nakladov na jedného Ziaka v kontrolovanom obdobilte moZné&ilenenie nakladov pdd
Studijnych odborov z dévodu Meého pd@tu Studijnych odborov a mnozstva budov, v ktorych
sa vyuovanie a odborny vycvik realizoval.

Priemerné naklady na jedného absolventa Stéwoétoo Stadia ukareného v Skolskom
roku 2010/2011 boli 10 202,99 EUR, z toho priemenad&lady zo Statneho rozga boli
7 100,96 EUR.

Priemerné naklady na jedného absolventa Stéoétwo Studia ukafeného v Skolskom
roku 2011/2012 boli 10 749,51 EUR, z toho prieréemdklady zo Statneho rozjpo boli
7 513,58 EUR.

Pri vypaite priemernej ceny praceitel'a Skoly (hruba mzda + odvody zamestnakajte
SOS vychadzala z priemernéhashopedagogickych zamestnancov za rokladom k tomu,
Ze pa@as Skolskéeho roka dochadza Kitgj fluktuacii zamestnancov.

Pri priemernom pite 121 pedagogickych zamestnancov SOS v roku 20l
priemerna réna cena praceciiela 13 316,29 EUR. V roku 2012 pri priemernongteal 15,7
pedagogickych zamestnancov bola priemernghgocena prace cilela 13 985,56 EUR.
Priemernd mesaa cena pracecitela v roku 2011 bola 1 109,69 EUR a v roku 2012 bola
1 165,46 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 20fizpgemernom péte zamestnancov
nizsom o 5,3 pedagogickych zamestnancov oproti 2811, bola priemerna ¢na cena
prace uitela Skoly vySSia 0669,27 EUR apriemernd nie&acena prace vySSia
0 55,77 EUR.

Podiel miezd na celkovych vydavkoch SOS v roku1206bl 48,12 %. Podiel miezd
a odvodov na celkovych vydavkoch SOS v roku 2016B6d.6 %.

Podiel miezd na celkovych vydavkoch SOS v roku220bl 48,60 %. Podiel miezd
a odvodov na celkovych vydavkoch SOS v roku 20158652 %.
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Priemerna mzdacitel'a Skoly (pedagogického zamestnanca) bola v rok@ 20826,50
EUR, v roku 2010 — 822,70 EUR, v roku 2011 — 82F0&R a v roku 2012 — 849,73 EUR.
Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych zamestnanc®& S/ savislosti s ich gbom

v rokoch 2009 — 2012 je vyjadreny v grafact8 ac. 4.

Graf¢.3
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Patet pedagogickych zamestnancov Skoly mal v konteolom obdobi klesajucu
tendenciu, ptiom priemerna megaa mzda titel'a Skoly v rokoch 2011 a 2012 mierne rastla.

2.3 Analyza vyuZivania vzdelavacich poukazov

V Skolskom roku 2010/2011 bol k 15.9.201Q¢@bziakov vo vSetkych formach Studia
1 452, peet vydanych vzdelavacich poukazov bol 1 445. Réoadigocte 7 medzi p&tom
Ziakov Skoly a p&tom vydanych vzdelavacich poukazov bol z dévodypdéase vydavania
vzdelavacich poukazov bol eSte mozny prestup Ziakawdo inych $kél. SOS prijala 1 446
vzdelavacich poukazowo bolo o1 poukaz viac ako SOS vydala Ziakom né&ateu
Skolského roka a teda tento poukaz bol SOS prgdtyiaka, ktory poukaz dostal od iného

poskytovatéa zaujmového vzdelavania.

DalSou skuténog’ou slvisiacou so vzdelavacimi poukazmi bokaiovzdelavacich
poukazov 1 446 prijatych SOS aget zaradenych Ziakov v krGZzkoch vipe 1 499. Tento
rozdiel vznikol tym, Ze niektori Ziaci navStevovalgkolskom roku 2010/2011 aj dva krazky.
V Skolskom roku 2010/2011 mala SOS zriadenych T&Kav.



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

V Skolskom roku 2011/2012 bol k 15.9.201kgioZiakov vo vSetkych forméch Studia
1 320, paéet vydanych vzdelavacich poukazov bol 1 309. Réadmocte 11 medzi p&om
Ziakov Skoly a p&tom vydanych vzdelavacich poukazov bol z dévodwpdéase vydavania
vzdelavacich poukazov bol eSte mozny prestup Ziakawo inych $kél. SOS bolo vratenych
1 235 vzdelavacich poukazaoig bolo o 74 poukazov menej ako SOS Ziakom vydaeda
tieto poukazy neboli pouzité alebo boli pouzité ného poskytovata zaujmového
vzdelavania.

DalSou skuténog’ou slvisiacou so vzdelavacimi poukazmi bokgiovzdelavacich
poukazov 1 235 prijatych SOS ageb zaradenych Ziakov v krizkoch vip® 1 253. Tento
rozdiel vznikol tym, Ze niektori Ziaci navStevovalgkolskom roku 2011/2012 aj dva krazky.
V Skolskom roku 2011/2012 mala SOS zriadenych TiZKov.

Z vy$Sie uvedeného vyplyva, ze SOS umoznila Ziakdskolskych rokoch 2010/2011
a 2011/2012 navstevovaaj dva kruzky. SOS nemala moztiosisti’ pouzitie vydanych
vzdelavacich poukazov u tretej osoby - poskytdizag@ujmoveého vzdelavania.

SOS v kontrolovanom obdobi viedla evidenciu vzdetéch poukazov ¥leneni podla
tried, ktora obsahovala konkrétne vzdelavacie poykeystavené na meno Ziaka, prevzatie
vzdelavacich poukazov SOS vratane datumu prevagiadpisu Ziaka. Ku kazdému krazku
bol v Skolskych rokoch 2010/2011 a 2011/2012 vedengterial ,Zaznamy o praci
v zaujmovom Uutvare“, v ktorom bola zaznamenana ddzka Ziakov a obsahova napl
jednotlivych vywovacich hodin.

V Skolskom roku 2010/2011 k 15.9.2010 bol nahlaspoet Ziakov 1 452 vratane
externej formy Stadia pre &ovanie normativov financovania Skolyo zodpovedalo
aj skut@nému pdtu Ziakov k 15.9.2010. V Skolskom roku 2011/20125k9.2011 bol
nahlaseny p&et Ziakov 1320 vo vSetkych formach Stadia pré&ouanie normativov
financovania Skoly¢o zodpovedalo aj skutoému pdétu Ziakov k 15.9.2011.

Skutatny patet Ziakov ku koncu Skolského roka 2010/2011, t31K8.2011 bol 1 334
vo vSetkych formach Studia, z toho v dennej formedig 1 259 Ziakov. Skutoy paet
Ziakov ku koncu Skolského roka 2011/2012, t.j1k832012 vo vSetkych formach Studia bol
1 266, z toho v dennej forme Studia 1 167 Ziakov

Pod’a vyjadrenia kontrolovaného subjektu z 19.07.204&pade, Ze nejaky Ziak odide
(ukorei, prerusi Stadium,...) zo Skoly s Skolského roka, neovplyvni to fikae
prostriedky na vzdelavacie poukazy pridelené ndotdiiaka, pretoze finané prostriedky
sa pridéuju na zaklade gitu Ziakov k 15.9. daného roka. &b Ziakov, ktori odidu z SOS
je v konénom dosledku z finamého adiska zanedbdtey aj vzifadom na nastup novych
Ziakov p@as prebiehajuceho skolskeho roka.

Kontrolou vyuZivania vzdelavacich poukazov v Skotekroku 2010/2011 a 2011/2012
neboli zistené nedostatky.

3 Analyza uplatiovania absolventov na trhu prace
3.1 Vypracovanie hodnotiacich sprav o vychovno-delavacejéinnosti

SOS vypracovala za $kolské roky 2010/2011 a 201P/2@pravy o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach pPadzakonaé¢. 596/2003 Z. z.
a Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej repkyok. 9/2006 Z. z. o Struktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacejinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3Skol a Skypisk
zariadeni a Metodického usmernexid0/2006-R V predmetnych spravach za Skolsky rok
2010/2011, a 2011/2012 pod pismenom p) SOS uviedidade s Metodickym pokynom
¢.10/2006—-R z 26.05.2008.2 Skole dostupné informacie odte absolventov kaiiacich
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SOS v 3kolskom roku 2010/2011, 2011/2012 v jedwath Studijnych a &ebnych odboroch
ako aj udaje o pe absolventov prihlasenych na vysokoSkolské gtadizo sprav vyplyva,
Ze z absolventov, ktori ukeéii Stadium v Skolskom roku 2010/2011 bolo prihlageh
na vysokt $kolu 57 absolventov z 6smich odborovabsolventov, ktori ukafili SOS
v Skolskom roku 2011/2012 bolo prihlasenych naokysSkolu 47 absolventov z piatich
odborov.

3.2 Spolupraca SOS so zri#lovatd’om pri zlepSovani uplatiovania absolventov

Koncepcia rozvoja SOS v kontrolovanom obdobi vyaada z Gloh a podpory
zriadovatd’a o skvaliiovani vzdelavania ako aj z poziadaviek Slovenskepubliky
nevychovavé absolventov Skol pre Urady prace, ale pre praaptbilnych, flexibilnych
uplatnt’ sa na trhu prace.

SOS kladla prioritny déraz na to, aby Ziaci Skofgkali vysokd Grové nielen
odbornych vedomosti v teoretickej priprave, alpayebné praktické ztmosti a skdsenosti
v prislusnom Studijnom aabnom odbore. SOS vytvarala materialno-technicgérsonélne
podmienky zrid’ovanim pracovisk pre vykonavanie odborného vycvwilpriestoroch Skoly
lokalizovanych na viacerych miestach mestacdnec. Niektoré pracoviskd odborného
vycviku SOS poskytovali sluzby aj pre verejtiosapr. pracoviska pre Studijné &ebné
odbory v oblasti gastrondmie (spdi@ stravovanie, hotelova akadémi@Snik, kuchar,
cukrar), v technickych odboroch (automechanik, maedk elektronik - autoelektronika,
automechanik karoséar). SOS zriadila vo svojichgtoi®ch kozmetické Stadio poskytujlce
sluzby aj pre verejn@sTieto pracoviska disponuju modernym vybavenimy&iapomaha
vychova absolventa schopného rychleho a kvalithého uphédirea na trhu prace.

SOS rozvijala formy spoluprace so socialnymi pari a verejno®u. Bola
zapojené do rozvojovych projektov Ministerstva Sked, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky @alej len ,MSVVaS SR*) a projektov financovanych arBipskeho socialneho
fondu. Vystupy z tychto projektov prostrednictvoredpgogickych zamestnancov SOS
prispievali k skvalitneniu vychovno-vzdelavaciehorogesu v oblasti vyuzZivania
interaktivnych metdd vyiovania a zvySovania pitacovej gramotnosti.

V spolupréaci so zrigiovat?'om SOS bolo v roku 2012 bolo otvorené Centrum
vzdelavania a pripravy pre hotelierstvo a sluzbye pregion Banskobystrického
samospravneho kraja s boen zabezp@t odborné vzdelavanie a pripravu pre vykon daného
povolania nad rédmecinnosti stanovenych Skolskym vzdelavacim programddraz
sa kladol hlavne na kvalitu vyhy a uplatnenie absolventov na trhu prace. Centslirai
aj na odborné vzdelavanie zamestnancov, celoZveadelavanie pre potreby trhu prace,
ako su napriklad kurzy odbornej spdsobilosti a aikkacné kurzy. Centrum ma prepojenie
na zamestnavdtev, stavovské a profesijné organizacie. Hlavné yil@entra vzdelavania
pre hotelierstvo su:

- zabezpgenie praktického vytovania Ziakov SOS,

- zabezpéenie praktického vytovania SOS v ramci celého Slovenska v totoZznycheale
pribuznych odboroch,

—  zabezpeéenie akreditovanych rekvalifigaych kurzov,

—  zabezpeenie sluzieb pre zamestnavate,

- priprava ditelov odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy
ich preSkolenie na noveé technoldgie,

—  priprava odbornikov na zéklade poziadaviek firiem,

—  zabezpeéenie sdinnosti procesu vychovy a vzdelavania centra odffuonvzdelavania
a pripravy s SOS podobného zamerania,
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—  poskytovanie odborného poradenstva vo vybranych omdih, v ktorych
sa zabezpeije praktické vytovanie,
—  zabezpeéenie koncepnej a odbornej¢innosti v oblasti kvalifikacie &itel'ov

a majstrov odbornych predmetov v spolupraci so zamnd@atémi.

V priebehu Skolského roka 2012/2013 bolicaté jednotlivé aktivity so Ziakmi.
Vzhradom k tomu, Ze praca so Ziakmi v centre odborn&delavania je dlhodoby proces,
ktory sa tyka celého Studijného obdobia Ziaka, e@amy na zvySenie jeho kvalifikacie
v rdmci zvolenej profesie, v roku 2012 nebolo edt&né vyhodnoti vplyv ¢innosti Centra
vzdelavania a pripravy pre hotelierstvo a sluzby umiestnenie Ziakov na trhu préace.
Centrum vzdelavania a pripravy pre hotelierstvtualy bolo v prevaznej miere financované
z prostriedkov SOSijastaine z prostriedkov zrigovaté'a.

SOS plinila tlohy vyplyvajlce zo zakladného dokutneBBSK, ktorym je ,Koncepcia
rozvoja vzdelavania, Sportu a mladeze v Banskoiocksim samospravnom kraji na roky
2010-2012“. ISlo o plnenie uloh vyplyvajacich najmriority ¢. 3 tohto dokumentu pod
nazvom ,Rozvoj odborného vzdelavania a pripravyhojeprepojenie s trhom prace
a flexibilita ponuky Studijnych adebnych odborov na Skolach”.

3.3 Systém vyhodnocovania upl#bvania absolventov SOS v praxi

Nakd’ko neexistuje povinndgs absolventov $koél informo¥a o svojom uplatneni
na pracovnom trhu v Slovenskej republike alebo hramaii, SOS nedisponovala uplnymi
informéciami a nemala vypracovany systém vyhodmanoia a uplatnenia sa absolventov
v praxi. Pri vyhodnocovani Gspe$nosti ujptatania absolventov SOS vychadzala len
z evidencie vedenej Uradom prace socidlnych veodmy (@alej len ,UPSVaR"). SOS
pravidelne v mesiaci september tzig na UPSVaR p@t svojich Ziakov prihlasenych
na Urade prace.

3.4 Postup SOS pri zlepSeni uplatnenia absolventawa trhu prace v pripade malej
uplatnitePnosti v niektorom zo Studijnych odborov

Absolventi Studijnych adebnych odborov SOS maju na pracovnom trhu primerané
uplatnenie. Skola spolupracuje so zamestnéndtes UPSVaR, aby bolo zamestnavanie
absolventov mozné a UspeSné&wnajvyssej miere.

SOS v Lienci ako prva 3kola na Slovensku vytvorila pre ishojziakov vlastny
Skolsky urad praced@lej len ,SUP*), ktory sidli na Zvolenskej cesteLutenci. Jeho
poslanim je tahtova’ Studentom prechod zo Skoly do Zivota tym, Ze imugonceni Skoly
ponuka moznosti zamestnania, ato nielen v rAmaveBiska, ale aj v zahr&hi V rokoch
2011 a 2012 bola¢innog’ SUP zabezp®vana jednym nepedagogickym zamestnancom
na piny pracovny Gvazok, ktorého mzdové vydavky badené z viastnych prijmov SOS.

Sprostredkovatelia SUP pomahaju Studentom pri wgmani Zivotopisu, vypracovani
Ziadosti o prijatie do zamestnania, poskytuju imfacie o jednotlivych pracovnych miestach
pod’a zaujmu v nadvaznosti na nasledné sprostredkovaamgestnania v tuzemsku ako
i v zahranti, aktivne vstupuju do vychovno—vzdelavacieho psocformou prednasok pre
korciace r@&niky Skoly. Naphou prednasok je podanie kvalifikovanych informacii
o aktivnej politike trhu préace, ktord vychadza zdidadového materialu analyz dopytu
a ponuky trhu prace v koordinacii SUP aUPSVaRud&nti dostant informéacie
0 povinnostiach a narokoch na absolventov po &minSkoly. Pracovnici tejto institdcie

eI Yd

o aktualnom stave na trhu préace.
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SUP sleduje viné pracovné ponuky a ich aktualizaciu, vzajomnu koikéaciu
SO zamestnavdimi a uchadzémi o zamestnanie, zabezpge pracovné pohovory. SUP
vydal publikaciu ,Prvy krok za pracou uz q&s Studia“, ktora ma pomodczorientova
sa v moznostiach uplatnenia sa na trhu prace.

Naka’ko SUP péosobi ako 3kolskd organizécia, je moZnéoteyiit hodnotenia,
referencie o Studentoch a absolventoch z pracom@kktorych vykonavali odborny vycvik
pocas Studia a vyhotowihodnotenie praktickych schopnosti a odbornych memkti Ziakov
na zaklade komunikacie s prislusSnym majstrom od#arrvycviku.

SOS nemala v kontrolovanom obdobi otvorené Studitidory, o ktoré nie je zaujem na
trhu prace. Zo strany Ziakov je najgéd zaujem o Studijné odbory hotelova akadémia,
pracovnik marketingu so zameranim na cestovny rgplolané stravovanie, mechanik
pocitacovych sieti. Z gebnych odborov maju Ziaci zaujem o profesi@snik, servirka
a kadernik. Mensi zaujem je dabny odbor hostinsky, hostinska.

Na zaklade uvedenych skudtmsti Skola pripravuje opatrenia pre zvySenie kyali
vyucovania v jednotlivych profesiach a vybere Studimgcuebnych odborov.

3.5 Spolupraca SOS pri priprave koncepcie vzdelavém so zamestnavatskymi
zvazmi, s perspektivnymi zamestnavateni v regione s ciom zlepSova#
uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace

SOS v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vyghmoimo vywovania aktivne
spolupracuje s nasledovnymi partnermi: Spefstvo kadernikov, kozmetiky SR, Slovensky
zvaz kucharov a cukrarov, ZdruZenie automobilovédreemyslu, Zvaz logistiky SR,
Slovenska obchodnéa a priemyselna komora, Slovetigskastenska komora, Cech predajcov
a autoservisov v SR, Slovenska asociacia cesttwkagacelarii, Narodna sp@iaog’ pre boj
proti drogam a kriminalite dalSie.

SOS dalej spolupracuje s mnohymi zamestnékmie kde Studenti vykonavaju prax,
napr. v oblasti gastronomie, kadernictva, marketinge o spolupracu s podnikBs&ymi
subjektmi a ako aj verejnymi inStitdciami.

Medzi hlavné oblasti a moznosti spoluprace zamgatd@®v so Skolou patri:

—  spolupréaca pri priprave a realizacii aktivit Skoly,

— aktivny vstup zamestnavéity do tvorby vzdelavacich programov,

—  podid’anie sa na materialno — technickom vybaveni Skoly,

- pomoc pri vytvadrani a materialnom vybaveni cent@aktického vydovania
alebo tréningovych centieti pilotnych centier,

—  priprava a realizacia sp@iwych projektov Skoly a podniku,

—  (¢ag’ na vywovacom procese formou prednasok, besied a pod.,

—  poskytovanie firemnych publikacii a materialov &ol

—  spolupraca adag’ na r@&nikovych, zavergnych a maturitnych skaskach,

— definovanie poziadaviek na profil absolventa (potke vedomosti, ztunosti,
schopnosti a vlastnosti) a ich potrebnyggtov ukitom ¢asovom horizonte,

— vypracovanie popisov pracovnych pozicii a pracofinyéinnosti vo firme
v rdmci osvetove}innosti,

—  spolupréaca pri kariérnom poradenstve uz na zak|askode,

—  umoZnenie staZi a praxi Ziakov priamo vo firmach,

-  poskytnutie modernych technologii centram praktickéyuwovania,

- zriad'ovanie firemnych mini pracovisk na skole,
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- spolupraca pri  celozivotnom vzdelavani citelov  odbornych  predmetov,
napr. formou stazi, praxi, Skoleni, firemnych vastatich aktivit a podobne.

Spolupraca Skoly so zmluvnymi zamestnaneckymiroega&iami je zamerana hlavne
na poskytovanie odborného vycviku, tematické prékipabesedy a saze, sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Studenti axdbhotelova akadémia pravidelne
vykonavaju prax aj v zahrafiia to v Nemecku, Svéiarsku a Francizsku.

Pre bezproblémovy prechod Ziaka z vychovno-vzdeiéha procesu do pracovného
pomeru SOS spolupracuje aj s podnikskgmi subjektmi a Slovenskou Zivnostenskou
komorou. Spatna vazba zo strany zamestnéwate podnikatéskych subjektov o uplatneni
absolventov nie je na trovni, ktort by SOS pozatiova

SOS koncom roka 2009 ¢&da pracové na medzinarodnom projekte pod nazvom
,Skola spoluprace*. Waka tejto aktivite sa SOS podarilo vybudbvaové regionalne
partnerstvo medzi regionom Novohrad admeskym regionom Nograd. Ziaci Studijného
odboru pracovnik marketingu so zameranim na cegtouoh a pedagogicki zamestnanci
SOS sa aktivne podiai na vypracovani auditu pohréného tzemia juzného Slovenska.

3.6 Uskutatiiovanie  3pecializovaného vzdelavania SOS sl poziadaviek
zamestnavat®ov, pomaturitné vzdelavanie — zdokonBovacie, kvalifika¢né,
Specializ&né a podobne

SOS ponuka pre svojich Ziakov kurzy na zvy3enie lifidkdcie alebo ziskanie
Specializacie. Ide o kurzy v oblasti inforémgch technolégii CISCO. Akadémia CISCO
ponuka dva vzdelavacie programy a to program Eagfitom a program Discovery, pam
kaZzdy obsahuje Styri kurzy. Pre Ziakov SOS su #etay hradené z prostriedkov SOS. Po ich
uspesSnom absolvovani ziak ziska certifikat Ciscaotifzal Network Professional (CCNP).
Dalej moZu Ziaci absolvovébarmansky, baristicky, someliérsky kurz, kurz ation vd’ného
¢asu. Vroku 2012 SOS otvorila uz spominané Centrundelavania a pripravy
pre hotelierstvo a sluzby pre BBSK, ktoré bude isluaj na odborné vzdelavanie
zamestnancov a celozivotné vzdelavanie pre potrabyprace.

3.7 Vyhodnotenie uplatnenia sa absolventov SOS tru prace
V Skolskom roku 2010/2011 ukdito SOS v Lienci celkom 390 absolventov v dennej
forme Studia, v Skolskom roku 2011/2012 uéitmmn SOS celkom 322 absolventov v dennej

forme Stadia. Podrobna Specifikaciacpoabsolventov pdé odborov je uvedena v tdike
¢. 4.
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Tabukac. 4
Poity absolventov v odboroch Skolsky rokSkolsky  rok| Doklad o ukogeni
2010/2011 2011/2012 Skoly
spolainé stravovanie 37 31 Maturitna skaska
hotelova akadémia 57 46 Maturitna skuska
mechanik elektronik -autoelektronika 26 21 Matuaiskuska
autoopravar 1 0 Vywny list
manazér predaja a prevadzky autoservisu 6 11 MiaduskiSka
¢asnik servirka 24 22 Maturitna skuska
¢asnik servirka 25 15 Vyuiny list
pracovnik marketingu 42 56 Maturitna skuaska
vlasova kozmetika 16 14 Maturitna skiska
mechanik poitacovych sieti 23 24 Maturitna skuska
komekny pracovnik v doprave 22 0 Maturitna skuska
autoopravar -mechanik 14 12 iy list
autoopravar -karosar 17 11 iy list
agropodnikanie pmohospod. manazment 14 0 Maturitna skuska
kuchar 23 17 Vyuiny list
hostinsky 10 0 Vyuwny list
kadernik 24 27 Vyuiny list
cukrar 9 15 Vyuwny list
Spolu: 390 322

Zdroj Gdajov: Databaza absolventov SOSénec

Na zéklade vy3Sie uvedenych Gdajov étpaabsolventov SOS vyplyva, Ze v Skolskom
roku 2011/2012 v porovnani s predchadzajucim Skatskokom dosSlo k poklesu celkového
poctu absolventov v dennej forme Stldia o 68 absotwerttj. o 17,44 %. Siasne bol stav
pedagogickych zamestnancov znizeny &. pa

V ¢leneni na Studijné odbory bolo najvySSie medxriéozniZzenie ptiu absolventov
v Studijnych odboroch kamcich maturitnou skuskou, kontely pracovnik v doprave
0 22 absolventov, agropodnikanie -TI'pohospodarsky manaZzment o 14 absolventov,
v webnom odbore kamcom vywnym listom hostinsky o 10 absolventov. V uvedenych
troch Studijnych odboroch a jednontetbnom odbore ide o zniZenie ¢po absolventov
o 100 %, v porovnani so Skolskym rokom 2010/20d4kd’ko v uvedenych odboroch
v 8kolskom roku 2011/2012 SOS nemala absolventovmédziré@nému zniZeniu piu
absolventov doSlo aj v Studijnych odboroch spoé stravovanie 06 absolventov,
tj. 016,21 %, hotelova akadémia o 11 absolventgvo 19,30 %, v ¢ebnych odboroch
autoopravar karosar o 6 absolventov, t.j. 035,29 ¢&6nik servirka o 10 absolventov,
t.j. 0 40,00 % , kuchar o 6 absolventov, t.j. 26709

Naopak, k medzitmému zvySeniu ptu absolventov doSlo v Studijnych odboroch,
manazér predaja a prevadzky autoservisu 05 abolvetj. 083,33 %, pracovnik
marketingu o 14 absolventov, t.j. 033,33 %,¢ehnom odbore cukrar o 6 absolventov,
t.j. 0 66,66 %, kadernik o 3 absolventov, t12950 %.
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Vyhodnotenie uplatnenia absolventov SO8agového Padiska na trhu préce, ktori

ukorili Studium v Skolskom roku 2010/2011 je v tdkec. 5.

Tabukac.5 Skolsky rok 2010/20%indéa forma Stadia
Odbor 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8, 9. 10.
" . M 37 18 9 2 1 2 86,48 5 21 56,7
spolané stravovanie
. .. M 57 15 12 2 2 7 66,66 19 16 28,0
hotelova akadémia
mechanik elektronik - M| 26 | 12| 7| 6| o ol 915 1 15 574
autoelektronika
; VL 1 1 0 0 0 0 100,00 O 1 100,(
autoopravar
manazér predaja M 6 1 2 1 0 0| 6666 2| 3| 500
a prevadzky autoservisu
ot . M 24 13 6 1 0 0 83,33 4 12 50,0
¢asnik, servirka
oot . VL 25 5 5 2 2 0 56,00 11 7 28,0
¢asnik, servirka
. . M 42 15 7 5 1 1 69,05 13 2( 47.4
pracovnik marketingu
. . M 16 8 0 2 3 1 87,50 2 10 62,5
vlasova kozmetika
Sri'(‘;t’fha”'k poitacovych M | 23 7 10| 2 0 2| 9130 2 14 608
komekny pracovnik M | 22 6 5 2 2 1| 72,73 6 9| 4009
v doprave
. . VL 14 2 5 1 1 2 78,57 3 5 35,7
autoopravar — mechanik
p . VL 17 4 2 1 3 1 64,71 6 5 29,4
autoopravar - karosar
agropodnikanie - @o. |\ | g4 | 4 | 2| 2| 1| 2| 7857 3 7| 500
manazment
. VL 23 3 2 1 3 3 52,17 11 3 13,0
kuchar
o, VL 10 0 1 2 1 0 40,00 6 3 30,0
hostinsky
P VL 24 7 6 1 1 0 62,50 9 8 33,3
kadernik
. VL 9 1 0 1 3 1 66,66 3 4 44 .4
cukrar
SPOLU 390 122 81 34 24 23 72,82 10663 | 41,79

Zdroj Gdajov: Databaza absolventov SOS doplneridlaje o zamestnani poskytnuté Socialnou tjooisou

v mesiaci 06/2013
Legenda:
1. absolventi spolu
2. zamestnani ihde
3. zamestnani do 3 mesiacov
4. zamestnani od 4-6 mesiacov
5. zamestnani od 7-12 mesiacov
6. zamestnani nad 12 mesiacov
7. zamestnani absolventi %pstc ( 2a76)/1
8.

ostatni — napr. nezamestnani, poistenci Staaterska dovolenka, vycestovani v zahiianiezahlaseni

v Socialnej poigvni a pod.
9. v sdasnosti zamestnani )
10. v si¢asnosti zamestnani %lpc 9/1
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Z databazy 390 absolventov, ktori ukin Stadium v dennej forme Studia
v Skolskom roku 2010/2011 doplnenej o Udaje zoi&hoe] poigovne vyplyva, Ze najviac
Z nich sa zamestnalo¢asovom horizonte ihig t.j. do 31.08.2011 v @te 122 absolventov,
¢o predstavuje 31,28 % z celkovéhappabsolventov a ¥asovom horizonte do 3 mesiacov
v paite 81 absolventov, t.j. 20,77 %. S rastu@asovym horizontom od ukéania Studia
pocet absolventov uplatnenych na pracovnom trhu postlgesal, k& v intervale od 4-6
mesiacov sa zamestnalo 34 absolventov, v intelv@l@-12 mesiacov 24 absolventov, nad
1 rok 23 absolventov.

Z 267 absolventov maturitnych odborov sa uplatmb pracovnom trhu sasovom
horizonte ihng a do 3 mesiacov spolu 159 absolventov, t.j. 53&6 absolventov a od
ukonienia Stadia do 1 roka 194 absolventov, t.j. 72/6& patu absolventov maturitnych
odborov. VcEasovom horizonte nad 1 rok sa prvy raz zamesti@allisolventi maturitnych
odborov. V kategorii ostatni bolo 57 absolventouuritnych odborov z celkového g 267
absolventov maturitnych odborov t.j. 21,35 %, ¢pm najv&Sia pa&etnos absolventov
v kategorii ostatni bola v Studijnom odbore hotéloakadémia 19 absolventov, Studijnom
odbore pracovnik marketingu 13 absolventov.

Zo 123 absolventov ¢ebnych odborov kafiacich vywnym listom sa uplatnilo
na pracovnom trhu ¥asovom horizonte ihie a do 3 mesiacov spolu 44 absolventov,
t.J. 35,77% absolventov a od ukamia Studia do 1 roka 67 absolventov, t.j. 54,47 p&:tu
absolventov éebnych odborov.

V ¢asovom horizonte nad 1 rok sa prvy raz zamestnalws@lventov &ebnych odborov.

V kategérii ostatni sU napr. nezamestnani, poist&tatu — materska dovolenka,
vycestovani v zahragii nezahlaseni v Socialnej ptasni a podobne bolo 106 absolventov
z celkového p&tu 390 absolventov, t.j. 27,18% .

Z celkového pétu 390 absolventov, ktori ukeiti SOS v Skolskom roku 2010/2011,
bolo na zaklade Udajov zo Socialnej poine v roku 2013 zamestnanych 163 absolventov,
t. j. 41,79 % absolventov.

Z uvedeného piiu zamestnanych absolventov aj vroku 2013 bol y¥djv péet
v Studijnom odbore spaioé stravovanie 21 absolventov, pracovnik marketingu
20 absolventov, hotelova akadémia 16 absolvent@chamik elektronik — autoelektronika
15 absolventov, mechanik gtacovych sieti 14 absolventov, v maturithom odboagnik
servirka 12 absolventov, v odbore vlasova kozmettkabsolventov.

V ostanych Studijnych atebnych odboroch bola v roku 2013¢ptnos zamestnanych
absolventov na zaklade Uudajov zo Sociélnej tjmvise nizSia ako 10 absolventov
v prislusnom Studijnom atabnom odbore.

Vyhodnotenie uplatnenia absolventov SO8agového hadiska na trhu prace, ktori
ukorxili Studium v Skolskom roku 2011/2012 je v t#kec. 6.
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Tablika¢. 6 Skolsky rok 2011/2012 denna forma Studia
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10)

Odbor

L : M 31 9 8 3 2 0| 70,9y 9 14 | 45,16
spola&né stravovanie

, L M 46 14 7 3 2 0 56,52 20 15 | 32,61
hotelova akadémia

. . M 56 25 9 2 0 0| 64,20 20 18 | 32,14
pracovnik marketingu

. . VL 11 2 3 1 1 0 | 6364 4 4 | 36,39
autoopravar - karosar

o . M 22 14 2 0 0 0| 72,78 6 10 | 45,45
¢asnik, servirka

. . M 14 1 3 2 0 0| 4286 8 5 | 35,71
vlasova kozmetika

. VL 27 5 4 1 1 0 | 40,74 16 4 14,81
kadernik

mechanik elektrotechnik M 21 4 5 1 1 0 52,38 10 9 42,88

manaZzér predaja a
prevadzky autoservisu

M 11 2 1 2 0 1] 5455 5 6 | 54,55

ot . VL 15 1 2 0 0 0 20,00 12 2 13,33
éasnik, servirka

mechanik pgitatovych
sieti

M 24 9 6 2 0 0| 70,84 7 9 | 37,5¢

. .| VL 12 3 2 1 0 0 | 50,00 6 2 | 16,64
autoopravar - mechanik

VL 17 6 1 1 0 0| 4706 9 4 | 23,53

kuchéar

. VL 15 0 1 1 1 0 20,00 12 1 6,66
cukrar
SPOLU 322 95 54 20 8 1 55,28144 | 103 | 31,99

Zdroj Udajov: Databaza absolventov SOS doplnendagetio zamestnani poskytnuté Socialnou tjmeisou
v mesiaci 06/2013
Legenda:
1. absolventi spolu
2. zamestnani ihdle
3. zamestnani do 3 mesiacov
4. zamestnani od 4-6 mesiacov
5. zamestnani od 7-12 mesiacov
6. zamestnani nad 12 mesiacov
7. zamestnani absolventi %pst ( 2a76)/1
8. ostatni — napr. nezamestnani, poistedtu Stmaterska dovolenka, vycestovani v zakiramiezahlaseni
v Socialnej poigovni a pod.
9. v stiasnosti zamestnani
10. v séasnosti zamestnani %lic 9/1

Z databazy 322 absolventov, ktori ukinStadium v dennej forme Studia v Skolskom
roku 2011/2012 doplnenej o Udaje zo Socidlnej tipwise vyplyva, Ze najviac z nich
sa zamestnalo gasovom horizonte ihwg t.). do 31.08.2012 v @te 95 absolventov¢o
predstavuje 29,50% z celkovéhocpo absolventov a ¥asovom horizonte do 3 mesiacov
v pccte 54 absolventov, t.j. 16,77 %. S rastugiasovym horizontom od uke¢enia Studia
pocet absolventov uplatnenych na trhu prace postufgsak ke’ v intervale od 4-6 mesiacov
sa zamestnalo 20 absolventov, v intervale od 7+i2siacov 8 absolventov, nad 1 rok
1 absolvent.
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Z 225 absolventov maturitnych odborov sa uplatnéotrhu prace ¥asovom horizonte
ihned’ a do 3 mesiacov spolu 119 absolventov, t.j. 52482 absolventov a od uk&emia
Studia do 1 roka 139 absolventov, t.j. 61,77 Y%o&p absolventov maturitnych odborov.
V ¢asovom horizonte nad 1 rok sa po prvykrat zamedtaalsolvent maturitnych odborov.

V kategO6rii ostatni bolo 85 absolventov maturitnyodborov z celkového gtu
225 absolventov  maturitnych  odborov, tj. 33,77% i¢cgn najvysSi  péet
po 20 absolventov bol v Studijnych odboroch hotél@akadémia a pracovnik marketingu,
10 absolventov v Studijnom odbore mechanik eté&thnik.

Z 97 absolventov debnych odborov kafiacich vywnym listom sa uplatnilo
na pracovnom trhu ¥asovom horizonte ihde a do 3 mesiacov spolu 30 absolventov,
t.j. 30,93 % absolventov a od ukemia Stadia do 1 roka 38 absolventov, t.j. 39,17 p&itu
absolventov &ebnych odborov. ¥asovom horizonte nad 1 rok sa po prvykrat nezarakstn
ani jeden absolventabnych odborov.

V kategorii ostatni — su napriklad nezamestnangtg@aci Statu — matersk& dovolenka,
vycestovani v zahrakii nezahlaseni v Socialnej ptasni a podobne bolo 144 absolventov
z celkového p&tu 322 absolventov, t.j. u 44,72 %.

Z celkového pétu 322 absolventov, ktori ukeiti SOS v Skolskom roku 2011/2012,
bolo na zaklade udajov zo Socialnej poine v roku 2013 zamestnanych 103 absolventov,
t. j. 31,99 % absolventowo v porovnani s predchadzajicim rokom predstavojéenie
0 9,80 %.

Z uvedeného pdu zamestnanych absolventov v roku 2013 bola &&jgapa@etnos
v Studijnom odbore pracovnik marketingu 18 absdwerhotelova akadémia 15 absolventov,
spolané stravovanie 14 absolventov, v maturithom odbBasmik servirka 10 absolventov.

V ostanych Studijnych acabnych odboroch bol vroku 2013 ggbd zamestnanych
absolventov na zaklade u(dajov zo Socialnej timvise nizSi ako 10 absolventov
v jednotlivych Studijnych adebnych odboroch.

Analyza uplatnenia absolventov poskytla obraz aungini potu absolventov
jednotlivych Studijnych adebnych odboroch na trhu pracéasoveho Padiska od skafenia
Skoly, t.j. ¢i a vakom casovom horizonte sa absolventi zamestnali. Z dogtip
a analyzovanych udajov poskytnutych Socialnou tjpeitou vSak nebolo mozné zidti
kol'ko z absolventov nasSlo uplatnenie v ukemom Studijnom alebo ¢abnom odbore,
a kd’ko z nich sa uplatnilo na trhu prace v inych, regpdobnych odboroch pracovnej
¢innosti.

Uspesnos absolventov, t. j pomer absolventov, v $kolskorkur@010/2011 k p#u

Ziakov na zaiatku Studia v 1. roniku poda jednotlivych Studijnych adebnych odborov
je uvedena v talilke ¢. 7.
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Tabuka¢. 7 Skolsky rok 202011

B Poset Ziakov na

Studijny/ueebny odbor zatiatku $tadia Paoset Ziakov na %

Iv | .roeniku/ konci Studia

spolainé stravovanie 58 37 63,79
hotelova akadémia. 68 57 83,82
mechanik elektronik —
autoelektronika 35 26 74,29
autoopravar 1 1 100,00
manazér predaja a prevadzky
autoservisu 14 6 42,86
¢asnik, servirka (MS) 27 24 88,89
¢asnik, servirka (VL) 33 25 75,76
pracovnik marketingu 61 42 68,85
vlasova kozmetika 18 16 88,89
mechanik péitatovych sieti 32 23 71,88
komegny pracovnik v doprave 26 22 84,62
autoopravar — mechanik 19 14 73,68
autoopravar — karosar 23 17 73,91
agropodnikanie - dmohospodarsky
manazment 14 14 100,00
kuchar 31 23 74,19
hostinsky 15 10 66,67
kadernik 32 24 75,00
cukrar 15 9 60,00
Spolu 522 390 74,71

Zdroj udajov: Databaza Ziakov l.dmika a absolventov SOS v dennej forme Stadia

Z tabw’ky vyplyva, Ze Uspesnosukortenia SOS absolventmi v 3Skolskom roku
2010/2011 bola 74,71%, &ez 522 ziakov v dennej forme Studia ukibm 390 Ziakov,
pricom najvysSie percento uspeSnosti bolo v Studijnydboroch agropodnikanie —
po’'nohospodarsky manazmertasnik servirka, vlasova kozmetika, kotmgr pracovnik
v doprave, hotelova akadémiad’aZ webnych odborov bola najvy3Sia Uspe$hoaebnom
odbore autoopravatasnik servirka, kadernik,dat

Uspesnot absolventov, t. j pomer absolventov, v Skolskorkur@011/2012 k p#u
Ziakov na zaiatku Studia v 1. roniku poda jednotlivych Studijnych adebnych odborov
je uvedena v talilke ¢. 8:
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Tabuka¢. 8 Skolsky roB12/2012
Paet Ziakov na Paet Ziakov na
z&iatku Studia konci Studia
Studijny/uzebny odbor /v L.rasniku/ %

spolainé stravovanie 31 31 100,00
hotelova akadémia 61 46 75,41
pracovnik marketingu 60 56 93,33
autoopravar - karosar 14 11 78,57
¢asnik, servirka (maturitnd skuska 28 22 78,57
vlasova kozmetika 16 14 87,50
kadernik 32 27 84,38
mechanik elektrotechnik 27 21 77,78
manazér predaja a prevadzky

autoservisu 14 11 78,57
¢asnik, servirka (VL) 30 15 50,00
mechanik péitatovych sieti 28 24 85,71

autoopravar - mechanik 16 12 75,00

kuchar 28 17 60,71
cukrar 22 15 68,18
SPOLU 407 322 79,12

Zdroj Gdajov: Databaza ziakov |.amika a absolventov SOS v dennej forme tadia

Z uvedenej tabiiky vyplyva, Ze Uspednosikortenia SOS v Skolskom roku 2011/2012
bola 79,12 %, k& zo 407 Ziakov v dennej forme Studia ukidm 322 Ziakov, priom
najvysSie percento uspesSnosti bolo v odbore gpélcstravovanie, pracovnik marketingu,
vlasova kozmetika, mechanik fitacovych sieti, af’.

Na zaklade poznatkov kontrolovaného subjektu a fgekomného vyjadrenia Uspeshos
absolventov p&as Studia zavisi od pristupu Ziaka k zvolenému ndbood jeho vedomosti
zo zékladnej 3koly. U Studijnych odborov je to vma narénog’ Stadia na SOS
a nedostatina priprava Ziaka na zakladnej Skole, kde jeho kyamezodpovedali jeho
vedomostiam. Ziak pritom splnil kritéria na jehdjgtie. Dal$im prvkom, ktory ovplykuje
Ziaka pre zmenu profesie je neznamébeoprofesie, s ktorou sa Ziak oboznamuje v priebehu
Studia. Ziak potom meni profesiu, pripadne aj&kol

Délezita je dochadzka Ziaka do Skoly, a riadne mlnesi povinnosti, ktoré Skola
od neho vyZzaduje. V pripade, Ze sa to tak nest&oéa &/ zmysle Skolského poriadku
pristupuje k jeho vyleniu. V nemalej miere zanechanie Stadia ovplytr aj sociélne
pomery Ziaka. Ziaci po ukéeni povinnej Skolskej dochadzky odchadzaju za praeby
poméhali rodine finatne. VysSie uvedené skudtwsti sa odrazaju na percente Uspesnosti.

4.  Vyuzivanie projektovanej kapacity strednej Skof
SOS mala v sprave v $kolskych rokoch 2010/201112M12 priestorové kapacity

sliziace k zabezpeniu vychovno-vzdelavacieho procesuladiska teoretickej a praktickej
pripravy Ziakov, ktoré boli dislokované na niékgch miestach v ramci mesta danec.
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Celkom ide o desaobjektov s 34 budovami. SOS mé v sprave rozsifibiyplex budov
a objektov,éo vyplyva najméa zo skutoosti, Ze SOS vznikla postupnym &iim byvalych
strednych odbornych 8kél v meste.

V Skolskych rokoch 2010/2011, 2011/2012 bol vyclwvadelavaci proces
zabezpeovany v Skolskom areali na Zvolenskej c&st®3 v Lwenci, kde je aj sidlo Skoly,
d’alej v objektoch na Razusovej uligi 61, na Partizanskej ceste 2, na Zelezwnej ulici
¢. 22, na Fandlyho ulicé. 3, na Haliskej cestel. 5, Haliskej cestel. 44 a na Skolskom
hospodarstv&adovo.

Kapacitné moznosti jednotlivych objektov v spra@SS st uvedené v tabke ¢. 9.

Tabukac. 9

Objekt Teoretické Prakticky vycvik

vyucovanie

Maximélny | Patet Maximélny | Poset pracovisk

pocet miest | uéebni | pocet miest | odborného vycviku
Al Budova TV- teoretického 664 27 48 4
vyugovania Zvolensk4 cesta 83
A2 TV dielia odborného vycviki.1 46 4 24 4
A3 TV dielia odborného vycvikd. 2 0 0 60 6
A4 Jedalé 0 0 24 2
A6 Pavilébn B 0 0 82 g
A7 Pavilén C 0 0 62 f
Objekt B Hotelova akadémia 417 18 24 2
ul. M. Razusa 61
Objekt C Hviezda, Partizanska 0 0 18 3
D1 Kadernictvo, Zelezbha 20 2 26 3
& 22
D2 Hotelovd akadémia Inclusiy, 0 0 12 1
Zeleznknag. 22
E1 Budova TV Haliska cest3 327 12 0 0
¢.5
E2 Budova TV Haliska cest&.5 289 11 0 @
F Skolska jedaleFandlyho ulica:.3 40 2 0 0
G Budova TV Haliska cesta 44 66 A 0 0
J Dadovo Skolské hospodarstvo| - 30 1 0 0
Ucebne
Spolu 1899 81 380 34

Zdroj udajov : Podklady od subjektu

SOS mala v Skolskom roku 2012/2013 k dispbzielkom 81 w@ebni teoretického
vyuc¢ovania s pé&tom 1 899 miest a 36 pracovisk odborného vycdhatom 380 miest.
V kolskom roku 2012/2013 SOS mala celkom 1 12#&dkias 51 triedach. Rovnaka situacia
vo vyuZivani priestorovych kapacit SOS bola aj mtkamiovanom obdobi.

Z uvedeného vyplyva, Ze kapacitné moznosti miesnyrch pre teoretické vyavanie boli
v Skolskom roku 2012/2013 naplnené na 59,19 % ditiguuiebni teoretického vyiovania
bolo na 62,96 %. To znamena, ze v jednotlivyobdaich zostava Yoa kapacita 8-10 miest
neobsadenyclEo je ovplyvnené demografickym vyvojom.

SOS mala v sprave tiez objekty, ktoré nie si vyariévato areal byvalej Strednej
po’'nohospodarskej Skoly s 6smimi objektmi na EtMej cestet. 78, ktory sa nevyuZiva.
Predaj arealu zridovatd’om BBSK bol neuspesny z dévodu nevysporiadanyclempé&nv
pod budovami.
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Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze kapacitné moznosktorych budov a zariadeni
sliziacich k vzdelavaniu Ziakov v teoretickej alpicke] vyucbe neboli vyuzivané efektivne.
Efektivnos vyuZivania priestorovych kapacit postupne so Facim sa poétom Ziakov
v Skolskych rokoch v kontrolovanom obdobi klesala.

V roku 2011 a 2012 mala SOS uzatvorenych celk&nzrlGv o najme nebytovych
priestorov tykajucich sa prenajmov malej dkeg telocvine v Sportovej hale na Fandlyho
ulici v Lucenci a webne autoSkoly a auto¢iska na Zvolenskej ceste v ¢enci, d’alej tri
zmluvy o najme bytu V. kategérie a jednu zmluvaatvorenud na poskytnutie studenej vody,
stazného. V zmluvach SOS vystupovala ako prenajifnadezaklade poverenia BBSK.

Za rok 2011 mala SOS prijmy z prenajmu majetkwme 7 571,86 EUR a za rok
2012 vsume 9 197,2BUR. Rozhodujuc&ag’ tychto prijmov bola za prenajom Sportovej
haly na Fandlyho ulicic. 3, ostatnac¢as’ pozostavala z prijmov z prenamu garazi
a autocwutiska.

Ceny za prenajom malej telo¢ue a vékej telocvine Sportovej haly boli stanovené
v sulade so Zasadami hospodéarenia s majetkom BBSK.

Tieto prijmy boli séag’ou prijmov viastnych zdrojov Skoly. Prijmy z preméy SOS
pouzila najma na Uhradu energii (elektricka energida, plyn), nakup drobného spotrebného
materialu, drobného materialu na adrzbu Sportoasj.h

Vzhradom na znizujucu sa efektiviiosvyuzivania objektov v sprave Skoly
a na znizujucu sa hospodartiaspodobe rastacich nakladov na prevadzku a udkapacit
objektov v sprave Skoly, SOS prijala v roku 201Briebehu vykonu kontroly nasledovné
opatrenia tykajuce sa:

- Spéjania dvoch tried do jednej pri poklese Ziakod RO, pripadne pri menSom e
aj tri profesie. Spajanie profesii vSak vedie ktprbe uvedené profesie su spojené len
v Stathom vzdelavacom programe, na odborné predszetysak trieda deléo zabera
d’alSie potrebné priestory.

—  Spajania jednotlivych budov pri poklese tried, atgslo k Setreniu finamych
prostriedkov.

- Uzatvorenia budovy jedalne na Fandlyho ulici od Iské&ého roka 2013/2014
pre jej neefektivhasa premiestnenie stravovania do Skolskej jedalneZvaenskej
ceste.

—  Vytvorenia vydajne jedal v budove na Hakej ceste€. 5, pre zabezgenie stravovania
zamestnancov a Ziakov Skoly v suvislosti s uzatviongedalne na Fandlyho ulici.

- Uzatvorenia Skolskej budovy na Halkej ceste¢. 44 do konca roka 2013
a presahovania ziakov do objektu na Halkej cesté&. 5.

- Nahlasenia informacie o prebytwsti budov a ich prevzatie zdiavatdom.

—  Vypracovania projektu na rieSenie centralizacie lyskoadstavbami na budovéach
na Zvolenskej ceste 83 a na ulici M. Razusa. 61 v spolupraci so zraovatdom.

5 Hospodarenie strednej Skoly aéinnost’ vynakladania finanénych prostriedkov
na poskytovanie stredoSkolského vzdelavania

SOS mala vypracované Spravy o hospodareni za rbk 82012 spolu s komentarmi.
Siag’'ou predmetnych sprav boli Protokoly pravneho/nepeée subjektu, Vykazy
k spravam o hospodareni za roky 2011 a 2012 z 2203 a z 03.04.2013¢t@vné zavierky
k 31.12.2011 a k 31.12.2012. SOS predlozila Sprawospodareni za rok 2011 a 2012
zriad'ovatd’ovi v sulade s § 7 ods. 1 a 2 zakan®97/2003 Z. z. o financovani zakladnych
8kol, strednych  8kdl  aSkolskych  zariadeni v znemeskorSich  predpisov
(dalej len ,,zakort. 597/2003 Z. z.).
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SOS k 31.12.2011 dosiahla stratu v sume - 19 89B#R. K 31.12.2012 dosiahla zisk
v sume 8 720,65 EUR.

Hospodarsky vysledok za rok 2011 - strata vo vyExd99,68 EUR bol ovplyvneny najma
skuta@nog’ou, ze k 01.05.2011 doslo k delimitacii Skolskélusgodarstva £adovo k SOS
so stratou - 20 704,68 EUR.

SOS po vykonanej analyze hospodarenia $kolskéhmodésstva prijala racionalizaé
opatrenia zniZzenim stavu zamestnancov o trdetej v roku 2011 SOS zrusila stredisko
praktického vydovania Ziakov Orava, ktoré SOS prevadzkovala v bedeo vlastnictve
tretej osoby, kde me&aé ngdjomné bolo vo vySe 946,03 EUWR,za rok predstavovalbastku
11 352,36 EUR.

Hospodarsky vysledok za rok 2012 zisk v sume 8623 -UR bol ovplyvneny
opatreniami vykonanymi SOS v roku 2011 &pajlcich v zniZzeni ptiu pedagogickych
a nepedagogickych zamestnanadi@lej obomedzenym prenosatarpania dovoleniek do roku
2013, ¢o sa prejavilo nizSou tvorbou rezervy na dovolenkgorovnani s rokom 2011
022 777,68 EUR a zvySenim trzieb v rdmci produigjwprace odborného vycviku Ziakov
v odboroch spokného stravovania, Ketrzby strediska odborného vycviku na Zvolenskej
ceste po zruSeni strediska odborného vycviku Osava porovnani s rokom 2011 zvysili
0 66 229,78 EUR.

Dna 23.11.2005 bol podpisany Protokol o zvereni rkajeBanskobystrického
samospravneho kraja, ktorym bol zvereny do sprduyuzenej strednej Skoly sluzieb
nehnutény majetok evidovany Katastralnym Gradom v BandBggtrici, Spravou katastra
Luéenec. Zverenie majetku do spravy na dobu digurschvalilo zastupifistvo BBSK
Uznesenint. 86/2003 z 07.02.2003.

V priebehu rokov 2007 - 2012 bol na zaklade prolmkm odiati a zvereni majetku
BBSK ana zéaklade protokolov o zvereni majetku adewmy do spravy SOSFalsi
nehnutény a hnutény majetok vo vlastnictve zdavatd'a.

Preverenim listov vlastnictva bolo zistené, Zedmiatd bol vyzn&eny na prislusnych
listoch vlastnictva ako vlastnik, SOS ako sprévedilade s § 1 ods. 1 a s § 34 zakona

¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnirtesti a o zapise vlastnickych a inych prav
k nehnuténostiam (katastralny zakon).

SOS na zéklade prikazov riadie 3koly zo 07.11.2011 az 19.11.2012 vykonala
inventarizaciu majetku Skoly k 31.12.2011 a k 312022.

Z vykonanych inventarizdcii boli na zéklade Zapisawiekich inventarizanych
komisii vypracované 13.01.2012 a13.01.2013 Zapigp zasadnuti Ustrednych
inventarizénych komisii podpisané predsedamilenmi Ustrednych inventarizaych
komisii.

Kontrolou inventarizacie majetku, zasob, padévok k 31.12.2012 bolo zistené, Ze
SOS nevytvorila opravné polozky k galdavkam po lehote splatnosti vo vyske
15 218,00 EUR rieSené sudnou cestou alebo exekltmoje zrejmé z Inventdrneho supisu
polradavok, zavazkov a cenin k 31.12.2012 a zo Za@sninventarizacie cenin, zavazkov
a polfadavok k 31.12.2012.

Uvedeny inventarny sulpis pbédavok, zavazkov a cenin k 31.12.2012 nebol
vyhotoveny v zmysle 8 30 ods. 2 pism. h) zadkoénd31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisovd’élej len ,zakon 431/2002 Z. z."), &eneobsahoval odpotania
na posudenie realnosti ocenenia majetku k datumnifdeému sa &tovna zavierka zostavuje
zistené pri vykonavani inventury naly Upravy ocenenia majetku a zavazkov ljgod
§ 26 a 27, (ak su takéto sk&mosti zndme osobam, ktoré vykonali inventuru).

23



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Tym, Ze SOS netvorila k uvedenym patidvkam opravné poloZky, nepostupovala
vzmysle 8§ 15 ods. 6 opatrenia MF SR z 8. augubt¥/ 2. MF/16786/2007-31, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupo¢touania a rAmcovejdfiovej osnove pre rozgtove
organizacie, prispevkové organizacie, Statne forabge a vysSie Uzemné celky v zneni
neskorSich opatrend’élej len ,opatreni&. MF/16786/2007-31"), pd ktorého sa opravné
polozky k poliadavkam tvoria najma k ptédavkam, pri ktorych je opodstatnené
predpokladg, Ze ich diznik Uplne aleb&iastane nezaplati, k spornym piiddavkam voi
diznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Zarovar SOS nepostupovala v zmysle § 26 ods. 3 a 4 zako#&1/2002 Z. z., pde
ktorych je @&tovna jednotka povinna kund, ku ktorému sa zostavujetavna zavierka,
upravt’ ocenenie hodnoty majetku v sulade &ounymi zasadami ac¢ovnymi metédami.
Ocenenie majetku sa upravi opravnymi poloZzkami,ealstuje opodstatneny predpoklad
znizenia hodnoty majetku pod jehd@tavni hodnotu. Opravné polozky sa zruSia alebo
sa zmeni ich vySka, ak nastane zmena predpokladarda hodnoty.

Dalej bolo zistené, Ze SOS viedla &avnej evidencii k 31.12.2011 a k 31.12.2012
pohradavky po lehote splatnosti v sume 1 188,63 EUR dvwom odberatiom - pravnickym
osobam, ktoré boli vymazané z obchodného registraffe v roku 2009 a 2010, ku ktorym
neboli vytvorené opravné polozkycim nepostupovala v sulade s vySSie uvedenymi
ustanoveniami zakona 431/2002 Z. z. a § 15 ods. 6 o opatrenia MF SRaugusta 2007
¢. MF/16786/2007-31.

SOS zistené nedostatky odstranila &g vykonu kontroly v&ovnej zéavierke
k 30.09.2013 nasledovne :

- K pohradavkam po lehote splatnosti v sume 14 029,37 Eyttorila opravné polozky
na tarchu @tu 558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek z adzkovejc¢innosti
av prospech d#iu 391- Opravna polozka k ptddavkam. (Interny diovny doklad
¢. 95/09/5).

- Poltadavky po lehote splatnosti s&iodvom odberattom - pravnickym osobam
vymazanych z obchodného registra ex offo v sume88,6B EUR, boli z&tované
natarchu @tu 546 - Odpis pdradavky a v prospechétit 311 — Odberatelia. (Interny
uctovny doklade. 95/09/6).

Kontrolna skupina preverila u desiatich pedagogitkya piatich nepedagogickych
zamestnancov upkavanie zdkong. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme vV zneni neskbrSpredpisov, t.. splnenie
kvalifikacnych predpokladov, spravnbgaradenia do platovych tried, nalezitosti rozhadnu
o plate. Kontrolou nebol zisteny nesulad s citovarzakonom.

Dalej bolo preverené dodrZiavanie zasad o povinneenefiovani zmliv, objednavok,
faktlr poda § 5a, 5b ods. 1 a 2 zakona 546/2010 Z. z., kiegmojia zakon 40/1964 Zb.,
Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov aykiosa menia a ddjgmju niektoré
zakony. Kontrolou bolo zistené, Ze SOS v roku 2@112 a 2013 zvergpvala na svojom
webovom sidle zmluvy, objednavky a faktury v suladgtovanym zakonom.

Zhrnutie

Kontrolou efektivnosti adinnosti  vynakladania prostriedkov ~ Statneho  rdzpo
na pripravenasa uplatnenie absolventov SOS bolo zistené:

—  Zriadovacia listina. 2418/2004/0ODDS zorih 01.09.2004 vydana BBSK neobsahovala

vSetky nalezitosti v zmysle zakota596/2003 Z. z., a to vecné a fidag vymedzenie
majetku, ktory Skola spravuje.
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SOS mala v roku 2011 a2012 zostavené régpapravované rozgwovymi
opatreniami v sulade so zakonoénb23/2004 Z. z.

Postup SOS v evidencii a vyuZivani vzdelavacich kppov bol v sllade
so v3eobecne zAavaznymi pravnymi predpismi. SOS acgwala za 3Skolské roky
2010/2011 a 2011/2012 Spravy o vychovno-vzdelavaseposti, jej vysledkoch

a podmienkach pdd zakona¢. 596/2003 Z. z. avyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republikyg. 9/2006 Z. z. o Struktare a obsahu sprav o vycbhexatelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kol a Skpdsk zariadeni a Metodického
usmerneni&.10/2006-R

SOS spolupracovala v Skolskych rokoch 2010/201D14/2012 so zridiovatd’om.
Mala zriadeny vlastny Skolsky Urad prace, ktor@bslanim bolo umoztiiStudentom
prechod zo Skoly do Zivotal&danim moznosti zamestnania, ato nielen v ramci
Slovenska, ale aj v zahr&ni

SOS mala vytvorené vlastné pracoviska odbornéhwikayc pricom niektoré z nich
poskytovali sluzby aj pre verejnds

V 3kolskom roku 2010/2011 ukdito SOS celkom 390 absolventov v dennej forme
Studia, z toho 267 absolventov v desiatich matychh odboroch a 123 absolventov
v 6smich @ebnych odboroch. V $kolskom roku 2011/2012 @onSOS celkom 322
absolventov v dennej forme Stadia, z toho 225 aleswbv v 6smich  maturitnych
odboroch a 97 absolventov v @ebnych odboroch. V obidvoch rokoch sa najviac
absolventov uplatnilo na trhu prace¢asovom horizonte ihdé a do 3 mesiacov
od ukorgenia Skoly, k& roku 2011 to bolo 52,05% a v roku 2012 to bolo2Z6%

z paitu absolventov. SOS nemala v kontrolovanom obdblbrené studijné adebné
odbory, o absolventov ktorych nie ja na trhu préa@jem. Analyza uplatnenia
absolventov poskytla obraz o uplatneni¢tpo absolventov jednotlivych Studijnych
a Webnych odboroch na trhu pracecasoveho hadiska od skatenia Skoly,
t.J. ¢i a v akoméasovom horizonte sa absolventi zamestnali.

Kapacitné moznosti miest aanych pre teoretické vyavanie boli v Skolskom roku
2012/2013 naplnené na 59,19% a vyuZitieelni teoretického vyovania bolo
na 62,96% v doésledku demografického vyvoja klesajgooitom Ziakov. Za Gelom
zvySenia efektivnosti a hospodarnosti vyuzitia gioeovych kapacit Skoly aich
zariadeni SOS v spolupraci so ditwvatdom prijala vroku 2013 p@ms vykonu
kontroly opatrenia.

SOS mala vypracované Spravy o hospodareni za rbk 22012 spolu s komentarmi

v sulade s 8 7 ods. 1 a 2 zaka@n&97/2003 Z. z.

Na prisludnych listoch vlastnictva tykajlcich sahmeénosti v sprave SOS bol
zriadovatd vyznaieny ako vlastnik, SOS ako spravca vsulade so noéko
¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnirtesti a o zapise vlastnickych a inych prav
k nehnuténostiam (katastralny zakon).

SOS k 31.12.2012 nevytvorila opravné polozky klpakivkam po lehote splatnosti
rieSené stdnou cestou alebo exeklciodaPeykonu kontroly SOS zisteny nedostatok
odstranila.

SOS viedla v éovnej evidencii k 31.12.2011 a k 31.12.2012 Jjsatavky po lehote
splatnosti v sume 1 188,63 EUR¢vavom pravnickym osobam, ktoré boli vymazané
z obchodného registra ex offo v roku 2009 a 2010ktkrym neboli vytvorené opravné
polozky. P@as vykonu kontroly SOS zisteny nedostatok oddaani

Pri odmeiovani pedagogickych a nepedagogickych zamestnaretm zisteny nesulad
so zakonong. 553/2003 Z. z.
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- SOS vroku 2011, 2012 a 2013 zvawmjala na svojom webovom sidle zmluvy,
objednavky a faktary.

Navrh odpordani pre zridovatd'a:

- Doplnit’ nalezitosti Zrid'ovacej listiny, a to vecné a fineamé vymedzenie majetku.

- Vykona audit vyuZivania kapacit SOS slGziacich k vychevadelavaciemu procesu
ana zéaklade jeho vysledkov realizévapatrenia smerujuce k efektivnejSiemu
a hospodarnejSiemu vyuzivaniu priestorovych kasoib.

- Prijat’ potrebné opatrenia na zabespmie dostupnosti aktualnych a $ablivych
udajov, aby bolo mozné monitoravaplatnenie absolventov na trhu prace.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tiac. 2 protokolu o vysledku kontroly.
Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skapiNKU SR vrétila vSetky
zapoztané doklady.

Protokol o vysledku kontroly vypracovalhd: 11.10.2013

Ing. Peter Dobrik
veduci kontrolnej skupiny

Bc. Ing. Michaela Digova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obauegay dia: 18.10.2013

PaedDr. Milan Sebian
riadite’ Stredna odborna Skola
Lucenec

26



