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                                                                   Protokol 
o výsledku kontroly 

 
 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 422/01 z 16.05.2013 vykonali: 
 
Ing. Peter Dobrík, vedúci kontrolnej skupiny 
Bc. Ing. Michaela Daňová, členka kontrolnej skupiny 
 
kontrolu efektívnosti a účinnosti vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu na pripravenosť 
a uplatnenie absolventov vybraných stredných škôl na trhu práce a plnenie vybraných 
ukazovateľov hospodárenia, študijného a učebného procesu, ktorej účelom bolo:  
Preveriť efektívnosť a účinnosť vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu, ktoré  
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR poskytlo vybraným stredným školám na 
zabezpečenie stredoškolského vzdelávania z hľadiska uplatnenia absolventov na trhu práce. 
Preveriť a analyzovať vybrané ukazovatele hospodárenia vybraných stredných škôl a vybrané 
ukazovatele študijného a učebného procesu. 

 
 

 Kontrola bola vykonaná v čase od 06.06.2013 do 11.10. 2013 v 
 

Strednej odbornej škole, Zvolenská cesta 83, 984 01 Lučenec,  
IČO 37890221 

 
za kontrolované obdobie :  roky 2011 a 2012 a súvisiace roky 
 
 Predmetom kontroly bolo: 
 

1 Všeobecná časť 
2 Analýza čerpania finančných prostriedkov za roky 2011 a 2012  
3 Analýza uplatňovania absolventov na trhu práce 
4 Využívanie projektovanej kapacity strednej školy 
5 Hospodárenie strednej školy a účinnosť vynakladania finančných prostriedkov na     

poskytovanie stredoškolského vzdelávania 
 
 
1      Všeobecná časť 

1.1    Opis kontrolovaného subjektu 

Stredná odborná škola Lučenec  (ďalej aj „SOŠ“) bola zriadená Banskobystrickým 
samosprávnym krajom (ďalej aj „BBSK“) pôvodne ako Združená stredná škola služieb 
Zriaďovacou listinou č. 2002/004406 dňa 01.09.2002. Združená stredná škola služieb 
v Lučenci bola zriadená ako príspevková organizácia, ktorá vystupovala v právnych vzťahoch 
ako právnická osoba vo svojom mene. Bola právnym nástupcom Hotelovej akadémie 
v Lučenci a Stredného odborného učilišťa dopravy a služieb v Lučenci. 

Dňa 01.09.2004 bola BBSK vydaná Zriaďovacia listina č. 2418/2004/ODDS  
 (ďalej len „zriaďovacia listina“), ktorej nadobudnutím účinnosti dňa 01.09.2004 stratila 
účinnosť predchádzajúca zriaďovacia listina č. 2002/004406 z 01.09.2002. Právna forma 
a forma hospodárenia Združenej strednej školy zostali nezmenené. Na základe Dodatku č. 2 
 z 31.08.2008 k zriaďovacej listine bola Združená stredná škola služieb premenovaná 
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s účinnosťou od 01.09.2008 na Strednú odbornú školu. Počas výkonu kontroly Dodatkom č. 4  
z 31.07.2013 k zriaďovacej listine bol zmenený názov školy na Strednú odbornú školu 
hotelových služieb a dopravy s účinnosťou od 01.09.2013. 

Kontrolou Zriaďovacej listiny č. 2418/2004/ODDS z 01.09.2004 vrátane dodatkov bolo 
zistené, že zriaďovacia listina vydaná Banskobystrickým samosprávnym krajom 
neobsahovala všetky náležitosti podľa § 22 ods. 2, písm. i) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 
správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon 596/2003 Z. z.“), a to vecné a finančné vymedzenie 
majetku, ktorý škola spravuje. 

SOŠ má právnu subjektivitu. Štatutárnym orgánom SOŠ je riaditeľ. 
 

 K 31.12.2011 bolo v SOŠ zamestnaných spolu 209 zamestnancov. Pedagogických 
zamestnancov bolo k uvedenému dátumu 131, z toho 123 pedagógov bolo kvalifikovaných na 
príslušný odbor vzdelávania a 8 pedagógov bolo nekvalifikovaných. Ostatnú časť 
zamestnancov školy predstavovali nepedagogickí zamestnanci v počte 78, z ktorých bolo 30 
administratívnych pracovníkov a 48 iných zamestnancov, napr. upratovačky, školník, vrátnik  
a iné. 

K 31.12.2012 SOŠ zamestnávala spolu 196 zamestnancov. Z uvedeného počtu bolo 126 
pedagogických zamestnancov, z toho 120 pedagógov bolo kvalifikovaných na príslušný odbor 
vzdelávania a 6 pedagógov bolo nekvalifikovaných. Nepedagogickí zamestnanci v počte 70 
predstavovali 35,71% podiel z celkového počtu zamestnancov. Išlo o 29 administratívnych 
pracovníkov a 41 iných zamestnancov, napr. upratovačky, školník, vrátnik a iné. 

Z celkového počtu 126 pedagogických zamestnancov bol podiel žien  64,68 %  a podiel 
mužov 35,32 %.  

V roku 2012 podiel nepedagogických zamestnancov z celkového počtu zamestnancov 
tvoril 35,71 %. 

Z hľadiska vekovej skladby podiel pedagogických zamestnancov do 30 rokov bol 
11,03%, od 31-50 rokov 43,89%, od 51-60 rokov 39,29 % a vo veku nad 60 rokov bol podiel 
pedagogických zamestnancov 5,79 %.  

V školskom. roku 2011/2012 pripadalo na jedného učiteľa 10,48 žiaka vrátane žiakov 
v externej forme štúdia, a 9,26 žiaka bez externých žiakov. 
 
 Strednú odbornú školu v Lučenci v školskom roku 2010/2011 navštevovalo 1 323 
žiakov v dennej forme štúdia, z ktorých dokončilo daný školský rok 1 259 žiakov. 
V školskom roku 2011/2012 navštevovalo SOŠ 1 244 žiakov v dennej forme štúdia, z ktorých 
dokončilo daný školský rok 1 167 žiakov. V kontrolovanom období prevládali z hľadiska 
počtu žiakov študijné odbory nad učebnými odbormi.  
 Počet absolventov SOŠ  v dennej forme štúdia v školskom roku 2010/2011 bol 390, 
z toho 208 absolventov študijných odborov, 123 absolventov učebných odborov  
a 59 absolventov nadstavbového štúdia.     
          Počet absolventov SOŠ  v dennej forme štúdia v školskom roku 2011/2012 bol 322, 
z toho 169 absolventov študijných odborov, 97 absolventov učebných odborov,  
56 absolventov nadstavbového štúdia.    
 Počet absolventov SOŠ v dennej forme štúdia v školských rokoch 2010/2011 
a 2011/2012 je uvedený v grafe č. 1 a v grafe č. 2. 
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Graf č. 1 

Zdroj údajov: Databáza absolventov SOŠ  v
Legenda:  Modrá farba – študijné odbory
                   Žltá farba – učebné odbory 
                   Oranžová farba – nadstavbové odbory štúdia

         
   Graf č. 2                                                                       

 
Zdroj údajov: Databáza absolventov SOŠ  v
Legenda:  Modrá farba – študijné odbory
                   Žltá farba – učebné odbory 
                   Oranžová farba – nadstavbové odbory štúdia
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: Databáza absolventov SOŠ  v školskom roku 2010/2011 v dennej forme štúdia
študijné odbory 

nadstavbové odbory štúdia     

. 2                                                                             

: Databáza absolventov SOŠ  v školskom roku 2011/2012 v dennej forme štúdia
študijné odbory 

nadstavbové odbory štúdia 

Pri porovnaní celkového počtu absolventov v školských rokoch 2010/2011 a
školskom roku 2011/2012 k poklesu o 68 absolventov, čo predstavovalo  

oproti školskému roku 2010/2011 o 17,44 %.  
Vo všetkých odboroch vzdelávania došlo k poklesu počtu absolventov nasledovne
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-  v študijných odboroch o 39 absolventov, čo predstavovalo pokles o 18,75 %, 
- v učebných odboroch o 26 absolventov, čo predstavovalo  pokles o 21,14 %, 
- v nadstavbových odboroch o 3 absolventov, čo predstavoval pokles o 5,08 %. 
Z vyššie uvedeného vyplýva, že najväčší pokles počtu absolventov školskom roku 

2011/2012 SOŠ zaznamenala v učebných odboroch. 
 
 
2  Analýza čerpania finančných prostriedkov za roky 2011 a 2012 
 
 
2.1 Prehľad o plnení a čerpaní rozpočtu 

 
SOŠ v rokoch 2011 a 2012 bola príspevkovou organizáciou, ktorej  rozpočet na rok 

2011 schválilo zastupiteľstvo BBSK uznesením z 20.12.2010. V priebehu roka 2011 SOŠ 
upravovala rozpočet  šiestimi rozpočtovými opatreniami vydanými zriaďovateľom.  
Prehľad o plnení rozpočtu SOŠ je uvedený v tabuľke č.1. 
 
Tabuľka č.1 Prehľad o plnení rozpočtu SOŠ Lučenec za rok 2011                           (v EUR)                                                                                                         

Kategória 

k 31.12.2011 

Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Plnenie, čerpanie 
rozpočtu 

% plnenia 
k upravenému 

rozpočtu 

Bežný rozpočet 

Bežné príjmy  3 139 584,00 3 538 135,01 3 529 084,69 99,74 

Bežné výdavky 3 139 584,00 3 651 085,60 3 555 801,90 97,39 

Kapitálový rozpočet 

Kapitálové príjmy 0,00 0,00 0,00 0,00 

Kapitálové výdavky 0,00 0,00 0,00 0,00 

Finančné operácie 

Príjmové finančné operácie 0,00 112 950,59 112 949,62 100,00 
Výdavkové finančné 
operácie 0,00 0,00 0,00 0,00 

Príjmy celkom  3 139 584,00 3 651 085,60 3 642 034,31 99,75 

Výdavky celkom  3 139 584,00 3 651 085,60 3 555 801,90 97,39 
Zdroj údajov: Podklady od subjektu 
 

 
SOŠ mala v roku 2011 rozpočtované príjmy v sume 3 139 584,00 EUR. Na základe 

rozpočtových opatrení boli celkové príjmy upravené na sumu 3 651 085,60 EUR. Skutočné 
plnenie príjmov k 31.12.2011 bolo v sume 3 642 034,31 EUR, čo znamená, že bolo nižšie 
oproti  upravenému rozpočtu o 9 051,29 EUR. Celkové príjmy boli oproti upravenému 
rozpočtu  plnené na 99,75 %. 

SOŠ mala v roku 2011 rozpočtované výdavky v sume 3 139 584,00 EUR. Na základe 
rozpočtových opatrení boli celkové výdavky upravené na sumu 3 651 085,60 EUR. Skutočné 
čerpanie výdavkov k 31.12.2011 bolo v sume 3 555 801,90 EUR, čo znamená, že bolo nižšie 
oproti  upravenému rozpočtu o 95 283,70 EUR. Celkové výdavky boli oproti upravenému 
rozpočtu  plnené na 97,39 %. 
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Rozpočet SOŠ na rok 2012 bol schválený zastupiteľstvom BBSK uznesením dňa 

16.12.2011. Rozpočet SOŠ bol počas roka 2012 upravený zriaďovateľom deviatimi 
rozpočtovými opatreniami.  

 
 

Prehľad o plnení rozpočtu SOŠ je uvedený v  tabuľke č. 2. 
 

Tabuľka č. 2    Prehľad o plnení rozpočtu SOŠ Lučenec za rok 2012                      (v EUR)                                                                           

Kategória 

k 31.12.2012 

Schválený 
rozpočet 

Upravený 
rozpočet 

Plnenie rozpočtu, 
čerpanie 

% plnenia 
k upravenému 

rozpočtu 

Bežný rozpočet 

Bežné príjmy  3 368 540,00 3 428 973,00 3 430 483,93 100,04 

Bežné výdavky 3 475 851,08 3 525 534,08 3 421 708,95 97,06 

Kapitálový rozpočet 

Kapitálové príjmy 0,00 21 705,00 21 705,00 100,00 

Kapitálové výdavky 0,00 32 455,00 32 453,52 100,00 

Finančné operácie 

Príjmové finančné operácie 107 311,08 107 311,08 107 409,71 100,09 
Výdavkové finančné 
operácie 0,00 0,00 0,00 0,00 

Príjmy celkom  3 475 851,08 3 557 989,08 3 559 598,64 100,05 

Výdavky celkom  3 475 851,08 3 557 989,08 3 454 162,47 97,08 
Zdroj údajov: Podklady od subjektu 
 

SOŠ mala v roku 2012 rozpočtované príjmy v sume 3 475 851,08 EUR. Na základe 
rozpočtových opatrení boli celkové príjmy upravené na sumu 3 557 989,08 EUR. Skutočné 
plnenie príjmov k 31.12.2012 bolo v sume 3 559 598,64 EUR, čo znamená, že bolo vyššie 
oproti  upravenému rozpočtu o 1 609,56 EUR. Celkové príjmy boli oproti upravenému 
rozpočtu  plnené na 100,05 %. 

SOŠ mala v roku 2012 rozpočtované výdavky v sume 3 475 851,08  EUR. Na základe 
rozpočtových opatrení boli celkové výdavky upravené na sumu 3 557 989,08 EUR. Skutočné 
čerpanie výdavkov k 31.12.2011 bolo v sume 3 454 162,47 EUR, čo znamená, že bolo nižšie 
oproti  upravenému rozpočtu o 103 826,610 EUR. Celkové výdavky boli oproti upravenému 
rozpočtu  plnené na 97,08 %. 

Výška finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu v rokoch 2011 a 2012 
je v tabuľke č. 3. 

 
Tabuľka č. 3  Finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu (zdroj 111)  (v EUR) 
 Rok  Schválené       Upravené Skutočnosť k 31.12. 
2011 2 568 365,00 2 642 642,10 2 642 642,10 
2012 2 558 639,00 2 554 106,00 2 554 106,00 

Zdroj údajov: Podklady od subjektu 
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Schválený rozpočet SOŠ v roku 2011 zahŕňal finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu 
vo výške 2 568 365,00 EUR upravené rozpočtovými opatreniami na sumu 2 642 642,10 EUR. 
Skutočné čerpanie finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu bolo k 31.12.2011 vo výške 
2 642 642,10 EUR. Schválený rozpočet SOŠ v roku 2012 zahŕňal finančné prostriedky 
štátneho rozpočtu vo výške 2 558 639,00 EUR. Skutočné čerpanie finančných prostriedkov  
zo štátneho rozpočtu k 31.12.2012 bolo vo výške 2 554 106,00 EUR. 
 SOŠ zostavila rozpočty na roky 2011 a 2012 a vykonávala zmeny rozpočtov v súlade so 
zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 523/2004 Z. z.“).  
 Kontrolou rozpočtu a rozpočtového procesu SOŠ za roky 2011 a 2012 neboli zistené 
nedostatky. 

 
2.2  Vybrané  ekonomické ukazovatele pri zabezpečovaní výchovno-vzdelávacieho  
procesu 
 
 V roku 2011 boli priemerné náklady SOŠ na jedného žiaka 2 626,27 EUR, z toho 
náklady zo štátneho rozpočtu 1 752,14 EUR. V roku 2012 boli priemerné náklady SOŠ 
 na jedného žiaka 2 903,58 EUR, z toho náklady zo štátneho rozpočtu 2 006,65 EUR. 
Z uvedeného vyplýva, že v roku 2012 pri prepočítanom počte 1 275 žiakov, čo je o 133 
žiakov menej ako v predchádzajúcom roku 2011, mala škola vyššie priemerné náklady 
 na jedného žiaka o 277,31 EUR. 

V zmysle písomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu z 03.06.2013, pri výpočte 
nákladov na jedného žiaka v kontrolovanom období nebolo možné členenie nákladov podľa 
študijných odborov z dôvodu veľkého počtu študijných odborov a množstva budov, v ktorých 
sa vyučovanie a odborný výcvik realizoval. 

 
 Priemerné náklady na jedného absolventa štvorročného štúdia ukončeného v školskom 
roku 2010/2011 boli 10 202,99 EUR, z toho priemerné náklady zo štátneho rozpočtu boli 
7 100,96 EUR.  
 Priemerné náklady na jedného absolventa štvorročného štúdia ukončeného v školskom 
roku  2011/2012 boli 10 749,51 EUR, z toho priemerné náklady zo štátneho rozpočtu boli 
7 513,58 EUR.   
 

Pri výpočte priemernej ceny práce učiteľa školy (hrubá mzda + odvody zamestnávateľa) 
SOŠ vychádzala z priemerného počtu pedagogických zamestnancov za rok vzhľadom k tomu, 
že počas školského roka dochádza k určitej fluktuácii zamestnancov. 

Pri priemernom počte 121 pedagogických zamestnancov SOŠ v roku 2011, bola 
priemerná ročná cena práce učiteľa 13 316,29 EUR. V roku 2012 pri priemernom počte 115,7 
pedagogických zamestnancov bola priemerná ročná cena práce učiteľa 13 985,56 EUR. 
Priemerná mesačná cena práce učiteľa v roku 2011 bola 1 109,69 EUR a v roku 2012 bola 
1 165,46 EUR. Z uvedeného vyplýva, že v roku 2012 pri priemernom počte zamestnancov 
nižšom o 5,3 pedagogických zamestnancov oproti roku 2011, bola priemerná ročná cena 
práce učiteľa školy vyššia o 669,27 EUR a priemerná mesačná cena práce vyššia  
o 55,77 EUR. 

 
 Podiel miezd na celkových výdavkoch SOŠ v roku 2011 bol 48,12 %. Podiel miezd 
a odvodov na celkových výdavkoch SOŠ v roku 2011 bol 65,16 %. 
 Podiel miezd na celkových výdavkoch SOŠ v roku 2012 bol 48,60 %. Podiel miezd 
a odvodov na celkových výdavkoch SOŠ v roku 2012 bol 65,52 %. 
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 Priemerná mzda učiteľa školy (pedagogického zamestnanca) bola v roku 2009 – 826,50 
EUR, v roku 2010 – 822,70 EUR, v roku 2011 – 823,05 EUR a v roku 2012 – 849,73 EUR.  
 Vývoj priemernej mzdy pedagogických zamestnancov SOŠ v súvislosti s ich počtom 
v rokoch 2009 – 2012 je vyjadrený v grafoch č. 3 a č. 4. 
  
 Graf č.3                                         

 
 Zdroj údajov: Podklady od subjektu 
 
 
Graf č.4   

   
 Zdroj údajov: Podklady od subjektu 
 
 Počet pedagogických zamestnancov školy mal v kontrolovanom období klesajúcu 
tendenciu, pričom priemerná mesačná mzda učiteľa školy v rokoch 2011 a 2012 mierne rástla. 
 
2. 3  Analýza využívania vzdelávacích poukazov 
 

V školskom roku 2010/2011 bol k 15.9.2010 počet žiakov vo všetkých formách štúdia 
1 452, počet vydaných vzdelávacích poukazov bol 1 445. Rozdiel v počte 7 medzi počtom 
žiakov školy a počtom vydaných vzdelávacích poukazov bol z dôvodu, že po čase vydávania 
vzdelávacích poukazov bol ešte možný prestup žiakov z a do iných škôl. SOŠ prijala 1 446 
vzdelávacích poukazov, čo bolo o 1 poukaz viac ako SOŠ vydala žiakom na začiatku 
školského roka a teda tento poukaz bol SOŠ  prijatý od žiaka, ktorý poukaz dostal od iného 
poskytovateľa záujmového vzdelávania. 
 Ďalšou skutočnosťou súvisiacou so vzdelávacími poukazmi bol počet vzdelávacích 
poukazov 1 446 prijatých SOŠ a počet zaradených žiakov v krúžkoch v počte 1 499. Tento 
rozdiel vznikol tým, že niektorí žiaci navštevovali v školskom roku 2010/2011 aj dva krúžky. 
V školskom roku 2010/2011 mala SOŠ zriadených 78 krúžkov. 
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 V školskom roku 2011/2012 bol k 15.9.2011 počet žiakov vo všetkých formách štúdia 
1 320, počet vydaných vzdelávacích poukazov bol 1 309. Rozdiel v počte 11 medzi počtom 
žiakov školy a počtom vydaných vzdelávacích poukazov bol z dôvodu, že po čase vydávania 
vzdelávacích poukazov bol ešte možný prestup žiakov z a do iných škôl. SOŠ bolo vrátených 
1 235 vzdelávacích poukazov, čo bolo o 74 poukazov menej ako SOŠ žiakom vydala a teda 
tieto poukazy neboli použité alebo boli použité u iného poskytovateľa záujmového 
vzdelávania.  
 Ďalšou skutočnosťou súvisiacou so vzdelávacími poukazmi bol počet vzdelávacích 
poukazov 1 235 prijatých SOŠ a počet zaradených žiakov v krúžkoch v počte 1 253. Tento 
rozdiel vznikol tým, že niektorí žiaci navštevovali v školskom roku 2011/2012 aj dva krúžky. 
V školskom roku 2011/2012 mala SOŠ zriadených 71 krúžkov. 
 Z vyššie uvedeného vyplýva, že SOŠ umožnila žiakom v školských rokoch 2010/2011 
a 2011/2012 navštevovať aj dva krúžky. SOŠ nemala možnosť zistiť použitie vydaných 
vzdelávacích poukazov u tretej osoby - poskytovateľa záujmového vzdelávania. 
 SOŠ v kontrolovanom období viedla evidenciu vzdelávacích poukazov v členení podľa 
tried, ktorá obsahovala konkrétne vzdelávacie poukazy vystavené na meno žiaka, prevzatie 
vzdelávacích poukazov SOŠ vrátane dátumu prevzatia a podpisu žiaka. Ku každému krúžku 
bol v školských rokoch 2010/2011 a 2011/2012 vedený materiál „Záznamy o práci 
v záujmovom útvare“, v ktorom bola zaznamenaná dochádzka žiakov a obsahová náplň 
jednotlivých vyučovacích hodín. 
 

V školskom roku 2010/2011 k 15.9.2010 bol nahlásený počet žiakov 1 452 vrátane 
externej formy štúdia pre určovanie normatívov financovania školy, čo zodpovedalo  
aj skutočnému počtu žiakov k 15.9.2010. V školskom roku 2011/2012 k 15.9.2011 bol 
nahlásený počet žiakov 1 320 vo všetkých formách štúdia pre určovanie normatívov 
financovania školy, čo zodpovedalo aj skutočnému počtu žiakov k 15.9.2011. 

Skutočný počet žiakov ku koncu školského roka 2010/2011, t.j. k 31.8.2011 bol 1 334 
vo všetkých formách štúdia, z toho v dennej forme štúdia 1 259 žiakov. Skutočný počet 
žiakov ku koncu školského roka 2011/2012,  t.j. k 31.8.2012 vo všetkých formách štúdia  bol  
1 266,  z toho  v dennej forme štúdia  1 167 žiakov. 

Podľa vyjadrenia kontrolovaného subjektu z 19.07.2013, v prípade, že nejaký žiak odíde 
(ukončí, preruší štúdium,...) zo školy počas školského roka, neovplyvní to finančné 
prostriedky na vzdelávacie poukazy pridelené na tohto žiaka, pretože finančné prostriedky 
 sa prideľujú na základe počtu žiakov k 15.9. daného roka. Počet žiakov, ktorí odídu z SOŠ  
je v konečnom dôsledku z finančného hľadiska zanedbateľný aj vzhľadom na nástup nových 
žiakov počas prebiehajúceho školského roka. 

Kontrolou využívania vzdelávacích poukazov v školskom roku 2010/2011 a 2011/2012  
neboli zistené nedostatky.  

 
3  Analýza uplatňovania absolventov na trhu práce 
 
3.1  Vypracovanie  hodnotiacich správ o výchovno-vzdelávacej činnosti 
 

SOŠ vypracovala za školské roky 2010/2011 a 2011/2012 Správy o výchovno-
vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach podľa zákona č. 596/2003 Z. z. 
a Vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre  a obsahu 
správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 
zariadení a Metodického usmernenia č.10/2006-R. V predmetných správach za školský rok 
2010/2011, a 2011/2012 pod písmenom p) SOŠ uviedla v súlade s Metodickým pokynom 
č.10/2006–R z 26.05.2006 čl.2 škole dostupné informácie o počte absolventov končiacich 
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SOŠ v školskom roku 2010/2011, 2011/2012 v jednotlivých študijných a učebných odboroch 
ako aj údaje  o počte absolventov prihlásených  na vysokoškolské štúdium. Zo správ vyplýva, 
že z absolventov, ktorí ukončili štúdium v školskom roku 2010/2011 bolo prihlásených  
na vysokú školu 57 absolventov z ôsmich odborov a z absolventov, ktorí ukončili SOŠ 
v školskom roku 2011/2012 bolo prihlásených  na vysokú školu 47 absolventov z piatich 
odborov. 
 
 
3.2  Spolupráca SOŠ so zriaďovateľom pri zlepšovaní uplatňovania absolventov  

 
 Koncepcia rozvoja SOŠ v kontrolovanom období vychádzala z úloh a podpory 
zriaďovateľa o skvalitňovaní vzdelávania ako aj z požiadaviek Slovenskej republiky 
nevychovávať absolventov škôl pre úrady práce, ale pre prax, adaptabilných, flexibilných 
uplatniť sa na trhu  práce.  

SOŠ kládla prioritný dôraz na to, aby žiaci školy získali vysokú úroveň nielen 
odborných vedomostí v teoretickej príprave, ale aj potrebné praktické zručnosti a skúsenosti 
v príslušnom študijnom a učebnom odbore. SOŠ vytvárala materiálno-technické a personálne 
podmienky zriaďovaním pracovísk pre vykonávanie odborného výcviku v priestoroch školy 
lokalizovaných na viacerých miestach mesta Lučenec. Niektoré pracoviská odborného 
výcviku SOŠ poskytovali služby aj pre verejnosť, napr.  pracoviská pre študijné a učebné 
odbory v oblasti gastronómie (spoločné stravovanie, hotelová akadémia, čašník, kuchár, 
cukrár), v technických  odboroch (automechanik, mechanik elektronik - autoelektronika, 
automechanik karosár). SOŠ zriadila vo svojich priestoroch kozmetické štúdio poskytujúce 
služby aj  pre verejnosť. Tieto pracoviská disponujú moderným vybavením, ktoré napomáha 
vychovať absolventa schopného rýchleho a kvalitného uplatnenia sa na trhu práce.  

SOŠ rozvíjala  formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Bola 
zapojená do rozvojových projektov Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej 
republiky (ďalej len „MŠVVaŠ SR“) a projektov financovaných z Európskeho sociálneho 
fondu. Výstupy z týchto projektov prostredníctvom pedagogických zamestnancov SOŠ  
prispievali k skvalitneniu výchovno-vzdelávacieho procesu v oblasti využívania 
interaktívnych metód vyučovania a zvyšovania počítačovej gramotnosti. 
 V spolupráci so zriaďovateľom SOŠ bolo v  roku 2012 bolo otvorené Centrum 
vzdelávania a prípravy pre hotelierstvo a služby pre región Banskobystrického 
samosprávneho kraja s cieľom zabezpečiť odborné vzdelávanie a prípravu pre výkon daného 
povolania nad rámec činností stanovených školským vzdelávacím programom. Dôraz  
sa kládol hlavne na kvalitu výučby a uplatnenie absolventov na trhu práce. Centrum slúži 
 aj na odborné vzdelávanie zamestnancov, celoživotné vzdelávanie pre potreby trhu práce, 
ako sú napríklad kurzy odbornej spôsobilosti a rekvalifikačné kurzy. Centrum má prepojenie 
na zamestnávateľov, stavovské a profesijné organizácie. Hlavné úlohy Centra vzdelávania 
 pre hotelierstvo  sú: 
− zabezpečenie praktického vyučovania žiakov SOŠ, 
− zabezpečenie praktického vyučovania SOŠ v rámci celého Slovenska v totožných alebo 

príbuzných odboroch,  
− zabezpečenie akreditovaných rekvalifikačných kurzov,  
− zabezpečenie služieb pre zamestnávateľov,  
− príprava učiteľov odborných predmetov a majstrov odbornej prípravy, 

ich preškolenie na nové technológie,  
− príprava odborníkov na základe požiadaviek firiem,  
− zabezpečenie súčinnosti procesu výchovy a vzdelávania centra odborného vzdelávania  

a prípravy s SOŠ podobného zamerania,   
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− poskytovanie odborného poradenstva vo vybraných odboroch, v ktorých 
sa zabezpečuje praktické vyučovanie,  

− zabezpečenie koncepčnej a odbornej činnosti v oblasti kvalifikácie učiteľov  
a majstrov odborných predmetov v spolupráci so zamestnávateľmi. 
V priebehu školského roka 2012/2013 boli začaté jednotlivé aktivity so žiakmi. 

Vzhľadom k tomu, že práca so žiakmi v centre odborného vzdelávania je dlhodobý  proces, 
ktorý sa týka  celého študijného obdobia žiaka, zameraný na zvýšenie jeho kvalifikácie 
v rámci zvolenej profesie, v roku 2012 nebolo ešte možné vyhodnotiť vplyv činnosti Centra 
vzdelávania a prípravy pre hotelierstvo a služby na umiestnenie žiakov na trhu práce. 
Centrum vzdelávania a prípravy pre hotelierstvo a služby bolo v prevažnej miere financované 
z prostriedkov SOŠ, čiastočne z prostriedkov zriaďovateľa. 
 SOŠ plnila úlohy vyplývajúce zo základného dokumentu BBSK, ktorým je „Koncepcia 
rozvoja vzdelávania, športu a mládeže v Banskobystrickom samosprávnom kraji na roky 
2010-2012“. Išlo o plnenie úloh vyplývajúcich najmä z priority č. 3 tohto dokumentu pod 
názvom „Rozvoj odborného vzdelávania a prípravy, jeho prepojenie s trhom práce 
a flexibilita ponuky študijných a učebných odborov na školách“. 
   
3.3  Systém vyhodnocovania uplatňovania absolventov SOŠ v praxi  
 
 Nakoľko neexistuje povinnosť absolventov škôl informovať o svojom uplatnení  
na pracovnom trhu v Slovenskej republike alebo v zahraničí, SOŠ nedisponovala úplnými  
informáciami  a nemala vypracovaný  systém vyhodnocovania a uplatnenia sa  absolventov 
v praxi. Pri vyhodnocovaní úspešnosti uplatňovania absolventov SOŠ vychádzala len  
z evidencie vedenej Úradom práce sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVaR“). SOŠ 
pravidelne v mesiaci september zisťuje na ÚPSVaR počet svojich žiakov prihlásených 
 na úrade  práce.  
 
3.4 Postup SOŠ pri zlepšení uplatnenia absolventov na trhu práce v prípade malej 

uplatniteľnosti v niektorom zo študijných odborov 
  

Absolventi študijných a učebných odborov SOŠ majú na pracovnom trhu primerané 
uplatnenie. Škola spolupracuje so zamestnávateľmi a ÚPSVaR, aby bolo zamestnávanie 
absolventov možné a úspešné v čo najvyššej miere.  

SOŠ v Lučenci ako prvá škola na Slovensku vytvorila pre svojich žiakov vlastný 
Školský úrad práce (ďalej len „ŠÚP“), ktorý sídli na Zvolenskej ceste v Lučenci. Jeho 
poslaním je uľahčovať študentom prechod zo školy do života tým, že im pri ukončení školy 
ponúka možnosti zamestnania, a to nielen v rámci Slovenska, ale aj v zahraničí. V rokoch 
2011 a 2012 bola  činnosť ŠÚP zabezpečovaná jedným nepedagogickým zamestnancom  
na plný pracovný úväzok, ktorého mzdové výdavky boli hradené z vlastných príjmov SOŠ. 

Sprostredkovatelia ŠÚP pomáhajú študentom pri vypracovaní životopisu, vypracovaní 
žiadostí o prijatie do zamestnania, poskytujú informácie o jednotlivých pracovných miestach 
podľa záujmu v nadväznosti na následné sprostredkovanie zamestnania v tuzemsku ako  
 i v zahraničí,  aktívne vstupujú do výchovno–vzdelávacieho procesu formou prednášok pre 
končiace ročníky školy. Náplňou prednášok je podanie kvalifikovaných informácií  
o aktívnej politike trhu práce, ktorá vychádza z podkladového materiálu analýz dopytu  
 a ponuky trhu práce v koordinácii ŠÚP a ÚPSVaR. Študenti dostanú informácie 
 o povinnostiach a nárokoch na absolventov po skončení školy. Pracovníci tejto inštitúcie  
sa zúčastňujú na rôznych výstavách a burzách práce, aby získali čo najširší prehľad  
o aktuálnom stave na  trhu práce. 
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ŠÚP sleduje voľné pracovné ponuky a ich aktualizáciu, vzájomnú komunikáciu 
 so zamestnávateľmi a uchádzačmi o zamestnanie, zabezpečuje pracovné pohovory. ŠÚP 
vydal publikáciu „Prvý krok za prácou už počas štúdia“, ktorá má pomôcť zorientovať  
sa v možnostiach uplatnenia sa na trhu práce. 

Nakoľko ŠÚP pôsobí ako školská organizácia, je možné vyhotoviť hodnotenia, 
referencie o študentoch a absolventoch z pracovísk, na ktorých vykonávali odborný výcvik 
počas štúdia a vyhotoviť hodnotenie praktických schopností a odborných vedomostí žiakov  
na základe komunikácie s príslušným majstrom odborného výcviku.  

SOŠ nemala v kontrolovanom období otvorené študijné odbory, o ktoré nie je záujem na 
trhu práce. Zo strany žiakov je najväčší záujem o študijné odbory hotelová akadémia, 
pracovník marketingu so zameraním na cestovný ruch, spoločné stravovanie, mechanik 
počítačových sietí. Z učebných odborov majú žiaci záujem o profesie čašník, servírka 
a kaderník. Menší záujem je o učebný odbor  hostinský, hostinská. 

Na základe uvedených skutočností škola pripravuje opatrenia pre zvýšenie kvality 
vyučovania v jednotlivých profesiách a výbere študijných a učebných odborov.  
 
3.5 Spolupráca SOŠ pri príprave koncepcie vzdelávania so zamestnávateľskými 

zväzmi, s perspektívnymi zamestnávateľmi v regióne s cieľom zlepšovať 
uplatniteľnosť absolventov na trhu práce 

 
SOŠ v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchovy mimo vyučovania aktívne 

spolupracuje  s nasledovnými partnermi: Spoločenstvo kaderníkov, kozmetiky SR, Slovenský 
zväz kuchárov a cukrárov, Združenie automobilového priemyslu, Zväz logistiky SR, 
Slovenská obchodná a priemyselná komora, Slovenská živnostenská komora, Cech predajcov 
 a autoservisov v SR, Slovenská asociácia cestovných kancelárií, Národná spoločnosť pre boj 
proti drogám a kriminalite a ďalšie. 

SOŠ ďalej spolupracuje s mnohými zamestnávateľmi, kde študenti vykonávajú prax, 
napr. v oblasti gastronómie, kaderníctva, marketingu. Ide o spoluprácu s podnikateľskými  
subjektmi a ako aj verejnými inštitúciami.  

 
Medzi hlavné oblasti a možnosti spolupráce zamestnávateľov so školou patrí: 

− spolupráca pri príprave a realizácii aktivít školy, 
− aktívny vstup zamestnávateľov do tvorby vzdelávacích programov, 
− podieľanie sa na materiálno – technickom vybavení školy, 
− pomoc pri vytváraní a materiálnom vybavení centier praktického vyučovania                    

alebo tréningových centier, či pilotných centier, 
− príprava a realizácia spoločných projektov školy a podniku, 
− účasť na vyučovacom procese formou prednášok, besied a pod., 
− poskytovanie firemných publikácií a materiálov škole, 
− spolupráca a účasť na ročníkových, záverečných a maturitných skúškach, 
− definovanie požiadaviek na profil absolventa (potrebné vedomosti, zručnosti,   

schopnosti a vlastnosti) a ich potrebný počet v určitom časovom horizonte, 
− vypracovanie popisov pracovných pozícií a pracovných činností vo firme  

v rámci  osvetovej činnosti, 
− spolupráca pri kariérnom poradenstve už na základnej škole, 
− umožnenie stáží a praxí žiakov priamo vo firmách, 
− poskytnutie moderných technológií centrám praktického vyučovania, 
− zriaďovanie firemných mini pracovísk na škole, 
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− spolupráca pri celoživotnom vzdelávaní učiteľov odborných predmetov,  
napr. formou stáží, praxí, školení, firemných vzdelávacích aktivít a podobne.          

Spolupráca školy  so zmluvnými zamestnaneckými organizáciami  je zameraná hlavne 
na poskytovanie odborného výcviku, tematické prednášky, besedy a súťaže, sprostredkovanie 
rôznych zaujímavých exkurzií a výstav. Študenti odboru hotelová akadémia pravidelne 
vykonávajú prax aj v zahraničí a to v Nemecku, Švajčiarsku a Francúzsku. 

 
Pre bezproblémový prechod žiaka z výchovno-vzdelávacieho procesu do pracovného 

pomeru SOŠ spolupracuje aj s  podnikateľskými subjektmi a Slovenskou živnostenskou 
komorou.  Spätná väzba zo strany zamestnávateľov – podnikateľských subjektov o uplatnení 
absolventov nie je na úrovni, ktorú by SOŠ požadovala.  

 
SOŠ  koncom roka 2009 začala pracovať na medzinárodnom projekte pod názvom 

„Škola spolupráce“. Vďaka tejto aktivite sa SOŠ podarilo vybudovať nové regionálne 
partnerstvo medzi regiónom Novohrad a maďarským regiónom Nográd. Žiaci študijného 
odboru pracovník marketingu so zameraním na cestovný ruch a pedagogickí zamestnanci 
SOŠ sa aktívne podieľali na vypracovaní auditu pohraničného územia južného Slovenska.                                                                                                                             
 
3.6 Uskutočňovanie špecializovaného vzdelávania SOŠ podľa požiadaviek 

zamestnávateľov, pomaturitné vzdelávanie – zdokonaľovacie, kvalifikačné, 
špecializačné a podobne 

 
SOŠ ponúka pre svojich žiakov kurzy na zvýšenie kvalifikácie alebo získanie 

špecializácie. Ide o kurzy v oblasti informačných technológií  CISCO. Akadémia  CISCO 
ponúka dva vzdelávacie programy a to program Exploration a program Discovery, pričom 
každý obsahuje štyri kurzy. Pre žiakov SOŠ sú tieto kurzy hradené z prostriedkov SOŠ. Po ich 
úspešnom absolvovaní žiak získa certifikát Cisco Certified Network Professional (CCNP). 
Ďalej môžu žiaci absolvovať barmanský, baristický, someliérsky kurz, kurz animátor voľného 
času. V roku 2012 SOŠ otvorila už spomínané Centrum vzdelávania a prípravy  
pre hotelierstvo a služby pre BBSK, ktoré bude slúžiť aj na odborné vzdelávanie 
zamestnancov a celoživotné vzdelávanie pre potreby trhu práce. 
 
3.7   Vyhodnotenie uplatnenia sa absolventov SOŠ na trhu práce 
 

V školskom roku 2010/2011 ukončilo SOŠ v Lučenci celkom 390 absolventov v dennej 
forme štúdia, v školskom roku 2011/2012 ukončilo SOŠ celkom 322 absolventov v dennej 
forme štúdia. Podrobná špecifikácia počtu absolventov podľa odborov je uvedená v tabuľke  
č. 4. 
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 Tabuľka č. 4 
Počty absolventov v odboroch Školský rok 

2010/2011 
Školský  rok 
2011/2012 

Doklad o ukončení  

školy 

spoločné stravovanie 37 31 Maturitná  skúška 

hotelová akadémia 57 46 Maturitná skúška 

mechanik elektronik -autoelektronika 26 21 Maturitná skúška 

autoopravár 1 0 Výučný list 

manažér predaja a prevádzky autoservisu 6 11 Maturitná skúška 

čašník servírka 24 22 Maturitná skúška 

čašník servírka  25 15 Výučný list 

pracovník marketingu 42 56 Maturitná skúška 

vlasová kozmetika 16 14 Maturitná skúška 

mechanik počítačových sietí 23 24 Maturitná skúška 

komerčný pracovník v doprave 22 0 Maturitná skúška 

autoopravár -mechanik 14 12 Výučný list 

autoopravár -karosár 17 11 Výučný list 

agropodnikanie poľnohospod. manažment 14 0 Maturitná skúška 

kuchár 23 17 Výučný list 

hostinský 10 0 Výučný list 

kaderník 24 27 Výučný list 

cukrár 9 15 Výučný list 

Spolu: 390 322  

Zdroj údajov: Databáza absolventov SOŠ Lučenec 
 

Na základe vyššie uvedených údajov o počte absolventov SOŠ vyplýva, že v školskom 
roku 2011/2012 v porovnaní s predchádzajúcim školským rokom došlo k poklesu celkového 
počtu absolventov v dennej forme štúdia o 68 absolventov, t.j. o 17,44 %.  Súčasne bol stav 
pedagogických zamestnancov znížený a  päť. 

V členení na študijné odbory bolo najvyššie  medziročné zníženie počtu absolventov 
v študijných odboroch končiacich maturitnou skúškou, komerčný pracovník v doprave  
o 22 absolventov, agropodnikanie  - poľnohospodársky manažment o 14 absolventov,  
 v učebnom  odbore končiacom výučným listom hostinský o 10 absolventov. V uvedených 
troch študijných odboroch a jednom učebnom odbore ide o zníženie počtu absolventov  
o  100 %, v porovnaní so školským rokom 2010/2011, nakoľko v uvedených odboroch 
v školskom roku 2011/2012 SOŠ nemala absolventov. K  medziročnému zníženiu počtu 
absolventov došlo aj v študijných odboroch spoločné stravovanie o 6 absolventov, 
 t.j. o 16,21 %, hotelová akadémia o 11 absolventov, t.j. o 19,30 %, v učebných odboroch 
autoopravár karosár o 6 absolventov, t.j. o 35,29 %, čašník servírka o 10 absolventov,  
t.j. o 40,00 % , kuchár o 6 absolventov, t.j. 26,09 %. 

Naopak, k  medziročnému zvýšeniu počtu absolventov došlo v študijných  odboroch, 
manažér predaja a prevádzky autoservisu o 5 absolventov, t.j. o 83,33 %, pracovník 
marketingu o 14 absolventov, t.j. o 33,33 %, v učebnom odbore cukrár o 6 absolventov, 
 t.j. o 66,66 %,   kaderník o 3 absolventov, t.j. o 12,50 %. 
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Vyhodnotenie uplatnenia absolventov SOŠ z časového hľadiska na trhu práce, ktorí 
ukončili štúdium v školskom roku 2010/2011 je v tabuľke č. 5.  

 

 Zdroj údajov: Databáza absolventov SOŠ doplnená o údaje o zamestnaní poskytnuté Sociálnou poisťovňou      
v mesiaci 06/2013 

Legenda: 
1. absolventi spolu 
2. zamestnaní ihneď 
3. zamestnaní do 3 mesiacov 
4. zamestnaní od 4-6 mesiacov 
5. zamestnaní od 7-12  mesiacov 
 6. zamestnaní nad 12 mesiacov 

   7. zamestnaní absolventi % stĺpec ( 2až6)/1 
   8. ostatní – napr. nezamestnaní, poistenci štátu –materská dovolenka, vycestovaní v zahraničí, nezahlásení 

v Sociálnej   poisťovni a pod. 
    9. v súčasnosti zamestnaní 

10. v súčasnosti zamestnaní %  stĺpec 9/1 

Tabuľka č.5 
        

                            Školský rok 2010/2011 denná forma štúdia 
 

Odbor   1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

spoločné stravovanie 
M 37 18 9 2 1 2 86,48 5 21 56,75 

hotelová akadémia 
M 57 15 12 2 2 7 66,66 19 16 28,07 

mechanik elektronik - 
autoelektronika 

M 26 12 7 6 0 0 96,15 1 15 57,69 

autoopravár 
VL 1 1 0 0 0 0 100,00 0 1 100,00 

manažér predaja  
a prevádzky autoservisu 

M 6 1 2 1 0 0 66,66 2 3 50,00 

čašník, servírka 
M 24 13 6 1 0 0 83,33 4 12 50,00 

čašník, servírka 
VL 25 5 5 2 2 0 56,00 11 7 28,00 

pracovník marketingu 
M 42 15 7 5 1 1 69,05 13 20 47,62 

 vlasová kozmetika 
M 16 8 0 2 3 1 87,50 2 10 62,50 

 mechanik počítačových 
sietí 

M 23 7 10 2 0 2 91,30 2 14 60,87 

 komerčný pracovník 
v doprave 

M 22 6 5 2 2 1 72,73 6 9 40,91 

 autoopravár – mechanik 
VL 14 2 5 1 1 2 78,57 3 5 35,71 

 autoopravár - karosár 
VL 17 4 2 1 3 1 64,71 6 5 29,41 

 agropodnikanie -  poľn.  
manažment 

M 14 4 2 2 1 2 78,57 3 7 50,00 

 kuchár 
VL 23 3 2 1 3 3 52,17 11 3 13,04 

hostinský 
VL 10 0 1 2 1 0 40,00 6 3 30,00 

kaderník 
VL 24 7 6 1 1 0 62,50 9 8 33,33 

cukrár 
VL 9 1 0 1 3 1 66,66 3 4 44,44 

SPOLU  390 122 81 34 24 23 72,82 106 163 41,79 
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Z databázy 390 absolventov, ktorí ukončili štúdium v dennej forme štúdia  

v školskom  roku 2010/2011 doplnenej o údaje zo Sociálnej poisťovne vyplýva, že  najviac 
z nich sa zamestnalo v časovom horizonte ihneď, t.j. do 31.08.2011 v počte 122 absolventov, 
čo predstavuje 31,28 % z celkového počtu absolventov a v časovom horizonte do 3 mesiacov 
v počte 81 absolventov, t.j. 20,77 %. S rastúcim časovým horizontom od ukončenia štúdia 
počet absolventov uplatnených na pracovnom trhu postupne klesal, keď v intervale od 4-6 
mesiacov sa zamestnalo 34 absolventov, v intervale od 7-12  mesiacov 24 absolventov, nad  
1 rok 23 absolventov.  
  Z 267 absolventov maturitných odborov sa uplatnilo na pracovnom trhu v časovom 
horizonte ihneď a do 3 mesiacov spolu 159 absolventov, t.j. 59,56 %  absolventov a od 
ukončenia štúdia do 1 roka 194  absolventov, t.j. 72,66 % z počtu absolventov maturitných 
odborov.  V časovom horizonte nad 1 rok sa prvý raz zamestnali 16 absolventi maturitných 
odborov. V kategórii ostatní bolo 57 absolventov maturitných odborov z celkového počtu 267 
absolventov maturitných odborov  t.j. 21,35 %,  pričom najväčšia početnosť absolventov 
v kategórii ostatní  bola v študijnom odbore hotelová  akadémia 19 absolventov, študijnom 
odbore pracovník marketingu 13 absolventov. 
   Zo 123 absolventov učebných odborov končiacich výučným listom sa uplatnilo  
na pracovnom trhu v časovom horizonte ihneď a do 3 mesiacov spolu 44 absolventov,  
t.j. 35,77%  absolventov a od ukončenia štúdia do 1 roka 67  absolventov, t.j. 54,47 % z počtu 
absolventov učebných  odborov.  
V časovom horizonte nad 1 rok sa prvý raz zamestnalo 7 absolventov učebných  odborov. 

V kategórii ostatní sú napr. nezamestnaní, poistenci štátu – materská dovolenka, 
vycestovaní v zahraničí, nezahlásení v Sociálnej poisťovni a podobne bolo 106  absolventov 
z celkového počtu 390 absolventov, t.j. 27,18% .            

Z celkového počtu 390 absolventov, ktorí ukončili SOŠ v školskom roku 2010/2011, 
bolo na základe údajov zo Sociálnej poisťovne v roku 2013 zamestnaných 163 absolventov, 
 t. j. 41,79 % absolventov. 

Z uvedeného počtu zamestnaných absolventov aj v roku 2013 bol najvyšší počet 
v študijnom odbore spoločné stravovanie 21 absolventov, pracovník marketingu  
20 absolventov, hotelová akadémia 16 absolventov, mechanik elektronik – autoelektronika  
15 absolventov, mechanik počítačových sietí 14 absolventov, v maturitnom odbore čašník 
servírka 12 absolventov, v odbore vlasová kozmetika 10 absolventov. 

V ostaných študijných a učebných odboroch bola v roku 2013 početnosť  zamestnaných 
absolventov na základe údajov zo Sociálnej poisťovne nižšia ako 10 absolventov 
v príslušnom študijnom a učebnom odbore.  

 
Vyhodnotenie uplatnenia absolventov SOŠ z časového hľadiska na trhu práce, ktorí 

ukončili štúdium v školskom roku 2011/2012 je v  tabuľke č. 6. 
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    Zdroj údajov: Databáza absolventov SOŠ doplnená o údaje o zamestnaní poskytnuté Sociálnou poisťovňou        
v mesiaci 06/2013 

                   Legenda: 
                    1. absolventi spolu 

      2. zamestnaní ihneď 
      3. zamestnaní do 3 mesiacov 
      4. zamestnaní od 4-6 mesiacov 
      5. zamestnaní od 7-12  mesiacov 
      6. zamestnaní nad 12 mesiacov 
      7. zamestnaní absolventi % stĺpec ( 2až6)/1 
      8. ostatní – napr. nezamestnaní, poistenci štátu –materská dovolenka, vycestovaní v zahraničí, nezahlásení     

v Sociálnej   poisťovni a pod. 
         9. v súčasnosti zamestnaní 
        10. v súčasnosti zamestnaní %  stĺpec 9/1 

 
Z databázy 322 absolventov, ktorí ukončili štúdium v dennej forme štúdia v školskom 

roku 2011/2012 doplnenej o údaje zo Sociálnej poisťovne vyplýva, že najviac z nich  
sa zamestnalo v časovom horizonte ihneď, t.j. do 31.08.2012 v počte 95 absolventov, čo 
predstavuje 29,50% z celkového počtu absolventov a v časovom horizonte do 3 mesiacov 
v počte 54 absolventov, t.j. 16,77 %. S rastúcim časovým horizontom od ukončenia štúdia 
počet absolventov uplatnených na trhu práce postupne klesal, keď v intervale od 4-6 mesiacov  
sa zamestnalo 20 absolventov, v intervale od 7-12  mesiacov 8 absolventov, nad 1 rok  
1 absolvent. 

       Tabuľka č. 6                                                Školský rok 2011/2012 denná forma štúdia 

Odbor  
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

spoločné stravovanie 
M 31 9 8 3 2 0 70,97 9 14 45,16 

hotelová akadémia 
M 46 14 7 3 2 0 56,52 20 15 32,61 

pracovník marketingu 
M 56 25 9 2 0 0 64,29 20 18 32,14 

autoopravár - karosár 
VL 11 2 3 1 1 0 63,64 4 4 36,36 

čašník, servírka 
M 22 14 2 0 0 0 72,73 6 10 45,45 

vlasová kozmetika 
M 14 1 3 2 0 0 42,86 8 5 35,71 

kaderník 
VL 27 5 4 1 1 0 40,74 16 4 14,81 

mechanik elektrotechnik 
M 21 4 5 1 1 0 52,38 10 9 42,85 

manažér predaja a 
prevádzky autoservisu 

M 11 2 1 2 0 1 54,55 5 6 54,55 

čašník, servírka 
VL 15 1 2 0 0 0 20,00 12 2 13,33 

mechanik počítačových 
sietí 

M 24 9 6 2 0 0 70,84 7 9 37,50 

autoopravár - mechanik 
VL 12 3 2 1 0 0 50,00 6 2 16,66 

kuchár 
VL 17 6 1 1 0 0 47,06 9 4 23,53 

cukrár 
VL 15 0 1 1 1 0 20,00 12 1 6,66 

SPOLU  
322 95 54 20 8 1 55,28 144 103 31,99 
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Z 225 absolventov maturitných odborov sa uplatnilo na trhu práce v časovom horizonte 
ihneď a do 3 mesiacov  spolu 119 absolventov, t.j. 52,89 % z  absolventov a od ukončenia 
štúdia do 1 roka 139  absolventov, t.j. 61,77 % z počtu absolventov maturitných odborov. 
V časovom horizonte nad 1 rok sa po prvýkrát zamestnal 1 absolvent maturitných odborov.  

V kategórii ostatní bolo 85 absolventov maturitných odborov z celkového počtu  
225 absolventov maturitných odborov, t.j. 33,77% pričom najvyšší počet  
po 20 absolventov bol v študijných odboroch hotelová akadémia a pracovník marketingu,  
10 absolventov v študijnom  odbore  mechanik elektrotechnik.  

Z 97 absolventov učebných odborov končiacich výučným listom sa uplatnilo  
na pracovnom trhu v časovom horizonte ihneď a do 3 mesiacov spolu 30 absolventov,  
t.j. 30,93 %  absolventov a od ukončenia štúdia do 1 roka 38 absolventov, t.j. 39,17 % z počtu 
absolventov učebných  odborov.  V časovom horizonte nad 1 rok sa po prvýkrát nezamestnal 
ani jeden absolvent učebných  odborov.  

V kategórii ostatní – sú napríklad nezamestnaní, poistenci štátu – materská dovolenka, 
vycestovaní v zahraničí, nezahlásení v Sociálnej poisťovni a podobne  bolo 144 absolventov 
z celkového počtu 322 absolventov, t.j. u 44,72 %. 

Z celkového počtu 322 absolventov, ktorí ukončili SOŠ v školskom roku 2011/2012, 
bolo na základe údajov zo Sociálnej poisťovne v roku 2013 zamestnaných 103 absolventov, 
 t. j. 31,99 % absolventov, čo v porovnaní s predchádzajúcim rokom predstavuje zníženie 
o 9,80 %.  

Z uvedeného počtu zamestnaných absolventov v roku 2013 bola najväčšia početnosť 
v študijnom odbore pracovník marketingu 18 absolventov, hotelová akadémia 15 absolventov, 
spoločné stravovanie 14 absolventov, v maturitnom odbore čašník servírka 10 absolventov.  

V ostaných študijných a učebných odboroch bol v roku 2013 počet zamestnaných 
absolventov na základe údajov zo Sociálnej poisťovne nižší ako 10 absolventov 
v jednotlivých študijných a učebných odboroch.  

Analýza uplatnenia absolventov poskytla obraz o uplatnení počtu absolventov 
jednotlivých študijných a učebných odboroch na trhu práce z časového hľadiska od skončenia 
školy, t.j. či a v akom časovom horizonte sa absolventi zamestnali. Z dostupných  
a analyzovaných údajov poskytnutých  Sociálnou poisťovňou však nebolo možné zistiť, 
koľko z absolventov našlo uplatnenie v ukončenom  študijnom alebo učebnom odbore,  
a koľko z nich  sa uplatnilo na trhu práce v iných, resp. podobných odboroch pracovnej 
činnosti.  
 

Úspešnosť absolventov, t. j pomer absolventov, v školskom roku 2010/2011 k počtu 
žiakov na začiatku štúdia v I. ročníku podľa jednotlivých študijných a učebných odborov  
je uvedená v tabuľke č. 7.  
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Tabuľka č. 7                                                                                   Školský rok 2010/2011                                   

Študijný/učebný odbor 
 

Počet žiakov na 
začiatku štúdia 
/v I .ročníku/ 

Počet žiakov  na 
konci štúdia 

% 

spoločné stravovanie 58 37 63,79 

hotelová akadémia. 68 57 83,82 
mechanik elektronik – 
autoelektronika 35 26 74,29 

autoopravár 1 1 100,00 
manažér predaja a prevádzky 
autoservisu 14 6 42,86 

čašník, servírka (MS) 27 24 88,89 

čašník, servírka (VL) 33 25 75,76 
pracovník marketingu 61 42 68,85 

vlasová kozmetika 18 16 88,89 
mechanik počítačových sietí 32 23 71,88 
komerčný pracovník v doprave 26 22 84,62 

autoopravár – mechanik 19 14 73,68 

autoopravár – karosár 23 17 73,91 
agropodnikanie - poľnohospodársky 
manažment 14 14 100,00 
kuchár 31 23 74,19 
hostinský 15 10 66,67 
kaderník 32 24 75,00 

cukrár 15 9 60,00 
Spolu 522 390 74,71 
Zdroj údajov: Databáza  žiakov I. ročníka a  absolventov SOŠ v dennej forme štúdia  

 
 
Z tabuľky vyplýva, že úspešnosť ukončenia SOŠ absolventmi v školskom roku 

2010/2011  bola 74,71%, keď z 522 žiakov v dennej forme štúdia ukončilo 390 žiakov, 
pričom najvyššie percento úspešnosti bolo v študijných odboroch agropodnikanie – 
poľnohospodársky manažment, čašník servírka, vlasová kozmetika, komerčný pracovník 
v doprave, hotelová akadémia, atď. Z učebných odborov bola najvyššia úspešnosť  v učebnom 
odbore autoopravár, čašník servírka, kaderník, atď.  

 
Úspešnosť absolventov, t. j pomer absolventov, v školskom roku 2011/2012 k počtu 

žiakov na začiatku štúdia v I. ročníku podľa jednotlivých študijných a učebných odborov  
je uvedená v tabuľke č. 8:   
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Tabuľka č. 8                                                                                      Školský rok 2011/2012 

                                                
Študijný/učebný odbor 

Počet žiakov na 
začiatku štúdia 

Počet žiakov na 
konci štúdia  

%  /v 1.ročníku/ 

spoločné stravovanie 31 31 100,00 

hotelová akadémia 61 46 75,41 

pracovník marketingu 60 56 93,33 

autoopravár - karosár 14 11 78,57 

čašník, servírka (maturitná skúška) 28 22 78,57 

vlasová kozmetika 16 14 87,50 

kaderník 32 27 84,38 

mechanik elektrotechnik 27 21 77,78 
manažér predaja a prevádzky 
autoservisu 14 11 78,57 

 čašník, servírka (VL) 30 15 50,00 

mechanik počítačových sietí 28 24 85,71 

 autoopravár - mechanik 16 12 75,00 

 kuchár 28 17 60,71 

cukrár 22 15 68,18 

SPOLU 407 322 79,12 
Zdroj údajov: Databáza  žiakov I. ročníka a  absolventov SOŠ  v dennej forme štúdia  

 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že úspešnosť ukončenia SOŠ v školskom roku 2011/2012  
bola 79,12 %, keď zo  407 žiakov v dennej forme štúdia ukončilo 322 žiakov, pričom 
najvyššie percento úspešnosti bolo v odbore spoločné stravovanie, pracovník marketingu, 
vlasová kozmetika, mechanik počítačových sietí, atď. 

Na základe  poznatkov kontrolovaného subjektu a jeho písomného vyjadrenia úspešnosť 
absolventov počas štúdia závisí od prístupu žiaka k zvolenému odboru a od jeho vedomosti 
 zo základnej školy. U študijných odborov je to hlavne náročnosť štúdia na SOŠ 
a nedostatočná príprava žiaka na základnej škole, kde jeho známky nezodpovedali jeho 
vedomostiam. Žiak pritom splnil kritéria na jeho prijatie. Ďalším prvkom, ktorý ovplyvňuje 
žiaka pre zmenu profesie je neznáma voľba profesie, s ktorou sa žiak oboznamuje v priebehu 
štúdia.  Žiak potom mení profesiu, prípadne aj školu. 

Dôležitá je dochádzka žiaka do školy, a riadne plnenie si povinnosti, ktoré  škola   
od neho vyžaduje. V prípade, že sa to tak nestane škola v zmysle školského poriadku 
pristupuje  k jeho vylúčeniu.  V nemalej  miere zanechanie štúdia ovplyvňujú aj sociálne 
pomery žiaka. Žiaci po ukončení povinnej školskej dochádzky odchádzajú za prácou, aby 
pomáhali rodine finančne. Vyššie uvedené skutočnosti sa odrážajú na percente úspešnosti.  
 
 
4.  Využívanie projektovanej kapacity strednej školy 

 
SOŠ  mala v správe v školských rokoch 2010/2011, 2011/2012 priestorové kapacity 

slúžiace k zabezpečeniu výchovno-vzdelávacieho procesu z hľadiska teoretickej a praktickej 
prípravy žiakov, ktoré boli dislokované na niekoľkých miestach v rámci mesta Lučenec. 
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Celkom ide o desať objektov s 34 budovami. SOŠ má v správe rozsiahly komplex budov 
a objektov, čo vyplýva najmä zo skutočnosti, že SOŠ vznikla postupným zlúčením bývalých 
stredných odborných škôl v meste. 

V školských rokoch 2010/2011, 2011/2012 bol výchovno-vzdelávací proces 
zabezpečovaný  v školskom areáli  na Zvolenskej ceste č. 83 v Lučenci,  kde  je aj sídlo školy, 
ďalej v objektoch na Rázusovej ulici č. 61, na Partizánskej ceste č. 2, na Železničnej ulici  
č. 22, na Fándlyho ulici č. 3, na Haličskej ceste č. 5, Haličskej ceste č. 44 a na školskom 
hospodárstve Ľadovo.  

 
Kapacitné možnosti jednotlivých objektov v správe SOŠ  sú uvedené v tabuľke č. 9. 

 
  Tabuľka č. 9 

Objekt Teoretické  
vyučovanie 

Praktický výcvik 

Maximálny 
počet miest 

Počet 
učební 

Maximálny  
počet miest 

Počet pracovísk  
odborného výcviku 

A1 Budova TV- teoretického 
vyučovania Zvolenská cesta 83 

664 27 48 4 

A2 TV dielňa odborného výcviku č.1 46 4 24 4 
A3 TV dielňa odborného výcviku č. 2 0 0 60 6 
A4 Jedáleň 0 0 24 2 
A6 Pavilón B 0 0 82 6 
A7 Pavilón C 0 0 62 5 
Objekt B Hotelová akadémia  
ul. M. Rázusa 61 

417 18 24 2 

Objekt C Hviezda, Partizánska č.2 0 0 18 3 
D1 Kaderníctvo, Železničná  
č. 22 

20 2 26 3 

D2 Hotelová akadémia Inclusiv, 
Železničná č.  22 

0 0 12 1 

E1 Budova TV Haličska cesta 
 č. 5  

327 12 0 0 

E2 Budova TV Haličska cesta č.5  289 11 0 0 
F Školská  jedáleň Fándlyho ulica č.3 40 2 0 0 
G Budova TV Haličská cesta 44 66 4 0 0 
J  Ľadovo Školské hospodárstvo - 
Učebne  

30 1 0 0 

Spolu 1 899 81 380 36 
    Zdroj údajov : Podklady od subjektu 
 
      SOŠ mala v školskom roku 2012/2013 k dispozícii celkom 81 učební teoretického 
vyučovania s počtom 1 899  miest  a 36 pracovísk odborného výcviku s počtom 380 miest.  
V školskom roku 2012/2013 SOŠ mala celkom 1 124 žiakov v 51 triedach. Rovnaká situácia 
vo využívaní priestorových kapacít SOŠ bola aj v kontrolovanom období. 
Z uvedeného vyplýva, že kapacitné možnosti miest určených pre teoretické vyučovanie boli 
v školskom roku 2012/2013 naplnené na 59,19 % a využitie učební teoretického vyučovania  
bolo na 62,96 %.  To znamená, že v jednotlivých triedach zostáva voľná kapacita 8-10 miest 
neobsadených, čo je ovplyvnené  demografickým vývojom.  

SOŠ mala v správe tiež objekty, ktoré nie sú využívané a to areál bývalej Strednej 
poľnohospodárskej školy s ôsmimi objektmi na Haličskej ceste č. 78, ktorý sa nevyužíva. 
Predaj areálu zriaďovateľom BBSK bol neúspešný z dôvodu nevysporiadaných pozemkov 
pod budovami. 
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  Z vyššie uvedeného vyplýva, že kapacitné možnosti niektorých budov a zariadení    
slúžiacich k vzdelávaniu žiakov v teoretickej a praktickej výučbe neboli využívané efektívne. 
Efektívnosť využívania priestorových kapacít postupne so znižujúcim sa počtom žiakov 
v školských rokoch v kontrolovanom období klesala. 
 V roku 2011 a 2012 mala SOŠ uzatvorených  celkom 15 zmlúv o nájme nebytových 
priestorov týkajúcich sa  prenájmov malej a veľkej telocvične v športovej hale na Fándlyho 
ulici v Lučenci a  učebne autoškoly a autocvičiska na Zvolenskej ceste v Lučenci, ďalej  tri 
zmluvy o nájme bytu  IV. kategórie a jednu zmluvu uzatvorenú na poskytnutie studenej vody, 
stočného. V zmluvách  SOŠ vystupovala ako prenajímateľ na základe poverenia BBSK.  

Za rok 2011 mala SOŠ  príjmy z prenájmu majetku v sume 7 571,86 EUR a  za rok 
2012  v sume  9 197,23 EUR. Rozhodujúca časť týchto príjmov bola za prenájom športovej 
haly na Fándlyho ulici č. 3, ostatná časť pozostávala z príjmov z prenájmu garáží 
a autocvičiska. 

Ceny za prenájom  malej telocvične a veľkej telocvične športovej haly boli stanovené 
v súlade so Zásadami hospodárenia s majetkom BBSK. 

Tieto príjmy boli súčasťou príjmov vlastných zdrojov školy. Príjmy z prenájmov SOŠ 
použila najmä na úhradu energií (elektrická energia, voda, plyn), nákup drobného spotrebného 
materiálu, drobného materiálu na údržbu športovej haly.  

Vzhľadom na znižujúcu sa efektívnosť využívania objektov v správe školy  
a na znižujúcu sa hospodárnosť v podobe rastúcich  nákladov na prevádzku a údržbu kapacít 
objektov v správe školy, SOŠ prijala v roku 2013 v priebehu výkonu kontroly nasledovné 
opatrenia týkajúce sa: 
− Spájania dvoch tried do jednej pri poklese žiakov pod 20, prípadne pri menšom počte  

aj tri profesie. Spájanie profesií však vedie k tomu, že uvedené profesie sú spojené len 
v štátnom vzdelávacom programe, na odborné predmety sa však trieda delí, čo zaberá 
ďalšie potrebné priestory. 

− Spájania jednotlivých budov pri poklese tried, aby došlo k šetreniu finančných 
prostriedkov. 

− Uzatvorenia budovy jedálne na Fándlyho ulici od školského roka 2013/2014  
pre jej neefektívnosť a premiestnenie stravovania do školskej jedálne na Zvolenskej 
ceste. 

− Vytvorenia výdajne jedál v budove na Haličskej ceste č. 5, pre zabezpečenie stravovania 
zamestnancov a žiakov školy v súvislosti s uzatvorením jedálne na Fándlyho ulici.  

− Uzatvorenia školskej budovy na Haličskej ceste č. 44 do konca roka 2013 
a presťahovania žiakov do objektu na Haličskej ceste č. 5. 

− Nahlásenia informácie o prebytočnosti budov a ich prevzatie zriaďovateľom. 
− Vypracovania projektu na riešenie centralizácie školy nadstavbami na budovách 

 na Zvolenskej ceste č. 83 a na ulici M. Rázusa  č. 61 v spolupráci so zriaďovateľom. 
  

5  Hospodárenie strednej školy a účinnosť vynakladania finančných prostriedkov  
na poskytovanie stredoškolského vzdelávania 

 
SOŠ mala vypracované Správy o hospodárení za rok 2011 a 2012 spolu s komentármi. 

Súčasťou predmetných správ boli Protokoly právneho/neprávneho subjektu, Výkazy 
k správam o hospodárení za roky 2011 a 2012 z 23.03.2012 a z 03.04.2013, účtovné závierky 
k 31.12.2011 a k 31.12.2012. SOŠ predložila  Správy o hospodárení za rok 2011 a 2012 
zriaďovateľovi v súlade s § 7 ods. 1 a 2 zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných 
škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov  
 (ďalej len „zákon č. 597/2003 Z. z.“). 
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SOŠ k  31.12.2011 dosiahla stratu v sume - 19 499,68 EUR. K 31.12.2012 dosiahla zisk 
v sume 8 720,65 EUR.  
Hospodársky výsledok za rok  2011 - strata vo výške 19 499,68 EUR bol ovplyvnený najmä 
skutočnosťou, že k 01.05.2011 došlo k delimitácii Školského hospodárstva – Ľadovo k SOŠ    
so stratou  - 20 704,68 EUR. 

SOŠ po vykonanej analýze hospodárenia školského hospodárstva prijala racionalizačné 
opatrenia znížením stavu zamestnancov o troch. Ďalej v roku 2011 SOŠ zrušila  stredisko 
praktického vyučovania žiakov Orava, ktoré SOŠ prevádzkovala v budove, vo vlastníctve 
tretej osoby, kde mesačné nájomné bolo vo výše 946,03 EUR, čo za rok predstavovalo čiastku 
11 352,36 EUR. 

Hospodársky výsledok za rok 2012 zisk v sume 8 725,65 EUR bol ovplyvnený 
opatreniami vykonanými SOŠ v roku 2011 spočívajúcich v znížení počtu pedagogických 
a nepedagogických zamestnancov, ďalej obmedzeným prenosom čerpania dovoleniek do roku 
2013, čo sa prejavilo nižšou tvorbou rezervy na dovolenky v porovnaní s rokom 2011 
o 22 777,68 EUR a zvýšením tržieb v rámci produktívnej práce odborného výcviku žiakov 
v odboroch spoločného stravovania, keď tržby strediska odborného výcviku na Zvolenskej 
ceste po zrušení strediska odborného výcviku Orava sa v porovnaní s rokom 2011 zvýšili 
o 66 229,78 EUR.  

 
Dňa 23.11.2005 bol podpísaný Protokol o zverení majetku Banskobystrického 

samosprávneho kraja, ktorým  bol zverený do správy Združenej strednej školy služieb  
nehnuteľný majetok evidovaný Katastrálnym úradom v Banskej Bystrici, Správou katastra 
Lučenec. Zverenie majetku do správy na dobu neurčitú schválilo zastupiteľstvo BBSK  
Uznesením č. 86/2003 z 07.02.2003.  

V priebehu rokov 2007 - 2012 bol na základe protokolov o odňatí a zverení majetku 
BBSK a na základe protokolov o zverení majetku odovzdaný do správy SOŠ ďalší  
nehnuteľný a  hnuteľný majetok vo vlastníctve zriaďovateľa. 

Preverením listov vlastníctva bolo zistené, že zriaďovateľ bol vyznačený na príslušných 
listoch vlastníctva ako vlastník,  SOŠ ako správca v súlade s § 1 ods. 1  a  s § 34 zákona 
 č. 162/1995 Z. z. o katastri nehnuteľností a o zápise vlastníckych a iných práv 
k nehnuteľnostiam (katastrálny zákon).   

 
SOŠ na základe príkazov riaditeľa školy zo 07.11.2011 a z 19.11.2012 vykonala  

inventarizáciu majetku školy k 31.12.2011 a k 31.12.2012. 
Z vykonaných inventarizácii boli na základe Zápisov z dielčích inventarizačných 

komisií vypracované 13.01.2012 a 13.01.2013 Zápisy zo zasadnutí ústredných 
inventarizačných komisií podpísané predsedami a členmi ústredných inventarizačných 
komisií. 

Kontrolou inventarizácie majetku, zásob, pohľadávok k 31.12.2012 bolo zistené, že 
SOŠ nevytvorila opravné položky k pohľadávkam po lehote splatnosti vo výške  
15 218,00 EUR riešené súdnou cestou alebo exekúciou, čo je zrejmé z Inventúrneho súpisu 
pohľadávok, záväzkov a cenín  k 31.12.2012 a zo Zápisnice z inventarizácie cenín, záväzkov 
a pohľadávok k 31.12.2012.   

Uvedený inventúrny súpis pohľadávok, záväzkov a cenín k 31.12.2012 nebol 
vyhotovený v zmysle § 30 ods. 2 písm. h) zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon 431/2002 Z. z.“), keď neobsahoval odporúčania  
na posúdenie reálnosti ocenenia majetku k dátumu, ku ktorému sa účtovná závierka zostavuje 
zistené pri vykonávaní inventúry na účely úpravy ocenenia majetku a záväzkov podľa  
§ 26  a 27, (ak sú takéto skutočnosti známe osobám, ktoré vykonali inventúru).  
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Tým, že SOŠ netvorila k uvedeným pohľadávkam opravné položky, nepostupovala 
v zmysle § 15 ods. 6 opatrenia MF SR z 8. augusta 2007 č. MF/16786/2007-31, ktorým  
sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre rozpočtové 
organizácie, príspevkové organizácie, štátne fondy, obce a vyššie územné celky v znení 
neskorších opatrení (ďalej len „opatrenie č. MF/16786/2007-31“), podľa ktorého sa opravné 
položky k pohľadávkam tvoria najmä k pohľadávkam, pri ktorých je opodstatnené 
predpokladať, že ich dlžník úplne alebo čiastočne nezaplatí, k sporným pohľadávkam voči 
dlžníkom, s ktorými sa vedie spor o ich uznanie.  

Zároveň SOŠ nepostupovala v zmysle § 26 ods. 3 a 4 zákona č. 431/2002 Z. z., podľa 
ktorých je účtovná jednotka povinná ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, 
upraviť ocenenie hodnoty majetku v súlade s účtovnými zásadami a účtovnými metódami. 
Ocenenie majetku sa upraví opravnými položkami, ak existuje opodstatnený predpoklad 
zníženia hodnoty majetku pod jeho účtovnú hodnotu. Opravné položky sa zrušia alebo  
sa zmení ich výška, ak nastane zmena predpokladu zníženia hodnoty. 

Ďalej bolo zistené, že SOŠ viedla v účtovnej evidencii k 31.12.2011 a k 31.12.2012 
pohľadávky po lehote splatnosti v sume 1 188,63 EUR voči dvom odberateľom - právnickým 
osobám, ktoré boli vymazané z obchodného registra ex offo v roku 2009 a 2010, ku ktorým 
neboli vytvorené opravné položky, čím nepostupovala v súlade s vyššie uvedenými 
ustanoveniami zákona č. 431/2002 Z. z. a  § 15 ods. 6 o opatrenia MF SR z 8. augusta 2007  
č. MF/16786/2007-31. 

SOŠ zistené nedostatky odstránila  počas výkonu kontroly v účtovnej závierke 
k 30.09.2013 nasledovne :  
− K pohľadávkam po lehote splatnosti v sume 14 029,37 EUR vytvorila opravné položky 

na ťarchu účtu 558 - Tvorba ostatných opravných položiek z prevádzkovej činnosti 
a v prospech účtu 391- Opravná položka k pohľadávkam. (Interný účtovný doklad  
č. 95/09/5).  

− Pohľadávky po lehote splatnosti voči dvom odberateľom - právnickým osobám   
vymazaných z obchodného registra ex offo v sume 1 188,63 EUR,  boli zúčtované   
na ťarchu účtu 546 - Odpis pohľadávky a v prospech účtu 311 – Odberatelia. (Interný 
účtovný doklad č. 95/09/6). 

 
Kontrolná skupina preverila u desiatich pedagogických a piatich nepedagogických 

zamestnancov uplatňovanie zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, t.j. splnenie 
kvalifikačných predpokladov, správnosť zaradenia do platových tried, náležitosti rozhodnutí 
o plate. Kontrolou nebol zistený nesúlad s citovaným zákonom. 

Ďalej bolo preverené dodržiavanie zásad o povinnom zverejňovaní zmlúv, objednávok, 
faktúr podľa § 5a, 5b ods. 1 a 2 zákona 546/2010 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon 40/1964 Zb., 
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony. Kontrolou bolo zistené, že SOŠ v roku 2011, 2012 a 2013 zverejňovala na svojom 
webovom sídle zmluvy, objednávky a faktúry v súlade s citovaným zákonom. 
 
Zhrnutie 
 
Kontrolou efektívnosti a účinnosti vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu  
na pripravenosť a uplatnenie absolventov SOŠ bolo zistené: 
 
− Zriaďovacia listina č. 2418/2004/ODDS zo dňa 01.09.2004 vydaná BBSK neobsahovala 

všetky náležitosti v zmysle zákona č. 596/2003 Z. z., a to vecné a finančné vymedzenie 
majetku, ktorý škola spravuje. 
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− SOŠ mala v roku 2011 a 2012 zostavené rozpočty upravované rozpočtovými 
opatreniami v súlade so zákonom č. 523/2004 Z. z. 

− Postup SOŠ v evidencii a využívaní vzdelávacích poukazov bol v súlade  
so všeobecne záväznými právnymi predpismi. SOŠ vypracovala za školské roky 
2010/2011 a 2011/2012 Správy o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 
a podmienkach podľa zákona č. 596/2003 Z. z. a vyhlášky Ministerstva školstva 
Slovenskej republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej 
činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a Metodického 
usmernenia č.10/2006-R. 

− SOŠ spolupracovala v školských rokoch 2010/2011 a 2011/2012 so zriaďovateľom.   
Mala zriadený vlastný  školský úrad práce, ktorého poslaním bolo umožniť študentom 
prechod zo školy do života hľadaním možnosti zamestnania, a to nielen v rámci 
Slovenska, ale aj v zahraničí. 

− SOŠ mala vytvorené vlastné pracoviská odborného výcviku, pričom niektoré z nich 
poskytovali služby aj pre verejnosť.  

− V školskom roku 2010/2011 ukončilo SOŠ celkom 390 absolventov v dennej forme 
štúdia, z toho 267 absolventov v desiatich  maturitných odboroch a 123 absolventov 
v ôsmich učebných odboroch. V školskom roku 2011/2012 ukončilo SOŠ celkom 322 
absolventov v dennej forme štúdia, z toho 225 absolventov v ôsmich  maturitných 
odboroch a 97 absolventov v 6 učebných odboroch. V obidvoch rokoch sa najviac 
absolventov uplatnilo na trhu práce v časovom horizonte ihneď a do 3 mesiacov  
od ukončenia školy, keď roku 2011 to bolo 52,05% a v roku 2012 to bolo 46,27% 
z počtu absolventov. SOŠ nemala v kontrolovanom období otvorené študijné a učebné 
odbory, o absolventov ktorých nie ja na trhu práce záujem. Analýza uplatnenia 
absolventov poskytla obraz o uplatnení počtu absolventov jednotlivých študijných 
 a učebných odboroch na trhu práce z časového hľadiska od skončenia školy, 
 t.j. či a v akom časovom horizonte sa absolventi zamestnali. 

− Kapacitné možnosti miest určených pre teoretické vyučovanie boli v školskom roku 
2012/2013 naplnené na 59,19% a využitie učební teoretického vyučovania bolo  
na 62,96% v dôsledku demografického vývoja klesajúcim počtom žiakov. Za účelom 
zvýšenia efektívnosti a hospodárnosti využitia priestorových kapacít školy a ich 
zariadení SOŠ v spolupráci so zriaďovateľom prijala v roku 2013 počas výkonu 
kontroly  opatrenia.  

− SOŠ mala vypracované Správy o hospodárení za rok 2011 a 2012 spolu s komentármi  
− v súlade s § 7 ods. 1 a 2 zákona č. 597/2003 Z. z.  
− Na príslušných listoch vlastníctva týkajúcich sa nehnuteľností v správe SOŠ bol 

zriaďovateľ vyznačený ako vlastník, SOŠ ako správca v súlade so  zákonom 
č. 162/1995 Z. z. o katastri nehnuteľností a o zápise vlastníckych a iných práv 
k nehnuteľnostiam (katastrálny zákon). 

− SOŠ k 31.12.2012 nevytvorila opravné položky k pohľadávkam po lehote splatnosti 
riešené súdnou cestou alebo exekúciou. Počas výkonu kontroly SOŠ zistený nedostatok 
odstránila. 

− SOŠ viedla v účtovnej evidencii k 31.12.2011 a k 31.12.2012 pohľadávky po lehote 
splatnosti v sume 1 188,63 EUR voči dvom  právnickým osobám, ktoré boli vymazané 
z obchodného registra ex offo v roku 2009 a 2010, ku ktorým neboli vytvorené opravné 
položky. Počas výkonu kontroly SOŠ zistený  nedostatok odstránila. 

− Pri odmeňovaní pedagogických a nepedagogických zamestnancov nebol zistený nesúlad 
so zákonom č. 553/2003 Z. z.  
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− SOŠ v roku 2011, 2012 a 2013 zverejňovala na svojom webovom sídle zmluvy, 
objednávky a faktúry. 

 
     

Návrh odporúčaní  pre zriaďovateľa: 
 

− Doplniť náležitosti Zriaďovacej listiny, a to vecné a finančné vymedzenie majetku. 
− Vykonať audit využívania kapacít SOŠ slúžiacich k výchovno-vzdelávaciemu procesu 

a na základe jeho výsledkov realizovať opatrenia smerujúce k efektívnejšiemu  
a hospodárnejšiemu využívaniu priestorových kapacít SOŠ.  

− Prijať potrebné opatrenia na zabezpečenie dostupnosti aktuálnych a spoľahlivých 
údajov, aby bolo možné monitorovať uplatnenie absolventov na trhu práce. 

 
 

Kontrolovanému subjektu bol ponechaný výtlačok č. 2 protokolu o výsledku kontroly. 
Kontrolovaný subjekt potvrdzuje, že kontrolná skupina NKÚ SR vrátila všetky 

zapožičané doklady. 
 

 
Protokol o výsledku kontroly vypracovali dňa:  11.10.2013 
 
 
 
                Ing. Peter Dobrík 

vedúci kontrolnej skupiny 
 

 
 

Bc. Ing. Michaela Daňová 
                členka  kontrolnej skupiny 

 
 

 
 
S obsahom protokolu  o výsledku kontroly bol oboznámený dňa: 18.10.2013 
 
  
 

PaedDr. Milan Šebian  
riaditeľ Stredná odborná škola 

    Lučenec                                              
                                                                            

 

 
 


