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Protokol
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU $R417/01 z 16.05..2013 vykonali:

Ing. Peter Dobrik, veduci kontrolnej skupiny
Bc. Ing. Michaela Diova,c¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu efektivnosti adinnosti vynakladania prostriedkov Statneho razpma pripravenas

a uplatnenie absolventov vybranych strednych Skéltmu prace a plnenie vybranych
ukazovatéov hospodarenia, Studijného &bného procesu. ktorej elom bolo:
Preveri’ efektivnog a &innog’ vynakladania prostriedkov Statneho rospo ktoré
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRkytdo vybranym strednym Skolam na
zabezpeenie stredoskolského vzdelavanialadiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Prevert’ a analyzovévybrané ukazovatele hospodarenia vybranych stddgkol a vybrané
ukazovatele Studijného &ebného procesu.

Kontrola bola vykonana $ase od 06.06.2013 do 18.10.2013 v

Spojenej Skole, Starova 848, 962 12 Detva;O 37956205
za kontrolované obdobie : roky 2011-2012 a suvésiaky
Predmetom kontroly bolo:

VSeobecn&as’

Analyzacerpania finatnych prostriedkov za roky 2011 a 2012

Analyza uplatiovania absolventov na trhu prace

VyuZivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

Hospodarenie strednej Skoly &nnog’ vynakladania finaknych prostriedkov na
poskytovanie stredoSkolského vzdelavania

apbhwnN Bk

1 VSeobecn&ast’
1.1 Opis kontrolovaného subjektu

Spojena Skola v Detve bola pévodne zriadena Banysiiockym samospravnym krajom
(dalej aj ,BBSK") ako Spojena stredna Skola ditvacou listinou¢. 2365/2004/0DDS-5
z 31.08.2004 dalej len ,zrial’ovacia listina®). K zrid’ovacej listine boli zridovatdom
vyhotovené tri dodatky.

Dodatkom ¢. 3 z 31.08.2008 k zrigovacej listine doSlo k zmene né&zvu Skoly
na Spojenu Skolu.

Kontrolou Zrialovacej listiny¢. 2365/2004/0DDS-5 z 31.08.2004 vratane dodatkov
bolo zistené, Ze zrifovacia listina vydanad Banskobystrickym samospravnkrmajom
neobsahovala vSetky nélezitosti v zmysle § 22 @dpism. i) zakon&. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospravenaene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisod’dlej len ,zakon¢.596/2003 Z. z.“), ato vecné a finam@
vymedzenie majetku, ktory Skola spravuje.
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SS ma dve organizaé zlozky ato Strednd odborni 3kolu a Obchodnidékiu.
Sleag’ou Skoly je skolska jedate
SS ma pravnu subijektivitu. Statutarnym organomysjeotiadite’.

K 31.12.2011 bolo vSS zamestnanych spolu 39 zamestv. Pedagogickych
zamestnancov bolo k uvedenému datumu evidovanyciprd®m vSetkych 28 pedagogov
bolo kvalifikovanych na prislusny odbor vzdelavan@statnicas’” zamestnancov Skoly
predstavovali nepedagogicki zamestnancidtepdl, z ktorych bolo sedem administrativnych
pracovnikov a Styria ini zamestnanci, napr. upatoy, Skolnik, vratnik.

K 31.12.2012 mala spolu 36 zamestnancov, z tobopezlagogickych zamestnancov,
ktori boli kvalifikovani na prislusné odbory vzdeddia.

SS mala k 31.12.2012 celkom 11 nepedagogickych simamcov, z toho bolo
7 pracovnikov v administrative a 4 pracovnici bwdi pracovnych pozicidch upratoi,
Skolnik, vratnik a ini pracovnici.

V Skolskom roku 2011/2012 pripadalo na jedného gedekého zamestnanca 11,32
Ziaka. Z celkového pou 25 pedagogickych zamestnancov bol podiel ziéd@®o a podiel
muzov 33,60%.

Z hradiska vekovej skladby podiel pedagogickych zansstov do 30 rokov bol
12,00%, od 31-50 rokov 36,00%, od 51-60 rokov 48,GDvo veku nad 60 rokov bol podiel
pedagogickych zamestnancov 4%.

V roku 2012 podiel nepedagogickych zamestnancosikoeého poétu zamestnancov
tvoril 30,53%.

Spojent Skolu v Detve v Skolskom roku 2010/2011vStevovalo 303 Ziakov
(302 ziakov dennej formy Studia a 1 Ziak, ktoryd&tal jednotlivé vytiovacie predmety),
¢o zodpovedalo aj nahlasenému¢fpo Ziakov k 15.9.2010 pre d&ovanie normativov
financovania $koly. V $kolskom roku 2010/2011 daklonSS 213 Ziakov.

Spojenu Skolu v Detve v Skolskom roku 2011/2012Stevovalo spolu 283 Ziakov
denného Studia¢o zodpovedalo aj nahlasenémucipo Zziakov k 15.9.2011 pre tovanie
normativov financovania Skoly. V $kolskom roku 22012 dokogilo SS 204 Ziakov.

V kontrolovanom obdobi prevladali Zddiska poétu ziakov Studijné odbory
nad webnymi odbormi.

V priebehu Skolského roka 2010/2011 zo SS odidl@ziaBov a dodatne nastupilo
8 Ziakov. V priebehu Skolského roka 2011/2012 $co8islo 12 Ziakov a dodatee nastipili
4 Ziaci.

V zmysle pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjek 09.07.2013, vAladom
na uvedené skutaosti, t.j. zmenu pdu Ziakov, ktora nepresahovala 5 %, doaatd
v ramci prehodnocovania pridelenych fidagich prostriedkov v obidvoch pripadoch
nepristupil na zmenu schvaleného ragpgre jednotlivé roky z dévodu zmenygho Ziakov.

Paset absolventov SS v dennej forme Stadia v Skolskakn 2010/2011 bol 96, z toho
72 absolventov v Studijnych odboroch a 24 a abswbxev Ltebnom odbore.

Paset absolventov SS v dennej forme Stadia v Skolskakn 2011/2012 bol 86, z toho
67 absolventov v Studijnych odboroch a 19 a abstbxev wtebnom odbore.

Poset absolventov SS v dennej forme Stadia v Skolskgkbch 2010/2011 a 2011/2012
je uvedeny v grafé. 1 a grafe. 2.
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Graf¢. 1

Paset absolventov v Skolskom roku 2010/2
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Pri porovnani celkového ptu absolventov Skolskych rokoch 2010/201:2011/2012
doSlo vSkolskom roku 2011/2012 poklesu pétu absolventov celkom ¢ 10 absolventov,
tj. 010,42 %, ztoho Studijnych odboroch 5 absolventov au¢ebnom odbore tie
0 5 absolventov.

2  Analyza ¢erpania finanénych prostriedkov za roky 2011 i 2012
2.1 Prelrad o plneni aéerpani rozpottu

SS vrokoch 2011 a 20: bola rozpétovou organizaciou, ktorej rozpet na rok 201
schvélilo zastupitistvo BBSK uzneseninz 20.12.2010. Rozpget SS bol p&as roka 201:

upraveny zridovatdom prostrednictvom 14 rozpiovych opatreni. Préfad ¢plneni
rozpaitu SS je uvedeny tabke ¢. 1.
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Tabuwkaé. 1 Preliad o plneni rozptiu SS Detva za rok 2011 (v EUR)
k31.12.2011
. 0 .
Kategoria Schvaleny Upraveny Plnenie, éerpanie | UA) rg\r/frrl]cléerl'nu
rozpocet rozpocet rozpoctu rF())zpoétu

Bezny rozpdet

BeZné prijmy 155 000,00 205 000,0( 166 334,29 81,14
Bezné vydavky 651 082,40 721 292,79 682 090,1d 94,57
Kapitalovy rozpocdet

Kapitalové prijmy 0,0( 0,00 2 939,84 0,00
Kapitalové vydavky 0,00 107 500,0( 103 915,07 96,67
Finanéné operacie

Prijmové finakné operéacie 0,0p 0,00 0,00 0,00
Vydavkové finakné

operacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy celkom 155 000,04 205 000,0( 169 274,13 82,57
Vydavky celkom 651 082,00 828 792,74 786 005,12 94,84

Zdroj Udajov: Podklady od subjektu

SS mala vroku 2011 rozpované prijmy v sume 155 000,00 EUR. Na z&klade
rozpaitovych opatreni boli celkové prijmy upravené na sud®5 000,00 EUR. Skuiné
plnenie prijmov k 31.12.2011 bolo v sume 169 274ELBR, ¢o znamend, Ze bolo niZSie
oproti upravenému rozptu o 35 725,87 EUR. Celkové prijmy boli oproti wpEaému
rozpaitu plnené na 82,57 %.

SS mala vroku 2011 rozfgované vydavky v sume 651 082,00 EUR. Na zéaklade
rozpaitovych opatreni boli celkové vydavky upravené nmsu828 792,78 EUR. Skutoé
cerpanie vydavkov k 31.12.2011 bolo v sume 786 MEWR, o znamena, Ze bolo nizSie
oproti upravenému rozptu o 42 787,66 EUR. Celkové vydavky boli oproti aygnému
rozpaitu plnené na 94,84 %.

Kapitalové vydavky boli pouzité na zateplenie bugotelocvine SS v sume
94 987,02 EUR, na nakup zvéks arezéky vsume 3451,86 EUR, na rozSirenie
kamerového systému v sume 4 048,14 EUR a na stadsizor.

Rozpaet SS na rok 2012 bol schvaleny zastupitom BBSK uznesenim
dha 16.12.2011. Rozget SS bol peas roka 2012 upraveny zdiavatéom prostrednictvom
11 rozpa@tovych opatreni. Pré&had o plneni rozpidu SS je uvedeny v tabke ¢. 2.
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Tabuwkaé. 2 Preliad o plneni rozptiu SS Detva za rok 2012 (v EUR)
k 31.12.2012
L 0 .
Kategoria Schvaleny Upraveny Plnenie rozpditu, K % pinenia
« N . . upravenému
rozpocet rozpocet derpanie "
rozpoctu
Bezny rozpdet
Bezné prijmy 200 000,00 157 000,0( 156 858,06 99,92
Bezné vydavky 699 083,0( 708 806,39 779 537,29 109,98
Kapitalovy rozpocdet
Kapitalové prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanéné operacie
Prijmové finanéné
operacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Vydavkové finanéné
operacie 0,00 0,00 0,00 0,00
Prijmy celkom 200 000,0( 157 000,0( 156 858,06 99,92
Vydavky celkom 699 083,00 708 806,34 779 537,25 109,98

Zdroj Udajov: Podklady od subjektu

SS mala vroku 2012 rozpmvané prijmy v sume 200 000,00 EUR. Na z&klade
rozpaitovych opatreni boli celkové prijmy upravené na gubd7 000,00 EUR. Skuiné
plnenie prijmov k 31.12.2012 bolo v sume 156 858H8R, ¢o znamena, Ze bolo niZSie
oproti upravenému rozptu o 141,94 EUR. Celkové prijmy boli oproti uprageru rozpoétu

plnené na 99,92 %.

SS mala vroku 2012 rozfgované vydavky v sume 699 083,00 EUR. Na zéaklade
rozpaitovych opatreni boli celkové vydavky upravené nesw/08 806,39 EUR. Skutoé
cerpanie vydavkov k 31.12.2012 bolo v sume 779 BBEPR, ¢o znamena, Ze bolo vysSie

oproti

upravenému rozptu o 70 730,86 EUR. VySSigerpanie vydavkov bolo vykonané

na zéklade povoleného prekemia v zmysle rozptového opatrenia z 31.12.2012. Celkové
vydavky boli oproti upravenému rozgta plnené na 109,98 %.

VySka finarfnych prostriedkov zo Statneho

je v tabilike¢. 3

rozpo vrokoch 2011 a 2012

Tabuka¢. 3  Finatné prostriedky zo Statneho rozpw (zdroj 111) (v EUR)
Rok Schvélené Upravené Skutmost’ k 31.12.
2011 491 042,0( 522 861,60 522 861}60
2012 491 855,0( 516 249,78 515 74060

Zdroj Uudajov: Podklady od subjektu

Schvaleny rozpget SS vroku 2011 zahmal finartné prostriedky Statneho rozfto
vo vySke 491 042,00 EUR upravené rapaymi opatreniami na sumu 522 861,60 EUR.
Skutainé ¢erpanie finatnych prostriedkov zo Statneho rozpobolo k 31.12.2011 vo vyske
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522 861,60 EUR. Schvéleny roz@b SS v roku 2012 zaial finargné prostriedky Statneho
rozpaitu vo vySke 491 855,00,00 EUR upravené régpoymi opatreniami na sumu.
516 249,78 EUR. Skutoé cerpanie finatnych prostriedkov zo Statneho rozpo
k 31.12.2012 bolo vo vySke 515 740,60 EUR.

SS zostavila rozpty na roky 2011 a 2012 a vykonala zmeny rétpo v stlade so
zadkonom¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene arusml
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistaid]j len ,zakon 523/2004 Z. z.).

Kontrolou rozpétu a rozpétového procesu SS zaroky 2011 a 2012 neboli Asten
nedostatky.

2.2 Vybrané ekonomické ukazovatele pri zabezgevani vychovno-vzdeldvacieho
procesu

V roku 2011 boli priemerné celkové naklady SSedngho Ziaka 2 687,20 EUR, z toho
néklady zo $tatneho rozgta 1 715,63 EUR. Vroku 2012 boli priemerné néaklagg
na jedného Ziaka 2 952,79 EUR, ztoho naklady Ziného rozp&tu 1 930,71 EUR.

Z uvedeného vyplyva, Zze v roku 2012 pri priemerruaite 264 Ziakov¢o je 0 28,5 Ziakov
menej ako v predchadzajucom roku, mala Skola vysgnerné celkové naklady na jedného
ziaka 0 265,59 EUR.

Pri vypaitoch nékladov na jedného absolventa za celé Stu@Gnmpouzilaglenenie
na absolventovdebnych odborov a absolventov Studijnych odborov.

Patet absolventov vdebnom odbore v Skolskom roku 2010/2011 bol 24. @adk
naklady na absolventovcebného odboru ka@mcich v Skolskom roku 2010/2011 boli
203 257,70 EUR, ztoho priemerné naklady zo Statnefzp@tu boli 121 963,48 EUR.
Priemerné naklady na jedného absolveriisbného odboru za 3 roky Studia v rokoch 2008
— 2011 boli 8469,07 EUR, ztoho priemerné naklazty Stdtneho rozgtu boli
5081,81 EUR.

Patet absolventov Studijnych odborov v Skolskom rokil@2011 bol 72. Celkové
naklady na absolventov Studijnych odborov &anich v Skolskom roku 2010/2011 boli
747 139,37 EUR, z toho priemerné néklady zo Stétnetzpd@tu boli 465 776,96 EUR.
Priemerné naklady na jedného absolventa Studijo@tiorov za 4 roky Studia v rokoch 2007
— 2011 boli 10376,94 EUR, ztoho priemerné néklazty Statneho rozgtu boli
6 469,12 EUR.

Paet absolventov vdebnom odbore v Skolskom roku 2011/2012 bol 19. @eik
naklady na absolventovc¢ebného odboru ka@mcich v Skolskom roku 2011/2012 boli
164 930,38 EUR, ztoho priemerné naklady zo Statnetzpa@tu boli 101 527,51 EUR.
Priemerné naklady na jedného absolventabného odboru za 3 roky Stadia v rokoch
2009 — 2012 boli 8 680,55 EUR, ztoho priemernélatik zo Statneho rozptu boli
5 343,55 EUR.

Paet absolventov Studijnych odborov v Skolskom rokil 22012 bol 67. Celkovée
naklady na absolventov Studijnych odborov &anich v Skolskom roku 2011/2012 boli
765 264,78 EUR, z toho priemerné naklady zo Statnelzp@tu boli 469 838,83 EUR.
Priemerné néklady na jedného absolventa Studijo@tiorov za 4 roky Studia v rokoch 2008
— 2012 boli 11421,86 EUR, z toho priemerné naklamty Statneho rozgtu boli
7 012,52 EUR.
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Pri vypaite priemernej ceny pracecitela SS vychadzala z priemerného oo
pedagogickych zamestnancov za rokl'aztom k tomu, Ze @as Skolského roka dochadza
k urtitej fluktuécii zamestnancov

Pri priemernom p&e 28,3 pedagogickych zamestnancov SS vroku 20bla
priemerna réna cena pracecitela 11 219,51 EUR. V roku 2012 pri priemernonétpa26,8
pedagogickych zamestnancov bola priemerngndocena prace cilela 12 560,37 EUR.
Priemerna megaa cena pracecitela v roku 2011 bola 934,96 EUR a v roku 2012 bola
1 046,70 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 20di2ppemernom péte zamestnancov
nizsom o 1,5 pedagogickych zamestnancov oproti @BL1, bola priemerna & cena
prace uitela Skoly vysSSia o1 340,86 EUR apriemerna mmedacena prace vysSSia
0 111,74 EUR.

Podiel miezd na celkovych vydavkoch SS v roku 20bl 40,69 %. Podiel miezd
a odvodov na celkovych vydavkoch SS v roku 201158069 %.

Podiel miezd na celkovych vydavkoch SS v roku 202 40,34 %. Podiel miezd
a odvodov na celkovych vydavkoch SS v roku 201258008 %.

Priemerna mzdacitel'a Skoly (pedagogického zamestnanca) bola v rok® 20009,10
EUR, v roku 2010 — 673,50 EUR, v roku 2011 — 69ESR a v roku 2012 — 775,62 EUR.

Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych zamestnanc® \Sstvislosti s ich pom
v rokoch 2009 — 2012 je vyjadreny v grafact8 ac. 4.

Grak. 3
Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych
zamestnancov v rokoch 2009 - 2012 (v EUR)
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Grak. 4
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Patet pedagogickych zamestnancov Skoly mal v konteolom obdobi klesajucu
tendenciu, ptiom priemerna megaa mzda titel'a Skoly v roku 2012 vzrastla oproti roku
2011 0 10,84 %.

2.3 Analyza vyuZivania vzdelavacich poukazov

V Skolskom roku 2010/2011 bol k 15.9.2010¢@ ziakov 303, z toho 302 ziakov
dennej formy Studia a 1 Ziak, ktory Studoval jedimétvyucovacie predmety. Ret vydanych
vzdelavacich poukazov bol 301. Rozdiel ¥t@o2 medzi p&tom Ziakov Skoly a p&iom
vydanych vzdelavacich poukazov bol z dévodu, Zédobi medzi vydavanim vzdelavacich
poukazov a p&om Skolou nahlasenych Ziakov bol eSte mozny ppegtakov z a do inych
3kol. SS prijala naspall8 vzdelavacich poukazo¥p znamena Ze 183 vzdelavacich
poukazov nebolo vyuZitych, resp. bolo vyuZitych meho poskytovataa zaujmového
vzdelavania. V $kolskom roku 2010/2011 mala SSierigich 8 krizkov.

V Skolskom roku 2011/2012 bol k 15.9.2011¢@o ziakov 283, pet vydanych
vzdelavacich poukazov bol 284. Rozdiel ¥tgol medzi p&tom Ziakov Skoly a p&iom
vydanych vzdeldvacich poukazov bol z dévodu, Zédobi medzi vydavanim vzdelavacich
poukazov a p&tom Skolou nahlasenych Ziakov bol eSte mozny ppegtakov z a do inych
3kol. SS prijala naspal33 vzdelavacich poukazo¥p znamena Ze 151 vzdelavacich
poukazov nebolo vyuzitych, resp. bolo vyuzitych ného poskytovateva zaujmového
vzdelavania. V $kolskom roku 2010/2011 mala SSierigich 9 krizkov.

SS nemala mozndistit pouzitie vydanych vzdelavacich poukazov u tresghy -
poskytovatéa zaujmového vzdelavania.

SS v kontrolovanom obdobi viedla evidenciu vzdatdeh poukazov ¥leneni podla
tried. Tato obsahuje konkrétne vzdelavacie poukagtavené na meno ziaka, prevzatie
vzdelavacich poukazov SS vratane datumu prevzaimipisu Ziaka. Ku kazdému krizku bol
pocas roka vedeny material ,Zaznamy o praci v zaujmowuatvare”, ktory zaznamenaval
dochadzku ziakov a obsahovu na@dnotlivych vy@ovacich hodin.

Kontrolou vyuzZivania vzdelavacich poukazov v rak@10/2011 a 2011/2012 neboli
zistené nedostatky.

3 Analyza uplatiiovania absolventov na trhu prace
3.1 Vypracovanie hodnotiacich sprav o vychovno-vadavacejéinnosti

SS vypracovala za S3kolské roky 2010/2011 a 201P/2@bravy o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach pPadzakonaé¢. 596/2003 Z. z.
a Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej repkyok. 9/2006 Z. z. o Struktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacejinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kol a Skypisk
zariadeni a Metodického usmernenial0/2006-R. Spravy boli podpisané Statutarnym
zastupcom SOS a jej zdiavatd’'om.

V predmetnych spravach pod pismenom p) uviedlaladsis Metodickym pokynom
&. 10/2006-R z 26.05.2008..2 dostupné informécie o absolventoch SS v Skolskokoch
2010/2011 a 2011/2012.

V predmetnych spravach boli tiez definované silnéslahé stranky Skoly.
K silnym strankam Skoly patri napr. odbortigsedagogickych zamestnancov, odborna
a didakticka arowvié vyucovania, aktivne zapojenie sa ziakov do mimocouacich aktivit,
rozvoj zaujmovejcéinnosti Ziakov, skusenéss tvorbou projektov a aktivne zapojenie sa
do projektov (program celozivotného vzdelavaniaFEBuroscola, a podobne.), spolupraca
Skoly so zakladnymi Skolami, podnik&s&ymi subjektmi, inStitaciami trhu prace, tradicia
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Skoly v strojarstve, zaujem Ziakov a pedagbégov demuizaciu vydovacieho procesu
a pripravu medzinarodnych projektov na zdoKomanie jazykovych vedomosti Ziakov,
vybavenos Skoly vyp@tovou technikou a softvérom, kontakty so zahfiayini partnermi,
informatizacia vydovania na Skole apod.

Slabymi strankami Skoly boli rezervy v prepojenidetavania s potrebami praxe,
zastarané debné pomocky, neaktualny a zastarany knizny fone pikov, zastarané
vybavenie dielni praktického vyavania — predovSetkym pretebny odbor autoopravér,
Ciastane pre Studijny odbor mechanik nastavoystaré vybavenie konvénymi strojmi),
nedostatdny zaujem rodiov o Studijné vysledky svojich deti v Skole.

3.2 Spolupréaca SS so zriflovatd’om pri zlepSovani uplatiovania absolventov

SS v kontrolovanom obdobi postupovala v stlag#émom vykonov zridovatd’a pre
prislusny  Skolsky rok, organizovala pravidelné testmda so zridovatd'om
a spolupracujacimi firmami pri optimalizacii gia absolventov a profile absolventa.

SS a zridovatd suélenmi 1.Slovenského strojarskeho klasttaléj len , 1. SSK*),
ktorého ¢lenmi s aj doleziti zamestnavatelia v regiore, zabezpé&uje aktualizaciu
poziadaviek na profil absolventa v sulade s poZikalai trhu prace.

SS v 8kolskych rokoch 2010/2011 a 2011/2012 prémini Studijnych adebnych
odborov reagovala na poziadavky trhu prace, nagm, tZe redukovala get Ziakov
v niektorych Studijnych odboroch, anaopak na zklgpozZiadaviek zamestnavide
od Skolského roku 2011/2012 otvorila nové Studign&ebné odbory zamerané na olslas
strojarstva uvedenédalSejcasti tohto dokumentu.

SS v 3kolskom roku 2010/2011 zrealizovala kampli analyzu potrieb
zamestnavatev formou dotaznikového prieskumu, do ktorého seojla devd
najdélezitejSich partnerov Skoly v oblasti odborrm@jipravy v strojarskych profesiach.
Vysledky dotaznikového prieskumu boli vychodiskonre paktualizaciu Skolskych
vzdelavacich programov v sulade s potrebami praxe.

Stredna odborné Skola ako orgadiza zlozka SS sa Specializuje na strojarske odbory.
Odraza to potreby regionu a jeho zamestn&vaiektori pozaduju mladych absolventov
s modernymi vedomd@ami a zrénog’ami, nakdko viaceri zamestnavatelia momentalne
rieSia problém zmeny vekovej Struktiry zamestnanépvzhladom na tato skutmos’ maju
absolventi strojarskych odborov SS pracovnu poresike pred ukarenim odbornej pripravy.
Pod’a pisomnej informacie od kontrolovaného subjektwdgbme je to u absolventov
ucebného odboru autoopravar, z ktorych nepracujiciv$eautoservisoch, ale viadom
na svoju strojarsku pripravu a absolvovany z&&a kurz najdu uplatnenie v pribuznych
odboroch uinych zamestnavidg, najméa u najuwSieho strojarenského zamestnatate
Vv regione.

SS v kontrolovanom obdobi reagovala na poZiadawvky prace v regione, ktoré
vychadzali aj zo zamerov zdiavatd’a Skoly v sulade s dokumentom ,Koncepcia rozvoja
vzdelavania, Sportu amladeze v Banskobystrickonmosaravnom kraji na roky
2010 — 2015* v priorit&. 3 tohto dokumentu pod nazvom: ,Rozvoj odbornehdelavania
a pripravy, jeho prepojenie s trhom prace a fiétalbponuky Studijnych atebnych odborov
na skolach.”

3.3 Systém vyhodnocovania upldibvania absolventov v praxi SS v Skolskom roku
2010/2011, 2011/2012

SS vyhodnocuje upldiovanie absolventov v praxi precely spracovania Spravy
o vychovno-vzdelavaceginnosti. Ziskavanie udajov o uplatneni absolveng&fy v praxi
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je zaloZzené na baze dobrdwosti ato predovSetkym kontaktov triednycktitelov
s byvalymi absolventmi SS.

SS nemala v uvedenom obdobi systém vyhodnocovapliatiovania absolventov
v praxi. Ziskavanie korektnych a ucelenych inforin@aiplatneni absolventov Skoly na trhu
prace nie je mozné zo strany Skoly realizbvaapr. aj z dévodu migracie absolventov
z dévodu nestabilnej ekonomickej situacie.

Pod’a nazoru kontrolovaného subjektu, by mal tato motatiku prioritne riesi
Urad préace, socialnych veci a rodinga(ej len ,UPSVaR*).

3.4 Postup SS pri zlepSeni uplatnenia absolventava trhu prace v pripade malej
uplatnitePnosti v niektorom zo Studijnych odborov

SS pre zlepSenie uplatnenia absolventov realiaavasledovné opatrenia:

—  Studijny odbor mechanik elektrotechnik otvara Il a&kupinu, zvé&Sa kazdy druhy
alebo treti rok, nakio absolventi tohto odboru nie su uplathite na trhu prace
kazdor@ne v pdte jednej triedy,

— v Skolskom roku 2011/2012 zaradila pre Skolsky &8KL2/2013 do planu vykonov
Studijny odbor programétor obrdbacich a zvéaracitbjoy a zariadeni na zaklade
poziadaviek regionalnych zamestnavate Tymto reagovala najma na dopyt
VO svojej vyrobnefinnosti,

- vskolskom roku 2011/2012 zaviedla ajcebny odbor obralda kovov, ktory
je u zamestnavatev pozadovany a nie vSetci Ziaci zvladaju Studip§por mechanik
nastavova,

— od Skolského roka 2011/2012 v Studijnom odbore otoh akadémia uskutoila
prijimacie konanie len pre jednu triedu v dosledkisSieho uplatnenia sa absolventov
na trhu prace. Absolventi tohto Studijného odbatypaias Studia ziskavaju dodatal
kvalifikaciu, ktora zvySuje ich uplatnenie na trpuace, tym, Zeziskavaju certifikat
o ovladani jednoduchého, podvojného a mzdovéhmvaictva,maju moznos vykona’
Statnu skuSku z kancelarskeho pisania nét@d a koreSpondencieziskavaju subor
dokladov EUROPASS vratane Europassu mobilita &’ina zahrariinej odbornej
priprave a jazykového certifikatu v zahrgini Od Skolského roka 2011/2012 SSaa
s rozSirenym vy&ovanim odbornych predmetov v cudzom jazyku. Titacizi maju
moznog vykona’ Statnu skusku z cudzieho jazyka.

SS sa nachadza v regione, v ktorom je o strojgpsfesie zo strany zamestnaJvate
zaujem. Vcase konjunktury prevysSuje dopyt po kvalifikovanejadej pracovnej sile nad
ponukou absolventov Skoly. Ziaci zakladnych Skéinaji zaujem o technické profesie, ako
ani o trojr@&né webné odbory. SS mala otvorené a naplnené Studiji®ry mechanik
nastavové, mechanik elektrotechnik &ebné odbory autoopravar mechanik, obédtmaov.

SS mala v plane vykonov Studijny odbor programétbrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni, debny odbor strojny mechanik, ktoré sa vSak v SKalsk rokoch 2010/2011
a 2011/2012 nenaplnili z dévodu nezaujmu Ziakovagkych Skol o uvedené odbory.

Do webnych odborov strojny mechanik a do Studijnéhooodliprogramétor obrabacich
a zvéaracich strojov a zariadeni SS uskiuige nabor medzi Zziakmi zéakladnych 3kol
na zaklade poZiadaviek spolupracujucich firiem.
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Medzi Ziakmi o tieto odbory nie je ¥ley zaujem, nakiko:

—  Studijny odbor programator obrabacich a zvaracitbjoy a zariadeni je  Veni
podobny odboru mechanik nastavéve ramci moznosti nahlasovania dvoch strednych
Skol dochadza k prekryvaniu zaujmu prave s tymtooooim,

- odbor strojny mechanik nie je Rmai atraktivny vzliadom na nizSi status absolventa
a tiez z dévodu, Ze aj slabsi Ziaci upredingist Studijné odbory s maturitou.

Za (Eelom podpory a propagacie strojarskych profesiisp&icovala projekt v rdmci
vyzvy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportslovenskej republiky
(dalej len ,MSVV a S SR") ,Rozvojovy projekt propagé odborného vzdelavania pripravy
v nedostatkovych odboroch vzdelavania na rok 2013".

Hlavnym cidom projektu, ktory sa bude realizavar roku 2013 je propagacia
strojarskych odborov medzi ziakmi zakladnych Sképéadovej oblasti SS.

Ciel'ova skupina projektu su:

- Ziaci 8. a9. rénikov zakladnych Skél v regione, ktori by sa malhobnamf
s perspektivnymi strojarskymi odbormi, s mo#iamsi Stadia, ako aj s uplatnenim
na trhu prace po skéeni odborného vzdelavania,

- vychovni poradcovia, riaditelia a pedagogicki zamessci zakladnych 5kol zac&lom
ziskania informacii o odboroch a inforétn@j databaze k spravnemu smerovaniu
Ziakov vzitadom na potreby regionu,

— rodicia Ziakov a Siroka verejnts za &elom odbuarania predsudkov o strojarskych
profesiach ako rizikovej profesii viadom na niekdajSi Upadok tohto odvetvia
V regione,

- podnikatéska sféra za préibenia spolupréace s regionalnymi zamestndwaite
predovSetkym z Iladiska prepojenia odborného vzdelavania a potriakep

3.5 Spolupraca SS pri priprave koncepcie vzdelavamiso zamestnavaskymi zvazmi,
s perspektivnymi zamestnavatimi v regione s ci€om zlepSova& uplatnitel’nost’
absolventov na trhu prace

SS spolupracuje so zamestnavatev regiéne najmé z oblasti strojarenstva. Spdlogr
s firmami je zaloZzena na baze individualnej dohedsazdym ziakom ako aj na zaklade
ramcovych dohéd s vybranymi firmami. V Skolskom wok2010/2011 participovalo
na odbornej priprave Zziakov SS celkom 24 a v Skoiskroku 2011/2012 celkom
17 zamestnavalev.

V Studijnom odbore obchodna akadémia Zziaci absoljapnorazovu dvojtyztbvu
prax v tr&'om a Stvrtom réniku.

V u¢ebnom odbore obrabaovov boli Ziaci v Skolskom roku 2011/2012 v pmvo
ro¢niku, kde absolvovali prax na pracoviskach odblmonéycviku Skoly.

Niektori absolventi SS nachadzaji uplatnenie po nédgwi Skoly priamo
u zamestnavalev, u ktorych vykonavali odborna pripravu. 8& podiel tychto Ziakov tvoria
absolventi odboru mechanik nastav@vamensi podiel absolventi cebného odboru
autoopravar, z ktorych ¥&ina nasla uplatnenie v strojarskych firmach akikompi robotnici
ato najmd u naj\udieho strojarskeho zamestnavatev regione. Viaceri Ziacicebného
odboru autoopravar (predovSetkym s dobrymi Studijny vysledkami) nenastupili
do zamestnania aj z dévodu, Ze pdkrali v dvojrainom Stadiu kosiacom maturitnou
skuskou.

Zakladné formy spoluprace SS so zamestnévatepaivali v:
- moznosti pre Ziakov absolvo¥araktické vydovanie na pracoviskach firiem,
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—  participécii na tvorbe a aktualizacii Skolskéhoelastacieho programu,

—  (casti na spolenych projektoch (vratane medzinarodnej spoluprace),

—  spolupréci pri organizovani rekvalifikaych kurzov,

—  pomoci firiem pridalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov,

—  pomoci pri materialno-technickom a technologickaabezpéeni procesu,

—  pomoci pri propagacii odborov medzi ziakmi a vychgwi poradcami zakladnych
Skol.

Neoddeliténou s@as’ou spoluprace SS so zamestnéimaieje tieZz jej ¢lenstvo
v 1.SSK, ktory bol zaloZzenynd 17. 9. 2008. Zakladd®ku zmluvu podpisal BBSK, degsa
strojarskych firiem, jedna vyskumno-vyvojova firmgdna konzulténa firma, osem
strednych 5kél so strojarskym zameranim a jedrianteka univerzita.

Viziou 1. SSK je vybudowva prestiznu a modernu strojarsku zakiladpripravenu
z hradiska 'udskych zdrojov, novych technoldgii a inovacii nenik subdodavatskych
retazcov Vv oblasti strategickych projektov pre vyroltavebnych strojov, dopravny
priemysel, lesnictvo a fjoohospodarstvo.

Prinos ¢lenstva v 1. SSK pre firmy spiva v :

—  zlepSeni vzajomnej komunikacie a spoluprace medmami navzajom a medzi
firmami a vzdelavacimi a vyskumno-vyvojovymi ingtitami,

—  znizovani nékladov firmy, napr. prostrednictvom lepeych marketingovych aktivit,
spolainého nakupu tovarov a sluzieb a pod.,

- lepSom pristupe k informaciam a novym technoldgiam,

—  podpore vyskumu, vyvoja a inovacii prostrednictvepolanych projektov medzi
podnikmi alebo medzi podnikmi a vzdelavacimi a wsko-vyvojovymi institaciami,

— vySSej produktivite na zaklade lepSieho pristupwspecializovanym dodavdtem,
vedomostiam a informéaciam,

- zvySeni Specializécie firiem,

—  zlepSeni pristupu na lokalne aj globalne trhy peastictvom spolnych
marketingovych aktivit,

—  ziskani externych fin&mych zdrojov prostrednictvom speéto/ch projektov,

-  zlepSeni pristupu k vzdelavaniu zamestnancov,

-  prispésobeni satebnych osnov strednych Skél potrebam podnikov,

—  rozvoji medzinarodnej spolupréace,

—  spolanom lobbingu.

Prinos ¢lenstva v 1. SSK pre SS siva v.
- zlepSeni vzajomnej komunikacie a spoluprace s finma
- znalosti potrieb strojarskeho priemysilu,
—  prispbésobeni vzdelavania &abnych osnov potrebam praxe,
—  spolanych vyskumnych a vyvojovych projektoch s podnikmi
—  transfere znalosti a technologii zo Skol do praxe.

SS bola zapojena aj do aktivit so zahfafini partnermi v ramci medzinarodnych
projektov. Spolupracovala s tromi partnerskymi oigaciami v Nemecku, s dvomaGeske;
republike ajednou vo \r&ej Britanii. Partnerské organizacie zabezpeli odbornla staz
Ziakov a odborné vymeny pedagogickych zamestnancov.
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3.6 Uskutatiovanie  Specializovaného  vzdelavania SS pal  poZiadaviek
zamestnavat€ov — pomaturitné vzdelavanie — zdokorovacie, kvalifikaéné,
Specializa&né a podobne

SS spolupracuje s UPSVaR Zvolen ajeho detaSovapgaaoviskom v Detve pri
rekvalifikacii uchadzé&ov o zamestnanie. Rekvalifikaé kurzy prebiehaju v spolupraci
s firmami. SS aj nad ramec svojich povinnosti mst@nych v dohode uz v priebehu kurzu
oslovuje zamestnavdiev s ponukou absolventov tychto kurzov.

SS okrem rekvalifikénych kurzov pre UPSVaR realizuje aj kurzy pre spmcujlice
firmy, kde doskéuje ich zamestnanocov pre ziskanie novych alebbilpesie existujtcich
vedomosti a zrtnosti.

V Skolskom roku 2011/2012 SS zrealizovala dva réfikacné kurzy pre uchéadzav
o zamestnanie v spolupraci s UPSVaR Zvolen pod orazvStrojarstvo - Modul -
Nastavovanie a programovanie CNC strojov — sustieZzdakovnik s celkovym p@oom
14 rekvalifikovanych pracovnikov.

3.7 Vyhodnotenie uplatnenia absolventov SS nahin prace

Poset absolventov pda Studijnych a &ebnych odborov, ktori ukeili SS v Skolskom
roku 2010/2011 a 2011/2012 je t&kec. 4

Tabuka ¢. 4
Posty absolventoy] Skolsky rok| Skolsky rok| Doklad o ukoteni SS
v odboroch 2010/2011 2011/2012
obchodna akadémia 50 44 Maturitna skuska
mechanik elektrotechnik 13 0 Maturitna skiska
mechanik nastavova 9 23 Maturitna skiska
autoopravar - mechanik 24 19 Yy list
Spolu: 96 86

Zdroj udajov: Databaza absolventov SS Detva

Na zéklade vy3sie uvedenych Gdajov étpoabsolventov SS vyplyva, Ze v Skolskom
roku 2011/2012 v porovnani s predchadzajucim Skatskokom doslo k poklesu celkového
poctu absolventov 0 10 absolventov, tj. o 10,42 %cléneni na Studijné odbory bolo
zaznamenané medzéree zniZzenie pdu absolventov v Studijnom odbore obchodna
akadémia 0 12,00 %, v Studijnom odbore mechanireleechnik o 100 %, (nebol absolvent)
a v odbore autoopravar—-mechanik znizenie o 20,83K%vySeniu medziriného pdétu
absolventov doSlo v odbore mechanik nastavava4 absolventov.

Z celkového pd&tu 96 absolventov, ktori ukeiti SS v Skolskom roku 2010/2011
ukortilo Skolu maturitnou skuskou 72 Ziako¥p predstavovalo 75 % z celkovéhoc¢ho
absolventov. ISlo o maturitné odbory obchodna akaaés pdtom 50 absolventov,
t.j. 52,08 % zo v3etkych absolventov SS, mechatgktrotechnik s piom 13 absolventov,
tj. 13,54 % zo v3etkych absolventov SS, mechamiktavova s p@&tom 9 absolventov
t.j. 9,35 % zo vSetkych absolventov SS.

V Skolskom roku 2010/2011 uksito SS vywnym listom 24 absolventov wabnom
odbore autoopravar mechandl, bolo 25 % z celkového ptu absolventov.
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Vyhodnotenie uplatnenia absolventov S$agového tadiska na trhu prace, ktori
ukorxili Studium v Skolskom roku 2010/2011 je tdkac. 5.

Tabukad. 5 Sélof rok 2010/2011
odbor 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
mechanik -

elektrotechnik M 13 3 2 4 2 0| 84,62 2 7| 53,85
mechanik -

nastavova M 9 5 3 1 0 0| 100,00 0 4| 44,44
autoopravar -

mechanik VL 24 4 4 4 6 3| 87,50 3 9| 375
obchodna

akadémia M 50 9 14 0 9 3| 70,00 15 16| 32,00
Spolu 96 21 23 9 17 6| 79,17 20 36| 37,50

Zdroj udajov: Databaza absolventov SS doplnena agelicd zamestnani poskytnuté Socialnou fuisou
v mesiaci 07/2013

Legenda

. absolventi spolu

. zamestnani ihde

. zamestnani do 3 mesiacov

. zamestnani od 4-6 mesiacov

. zamestnani od 7-12 mesiacov

. zamestnani nad 12 mesiacov

. zamestnani absolventi %pstc ( 2az6)/1

8.ostatni — napr. nezamestnani, poistenci Staterskd dovolenka, vycestovani v zahtgni nezahlaseni
v Socialnej poigvni a pod.

9. v sdasnosti zamestnani

10. v sfasnosti zamestnani %iptc 9/1

~NOoO O~ WNE

Z uvedenej tabiky vyplyva, Ze z celkového ptu 96 absolventov ktori uk®oiti
Studium v Skolskom roku 2010/2011 sa zamestnaléasevom horizonte ihe
a do 3 mesiacov 44 absolventow,predstavuje 45,83% z celkovéhapppabsolventov.

Zo 72 absolventov maturitnych odborov sa ujilatma trhu prace ¥asovom horizonte
ihne ado 3 mesiacov spolu 36 absolventov, t.). 50,00 &bsolventov
ado 1 roka 52 absolventov, tj. 72,22 % #tpoabsolventov maturitnych odborov.
V ¢asovom horizonte nad 1 rok sa po prvykrat zamas3nabsolventi maturitnych odborov.
V kategOrii ostatni — napr. nezamestnani, poist&iatu na materskej dovolenke, vycestovani
v zahranti, nezahlaseni v Socialnej ptasni a podobne, bolo 17 absolventov maturitnych
odborov z celkového gtu 72 absolventov maturitnych odborov, ¢pr najv&Sia p@éetnos
15 absolventov v kategérii ostatni bola v Studijnodibore obchodna akadémia a 2 absolventi
v maturitnom odbore mechanik elektrotechnik.

Z 24 absolventov vdaebnom odbore autoopravar mechanik sa uplatnilaoma pirace
ihned’ a do 3 mesiacov 8 absolventov.

Z celkového p&tu 96 absolventov, ktori ukeiti SS v 3kolskom roku 2010/2011
bolo na zaklade udajov zo Socialnej poine zamestnanych 36 absolventov, ktori
od nastupu do zamestnania boli zamestnani aj v 20)i3, t.j. 37,50 % z celkového {io
absolventov. NajvysSi podiel zo zamestnanych abkstdw v roku 2013 tvorili pritom
absolventi studijného odboru obchodné akadémia71% & celkového pitu absolventov SS
v Skolskom roku 2010/2011.
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Vyhodnotenie uplatnenia absolventov S$agového tadiska na trhu prace, ktori
ukorxili Studium v Skolskom roku 2011/2012 je v tékeac. 6.

Tabiika¢. 6 Skolsky rok 2011/2012
odbor 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
mechanik -

nastavova M 23 12 2 1 4 0| 82,61 4 17 73,91
autoopravar -

mechanik VL 19 8 4 0 3 0| 78,95 4 10| 52,63
obchodna

akadémia M 44 11 12 4 5 0| 72,73 12 12| 27,27
Spolu 86 31 18 5 12 0| 76,74 20 39| 45,35

Zdroj Gdajov: Databaza absolventov SS doplnendajed o zamestnani poskytnuté Socialnou tiomisou
v mesiaci 07/2013

Legenda

. absolventi spolu

. zamestnani ihde

. zamestnani do 3 mesiacov

. zamestnani od 4-6 mesiacov

. zamestnani od 7-12 mesiacov

. zamestnani nad 12 mesiacov

. zamestnani absolventi %pstc ( 2az6)/1

8.ostatni — napr. nezamestnani, poistenci Stataterskd dovolenka, vycestovani v zahfiani nezahlaseni
v Socialnej poigvni a pod.

9. v sdasnosti zamestnani

10. v sfiasnosti zamestnani %iptc 9/1

~NOoO O~ WNE

Z uvedenej tabiky vyplyva, Ze z celkového ptu 86 absolventov, ktori ukoiti
Studium v Skolskom roku 2011/2012 sa najviac z z@imestnalo ¢¥asovom horizonte ihré
a do 3 mesiacov 49 absolventdw,predstavuje 56,98 % z celkovéhapoabsolventov.

Zo 67 absolventov maturitnych odborov sa uplatmiéo pracovnom trhu &asovom
horizonte ihné a do 3 mesiacov spolu 37 absolventov, t.j. 55,22860lventov maturitnych
odborov a do 1 roka 51 absolventov, t.j. 76,12 &bumtnych odborov.

Z 19 absolventov vaebnom odbore autoopravar mechanik sa uplatnilaoma pirace
ihned ado 3 mesiacov 12 absolventov, t.J. 63,16 % d doka celkom 15 absolventov,
tj. 78,95 % z absolventov kdiacich SS s vygnym listom, préom v kategorii ostatni
boli uvedenom &éebnom odbore 4 absolventi.

V kategorii ostatni bolo celkom 20 absolventov,t@ho najviac v odbore obchodna
akadémia 12 absolventov.

Z celkového pétu 86 absolventov, ktori ukeéili SS v $kolskom roku 2011/2012 bolo
v roku 2013 na zéklade udajov zo Socialnej fmise zamestnanych 39 absolventov, ktori od
nastupu do zamestnania boli zamestnani aj v rokiB,20j. 45,35 % z celkového o
absolventov¢o je v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokaat w 7,85 %. Najvyssi
podiel zo zamestnanych absolventov vroku 2013ilivabsolventi Studijného odboru
mechanik nastavova 19,77 % z celkového ptu absolventov SS v Skolskom roku
2011/2012.

Analyza uplatnenia absolventov poskytla obraz aimgni pétu absolventov
jednotlivych Studijnych a debnych odboroch na trhu pracecasového hadiska
od skortenia Skoly, t.j¢i v akom¢asovom horizonte sa absolventi zamestnali. Z dogthp
a analyzovanych udajov poskytnutych Socialnoutjpeisou vSak nebolo mozné postidaky
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pocet z absolventov prislusného Studijného, resgbmného odboru bolo uplatnenych na trhu
prace v inych, resp. podobnych odboroch pracodinepsti.

Uspesnot absolventov, t. j pomer absolventov, v Skolskorkur@010/2011 k p&u
Ziakov na zdiatku Studia v 1. roniku poda jednotlivych Studijnych adebnych odborov
je v tablike¢. 7

Tabukac.7 Skolsiok 2010/2011
Studijny/webny odbor Peet Ziakov | Paodet Ziakov na konci %
na z&iatku Stadia
Stadia

/v 1.raéniku./
mechanik nastavova 12 9 75,00
mechanik elektrotechnik 13 13 100,00
obchodna akadémia 55 50 90,91
autoopravar - mechanik 24 24 100,00
Spolu 104 96 92,31

Zdroj Gdajov: Databaza ziakov |.amika a absolventov SS

Z Udajov v tabike vyplyva, Ze v Skolskom roku 2010/2011 bola n&§ig UuspesSnds
absolventov v Studijnych odboroch mechanik elektbhik a obchodna akadémia ako aj
v u¢ebnom odbore autoopravar -mechanik.

Uspesnos absolventov, t. j pomer absolventov, v 3kolskorkur@011/2012 k p#u
Ziakov na zaiatku Studia v 1. roniku poda jednotlivych Studijnych adebnych odborov

je v tabuike¢. 8

Tabukac. 8 Skolsky ro@12/2012
Studijny/webny odbor Peet ziakov | Paodet Ziakov na konci %
na z&iatku Studia
Studia

Iv 1.raéniku./
mechanik nastavova 26 23 88,46
obchodna akadémia 46 44 95,62
autoopravar - mechanik 25 19 76,00
Spolu 97 86 88,66

Zdroj udajov: Databaza Ziakov |.dmika a absolventov SS

Z udajov v tabtke vyplyva, Ze v Skolskom roku 2011/2012 bola ng$ig uspesSndés

absolventov v Studijnych odboroch obchodna akadé@migchanik nastavo¥a
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4 Vyuzivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

SS mala v Skolskom roku 2011/2012 vytvorenych 1&dts pstom 283 Ziakov. SS
mala 11 klasickych — kniievych webni, ktoré boli dimenzované na 284 Ziakov SS mala
zriadenych deudodbornych tebni a osem pracovisk odbornéhodguania.

VyuZivanie kapacit Skoly v Skolskych rokoch 2@001 a 2011/2012 bolo
nasledovné:

—  klasické webne boli vyuzivané ako kmevé webne tried s vyuzitim na 90-100 %
systémom parneho a neparneho tigd

-  triedy webnych odborov, ktoré mali tyziléeoretické a tyzdepraktické vydovanie sa
striedali v jednej kmigovej webni,

— odborné tebne sa vyuzivali pre potreby Wavania odbornych ekonomickych,
strojarskych, elektrotechnickych a prirodovedngobdmetov. @ebne boli v prevaznej
miere vyuzivané takmer na 100% (v rdmci moznosstaania rozvrhu hodin).
Efektivne vyuZivanie odbornychéebni sa zabezpevalo rozdelenim vytovacich
hodin uz pri zostavovani rozvrhu hodin na prislusolsky rok.

SS mala kuchyu a jedalé. V roku 2011 a 2012 bola jedale ekonomickom prenajme
pravnickej osoby, sktorou SS uzatvorila najomnd luzn  pod’a zékona
116/1990 Zb. o ndme a podnajme nebytovych pniesto zneni neskorSich predpisov
a ,Z&sad hospodarenia s majetkom BBSK"“. Najonmedbytové priestory vyuZzival
za (telom zabezp®vania stravovania pre ziakov SS a inych strawniko

V Skolskom aredli SS sa nachadza budova telnevs kapacitou 34 asiacich, ktora
bola vyuzivana pdwé rozvrhu hodin Ziakmi SS. $se mimo vytovania bol objekt
prenajimany inym pravnickym a fyzickym osobam zplatii, s ktorymi mala SS v roku 2011
a 2012 uzatvorené pisomné zmluvy o prenajme nefgtopriestorov.

V rokoch 2011 a 2012 SS mala uzatvorenych celkorar@ifiv o prenajme nebytovych
priestorov — telocwine. Z uvedeného ptu zmldv bolo 16 zmldv o prenajme s fyzickymi
osobami a tri zmluvy s pravnickymi osobami a jednmluva o vypoiike nebytovych
priestorov.

V rokoch 2011 a 2012 SS mala uzatvorenych 30 zmlgkenajmefalSich nebytovych
priestorov za odplatu (vyrobné priestory, kancd&@rpriestory), ktorych platnésskortila
k31.12.2011 a k31.12.2012. Kontrolou zmliv a@jme nebol zisteny nesulad
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

SS nemala vrokoch 2011 a 2012 vo vlastnictve ansprave Ziadne ubytovacie
zariadenie.

Prijmy z prendmu majetku SS aich pouzitie vrdka201l a 2012 su uvedené
v tabu’kach¢. 9 ag. 10.

Prehlad o prijmoch z prenajmu majetku a ich pouziti zaroky 2011 a 2012

Tabukac. 9 (v EUR)
Nazov aéislo Wtu Rok 2011 Rok 2012

Prenajom pozemkov 223 212 002 1 565,20 1 665,20
Prenajom budov 223212 003 95 554,81 858896 7 088,20*
Prenajom strojov 223212 004 7 905,60 8AB7,
Spolu: 105 025,61 101 931,05

Zdroj Uudajov: Podklady od subjektu
*prijmy z prenajmu za rok 2012 uhradené v rokt20
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PouZzitie prijmov z prendjmu majetku za roky 2011 a2012

Tabukac. 10 (v EUR)
Nazov adislo Wtu Rok 2011 Rok 2012
Elektricka energia 632 001 14 882,04 19 734,73
Tepelna energia 632 001 31 701,28 16 020,88
Opravy budov 635 006 39 193,22 34 573,11
Dan z nehnuténosti 637 035 2 950,81 2 959,74
Voda 632 002 &5l 467,70
ZradZkova voda 632 002 1971,36 383,47
VSeobecny material 633 006 3701,24 ® 4B
Licencie 633 013 200 1 031,70
VSeobecné sluzby 637 004 6 792,31 A278
Interierové vybavenie 633 001 2 705,52
Prevadzkové stroje 633 004 16829,9
Pracovné odevy 633 010 1 159,02
Odstupné 642 012 2,008
Poistenie 637 015 830,
Spolu: 105 025,61 94 842,85

Zdroj udajov: Podklady od subjektu

Kontrolou bolo zistené, Ze priestorové kapacitgdriSS boli v rokoch 2011 a 2012
vyuzivané efektivne. Ich vyuzitie bola na 90-100Pfiestory Skoly wase mimo vytiovania
boli prenajimané tretim osobam v sulade so vSe@ba@vaznymi pravnymi predpismi
a so ,Zasadami hospodarenia s majetkom BBSK".

5 Hospodérenie strednej Skoly aé&nnost’ vynakladania finanénych prostriedkov
na poskytovanie stredoskolského vzdelavania

SS mala vypracované Spravy o hospodareni za rokyl 282012. Stag’ou
predmetnych sprav boli Protokoly pravneho/nepraeneubjektu Vykazy k spravam
o hospodareni za roky 2011 a2012 2z 29.03.201220a08.2013, ¢&tovné zavierky
k 31.12.2011 ak 31.12.2012. SS predloZila Sprahospodareni za roky 2011 a 2012
zriadovatd’ovi v sulade s 8 7 ods. 1 a 2 zakan®97/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych Skol a Skolskych zariadeni v zneeskorSich predpisoulélej len ,zakon
597/2003 Z. z.").

SS dosiahla k 31.12.2011 stratu v sume 1 058,00 BWB1.12.2012 zisk v sume
5618,44 EUR.

Diia 26.10.2005 bol Statutarnym organom BBSK a Statytd organom SS podpisany
Protokol o zvereni majetku BBSK do spravy sprav&ivSDetve poth § 6 ods. 2 zakona
¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich uzemnych celkawneni neskorSich predpisov a pad
Clanku 5 ods. 2 Oddielu Ill. Zasad hospodéareniaagtkom BBSK.

Do spravy SS bol zvereny nehniirig¢ majetok vedeny Katastralnym tradom v Banskej
Bystrici, Spravou katastra Detva zapisany na likstnictvatislo 4164 v katastralnom uzemi
Detva.

Preverenim listu vlastnictva bolo zistené, Zzeduoiate bol vyznaeny ako vlastnik, SS
ako spravcavsulades 81 ods.1 a s 8§ 3%ad&kd62/1995 Z. z. o katastri nehninesti
a o zapise vlastnickych a inych prav k nehfnastiam (katastralny zakon).
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Na zé&klade prikazov riadite Skoly ¢. 1/11/2011 2z 16.11.2011 a 1/11//2012
2 16.11.2012 SS vykonala inventarizaciu majekalys

Z vykonanych inventarizécii k 31.12.2011 a k 312022 boli vypracované 16.01.2012
a 16.01.2013 Inventarizgaé zapisy zinventarizacie majetku a zavazkov KR2011
a k 31.12.2012 podpisané predsedattheami Ustrednych inventarizaych komisii.

Kontrolou inventarizacie pdadavok k 31.12.2012 bolo zistené, 7e SS evidovala
poladavky v sume 2 303,60 EUR d&otrom pravnickym osobam - obchodnym
spolanostiam, ktoré boli vymazané z obchodného regisira offo, préom k tymto
pol’adavkam po lehote splatnosti SS nemala vytvorem@vop polozky,éo je zrejmé
Z Inventurnych suapiso¥. 7, 9 a 18 z 11.01.2013, Inventatizého zapisu z inventarizacie
majetku a zdvazkov k 31.12.2012 ako aj z vykazttovinej zavierky k 31.12.2012.

Bolo zistené, Ze inventlrne supisy7 ac. 9 z 11.01.2013 neboli vyhotovené v zmysle
8 30 ods. 2 pism. h) zakona431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisod, keobsahovali
odporania na posudenie realnosti ocenenia majetku knudgtikku ktorému sa diovna
zavierka zostavuje zistené pri vykonavani inventhey &ely Gpravy ocenenia majetku
a zavazkov pdé 8 26 a 27, ak su takéto skirosti zname osobam, ktoré vykonali
inventuru.

Tym, Ze SS netvorila k péadavkam po lehote splatnosti vedenychsiveyssie
uvedenym pravnickym osobam vymazanych z obchodnédgistra opravné polozky,
nepostupovala v zmysle § 15 ods. 6 opatrenia MFz 8Raugusta 2003. MF/16786/2007-
31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoétovania a ramcovej diovej osnove
pre rozpdtové organizacie, prispevkové organizacie, Stabmalyf, obce a vySSie uzemné
celky v zneni neskorSich opatrenfalej len ,opatrenie¢. MF/16786/2007-31"), pd
ktoreho sa opravné polozky k pgd@ldavkam tvoria najma k ptédavkam, pri ktorych
je opodstatnené predpokladae ich diznik Uplne alebgiastaine nezaplati, k spornym
pohradavkam veéi diznikom, s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Zarover SS nepostupovala v zmysle § 26 ods. 3 a 4 zakoA&1/2002 Z. z., pda
ktorych je @&tovna jednotka povinna kund, ku ktorému sa zostavujetavna zavierka,
upravt’ ocenenie hodnoty majetku v sulade &ounymi zasadami acéovnymi metédami.
Ocenenie majetku sa upravi opravnymi polozkami,ealstuje opodstatneny predpoklad
znizenia hodnoty majetku pod jehd@tavni hodnotu. Opravné polozky sa zruSia alebo
sa zmeni ich vySka, ak nastane zmena predpokladarda hodnoty.

SS zistené nedostatky odstranilata®vykonu kontroly nasledovne:

- Poltadavky po lehote splatnosti s&iodvom odberattom - pravnickym osobam
vymazanym z obchodného registra ex offo v sume 68EUR, boli zdtované
v Uctovnej zavierke k 30. 09.2013 darchu @tu 546 - Odpis pdladavky a v prospech
uctu 311 - Odberatelia, &tin ¢. 318 — Poladavky z ned#@vych prijmov
(ID 2013 ¢islo tttovného dokladu 75).

- Polradavka po lehote splatnosti &votretiemu odberat®vi - pravnickej osobe
vymazanej z obchodného registra ex offo vsumé&a@® EUR bola zilovana da
18.10.2013 na tarchu @tu 546 - Odpis pdadavky a v prospech ¢t
311 — Odberatelia.

Kontrolna skupina preverila u desiatich pedagogitkya piatich nepedagogickych
zamestnancov upkavanie zdkong. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskbrSpredpisov, t.. splnenie
kvalifikacnych predpokladov, spravnbgaradenia do platovych tried, nalezitosti rozhadnu
o plate. Kontrolou nebol zisteny nesulad s citgwarzakonom.

Dalej bol prevereny postup SS pri dodrZiavani zakén®46/2010 Z. z., ktorym
sa dopna zakore. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Kdotr
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bolo zistené, Ze SS postupovala v stlade s § 5ag&bl a 2 citovaného zakonagd’keroku
2011 na svojom webovom sidle v zaloZzke ,Centrategister zvergjovala zmluvy,
objednavky a faktary a v roku 2012 a 2013 v Centdl registri zmlav, objednéavok a faktar
BBSK.

Zhrnutie

Kontrolou efektivnosti adinnosti vynakladania prostriedkov Statneho rdzpo
na pripravenasa uplatnenie absolventov SS bolo zistené:

- Zriadovacia listina ¢. 2365/2004/0DDS-5 zo na 31.08.2004 vydana BBSK
neobsahovala vSetky nalezitosti padzakona&. 596/2003 Z. z.

- SS mala v roku 2011 a 2012 zostavené répapravované rozghovymi opatreniami
v sulade so zakonom 523/2004 Z. z.

- Postup SS v evidencii a vyuZivani vzdelavacich paak bol v stlade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

- SS vypracovala za 3kolské roky 2010/2011 a 201P2@pravy o vychovno-
vzdelavacejcinnosti, jej vysledkoch a podmienkach padzakonac. 596/2003 Z. z.
a Vyhldsky Ministerstva Skolstva Slovenskej repkipli. 9/2006 Z. z. o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavat@nosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél
a Skolskych zariadeni a Metodického usmern&nie/2006-R

- SS spolupracovala v $kolskych rokoch 2010/2011 G12012 so zriéiovatd'om
BBSK. Na zaklade zamerov zdiavatda sa Strednd odborna Skola ako orgamaa
zlozka SS S3pecializuje na strojarske odbory. SSkolskom roku 2010/2011
zrealizovala komplexnu analyzu potrieb zamestn&vateformou dotaznikového
prieskumu. Vysledky dotaznikového prieskumu bolchgdiskom pre aktualizaciu
Skolskych vzdelavacich programov v sulade s potnelpaaxe.

-V Skolskom roku 2010/2011 uksito SS celkom 96 absolventov z toho 72 absolventov
v troch maturitnych odboroch a 24 absolventov wied webnom odbore. V Skolskom
roku 2011/2012 ukafilo SS celkom 86 absolventov z toho 67 absolvent@woch
maturitnych odboroch a 19 absolventov v jednambmom odbore. V obidvoch rokoch
sa najviac absolventov uplatnilo na trhu prac&asovom horizonte ihme
a do 3 mesiacov od ukdenia Skoly, kd v roku 2011 to bolo 45,83 % a v roku 2012
to bolo 56,98 % z pdu absolventov. Analyza uplatnenia absolventov pttakobraz
0 uplatneni pé&u absolventov na trhu prac€asového hadiska od skafenia skoly.

- Priestorové kapacity SS sliziace k vychovno-vzdmimu procesu Ziakov Skoly boli
v rokoch 2011 a 2012 vyuzivané efektivne.

- SS mala vypracované Spravy o hospodareni za rok 20012 spolu s komentarmi
v stlade so zdkonom. 597/2003 Z. z.

- Na liste vlastnictva tykajiceho sa nehtintesti v sprave SS bol zdavate’ vyznaeny
ako vlastnik, SS ako spravca v stlade so zakand®2/1995 Z. z.

- SS evidovala k 31.12.2012 gwidavky po lehote splatnosti diotrom pravnickym
osobam, ktoré boli vymazané z obchodného registta oo, pricom Kk tymto
pol’adavkam nemala vytvorené opravné polozky. SSrgistedostatok p@s vykonu
kontroly odstranila.

- Pri odmeovani pedagogickych a nepedagogickych zamestnaretmd zisteny nesulad
so zakonong. 553/2003 Z. z.

21



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

- SOS vroku 2011, 2012 a 2013 zvawmjala na svojom webovom sidle zmluvy,
objednavky a faktary.

Navrh odpordani pre zridovated’a:

- Doplnit’ nalezitosti Zrid'ovacej listiny, a to vecné a finemé vymedzenie majetku.

- Prija’ potrebné opatrenia na zabespmie dostupnosti aktualnych a $ablivych
udajov, aby bolo mozné monitoravaplatnenie absolventov na trhu préace.
Kontrolovanému subjektu bol ponechany v§tlia¢. 2 protokolu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolna skspiNKU SR vrétila v3etky
zapoztéané doklady.

Protokol o vysledku kontroly vypracovahad: 18.10.2013

Ing. Peter Dobrik
veduci kontrolnej skupiny

Bc. Ing. Michaela D&aova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obauegay dia: 18.10.2013

Ing. Jan Melich
riadite’ Spojena Skola
Detva
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