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Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Protokol
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu NKU $R419/01zo dia 16.05.2013 vykonali:

Ing. Jana MarS$éalkova, veduca kontrolnej skupiny,
Ing. Marcela Sitarov&lenka kontrolnej skupiny,

kontrolni akciu Kontrola efektivnosti &ianosti vynakladania prostriedkov Statneho
rozpcaitu na pripravenasa uplatnenie absolventov vybranych strednych skbdtrhu prace

a plnenie vybranych ukazovéity hospodarenia, Studijného &bného procesuktorej
ucelom bolo preveti efektivnog a (tinnog” vynakladania prostriedkov Statneho ro#po
ktoré Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sp@® (alej len ,MSVVS SR*) poskytlo
vybranym strednym Skolam na zabefmgge stredoskolského vzdelanialatiiska uplatnenia
absolventov na trhu prace. Prevera analyzov& vybrané ukazovatele hospodéarenia
vybranych strednych 5kél a vybrané ukazovateleijgitlib a tebného procesu.

Kontrola bola vykonana wase od 29.05.2013 do 25.10.2013 v kontrolovanom
subjekte

Spojena Skola,
Slanéikpvej 2, 950 50 Nitra
ICO 00 161 365

za kontrolované obdobie: roky 2011 a 2012 a vaguiéppotreby objektivheho zhodnotenia
kontrolovanej skuténosti aj predchadzajuce a nasledujuce obdobie.

Predmetom kontroly bola vSeobeata®’, analyzacerpania finatnych prostriedkov,
analyza uplatovania absolventov na trhu prace, vyuZivanie ptoje kapacity,
hospodarenie ainnos’ vynakladania finatnych prostriedkov na poskytovanie
stredoSkolského vzdelavania.

1. VSeobecn&ast’

Spojena Skola, Slaikove] 2, Nitra ("alej len ,Skola*) bola zriadena Nitrianskym
samospravnym krajoni’élej len ,NSK*) ako rozpétova organizacia s pravnou subjektivitou
na dobu neuitd za &elom:

- vychovy avzdelavania v Studijnych odboroch zargdkn v sieti Studijnych
a webnych odborov MSVVS SR pba schvalenychdebnych planov,

- zabezpeéenie a rozvoj mimoriadne talentovanych a nadanjegko¥ v oblasti Sportu,

- poskytovanie Sportovej pripravy vo vybranych Spoyth odvetviach,

- vychova mimo vydovania,

- vykonavaniedalSich ¢innosti, ktoré nie su v rozpore s poslanim Skoly;auenych
vSeobecne platnymi zavaznymi pravnymi predpismi,

- vykonavanie podnikatekej¢innosti na zaklade zivnostenského listu.

Skola bola zriadena zd@mvacou listinou¢. 257/2005 s &innos’ou od 01.09.2005
zo dha 21.09.2005 na dobu neitd, ku ktorej boli vypracované dva dodatky: Dodato 1
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ako swag’ zriadovacej listiny zo da 01.09.2005, Dodatak 2 zo dia 17.12.2010. Sag’ou
Skoly boli organizéné zlozky s nasledovnymi Studijnymi odbormi:

Strednéa priemyselnéa skola potravinarskal¢j len ,SPSP*):

- 2951 vyZiva a Sport,
- 29496 00 vyZiva, ochrana zdravia a hodnotenieapoty
- 29406 potravinarstvo.

Hotelova akadémialalej len ,HA®):

- 63236 Hotelova akadémia.
Sportové gymnaziumilej len ,SG*):
- 79025 zameranie Sport,
- 79025 gymnazium s rozSirenym vgwanim francuzskeho jazyka.

Studijné odbory bolélenené nasledovne:
- maturitné odbory — ldka Stadia 4 roky, doklad o dosiahnutom vzdelanatumtné
vysvedenie (potravinarstvo, vyZziva, ochrana zdravia anodehnie potravin, vyziva a Sport,

gymnazium),

- maturitné odbory — idka Stadia 5 rokov, doklad o dosiahnutom vzdelanéturitné
vysvedenie (hotelova akadémia).

Obvodny urad Nitra, odbor Zivhostenského podnikarydal Skole da 30.09.2005

Zivnostensky list ¢.

Z70-2005/11364/2/C05, &.

na vykonavanie podnikdiekejcinnosti.

2. Analyza éerpania finanénych prostriedkov

Rozpaet 2011

zivnostenského

registra 430-27938

NSK oznamil Skole listond. CS 1972/2010 schvaleny rozeb na rok 2011 — Rozpis
rozpaitu zavaznych ukazovdmv v sulade s § 12 ods.1 zakoma 583/2004 Z.z.

0 rozp@tovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmenephoeoi niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisod’alej len ,zdkon o rozpwovych pravidlach*) a v sulade
s uznesenim. 262/2010 Zastupifstva NSK zo da 06.12.2010.

Taburka ¢. 1: Prijmy rozpoétu 2011 (v eur)
Kaod < Podpolo- , Schvaleny Zmeny Skutoénost’
zdroja elazie Zka Nazov rozpocet rozpoctu k 31.12.2011
111 312 001 tuzemské transfery v ramci VS zo 3R 00,0| 14914,36 14 914,36

1105 | 312 001 tuzemské transfery v ramci VS zo §R 00 0, 1 447,40 1447,40

41 212 003 prijmy z pren.budov, priestorov a 2000,00 | 2 000,00 5 378,32
objektov

41 223 001 za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 8d5,00 45 808,00 47 107,61

a1 243 uroky z :[uz.kfitov finantného 0,00 0,00 157,54
hospodarenia

41 292 012 prijmy z dobropisov 0,00 0,00 357,89

72 311 tuzemské bezné granty 0,00 0,00 29 405,46

Prijmy rozpoétu spolu 47 808,00 | 64 169,76 98 768,58

Vysvetlivky: VS — verejna sprava, SR — Statny razgio
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NajvasSiu polozku vlastnych prijmov tvorili prijmy za pl& vyrobkov, tovarov
a sluzieb. PInenie tychto prijmov bolo oproti sdem&mu a upravenému rozio vysSie
01 299,61 eur¢o predstavovalo 102,83 %-né plnenie razpo Celkové plnenie rozgtu
bolo prekr@&ené oproti upravenému rozfto o 34 598,82 euko predstavovalo 153,92 %-né
plnenie rozpétu.

Taburka ¢. 2: Vydavky rozpotu 2011 vieur)
Kaod Funkéna Ekonomicka | Schvaleny | Upraveny Skutoénost’
zdroja klasifikacia klasifikacia rozpocet rozpocet k 31.12.2011
111-001 09241 600 2122 393,00 1168 864,75 1197 772,47
111-001 |09241 610 1337176,0¢ 716 670,00 716 670,00
111-001 09241 632001 172 992,00 111 395,0D 111 395,00
111-002 09241 600 36 672,20 36 672,20
111-009 09421 600 14 914,36 14 914,36
1105 09241 600 1 447,40 1 447,40
41-006 09241 600 47 808,00 47 808,00 47 808,00
41-001 09241 637015 6 844,40
41-001 09241 600 6 844,40 6 844,40
41-001 09241 717 4 380,00 4 380,00
72 09241 72 8 976,00
41-009 09241 717 144 703,64 144 703,64
131A 09241 600 11 606,60 11 606,60
Spolu za funként klasifikaciu 2177 045,40 1437 241,39 1475 125,07
111-001 |09230 600 803 616,74 803 916,74
111-001 09230 610 511 339,00 511 339,00
111-001 09230 632001 67 230,00 67 230,00
111-002 09230 600 3 400,00 3 400,00
111-006 |09230 600 187 400,00 187 400,00
111-006 09230 610 70 414,00 70 414,00
131A 09230 600 109 599,80 109 599,80
131A 09230 610 19 400,50 19 400,50
Spolu za funkénu klasifikaciu 1104 016,54 1104 316,54
111 09602 600 148 753,00
41 09602 600 148 753,00 148 753,00
41 09602 610 79 800,00 79 800,00
Spolu za funkénu klasifikaciu 148 753,00 | 148 753,00 148 753,00
111 09604 600 265 931,00
111 09604 610 164 706,00
111 09604 632001 26 036,00
41 09604 600 265 931,00 265 931,00
41 09604 610 164 706,00 164 706,00
41 09604 632001 26 036,00 26 036,00
Spolu za funkénu klasifikaciu 265 931,00 [ 265 931,00 265 931,00
111 09607 600 160 823,00
41 09607 600 160 823,00 160 823,00
41 09607 610 32 920,00 32 920,00
Spolu za funkénu klasifikaciu 160 823,00 | 160 823,00 160 823,00
Spolu rozpatet 2 752552,400 3116 764,89 3 154 948,61
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Schvaleny rozpget v sume 2 752 552,40 eur bol v priebehu rokaugmatridsiatimi
Siestimi rozpétovymi opatreniami o sumu 364 212,49 eur. Skaéocerpanie celkovych
vydavkov rozpotu k 31.12.2011 na zéklade udajov vykazu FIN 1-6 I8 154 948,61 eur
a predstavovalo 114,61 %-né plnenie. V porovnanissbvalenym rozpdgom to bolo
0 402 396,21 eur viac. Vydavky rozfto pod’a funkinej klasifikacie {alej len ,FK*) tvorili
vydavky pre HA a SPSP (FK 09241), pre SG (FK 0928 3kolské stravovanie (FK
09602), pre domov mladeze (FK 09604) a pre prié&tioyuwwovanie (FK 09607). NajvysSie
cerpanie vydavkov v roku 2011 bolo zaznamenané actposkytnutej zo Statneho rozpo
prostrednictvom zridiovatd’a na rok 2011dalej len ,zdroj 111) v sume 2 314 489,77 eur.
Podiel ¢erpania vydavkov s kddom zdroja 111 na celkovyckdawvkoch tvoril 73,36 %.
Vlastné zdroje (zdroj 41) botierpané vo vyske 779 243,04 eur (24,69 % z celkopéinenia
vydavkov rozpetu). Najv&si podiel nacerpani rozp&tu mala HA a SPSP vo vyske
1475 125,07 eur.

Rozpaet 2012

Listom zo dha 29.12.2011 oznamil NSK Skole schvaleny r@gpana rok 2012 —
Rozpis rozpdtu zavaznych ukazovdiev v sulade s § 12 ods. 1 zakona o r@mpoych
pravidlach a v sulade s uzneserin300/2011 Zastupitstva NSK zo da 12.12.2011.

Taburka ¢. 3: Prijmy rozpoétu 2012 (v eur)
Kaod . Podpolo- , Schvaleny Zmeny Skutoénost’
zdroja Felde Zka Nazov rozpocet rozpoctu k 31.12.2012
111 312 001 tuzemské transfery v ramci VS zo SR 00,0 22 360,37 22 360,37
11T1 312 001 tuzemské transfery v ramci VS zo BR 000, 144 500,00 144 500,0(
11T2 312 001 tuzemské transfery v ramci VS zo BR 000, 25 500,00 25 500,00
4 212 003 prijmy 2 pren.budov, priestorova | 3 544 g 9000,00 | 3758863

objektov ’ ’ "
41 223 001 za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb 8a@3,00 74 708,85 48 125,34
a1 243 Uroky z tuz.gtov finaniného 0.00 0.00 96.81
hospodarenia ' ' '
41 292 017 prijmy z vratiek 0,00 0,00 348,76
72 311 tuzemské bezné granty 0,00 32135,59 35934
Prijmy rozpo¢étu spolu 47 808,00 308 204,81 | 310 655,48

NajvasSiu polozku prijmov (54,72 %) tvorili prijmy s kdaozdroja 11T1 a 11T2.
Jednalo sa o fingné prostriedky na projekt ,Inovacia jazykov preativ Vlastné prijmy
za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb predstavoi#ljd9 %-né plnenie. Celkové plnenie
rozpaitu bolo prekréené oproti schvalenému rozjpo o 262 847,48 eur.
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Taburka ¢. 4: Vydavky rozpotu 2012 (v eur)
Kéd zdroja Fur_1|_<épé} Ekor?qm'ic_ké Schvéleny Upraveny Skutanos’
klasifikacia | klasifikacia rozpaset rozpaset k 31.12.2012
111-001 09241 600 1117 348,00 1039907,40 921 018,836
111-001 09241 610 691 131,00 729 801,14 729 801,]||0
111-001 09241 632001 100 615,00 149 687,00 149 687,00
111-002 09241 600 37 836,40 38 136,40
111-002 09241 642013 1 729,00 1 729,00
111-009 09241 600 22 359,27 22 360,37
11T1 09241 600 144 500,00 144 500,0(
1172 09241 600 25 500,00 25 500,00
131B 09241 600 5 000,00 5 000,00
41-006 09241 600 47 808,00 82 840,85 82 840, 8t
41-006 09241 632001 10 000,00 10 000,00
41-001 09241 637015 6 844,40 6 844,00 6 844,40
41-009 09241 716 3 600,00 3 600,00
41-009 09241 717 72 038,59 72 038,59
72 09241 713 5 663,88
72 09241 714 14 538,00
Spolu za funkénu klasifikaciu 1172 000,40] 1450 426,91| 1 335 196,95
111-001 09230 600 820 479,00 868 380,00 868 499,47
111-001 09230 610 519 043,00 571 129,53 571 129,43
111-001 09230 632001 65 303,00 65 600,00 65 600,0D
111-006 09230 600 57 354,00 57 534,00
111-006 09230 610 20 522,93 20 522,93
41-006 09230 600 9 559,00 9 559,00
131B 09230 600 133 826,00 133 826,0(
Spolu za funkénu klasifikaciu 820 479,00 | 1 069 119,00 1 069 418,87
41-001 09602 600 174 168,00 182 168,00 182 168,40
41-099 09602 600 3 000,00 3 000,00
41-099 09602 610 95 000,00 96 120,00 96 120,0
Spolu za funkénu klasifikaciu 174 168,00 | 185 168,00 [ 185 168,00
41 09604 600 253 716,00 253 716,04 253 716,40
41 09604 610 157 140,00 157 140,04 157 140,490
41 09604 632001 24 840,00 24 840,00 24 840,0D
Spolu za funkénu klasifikaciu 253 716,00 | 253 716,00 | 435 696,00
41 09607 600 67 799,00 67 799,00 67 799,0
41 09607 610 32 000,00 34 680,00 34 680,0(
Spolu za funkénu klasifikaciu 67 799,00 67 799,00 67 799,00
Spolu rozpatet 2 488 162,40| 3 026 228,91| 3 093 278,82

Rozpdet na rok 2012 bol schvaleny vo vySke 2 488 16240a upraveny tridsiatimi
Siestimi rozpotovymi opatreniami bezného rozfto a dvomi rozp&ovymi opatreniami
kapitalového rozpgiu. Tieto Upravy zvySili rozpmet o 538 066,51 eur oproti schvalenému
rozpaitu. Celkové plnenie rozgitu za rok 2012 bolo 3 093 278,82 etw, zvySilo rozpdet
0605 116,42 eur oproti schvdlenému razpo Skut@né cerpanie vydavkov Skoly
v porovnani so schvalenym rozpom predstavovalo plnenie 124,31 %.

Najva&siu polozku celkového rozptu pod’a FK tvoril rozpget HA a SPSP. Pdd
ekonomickej klasifikacie dalej len ,EK") bol rozpdet najviac cerpany pre rozpaovu
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polozku 610 — mzdy vo vysSke 1609 393,56 eur ského cerpania rozpéu,
¢o predstavovalo 52,02 % celkového plnenia réapo

Naklady, vynosy a hospodarsky vysledok

Vybrané polozky nakladov a vynosov su uvedendowitee ¢. 5.
Taburka ¢. 5: Naklady a vynosy 2011, 2012 (v eur)
. 2011 2012
Nazov < < < <
HC PC HC PC

Spotrebované nakupy 684 706,25 173 347,63 664 4P6,44 171 568,71
spotreba materialu 384 304,28 117 214,30 306 901,1708 266,2
spotreba energie 300 401,9y 96,63 357 525|23 2041,
predany tovar 56 036,70 55 261,27
Sluzby 231 147,83 23 904,18 298 261,5p 27 382|97
opravy a udrZovanie 115 387,02 9 287,87 12828177 59586
cestovné 8 001,49 8 940,78

ostatné sluzby 107 759,32 14 616,81 161 039|01 8I¥BT
Osobné naklady 2 284 678,51 2 846,72 2 249 800,00 ,000
mzdové naklady 1652 253,71 2 106,90 1621071,37

zakonné socialne poistenie 545 151,18 740,42 56845

ostatné socialne poistenie 0,00

zakonné socialne naklady 87 273,68 64 272,69

Dane a poplatky 408,72 7 001,60 1 880,08
Ostatné naklady na prew¢innost’ 3282,73 326,70 3598,71

QOdpisy dlhodobého majetku 195 141,18 221 820,00

Ostatné finanéné naklady 10 403,47 38 732,4( 10 609,38 901,4b
Naklady z odvodu prijmov 83 588,54 116 821,99

Naklady spolu 3493 357,29| 239 157,63| 3 572 339,63] 201 733,21
Trzby za vlastné vyrobky 61 785,58 23 715,04
Trzby z predaja sluzieb 279709,51 | 144 799,4p 30286846 146 846,60
Trzba za tovar 60 200,15 58 830,26
Ostatné vynosy z prevadzkove§innosti 33 638,73 33761,11

ZU¢tovanie ostatnych rezerv z prevéinnosti 52 526,50 55 186,18

Finanéné vynosy 194,32 5,61 119,33 11,27
Vynosy z transferov a rozp@tovych prijmov | 3 124 158,70 0,00 3171598,37 0,00
vynosy z beznych transf.z rozio VUC 659 264,86 634 205,56

vynosy z kap.transf.z rozpm VUC 112 041,00 119 199,0(

vynosy samospravy z beznych transf. zo SR 2 3274491 2 387 782,44

vynosy samospravy z kap.transf. SR 24 214,00 3021

vynosy samospravy z bez.transf.od ES 1447,40

Vynosy spolu 3490 227,76| 266 790,76 3 563 533,35 229 403,17
Vysledok hospodarenia -3129,53 | 27633,13| -8806,28 | 27 669,96

Vysvetlivky: HC — hlavn&innog’, PC — podnikatéskacinnog’

Kontrolna skupina NajvysSieho kontrolného aradu vBiske) republiky dalej
len ,NKU SR*) preverila vy3ku nakladov a vynosoa kontrolované obdobie. Pri kontrole
bolo zistené, Ze v porovnani s rokom 2011 zaznalae$ieola narast celkovych nakladov
hlavnej ¢innosti v roku 2012 o 78 982,34 eur a vynosov @U3,59 eur. Narast nakladov
pod’a vyjadrenia kontrolovaného subjektu spdsobilosjmtekovanie Sportovej haly, opravy
socialnych zariadeni na Skole, lnaanie priestorov Skoly a rekonstrukcia budosy,malo
za nasledok narast spotreby materialu, energi@vopdpisov a osobnych nakladov. Vynosy
vzrastli predovSetkym u sluzieb, ktoré Skola poskgta (kratkodoby prenajom). Znizenie



Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

trzieb za vlastné vyrobky z podnikBs&ej ¢innosti bolo spbésobené poklesom vyuZitia
spolaienskej miestnosti verejndsu na rdzne akcie.

Vydavky rozp@tu na jedného Ziaka za roky 2011 a 2012

Na zaklade Skolou poskytnutych Udajov @teoZiakov bol priemerny @et Ziakov
HA a SPSP v roku 2011 — 615 Ziakov a v roku 201281 Ziakov. Kontrolou bolo zistené,
Ze paet Ziakov na tychto dvoch Skolach poklesol o 34@ac¢omu zodpovedali aj vydavky
rozpaitu pre FK 09241, ktoré v roku 2012 klesli o 139 928eur. Priemerna vyska vydavkov
rozpatu na 1 Ziaka (HA a SPSP) vroku 2011 bola 239858 (1475 125,07/615
= 2 398,58 eur), z toho vydavky s kbdom zdroja bbli 2 031,47 eur (1 249 359,03/ 615).
Za rok 2012 boli priemerné vydavky rozpo na Ziaka 2 298,10 eur (1 335 196,95/581
= 2 298,10 eur), z toho vydavky s kédom zdroja bbli 1 689,35 eur (981 515,63/581).
Pokles vydavkov na jedného Ziaka v roku 2012 békepeny klesajucim gtom Studentov
na HA a SPSP a znizenim beZnych vydavkov rézpo

Kontrolou bolod’alej zistené, Ze get Ziakov SG sa v roku 2012 zvysil o 38. Napriek
tomu, Ze poet Ziakov vzrastol, pinenie rozfta SG pokleslo o 34 897,67 eur. Pokles
rozpaitu nebol spdsobeny nizkyderpanim bezného rozgto s kddom zdroja 111, ale hlavne
poklesomcerpania prostriedkov rozptu s kddom zdroja 131. ISlo o finamé prostriedky
rozpatu z predchadzajucich rokov. Priemerna vySka vydaviozpd@tu na Ziaka SG bola
2 359,65 eur (1 104 316,54/468 = 2 359,65 eurpk&011 a 2 113,47 eur (1 069 418,87/506
=2 113,47 eur) za rok 2012. Vydavky roZpona jedného Ziaka poklesli o 246,18 eur oproti
roku 2011 vplyvom zniZenia finanych prostriedkov wenych na projekt COP (centrum
olympijskej pripravy mladeze). Vydavky s kédom Zdrd11l na jedného Ziaka boli v roku
2011 v sume 2 125,46 (vypet: 994 716,74/468 = 2 125,46 eur) a 1 830,11 eypcfet:
926 033,87/506 = 1 830,11 eur) v roku 2012.

Naklady na jedného ziaka za roky 2011 a 2012

Kontrolnd skupina NKU SR prepitala skuténé naklady na jedného Ziaka
na zéklade Vykazu ziskov astrdt k 31.12. kontraf@®dho obdobia. Celkové néklady
za hlavnu¢innog’ v roku 2011 boli 3 493 357,29 ewtp v prepdte na jedného Ziaka
predstavovalo sumu 3 225,63 eur. V roku 2012 belkavé néklady vysSie o 78 982,34 eur
a prepdet nakladov na jedného Ziaka bol 3 286,42 eur.

Taburka ¢. 6: Naklady a vydavky na Ziaka (v eur)
Ukazovatd’ Obdoble Rozdiel
2011 2012
Priemerny poet Ziakov 1083 1087 4
Vydavky rozp@tu celkom potia vykazu FIN 1-04 3154 948,61 3093 278,92 61859
Prepocet vydavkov na Ziaka 2 913,16 2 845,70 67,46
z toho: 0,00
Vydavky zo SR (kdd zdroja 111) 2 314 489,7f 1 928,03 129 088,59
Prepotet vydavkov na Ziaka zo SR 2137,11 1773,75 363,36
Naklady poda vykazu ziskov a strat® 3493 357,29 3572 339,63 78 982,34
Prepolet nakladov na ziaka 3 225,63 3 286,42 60,79
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Prepdet nakladov na jedného Ziaka bol v porovnani sqétepn vydavkov rozpétu

na Ziaka vysSi z toho doévodu, Ze v nakladoch bahruté aj tie polozky, ktoré neboli
skutanym vydavkom rozpétu.

Vydavky rozpadtu a ndklady na jedného absolventa za celé Stldium

Kontrolou bolo preveren&erpanie vydavkov roztu za obdobie 2006 - 2010, ktoré
boli mimo kontrolovaného obdobia, na zaklade ktbrysa zistilo cerpanie rozpetu
za obdobie Studia absolventov kK@tich v roku 2011 a 2012. V takke ¢. 7 je uvedené
cerpanie rozp&tu pod’a FK.

Taburka ¢. 7: Priemerné vydavky na Ziaka (v eur)

Vydavky rozpoétu podra FK ) Vdavky Priem. Pri'emerné Pri'emerné

Rok Skola Dak Vydavky | oo 0927 | potet | Wdavky | vidavky

0927 ztoho| oo 09602 09604 09607 spolu 209230 | Ziakoy | N2 Ziaka | naZiaka

zdroj 111 Skola spolu

2006 | 1696 455,87 77838,81 49997127 5738246 263841 | 16964558] 1174 144502 | 1986,07
1670 866,51 167086641 1670866/51 11| 142323 | 142323
2007 | 1777 940,27 8974379 31782547 6392081 24230973 | 177794027 1159 153403 | 1940,84
1733 627,60 1733627,80 1733627|60 11| 149580 | 149580
2008 | 1950 011,99 123514,5f 115936400 73026,62 05¥37,19| 195001199 116§ 1673,83 | 2837,70
1871 622,11 18716221 187162211 11| 1606,54 | 160654
2009 | 2 108 285,03 11392100 52982843 124 477,@876511,26] 210828508 115( 183329 | 2501,31
2 038 970,05 2038970,05 203897005 11| 177302 | 177302
2010 | 2375 770,14 124 206,00 272540,00 233 922,G0006 438,14 2375770,14 112{ 211367 | 267477
2 225 785,40 222578540 222578540 11| 198024 | 1980,24
2011 | 1475125,07| 1104316,34 14875300 26593100 828(0| 3 154 948,61 257944161  108] 238176 | 2913,16
1197 772,87| 975 316,24 2173089/11 2173089,11083 | 200655 | 2 006,55
2012 | 1335196,95| 1069418,7 185168,00 435696{00 798700 | 3093278,84 240461582 104 221216 | 2845,70
981 515,63 | 591 652,46 1573168,p9 157316$,09087 | 1447,26 | 144726

Celkové vydavky rozpfiu s kddom zdroja 111 na absolventov:

absolvent 4-reného Studijného odboru (SPSP a SG), ktory tikostadium
maturitnou skuSkou vroku 2011 — 7 196,10 eurciédak Studia Skolsky rok
2007/2008),

absolvent 4 — rého Studijného odboru (SPSP a SG), ktory dkostadium
maturitnou skuSkou vroku 2012 — 6 724,65 eurci@dak Studia Skolsky rok
2008/2009),

absolvent 5- réného Studijného odboru (HA), ktory uk®h Stadium maturitnou
skuskou v roku 2011 — 6 697,50 eurdfatok Studia Skolsky rok 2006/2007),
absolvent 5- réného Studijného odboru (HA), ktory uk®h Stadium maturitnou
skuskou v roku 2012 — 8 829,79 eurdfatok Studia Skolsky rok 2007/2008).




Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

Dalej bolo preveren&erpanie nakladov za roky 2006-2012 (ikau. 8).

Taburka ¢. 8: Priemerné naklady na Ziaka (v eur)
. Celkové Priemerny poéet Ziakov pod’a odborov Priemerné vydavky
Obdobie a * o
naklady HC — — na ziaka
SPSP HA SG spolu
2006 2106 245,91 309 512 353 1174 1794,08
2007 2349107,76 286 520 353 1159 2 026,84
2008 2 732 250,46 261 520 384 1165 2 345,28
2009 2 956 805,71 231 509 410 1150 2571,14
2010 3411 695,18 189 490 445 1124 3 035,32
2011 3493 357,29 147 468 468 1083 3 225,63
2012 3572 339,63 121 460 506 1087 3 286,42

Na zéklade tychto Gdajov prefitala kontrolna skupina NKU SR celkové néklady
na absolventov:
- absolvent 5-réného Studijného odboru, ktory ukdinStadium maturitnou skuaskou
v roku 2011 — 12 129,00 eur,
- absolvent 5 — ného Studijného odboru, ktory ukoinStidium maturitnou skaskou
v roku 2012 — 14 043,93 eur,
- absolvent 4 - réného Studijného odboru, ktory ukinStadium maturitnou skaskou
v roku 2011 — 10 102,16 eur,
- absolvent 4 - rtného @ebného odboru, ktory ukeih Stadium maturitnou skuskou
v roku 2012 — 11 804,80 eur.

Pri prepdte vydavkov rozp&tu a nakladov na absolventa bolo zistené, Zze u4 -
roénych Studijnych odborov boli vydavky v roku 201Z$ie o 471,45 eur a ndklady vysSie
01 702,64 eur. U5 - énych Studijnych odborov boli vydavky v roku 201273e 0 471,45
eur a naklady vyssie o 2 132,29 eur.

Priemerné cena prace pedagogického zamestnanca

Ku kontrole boli predlozené mzdové pfally jednotlivych zamestnancov triedenych
na pedagogickych, odbornych a ostatnych. Kontrelkidpina NKU SR na zéklade tychto
pref’adov zistila, Ze priemerna cena prace pedagogickélmestnanca Skoly bola
nasledovna:

- vroku 2011 bola celkova cena prace pedagogickgrhestnancov 1 330 260,26 eur
a prep@itany paet pedagogickych zamestnancov bol 100. Priemems ggace bola
1330 260,26 eur/100/12 = 1108,55 eur. Tato vygk&emernej ceny prace
zodpovedala priemernej mzde 826,63 eur pedagodickgmestnancov v roku 2011
(tabu’ka¢. 10),

- vroku 2012 bola celkova cena prace pedagogick@arhestnancov 1 336 410,67 eur
a prepditany p@et pedagogickych zamestnancov bol 102. Priememmz ggce bola
1336 410,67 eur/102/12 = 1091,84 eur. Tato vygk&mernej ceny prace
zodpovedala priemernej mzde 833,90 eur pedagodickgmestnancov v roku 2012
(tabu’ka¢. 10).
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Do priemernej mzdy aceny prace pedagogického Zaaresa nebola zahrnuta
mzda Sportovych trénerov SG a mzdy vychovéimteMzdy Sportovych trénerov by skreslili
priemernd cenu prace a priemernid mzdu pedagogickarhestnancov, pretoZze pracovali
na skrateny pracovny uvazok a v niektorych pripadogvémi nizkym pd@tom
odpracovanych hodin za kalendarny rok. V ich mzdagh zahrnuté odmeny, ktoré mali
vyplatené na z&klade Zmluvy o poskytnuti doticie @@portovo talentovanu mladez
na zabezpeeniecinnosti COP.

Podiel miezd a odvodov na celkovych vydavkoch Skoly

Skuta:né ¢erpanie rozp&tu za rok 2011 bolo v sume 3 154 948,61 eur, kddowve
vydavky s EK 610 az 616 boli 1595 249,50 eur aaviy na zakonné socialne poistenie
s EK 620 boli 544 120,28 eufp predstavovalo 67,80 %-ny podiel na celkovom skudm
cerpani rozp&tu.

V roku 2012 bolo skutmé ¢erpanie rozp&tu v sume 3 093 278,82 eur, kde mzdové
vydavky s EK 610 az 616 boli 1 609 394,00 eur aaviy na zakonné socialne poistenie
s EK 620 boli 594 397,14 eup predstavovalo 71,24 % zo skértiéhocerpania rozpétu.

Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za roky 2009012

Na zaklade poskytnutych ddajov zo mzdovych listamestnancov a z Udajov
Statistického vykazu Skol (MS SR) 2-04 bola vroR011 priemerna me&ad mzda
u pedagogickych zamestnancov vratane riédita siedmich zastupcov bola 803,54 eur.
U odborného zamestnanca bola priemerna mzda 695U84a u ostatnych zamestnancov
(¢tovnicky, personalistka, upratodtey, atd’.) bola priemerna me&aa mzda 478,82 eur.
V roku 2012 bola priemerna mesa mzda u pedagogickych zamestnancov vratanediadit
a zastupcov bola 789,20 eur. U odborného zamesinanbola priemerna mzda 739,89 eur
a o ostatnych zamestnancov bola priemerna énésazda 470,13 eur.

TabuPka ¢. 9: Mzdové udaje o pedagogickych zamestnancoch meky 2009-2012 (v eur)

Ukazovatd’ Obdobie
Pocet pedagogickych zamestnancov 2009 2010 2011 2012
Prepgitany 111,4 122 124 126,2
Fyzické osoby spolu 115,7 126,2 126,7 130,6
Mzdové prostriedky 1066 109,64 1181 721,93 1 195662,21| 1 195 158,65
Tarifny plat 697 887,47 780 313,70 786 498,8p 829,53
Za pohotovos 8 280,21 5 614,28 722,17 0,00
Dorovnanie na funiay plat 876,44 3443,29 1702,63 2194,9p
Nahrady miezd 150 174,81 169 012,68 175 324,94 468626
Priplatky za zastupovanie 14 609,98 17 544,14 56170 16 552,80
Osobny priplatok 17 163,75 20 251,2y 19 957,7b )18
Kreditovy priplatok (814 zakona) 0,00 0,00 1861,600 784275
Z:k‘(%';")” Specializovanéjnnosti (8 134 13 555 94 | 15 544,83 15 040,93 16 364,99
Ostatné priplatky 2 714,20 4 758,85 7 071,85 551566,
Nadtasy 23 335,10 22 689,57 19 963,48 20 689,58
Odmeny bez jubilejnych 135178,4p 135 327,82 1685 90 640,37
Odmeny jubilejné 2 663,30 7 221,50 4 553,00 828,00
Priemerna mes#&na mzda 797,51 807,19 803,54 789,20
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Patet pedagogickych zamestnancov v roku 2012 vzrasidl,9 osdb oproti roku 2009
a tarifné platy vzrastli v roku 2012 oproti roku(®00 129 672,76 eur. Priemerna niesa
mzda vratane odmien a priplatkov u vSetkych pedalgch zamestnancov sa kazdy rok
roku P20Io 14,34 eur, ¢o bolo
spbésobené znizenim odmien v roku 2012. Celkovaaryskdovych prostriedkov u vSetkych
pedagogickych zamestnancov vratane odmien a prgMatzrastla v roku 2012 oproti roku

zvySovala, iba v

2009 0 129 048,99 eur.

roku 2012 poklesla oproti

Taburka ¢. 10: Mzdové udaje o pedagogickych zamestnancocka ky 2009 - 2012

bez Sportovych tréner@avychovavatdov (v eur)
Pocet pedagogickych zamestnancov 2009 2010 2011 2012
Prep@itany 90,00 97,10 97,00 97,10
Fyzické osoby spolu 94,30 101,30 99,70 101,50
Mzdové prostriedky 832 883,49 | 932 966,53 962 195,23 | 971 654,78
Tarifny plat 535 304,74 601 894,26 622 028,15 663,04
Za pohotovos 0,00 0,00 0,00 0,00
Dorovnanie na funiay plat 779,14 3170,69 1702,63 2 194,9p
Nahrady miezd 127 426,83 148 964,28 159 91532 206171
Priplatky za zastupovanie 12 565,6D 15 068,P9 73Ul 16 355,98
Osobny priplatok 16 786,52 18 764,3D 19125,17 &N 2
Kreditovy priplatok (814 zékona) 0,00 0,00 1861,60 784275
f:k‘c’%:;‘;” Specializovanéjnnosti (8 13b 1322594 | 15544,83| 1504093 16 258,10
Ostatné priplatky 490,24 460,42 621,99 420,04
Nadiasy 21 856,05 22 079,92 19 194,72 19 008,15
Odmeny bez jubilejnych 101 785,14 99 798,04 103289 68 010,37
Odmeny jubilejné 2 663,30 7 221,50 3 852,50 828,0D
Priemerna mes#&na mzda 771,19 800,69 826,63 833,90

TabuPka &. 11: Mzdové Gdaje o pedagogickych zamestnancochzeénerov SG a vychovéavattov za

roky 2009 - 2012 bez priplatkov a bez odmien dur)
Ukazovatd’ Obdobie

Pocet pedagogickych zamestnancov 2009 2010 2011 2012
Prep@itany 90 97,1 97 97,1
Fyzické osoby spolu 94,3 101,3 99,7 101,5
Mzdové prostriedky 680 297,22 | 772 793,53 | 802 771,87 | 842 931,39
Tarifny plat 535 304,74 601894,26 622028,f5 66304
Dorovnanie na funiny plat 779,14 3170,69 1702,63 2 194,9p
Nahrady miezd 127 426,82 148 964,28 159 915(32 206771
Nadiasy 16 786,52 18 764,30 19 125,17 20 467,12
Priemerna tarifn4d mzda 495,65 516,56 534,39 565,62
Priemerna mes#&na mzda 601,18 635,73 689,67 723,42
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Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za obdobia
2009-2012
™~
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Graf¢. 1: Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za blzd®009 az 2012 (bez Sportovych trénerov
a vychovavatiov)
Zdroj: Spojena Skola

3. Analyza uplatiovania absolventov na trhu prace

Kontrolna skupina NKU SR pri kontrole sprav o viilech a podmienkach
vychovno-vzdelavacsjinnosti za Skolské roky 2010/2011 a 2011/20dal€j iba ,spravy”)
zistila, Ze po obsahove] stranke boli obe spravyragované v sulade s Vyhlaskou
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky 9/2006 zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacejinnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kol a Skgpdsk
zariadeni ¢alej len ,vyhlaska MS SR. 9/2006%) a tiez v stlade s metodickym usmernenim
&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006. Spravy boli prerokované v pedagogickelera
Skoly a nasledne odsthlasenej radou Skdiiej len ,RS*) bez pripomienok. Kontrolou bolo
zistené, Ze spravy za 3Skolsky rok 2010/2011 a 200 boli RS prerokované po lehote
ustanovenej zakonontim doslo k poruSeniu ustanovenia § 3 ods. 1 vypla¥s SR
¢. 9/2006, poth ktorého spravu za predchadzajuci Skolsky rok kbagldh riadité Skoly
po jej prerokovani v pedagogickej rade prislusnéarganu Skolskej samospravy do
15. oktébra prisluSného kalendarneho roka. SpréliyzZaslané zridovatd'ovi a zverejnené
v zmysle § 3 ods. 1, 2 vyhladky MS $R9/2006.

Vo Vykaze o strednej Skole Skol (MSVVS SR) 2-@algj len ,vykaz o SS*) bolo
k 15.09.2010 evidovanych 1146 Ziakov a Skolsky wékrtilo 1142 Ziakov. K 15.09.2011
bolo evidovanych 1138 Ziakov a Skolsky rok ukitm1132 Ziakov.

Kontrolna skupina NKU SR vyhodnotila Gdaje na zdklapredlozenych tabuliek
absolventov vypracovanych Skolou, ktoré boltge kontroly (17.06.2013) doplnené udajmi
zo Socialnej potovne (alej len ,SP*). Absolventom je v zmysle 8 8 odsa)l zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeataplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov &én mladSi ako 25 rokov veku, ktory skdrsustavna pripravu na
povolanie v dennej forme Stuadia pred menej ako dvookmi a neziskal svoje prvé
pravidelné platené zamestnanie.
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TaburPka €. 12: Uspesnog absolventov

5 2949 6 00 vyziva,
Studijny 29_4Q 6 ochrana zdrqvia a 295% vyziva a| 6323 6 hotglové 79Q2 '5 Celkovy potet
odbor potravinarstvo hodnotenie Sport akadémia gymnazium
potravin
Rok prijatia Pocet prijatych do 1.roénika
2006 114
2007 32 13 25 109 65
2008 15 12 29 64
Rok
ukonéenia Pocet absolventov
Skoly
2011 30 13 15 112 56 226
2012 12 12 22 102 54 202
Percentualny podiel celkovo Uspesnych absolventowadet absolventov v odboroch (v %)
2011 13,27 5,75 6,64 49,56 24,78
2012 5,94 5,94 10,89 50,50 26,73
Zanechalo Stadium
2011 2 0 10 2 9 23
2012 3 0 7 7 10 27
Percentualne vyjadrenie pomeru Studentov, ktori z&ali k poétu Studentov, ktori ho UspeSne ukodili (v %)
2011 93,75 100,00 60,00 98,25 86,15 90,76
2012 80 100,00 75,86 93,58 84,38 88,21
Rok Priemerny poget ziakov jednotlivych organiza&nych zloziek
2011 147 468 468 1083
2012 121 460 506 1087
Percentualny podiel UspeSnych absolventov v odboroma priemernom patte zZiakov organizanych zloziek (v %)
2011 39,46 23,93 11,97 20,87
2012 38,02 22,17 10,67 18,58

Zdroj: Spojené Skola

V roku 2011 ukonilo Skolu 226 absolventov z celkovéhoého 249 prijatych Ziakov,
¢o predstavovalo 90,76 %-nu uspeshokonienia Studia. V roku 2012 z celkovéhocpo
229 prijatych Ziakov ukdfilo Stadium 202 absolventowio predstavovalo 88,21 %-nu
Uspesnas VSetci absolventi ukasili $tadium maturitnou skaskou. UspeStioskortenia
Studia negativne ovplyvnili hlavne absolventi gyainda absolventi odboru vyZiva a Sport,
u ktorych préinou odchodu boli nepriaznivé Studijné vysledkybal@restup na ina Skolu.

Pod’a tabwiky ¢. 12 bol graficky vyhodnoteny percentualny podiettp absolventov
v jednotlivych odboroch z celkového dto absolventov Skoly za sledované obdobia.
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Percentudlny podiel absolventov v jednotlivych odboroch z
celkovo Gspesnych absolventov za rok 2011

24,78%

49,56%

13,27%

6,64%

% (323 6 hotelova akademia ,
H 2949 6 00 vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie p otravin
W2951 vyzivaa gport

® 2940 6 potravinarstvo

H7902 5 gymnazinm

Graf¢&. 2: Percentualny podiel absolventov v jednotlivichboroch z celkovo UspeSnych absolventov za @kl 2
Zdroj: Spojené Skola

Percentuilny podiel absolventov v jednotlivych odboroch z
celkovo uspesnych absolventov za rok 2012

50,50%

0,
M 6323 6 hotelova akademia 5,94%
H2949 6 00 vyziva, ochrana zdravia a hodnotenie p ofravin
W2951 vyzivaa gport
H2940 6 potravinarstvo
m7902 5 gymnazinm

Graf¢. 3: Percentualny podiel absolventov v jednotlivgctboroch z celkovo UspeSnych absolventov za 1@k2 2
Zdroj: Spojena Skola

Najv&si percentualny podiel na celkovych UspesSnych abetdch Skoly (rok 2011 -
49,56 % a rok 2012 - 50,50 %) mali absolventi H&oNak najmensi podiel tvorili absolventi
SPSP konkrétne v odboroalyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin (P01 —
5,75 % arok 2012 — 5,94 %) a vyziva a Sport (rok12— 6,64 % arok 2012 — 10,89 %).
U absolventov odboru vyziva a Sport bolo zaznaménannajnizSie percento Uspesnosti
ukontenia Studia (rok 2011 — 60 % a rok 75,86 %), kioodo spdsobené nedostéatigm
prospechom ziakov a naslednym prestupom na iné.Skol
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Kontrolou bolod’alej zistené, Ze absolventi tvorili priblizne 20(Bék 2011 — 20,87 %
arok 2012 — 18,58 %) z priemernéhoctoo Ziakov Skoly. NajvysSi podiel absolventov
z celkového p&tu Ziakov v jednotlivych organizaych zlozkach mali absolventi SPSP, ktori
tvorili takmer 40 % (rok 2011 - 39,46 % a rok 20438,02 %). Tento stav bol spdsobeny
niz&imi p&tami novoprijatych Ziakov do nizichamikov SPSP (pokles prihlasenych Ziakov
v roku 2012 o0 20 % oproti roku 2011). Nitrianskyakpo ekonomickej stranke bolo mozné
charakterizové ako pdnohospodarsko — priemyselny so zameranim rdagywspodarsku
a potravinarsku produkciu. Preto bolo potrebné vetsa poklesu zaujmu o tuto formu
Studia. Aj napriek propagéacii odborov SPSP zo strikoly (prezentacie odborov SPSP
na zakladnych Skolach, dni otvorenych dveri na &lggojené s odbornymi prehliadkami
potravinarskych vyrobkov a sich hodnotenim a d&guisu, propagacia na internetovej
stranke a v Skolskondasopise, organizovanie letnej Skoly chemikov aéletn detského
tabora) bol navrh Skoly na pet Ziakov SPSP vzdy & ako skutdny dopyt Ziakov.
Aj ked Skola na dosiahnutie ¢ zvyst zaujem o Stadium efektivne vyuZivala vSetky
vhodné zdroje a aktivity, nebol Zddiska dinnosti dosiahnuty stanoveny Eie zvyst’ pocet
zaujemcov o Stadium Studijnych odborov SPSP. Znizgmjem zo strany Ziakov neumoznil
realizaciu pomaturitného Studia v odbore hygienaragein, ktory Skola poskytovala.
Naplnenos tried bola tiez zavisla od vyvinu poputlej krivky a z ffadiska hospodarnosti
a minimalizovania nakladov so zrében na zachovanie kvality bol pet Ziakov jednotlivych
odborov limitovany na zaklade navrhucpotried prvého rénika predkladaného NSK.

Vyhodnotenie doby prvého zamestnania po dkonStudia.

Nakd’ko siad’ou Skoly bolo aj gymnazium, ktorého absolventi masiresli
percento uplatnenia v praxi z dévodu ich lepSieblatnenia a venovania sa Studiu na vysokej
Skole, boli vyhodnoteni zvl&®d ostatnych absolventov.

Z podkladov SP vyhodnotila kontrolna skupina NKU SReet, percentuélne
vyjadrenie, spésob a dobu prvého zamestnania uvangov Skoly nasledovne:
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Rok 2011
Taburka ¢. 13: Vyhodnotenie doby prvého zamestnania po ukdéeni Stidia absolventov za rok
2011
Rok 2011 Percentualne
vyjadrenie
o i uspesnosti
Studijny odbor do 0d4-6 | od7-12 nad zamestnani ] rvého
. . . ostatni | spolu B
3 mesiacov | mesiacov| mesiacov 1 rok spolu zamestnania
(v %)
22000 13 3 5 6 27 3 30 90,00

potravinarstvo

2949 6 00 vyZziva,
ochrana zdravia a 2 2 4 1 9 4 13 69,23
hodnotenie potravin

2951 vyZiva a Sport 3 0 6 2 11 4 15 73,33

6323 6 hoteloval 41 21 29 11 102 0| 112 91,07
akadémia

CEl@ Sk 149 21 | 170 87,65

okrem gymnazia

7902 5 gymnazium 15 7 20 3 45 11 56 80,36
Celkovy siket 74 33 64 23 194 32 226 85,84
Percentualne

vyjadrenie doby
prvého zamestnania
(v %)

32,74 14,60 28,32 10,18 85,84 14,16

Zdroj: Socialna poi®via
Vysvetlivky: ostatni = napr. nezamestnani, poistétéatu — materska, vycestovani v zah¥gmiezahlaseni v Sociélnej ptsni a pod.

Prvotné uplatnenie absolventov v praxijednotlivyodboroch sa vroku 2011
pohybovalo na udrovni 70 — 90 %. Najéée uplatnenie mali absolventi HA 91,07 %
a najmensi zaujem bol o absolventov SPSP - odbg#iva, ochrana zdravia a hodnotenie
potravin (69,23 %) a odboru vyziva a Sport (73,38 Za obdobie roku 2011 sa UspeSni
absolventi uplatnili v najui#ej miere do 3 mesiacov od ukenia Studia (32,74 %) avSak
z tohto pdétu bolo 11 absolventov zamestnanych kratSie akodBfl ¢o predstavovalo
15 %-né zniZenie. Podiel ostatnych tvoril 14,16 %elkového pétu absolventov. Najudi
percentualny podiel uspeSnych absolventov (86 %@asaestnalo na dohodu. Z celkového
poétu 226 absolventov vroku 2011 sa uspeSne prvykedahestnalo 194 absolventov,
¢o predstavovalo 85,84 % prvého uplatnenia v prdXi. porovnani percenta prvého
uplatnenia v praxi mali absolventi gymnazia nizgplatniténos’ (80,36 %) ako absolventi
ostatnych odborov (87,65 %). Bolo to spbsobené tym,u absolventov gymnazia bol
predpokladd’alSieho Studia na vysokej Skole a dosiahnutim kélso percenta UspesSnosti
prvého zamestnania po ukami Studia absolventmi HA.
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Vyhodnotenie doby prvého zamestnania absolventov
po ukonceni studia za rok 2011

mesiacov

40% - 32,74%
40% ’ 28,32%
30% - .
) 14,60%
20% - 10,18%
0% T T T !
do3 od 4-6 od7-12 nad1rok

mesiacov mes.

Graf¢. 4: Vyhodnotenie doby prvého zamestnania absabvemd ukoreni Stadia za rok 2011

Zdroj: Socialna poi%viia

Rok 2012

Taburka ¢. 14: Vyhodnotenie doby prvého zamestnania po ukéeni Studia

absolventov za rok 2012

Rok 2012 Percentualne
vyjadrenie
S At uspesnosti
Studiny odbor m:s?agcov m(c)a(iiicsov n?gs?aiczw 1n?c:jk zar:egltlr} ™ ostatni Zjpelle VG
p zamestnania
(v %)

29406 3 3 2 0 8 4 12 66,67
potravinarstvo
2949 6 00 vyziva,
ochrana z_drawa a 7 1 0 0 8 4 12 66,67
hodnotenie
potravin
2951 vyZziva a Sport 9 3 2 0 14 8 22 63,64
6323 6 hotelova 34 24 10 0 68 34 102 66,67
akadémia
Celb@y st 98 50 | 148 66,22
okrem gymnazia
7902 5 gymnazium 20 9 7 0 36 18 54 66,67
Celkovy siket 73 40 21 0 134 68 202 66,34
Percentualne
pfEalEE Sl 36,14 19,80 10,40 0 66,34 | 33,46
prvého
zamestnania (v %)

Zdroj: Socialna poi%viia

Vysvetlivky: ostatni = napr. nezamestnani, poistétitu — materska, vycestovani v zahtamiezahlaseni v Socialnej ptosni a pod.

V roku 2012 sa uplatnenie absolventov pohybovatorib Urovni 63 — 67 %0 bol
pokles oproti roku 2011 v priemere 020 %.
absolventov bola v roku 2012 priblizne na rovnakejvni u vSetkych odboroch. Najmensi
zaujem bol o absolventov SPSP - odboru vyziva & §p8,64 %). Aj ke’ za obdobie 2012
uspesdni absolventi, rovnako ako v roku 2011, re&je prvé uplatnenie v naj&ej miere
do 3 mesiacov od skoéania Studia (36,14 %), 9 z nich (12 %) u&idm zamestnanie do 31
dni. Podiel ostatnych tvoril 33,66 % z celkovéh@tpaabsolventov¢o predstavoval takmer
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20 %-ny narast v porovnani srokom 2011. N&vapercentualny podiel udspesnych
absolventov (84 %) sa zamestnalo na dohody. Z eélm pétu 202 absolventov v roku
2012 sa uspesSne prvykrat zamestnalo 134 absolvettoypredstavuje 66,34 % prvého
uplatnenia v praxi. Pri porovhani percenta prvélpdatmenia v praxi za rok 2012 mali
absolventi gymnazia priblizne rovnaku uplathmes’ (66,67 %) ako absolventi ostatnych
odborov (66,22 %). Tieto Udaje mohlitbgkreslené tym, Ze pri uptaivani absolventov

v roku 2012 nebolo mozné Uplne vyhodtatbdobie od 7 — 12 mesiacov a vobec nebolo
mozné vyhodnotiobdobie nad 1 rok.

Vyhodnotnie doby prvého zamestnania absolventov po
ukonceni studia za rok 2012

36,14%
40% -
0,
30% A 19,80%
10,40%
20% -
P
10% - ’
000 T T T

do 3 mesiacov  od4-6 mesiacov  od7 - 12 mes.

Graf¢. 5: Vyhodnotenie doby prvého zamestnania absabvemd ukoreni Stadia za rok 2012
Zdroj: Socialna poi®viia

Sasny stav zamestnanosti

Taburka €. 15: Vyhodnotenie sdasného stavu zamestnanosti absolventov

Absolventi roku 2011 Absolventi roku 2012
L . percento . percento
Studijny odbor pocet g pocet .
ostatni | zamestnanych zam,evstnany(_:h spolu | ostatni | zamestnanych zam,evstnany(_:h spolu
e -1 v sasnosti o -l v s&asnosti
v sikasnosti v si&asnosti
(v %) (v %)

2940§ . 13 17 56,67 30 6 6 50,00 12
potravinarstvo
2949 6 00 vyziva,
R ZEEYE | . 7 53,85 13 7 5 41,67 12
a hodnotenie
potravin
ZEEI VARG 12 3 20,00 15 | 13 9 40,91 22
Sport
6323 6 hotelova | 54 59 52,68 112 | 56 46 45,10 102
akadémia
Percento
priemernej
zamestnanosti 86 50,59 170 82 66 44 .59 148
okrem gymnazia
(v %)
ez e 24 32 57,14 56 | 35 19 35,19 54
gymnazium
Celkovy siet 108 118 52,21 226 117 85 42,08 202
Percentuélny
podiel (v %) 47,79 52,21 57,92 42,08

Zdroj: Socialna poi%via
Vysvetlivky: ostatni = napr. nezamestnani, poistététu — materska, vycestovani v zah¥gmiezahlaseni v Sociélnej ptosni a pod.
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Pri vyhodnoteni stasného stavu zamestnanosti absolventov bolo mozmé&tdtové
nasledovné:

V roku 2011 sa z celkového §a 226 absolventov prvykrat UspeSne zamestnalo 194
absolventov (85,84%). V sasnosti klesla UspeSnbszamestnania tychto absolventov
0 33,63 %, nakiko z celkoveho p&iu 226 absolventov bolo zamestnanych iba 118 (82)21
Po vyleneni absolventov gymnézia, kontrolnd skupina NISR zistila, ze zo 170
absolventov SPSP a HA bolo v ¢a8nosti zamestnanych 86 absolventov (50,59%),
tym uplatniténog’ oproti prvému zamestnaniu klesla o 37,06 %. Teatkdes bol sp6sobeny
hlavhe poklesom zamestnania absolventov v odborgivay a Sport, u ktorych boli
z celkového pé&tu 15 absolventov v gésnosti zamestnani iba 3 absolventi (20%-na
uspesSnasa pokles oproti percentu prvého zamestnania &, 38%). Taktiez kleslo percento
sikasného uplatnenia absolventov oproti percentu przdmestnania u absolventov HA
0 38,39% a u absolventov gymnazia o 23,22%.

V roku 2012 sa z celkového §a 202 absolventov prvykrat UspeSne zamestnalo 134
absolventov (66,34 %-na Uspedh@sveho uplatnenia v praxi). V &snosti uplatniienog’
absolventov klesla 024,26 %, ndlko zcelkového p&iu 202 absolventov bolo
zamestnanych 85 (Uspestig,08 %). Pri analyze uplatnenia absolventovdasiosti bolo
kontrolou zistené, Ze u absolventov SPSP a HA aseduplatnenia klesla 021,63 %

a absolventi gymnéazia mali 35,19 %-na uplafimtes’ (pokles 31,48 % oproti zamestnaniu
po prvykrat).

Sucasny stav zamestnanosti absolventov, ktori uspesne
ukoncili stddium v roku 2011 a 2012

o, _ 56,67% 57,14%
60% 52 68% 53,85%
! 50%
50% -
41,67% 40,91%
40% - 35,19%
30% -
m2011
20% -
m2012
10% -
0% - —— :
6323 6hotelova 2949600 2951 vyiivaa 29406 79025
akadémia vyZiva, ochrana sport potravinarstvo gyrmnazium
zdravia a
hodnotenie
potravin

Graf¢. 5: Sitasny stav zamestnanosti absolventov, ktori Gspgémili Stadium v roku 2011 a 2012
Zdroj: Socialna poi%viia

Analyzou uplatnenia absolventov na trhu prace ladtené, Ze najnizSie percento
uplatnenia v praxi mali absolventi v Studijnych odich vyziva a Sport a vyziva, ochrana
zdravia a hodnotenie potravin. Kontrolou bol opakwy prevereny dopyt pracovnych pozicii
(hodnotenie kvality potravin, hygienik, poradca blasti vyzivy a pod.), v ktorych
by sa mohli tito absolventi uplathina trhu prace, prostrednictvom internetovej ponuky
volnych pracovnych miest Ustredia prace socialnycli aeodiny pre Nitriansky kraj a bolo
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zistené, Ze praca v danom odbore bola ponuknutanv@nom rozsahu. Nizky pget
absolventov tychto odboroch nazitaZe boli pre Ziakov neatraktivhe a z dévodu efak
uplatnenia v praxi neboli tieto odbory a s nim siage vynalozenéudske, finatiné a iné
zdroje efektivne. Z ladiska dinnosti bolo moZné konStatofjaze sa Skola zamerala
na odbory, ktoré neboli poZzadované trhom préace.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze napriek relativngsokému percentu prvého
zamestnania po ukoeni Studia, hlavne vroku 2011, bola ¥a&snosti uplatnitog’
absolventov v praxi takmer o tretinu nizSia. Teptikles mohol by spésobeny ukdenim
sezOnnych prac po uk&eni Skoly, nastupom na vysoké Skoly (hlavne u afestbv
gymnazia), vycestovanim do zahraai za @&elom prace alebo Studia, ziskanim
Zivnostenského opravnenia. Percento UspeSnostk@véevyhodnotenie prvého zamestnania
absolventov bolo skreslené tym, Ze pri Wtigopercenta Uspesnosti sa neprihliadalo {iakud
trvania pracovného pomeru a pracovné zaradenielvansov. Jednym z cfev kontrolnej
akcie bolo zisti rovnovahu medzi psami absolventov jednotlivych strednych $kol nanjgd
strane a UspeSniml ich uplatnenia a poziadavkami trhu prace nanstdauhej. Pri zi%ovani
percenta uspesSnosti uplatnenia absolventov v pretiolo mozné zo strany Skoly zigska
relevantné Udaje, nakiko Ziakom nevyplyva zakonna povintiomformova’ stredna Skolu
o prijati na vysokoSkolské Studium alebo do zanastn Preto zo strany Skoly nebolo mozné
vytvorit’ vhodny systém vyhodnocovania upil@iania absolventov v praxi. S tem zleps
uplatnitdnog’ absolventov Skoly na trhu prace spolupracovaldaSkoda jej vyjadrenia
s rbznymi zamestnavdmi v sukromnom aj verejnom sektore, kde Ziaci aiakapotrebné
odborné vedomosti a praktické znosti. Taktiez sa aktivhe zapajala do réznych #ktiv
suvisiacich s prezentaciou Skoly na verejnosti,anizpvala vymenné zahr&ngé staze
Studentov, vedecké konferencie a prednasky v obfadtavinarstva, kurzy na zvysSenie
kvalifikacie absolventov (barmansky kurz) arb6zmmoriové séaze. Witelia vykonavali
kontrolu praxe, kde efektivne ziskavali informéeie poziadavky zamestnavite. Skola
mala vybudované stabilné partnerstva so zastupstwenskej potravinarskej komory a tiez
so zamestnavdimi, kde Ziaci zbierali cenné praktické skusenastak vyuzivali vedomosti
ziskané na praktickych odbornych predmetoch. @&Ildilohy stanovené zdavatéd’om
a pri vzdelavani Ziakov sa zamerala hlavne na w#&ka komunikanych, personalnych
a interpersonalnych schopnosti, schopnosti tvoewaiticky rieSt” problémy a formovia
obciansku spolénog’.
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4. Vyuzivanie projektovej kapacity

Pod’a vykazu 0 SS a ptid spravy za Skolské roky 2010/2011 a 2011/201 2rélit
skupina NKU SR zistila potrebné Gdaje o 3kole. ©dajykazu k 15.09.2010 boli pouzité
pre bliZzSie a presnejSie aanie pd@tu zZiakov, tried, titel'ov, ktori za&ali navStevova Skolu
v Skolskom roku 2010/2011 a boli Zziakmi Skoly oddI12011 — teda za sledované obdobie.

Taburka ¢. 16: Udaje o kapacite 3koly

, Obdobie

Ukazovatd 5011 5012
Priemerny poet Ziakov 1083 1087
Pccet tried 42 42
Celkovy p@et zamestnancov 213 215
Z toho:
Ucitelia 106 106
Majstri odborného vycviku 6 6
Sportovi tréneri 21 23
Vychovavatelia 12 12
Hospodarski zamestnanci z toho:
pracovnici v Skolskej jedalni 18 18
upratova’ky, adrzbari, vratnici 43 43
administrativni zamestnanci 7 7

Pod’a uvedenych padov za rok 2011 pripadalo na jednéhtitela 10,21 Ziaka
a na jedného pedagogického pracovnikéitélia, majstri odborného vycviku a Sportovi
tréneri) pripadalo 8,14 Ziaka. Na jedného admiaigtneho a hospodarskeho zamestnanca
pripadalo 15,9 Ziaka. Ziaci vyuZivali na Wavanie 42 tried, kde jednu triedu vyuZivalo
v priemere 25,78 Ziakov. Z celkovéhoc¢po zamestnancov tvoril podiekitelov 49,76 %,
administrativni a hospodarski zamestnanci tvorili92 %-ny podiel a majstri odborného
vycviku a vychovavatelia tvorili 8,45 % z celkovélpmitu zamestnancov. V roku 2012
pripadalo na jednéhocitela 10,25 Ziaka a na jedného pedagogického pracoynékelia,
majstri odborného vycviku a Sportovi tréneri) pdpkp 8,05 Ziaka. Na jedného
administrativneho a hospodarskeho zamestnancadptpal5,98 Ziakov. Ziaci vyuzivali
na vyuwovanie 42 tried, kde jednu triedu vyuZzivalo v pregecca 25,88 Ziakov. Z celkového
poétu zamestnancov tvoril podiel ¢itelov 49,30 %, administrativni a hospodarski
zamestnanci tvorili 31,62 %-ny podiel a majstri odi®ho vycviku a vychovavatelia tvorili
8,37 % z celkového gtu zamestnancov.

Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze Skola vyuzévala zabezgenie teoretickych
predmetov klasické aebne. Dalej boli k dispozicii chemické a biologické lahtiria
s kompletnym vybavenim a videaiaa. Na vywdovanie informatiky a cudzich jazykov
sa vyuzivali Specialne ¢abne ainforméno - komunik&nych technolégie. Na vybu
odbornych predmetov slizZili ainé kuchynky, tebne na techniku obsluhy, bar gagnym
zariadenim, priestory spalenskej haly, Skolskej jedalne a kuchyne, Skolskiethiskolska
pekara, pracoviska Skolského internatu, Skolska receppracoviska v podnikakskych
subjektoch a organizaciach. Skola mala k disposkamiski jedal® a Skolsky internat, ktoré
vyuZzivala pre svojich Ziakov.
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Priestorové zabezpenie telesnej vychovy a Sportovej pripravy malda&ka vysokej
drovni, nakdko skag’ou 3koly bolo SG. Ziaci vyuZivali dve telo¢uae, ktoré sliZili
na Sportovl pripravu atlétom, modernym gymnastkawolgjbalistom. Dalej mali Ziaci
k dispozicii tenisové kurty, pogibviiu a atletickii halu. Medzi novovybudované Sportodisk
patrili kondicna telocvéna, v priestoroch ktorej sa nachadzalo désim, stolno-tenisovu
hemu a pohybové Stadia. Okrem toho vyuZivali Ziacdeg vonkajSie volejbaloveé ihriskd,
dve plazové ihriska, via¢élové ihrisko s umelou travou a Skolsku plaasekompletnym
vybavenim.

Kontrolou bolo dalej zistené, Ze Skola nemala Ziadnd’néo priestory, ktoré by
ponukla na dlhodoby prenajom. Predmetom prendmili pdestory pre teoretické
vyucovanie (triedy), ktoré najomcovia vyuzivali po ¥gwani na prezentacie, Skolenia. ISlo
sa o kratkodoby prenajom (jedenngdegripadne dohodnuty pet hodin). Svoje priestory
ponukala aj na organizovanie r6znych spetskych, vzdelavacich, kultirnych a rodinnych
akcii.

5. Hospodarenie a @innost’® vynakladania finanénych prostriedkov na poskytovanie
stredoSkolského vzdelavania

Skola vypracovala Vykazy k sprave o hospodarenirakey 2011 a 2012, ktoré
predloZila zrid’ovatd’ovi. Kontrolou bolo zistené, Ze Skola pri vypracov®ykazov k sprave
0 hospodareni za roky 2011 a 2012 postupovala slen§y7 ods. 1 zakorta 597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych 3kél, strednych Skol alsii§@h zariadeni v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,zékon o financovani 3kél*). Kontrolna ghkoa NKU SR preverila
evidenciu a nakladanie so vzdelavacimi poukazmistle, Ze bolo dodrzané ustanovenie
8 7 ods. 8 zakona o financovani Skél tykajuce \gdeacie a nakladania so vzdelavacimi
poukazmi.

Na zaklade usudku kontrolora boli ku kontrole vyl#attovné doklady za mesiace
januar, august a december kontrolovaného obdobiaen® iného sa u tychto dokladov
preverila spravnas uplatnenia rozpgiovej klasifikacie pri Uhrade prijmov a vydavkov
na beZznych &och a v pokladniciach.

Skola vedie &ovnictvo poda zékona¢. 431/2002 Z. z. o diovnictve v zneni
neskorSich predpisovd’élej len ,zakon o ¢&ovnictve®) a potla opatrenia MF SR
¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnmgiostupoch &tovania a ramcovej
Gctovej osnove pre rozptové organizacie, prispevkové organizacie, Stabray, obce
a vysSie uzemné celky v zneni neskorSich predialej len ,postupy &tovania®).

Pri kontrole @tovnych dokladov bolo zistené, Ze Skola na 19 datiskych
faktrach nettovala uvedenédiové pripady do obdobia, s ktorygasovo a vecne suviseli,
tym porusSila ustanovenie 8 3 ods.1 zakon&tounictve.

Riaditd’ Skoly vydal dia 20.11.2011 a 15.11.2012 v sulade s prikazmi pdedBISK
prikazy na vykonanie riadnej inventarizacie majetidvazkov a rozdielu majetku a zavazkov
k 31l.decembru 2011 a 2012 v sulade s § 29 a 84ROna o Gtovnictve. Inventarizaciu
riadila Ustrednd inventarizaa komisia a na vykonanie riadnej inventarizacli beenované
dielcie inventarizané komisie. Pri kontrole inventarizacie za kontwaloé obdobie, neboli
zistené Ziadne porusenia.
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U¢tovne zavierky za kontrolované obdobie boli zostavepravne a obsahovali vetky
nalezitosti potla § 17 ods. 2 a ods. 3 zakonattounictve.

Na zaklade usudku kontroléra boli ku kontrole vyl&asobné spisy pedagogickych
zamestnancov, kde bolo zistené dodrzanie pravida@meiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zmysle zakanab53/2003 Z. z. o odmevani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujm@eni neskorsich predpisov.

Pri kontrole dodrZziavania zakon&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonzneni neskorSich predpisov, bolo
zistené, Ze Skola zvetgjvala vSetky dokumenty tykajuce sa nakladania sejrgmi
prostriedkami.

Dalej bolo preverené dodrziavanie zasad o finandozakladnych 3kol, strednych
Skol a Skolskych zariadeni v zmysle zakona o fiomani Skél, kde neboli zistené Ziadne
porusenia zakona.

Zhrnutie

Vysoka nezamestnanbma osobitne nepriaznivy vplyv na zaradenie sa yelatiudi
do pracovného procesu. Proces darmnia sa mladych’udi do pracovného procesu
a problémy s tym spojené su, okrem iného, aj odnarmho, ako boli Skolou pripraveni
na ich vstup na trh prace.

Jednou zo znevyhodnenych skupin na trhu prace veSsiej republike z lladiska
veku su mladi’'udia Hadajuci si svoje prvé zamestnanie, teda absol@i6ti Absolventom
Skoly je oldan p@as jedného roka od sk&smia sustavnej pripravy na povolanie. Z toho
dovodu sa NKU SR zameral vramci planu kontroli@nosti na rok 2013 na kontrolu
efektivnosti a tinnosti vynakladania prostriedkov Statneho rdpona pripravenas
a uplatnenie absolventov vybranych strednych Skél trhu prace a plnenie vybranych
ukazovatéov hospodarenia, Studijného éebného procesu.

Kontrolou bolo preverené&erpanie finatinych prostriedkov Skoly, uplatnenie
absolventov Skoly na trhu prace, vyuZivanie praje&t kapacity Skoly, hospodarenie
a &innog vynakladania finafnych prostriedkov na poskytovanie stredosSkolského
vzdelavania. Boli zistené poruSenia vSeobecne rgeazpravnych predpisov, napr.:

Zakona o dtovnictve tym, Ze Skola neétovala &tovné pripady do obdobia, s ktorym
¢asovo a vecne suviseli.

Vyhlasky MS SR¢&. 9/2006 tym, Ze nepredloZila spravy v lehote ustanej
zakonom.
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Odporua¢ania na rieSenie zistenych nedostatkov

- novelizova smernicu o &tovnictve,

- prijat ¢inné opatrenia so zameranim sa na odbory poZadowdwdn prace
a na odbory s nizkym ptom Ziakov,

- prostrednictvom zrifiovatd’a adresovina MSVVS SR poziadavku na zosuladenie
metodiky vykazovania Statistickych a neStatisticky@dajov pre organy verejného
sektoru.

Protokol o vysledku kontroly vypracovalhad: 25.10.2013

Ing. Jana Marsalkova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Marcela Sitarova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obozeayndia: 05.11.2013

Mgr. Jaroslav M&ek
riadite’ Skoly
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