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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Kontrola v kontrolovanom subjekte Slovensky zviz hadzanej (d’alej len ,,SZH*) bola
vykonana vramci kontrolnej akcie zameranej na kontrolu plnenia prijatych opatreni
z predchadzajucich kontrol NKU SR. Kontroln akcia bola zaradena do planu kontrolne;
ginnosti NKU SR na rok 2014.

Utelom kontrolnej akcie bolo prekontrolovat’ splnenie, resp. plnenie opatreni
prijatych kontrolovanym subjektom z predchadzajucich kontrol vykonanych NKU SR,
zamerat’ sa na efektivnost’ a u¢innost’ prijatych opatreni.

Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie ucinkov realizdcie prijatych opatreni
na transparentnost’, hospodarnost’ au€innost’ nakladania s finanénymi prostriedkami
a majetkom.

Pri kontrole plnenia opatreni bol posudeny aj vnitorny Kkontrolny systém
kontrolovaného subjektu. Prijaté opatrenia mali charakter jednorazového plnenia,
v ramci nich bola vykonana 100 % kontrola. Pri opatreniach vSeobecného charakteru bola
vybrana vzorka na kontrolu splnenia opatrenia.

Pri kontrole bolo zistené, Ze:

- SZH vyuctovanie pracovnej cesty vykonal po termine, ¢im porusil § 36 ods. 8 zakona
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o cestovnych nahradach®) a ¢l. 3 bod 3.3 Smernice 0 vyplacani cestovnych
nadhrad pre c¢lenov realizaénych timov reprezentacnych druzstiev SZH (d’alej len
,smernica ¢. 1),

- na hromadnom vyuctovani cestovnych vydavkov chybal podpis Uctovatela akcie,
podpis veduceho akcie, datum vyhotovenia uctovného dokladu, ¢im bol zo strany SZH
poruSeny § 8 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve*), zaroven bol poruseny § 10 ods. 1 pism. f)
a pism. d) zakona o Gctovnictve,

- SZH neuzatvaral dohody o vykonani prace najneskor den pred dilom zacatia vykonu
prace, ¢im porusil § 226 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
V zneni neskorSich predpisov,

- Metodika pre verejné obstaravanie podla zakona ¢&. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani v platnom zneni zamerana na zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami
a podprahové zakazky (d’alej len ,,metodika pre VO*) nebola od jej vypracovania
aktualizovana vzhl'adom na zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni
neskorsich predpisov,

- zmluvy SZH neboli uzatvorené v sulade s Pokynom prezidenta SZH tykajiceho
sa zistenych nedostatkov pri vedeni uctovnictva.

SZH celkovo prijal sedem opatreni. Opatrenie €. 1, opatrenie €. 3 a opatrenie €. 5 boli
SZH splnené. Dalej bolo kontrolou zistené, ¢ SZH nesplnil opatrenie ¢. 2, opatrenie ¢&. 4,
opatrenie ¢. 6 a opatrenie €. 7.

Opatrenim ¢. 1 sa zjednoduSil postup vypisovania dokladov, zéaroveii bolo
zabezpecené, aby doklady vypisovala osoba, ktord je za sluzobnt cestu zodpovedna.

Opatrenie ¢. 2 prispelo k dokladnému vedeniu uctovnych dokladov tykajticich
sa sluzobnych ciest aroz$irilo pravne povedomie pracovnikov SZH ohladom vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov tykajucich sa cestovnych néhrad a iétovnych nalezitosti. Dalej
opatrenie ¢. 2 viedlo k ulahceniu a k zefektivneniu procesu pri uplatiiovani, preukazovani
a vyplacani cestovnych nahrad.
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Opatrenim ¢. 3 sa zjednoduS$ilo a sprehladnilo vypisovanie dohody o pouziti
stkromného motorového vozidla na pracovnu cestu, zaroven opatrenic ¢. 3 prispelo
k minimalizacii nedostatkov v obsahovych nalezitostiach predmetnej dohody.

SZH prijatim opatrenia ¢. 4 jednoznacne zadefinoval spdsob a postup V pripadoch,
ked’ za SZH podpisovala zmluvny dokument ind osoba ako prezident SZH.

Opatrenie ¢. 5 minimalizovalo nehospodarne nakladanie s prostriedkami dotacie.

Prijatim opatrenia ¢. 6 SZH prispel k hospodarnejSiemu, transparentnejSiemu
a efektivnejSiemu nakladaniu s verejnymi prostriedkami. Opatrenim ¢. 7 SZH zabezpecil

doslednejsiu kontrolu faktdr a ich obsahovych nélezitosti.
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Protokol
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 960/01 z 21. 08. 2014 vykonali:

Ing. Melinda Habarova — veduca kontrolnej skupiny
RNDr. Vladimir Cernak — ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu: Kontrola plnenia opatreni z predchadzajucich kontrol vykonanych NKU SR v roku
2012 av 1. polroku 2013 vo vybranych subjektoch verejnej spravy, ktorej ucelom bolo:
prekontrolovat’ splnenie, resp. plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom
z predchadzajticich kontrol vykonanych NKU SR, zamerat sa na efektivnost a u¢innost
prijatych opatreni.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 02. 10. 2014 do 31. 10. 2014 (s preruSenim)
v kontrolovanom subjekte

Slovensky zviz hadzanej
Trnavska cesta 37

831 04 Bratislava-Nové Mesto
1CO 30774772

za kontrolované obdobie: 2012, 2013 a s tym suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bolo vyhodnotenie ucinkov realizacie prijatych opatreni
na transparentnost, hospodarnost’ aucinnost nakladania s finanénymi prostriedkami
a majetkom.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1 Dodrzanie terminov na predloZenie opatreni a spravy o splneni, resp. plneni opatreni
na odstranenie kontrolou zistenych nedostatkov
1.1  Charakteristika hodnotenej kontroly

Kontrola vynakladania verejnych prostriedkov na plnenie tloh Narodného programu
rozvoja Sportu v SZH bola vykonana v ¢ase od 27. 01. 2012 do 23. 03. 2012. Predmetom
kontroly bola kontrola hospodarnosti a efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov

na plnenie tloh Narodného programu rozvoja Sportu. Kontrolovanym obdobim boli roky
2010 - 2011.

1.1.1 Vnutorny kontrolny systém

Konferencia SZH je najvyssim organom SZH, ma nasledovné pravomoci: schvalovat
Stanovy SZH a rozhodovat’ o ich zmene a doplnkoch, menit’ a dopiiat’ vietky predpisy SZH,
ktoré boli prijaté alebo schvalené inym orgdnom SZH, prerokovavat’ a schvalit' spravu
0 ¢innosti SZH za obdobie od poslednej Konferencie SZH, prerokovavat’ a schvalit’ spravu
0 hospodareni SZH za uplynulé obdobie, prerokovavat’ a schvalit’ spravu kontrolnej komisie
SZH za uplynulé obdobie, prerokovat’ a brat’ na vedomie spravy o ¢innosti asociacii, zdruzeni
a odbornych komisii SZH.
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Spravna rada SZH je najvyssim organom SZH medzi Konferenciami SZH. Riadi
a zodpoveda za celkovi cinnost SZH. Spravna rada SZH za svoju ¢innost' zodpoveda
Konferencii SZH. Spravna rada SZH je opravnena: schvalovat’ rozpocet a kontrolovat
jeho dodrziavanie, prerokovavat’ spravy o ¢innosti a hospodareni SZH, prerokovavat spravy
kontrolnej komisie a prijimat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov, ak st to nedostatky
tykajice sa cCinnosti alebo spadajuce do kompetencii Spravnej rady SZH, rozhodovat
0 zésadnych otdzkach tykajucich sa hospodarenia SZH, schvalovat zmeny Stanov SZH
v obdobi medzi Konferenciami SZH na navrh Kontrolnej komisie SZH a/alebo prezidenta,
prijimat’ vSetky interné predpisy SZH, ktoré upravuju cinnosti a aktivity patriace
do pdsobnosti Spravnej rady SZH.

Vykonny vybor SZH je opravneny okrem iného najmi: zabezpecit plnenie tuloh,
ktorymi ho poverila Konferencia SZH a/alebo Spravna rada SZH, pripravovat’ a schval'ovat’
materialy a navrhy na rokovania Spravnej rady SZH a Konferencie SZH, prijimat’ predpisy
SZH, ktoré upravuju aktivity a ¢innosti spadajuce do pravomoci Vykonného vyboru SZH
a 0 schvalenych predpisoch informovat’® Spravnu radu SZH, prijimat, menit a ruSit’ Statat
komisii, prerokovat’ spravy o ¢innosti jednotlivych komisii a ukladat komisiam tlohy,
predkladat’ Konferencii SZH spravu o ¢innosti SZH a spravu o hospodareni SZH.

Kontrolnd komisia SZH je nezéavisly orgdn SZH aza svoju Cinnost' zodpoveda
Konferencii SZH. K uloham kontrolnej komisie patri: sledovat’ a kontrolovat’” dodrziavanie
Stanov SZH aostatnych predpisov SZH, kontrolovat' finanéné hospodarenie SZH,
kontrolovat’ vyuzivanie Statnych dotacii a prispevkov, kontrolovat dodrziavanie uzneseni
a rozhodnuti prijatych orgdnmi SZH.

Predseda alebo nim povereny ¢len Kontrolnej komisie SZH je opravneny zucastiiovat’
sa zasadnuti Spravnej rady SZH, Vykonného vyboru SZH ako aj komisii. V pripade, Ze
Kontrolna komisia SZH alebo jej predseda, ¢len zistia akékolvek nedostatky
vramci kontrolnej c¢innosti tloh Kontrolnej komisie SZH, ktoré boli vymenované
alebo na zasadnuti organov SZH, je predseda Kontrolnej komisie SZH povinny upozornit’
na tieto nedostatky prezidenta SZH alebo Spravnu radu SZH, ktoré st povinné zabezpedit
napravu.

Na Spravnej rade SZH dna 08. 02. 2012 prezident SZH informoval, Ze na SZH
prebiecha kontrola cerpania doticie z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky za roky 2010 a 2011. Prezident SZH informoval, Ze na najblizSom
zasadnuti Spravnej rady SZH dostanii vsetci jej ¢lenovia kompletnu sprava NKU SR
0 vysledkoch kontroly. Na zaklade rokovania Spravnej rady SZH, ktoré sa uskuto¢nilo
diia 10. 05. 2012, bol jednomysel'ne schvéaleny rozpocet SZH na rok 2012.

Spravna rada SZH zasadala dna 22. 08. 2012, kde boli ¢lenovia informovani o tom, ze
sa Konferencia SZH dina 09. 05. 2012 neuskuto¢nila. Vykonny vybor SZH v zmysle Stanov
SZH ¢l. VI, bod 5 predlozil do Spravnej rady SZH az do ich schvalenia riadnou Konferenciou
SZH nasledujuce legislativne zmeny SZH: zmeny v Stanovach SZH, zmeny v Prestupovom
poriadku SZH, zmeny v Registratnom poriadku SZH, Podpisovy poriadok SZH, Metodiku
nakladania s verejnymi prostriedkami, Pokyn prezidenta SZH k zistenym nedostatkom
pri vedeni uctovnictva.
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1.2 Preverenie splnenia terminov na predlozenie opatreni prijatych na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou

Termin na predlozenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou (d’alej len ,,opatrenia“) bol 03. 04. 2012. SZH predlozil opatrenia dia 27. 03. 2012.
Termin na predlozenie opatreni bol splneny.

1.3  Preverenie splnenia terminov na predloZenie spravy o splneni, resp. plneni prijatych
opatreni z kontrol

Termin na predlozenie spravy o splneni, resp. plneni prijatych opatreni z kontrol
(dalej len ,,sprava®) bol 31. 07. 2012. SZH predlozil spravu dna 26. 07. 2012. Termin
na predlozenie spravy bol splneny.

2 Kontrola plnenia opatreni prijatych kontrolovanym subjektom na odstranenie
kontrolou zistenych nedostatkov — porovnanie stavu uvedeného kontrolovanym
subjektom v sprave o splneni, resp. plneni opatreni s vysledkom kontroly NKU SR

Opatrenie €. 1

Opatrenia na odstranenie nedostatkov pri vyuctovani cestovnych ndhrad, kde doklady
neobsahovali naleZitosti podl'a § 3 ods. 1 zikona O cestovnych nahradach, ¢im nespinali
uctovné nalezitosti:

Vykonny vybor SZH prijal smernicu ¢. 1 aSmernicu 0 vyplacani S$tartovného
a cestovného pre hracky reprezentacného druzstva SZH (d’alej len ,,smernica ¢. 2%). Tieto
smernice upravuji problematiku cestovnych nahrad aich vyucétovanie pre potreby SZH
v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach. Smernice sa stali si¢ast'ou internych predpisov
SZH a st s €l. V Stanov SZH zavizné pre vsetkych Elenov.

Obe smernice obsahuju tpravu toho, kto je opravneny vyslat’ na pracovnu cestu,
resp. cestu clena realizacného timu reprezentatného druzstva SZH alebo c¢lenku
reprezentacného druzstva SZH. V podmienkach SZH je to prezident SZH alebo nim poverena
osoba (¢l. 2 uvedenych smernic). Dalej smernice upravujii podstatné naleZitosti cestovného
prikazu a to urCenie miesta nastupu na cestu, miesto Sportového podujatia, Cas trvania cesty,
sposob dopravy a miesto skonCenia cesty, pricom sa moézu urit aj dalSie podmienky
(¢l. 2 predmetnych smernic).

Pracovnici SZH boli oboznameni s prijatymi smernicami ako aj S povinnostou
dosledne dodrziavat Uctovné nalezitosti stanovené zakonom o uctovnictve, konkrétne
pri hromadnom vyuctovani cestovnych ndhrad dbat’ na podpisovanie dokladu uctovatelom
a veducim akcie.

Prijaté opatrenia: smernica €. 1 a smernica €. 2.
Termin: splnené
Opatrenie €. 2

Opatrenia na odstranenie nedostatkov tykajucich sa vyuctovania cestovnych nakladov
bez dolozenia relevantnych dokladov (cestovnych listkov):
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Smernice uvedené v ramci opatrenia ¢. 1 upravuju povinnost osoby, ktora bola
vyslana na pracovnu cestu, resp. cestu, v stanovenej lehote predlozit doklady potrebné
k vyactovaniu cesty, ako aj lehotu, v ktorej je SZH povinny vykonat’ vyuctovanie na zaklade
predlozenych dokladov a to v stilade so zakonom o cestovnych nahradach. Vzhl'adom k tomu,
ze smernice boli schvalené Vykonnym vyborom SZH, stali sa stcast'ou internych predpisov
SZH aclenovia SZH st povinni tieto smernice dodrziavat' v zmysle ¢l. V. Stanov SZH.
V stlade s prijatymi smernicami nebude mozné vykonat vyuctovanie cestovnych nahrad
bez predloZenia relevantnych dokladov.

Prijaté opatrenia: smernica ¢. 1 a smernica ¢. 2.
Termin: splnené

Opatrenie €. 3

Opatrenie na odstranenie nedostatkov tykajucich sa nedostato¢nej formy dohody
0 pouziti sukromného motorového vozidla na pracovné cesty podla § 7 ods. 1 zdkona
0 cestovnych nadhradach.

Vsulade s § 7 ods. 1 zikona o cestovnych nédhradach prijat¢ smernice uvedené
V ramci opatrenia ¢. 1 upravuji aj podmienky pouzivania sikromného motorového vozidla
na pracovné cesty, pricom predpokladom pre pouzitie sikromného automobilu je dohoda,
ktora musi mat’ pisomnt formu.

SZH vypracoval vzor dohody o pouziti stikromného motorového vozidla
na pracovné cesty, ktory pouzije v pripade tych osob, ktoré pravidelne vykondvaji pracovné
cesty. V pripade, ak pdjde o jednorazové pouzitie stikromného motorového vozidla
pri pracovnej ceste, pouZzije sa tento vzor po vykonani Uprav s ohladom na jednorazovost

dohody.

Prijaté opatrenia: smernica ¢. 1 asmernica ¢. 2, vzor dohody o0 pouzivani sukromného
motorového vozidla.

Termin: splnené

Opatrenie €. 4

Opatrenie na odstranenie nedostatkov tykajicich sa niektorych zmluvnych
dokumentov (prikazné zmluvy, dohody o vykonavani prace), ktoré neboli podpisané
Statutarnym organom:

SZH vypracuje interny predpis Podpisovy poriadok SZH, v ktorom ur¢i sposob
arozsah mozného splnomocnenia k podpisovaniu, ktoré je opravneny udelit’ pracovnikovi
SZH Statutarny organ SZH. Tento dokument ur¢i ¢asovy rozsah platnosti vystavenej plnej
moci, spdsob jej vydokladovania, ako aj terminy a postup informovania Statutarneho organu
SZH o pravnom ukone a jeho obsahu, ktory bol podpisany na zaklade vystavenej plnej moci.
Obsahom tohto dokumentu bude aj uprava zodpovednosti v pripade prekro¢enia plnej moci,
¢i iného konania, ktoré by bolo v rozpore s tymto predpisom.

Na zéklade Podpisového poriadku SZH a vystavenej plnej moci bude mozné
preukazatel'ne vydokladovat’, Ze dokument podpisala opravnena osoba v dovolenom rozsahu,
aj v pripade, ak to nebol Statutarny organ SZH.

Termin: 30. 05. 2012
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Opatrenie €. 5

Opatrenie na odstranenie rozli¢nych nedostatkov zistenych pri nakladani s verejnymi
prostriedkami (nakup suvenirov, pokuty, opatovné zakupenie leteniek, platenie trov v pripade
vymahania zavédzku, platby bez relevantnych uctovnych dokladov, jednostrannd zmena
vysutazenych podmienok zmluvnym partnerom):

SZH vypracuje Metodiku nakladania s verejnymi prostriedkami, ktora zosumarizuje
zakladné pravidla hospodarnosti, efektivnosti a ucinnosti nakladania s verejnymi
prostriedkami stanovenymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to najma zakonom
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Na zéklade toho sa urCia vSeobecné postupy a pravidla, ktorych cielom bude
jednozna¢né rozhodovanie o nakladani s verejnymi prostriedkami v stilade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi ako so zmluvnymi zaviazkami SZH.

Termin: 30. 04. 2012

Opatrenie ¢. 6

Opatrenie na odstranenie nedostatkov tykajucich sa pripadov, ked SZH je povinny
postupovat’ ako verejny obstaravatel’ podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v plathom zneni:

Na zaklade zisteného nedostatku bola vypracovana metodika pre VO. Ugelom tohto
dokumentu je rychle zorientovanie sa v problematike verejného obstaravania. Na zaklade
uvedeného dokumentu zodpovedny pracovnik SZH zisti, ¢i v konkrétnom pripade musi SZH
postupovat’ ako verejny obstaravatel’ a aky postup ma pouzit, ¢i aké zdkonné povinnosti musi
dodrzat’. Prirucka sa Specializuje na vysvetlenie zad4dvania podprahovej zédkazky a zédkazky
s nizkou hodnotou, ktoré v podmienkach SZH moézu predstavovat najéastejSiu aplikaciu.
V tomto dokumente su popisané tieto postupy ako aj vzory niektorych listov, oznameni,
¢i zaznamov, ktoré zefektivnia postup a rozhodovanie SZH v tejto oblasti v sulade s platnou
legislativou. Metodika pre VO obsahuje pravidla pre zdokumentovanie postupu zakaziek
s nizkymi hodnotami (t. j. do 10 000,00 Eur), ktoré moze SZH obstaravat bez odborne
sposobilej osoby. V sulade so zakonnymi poziadavkami obstaravanie zakaziek s hodnotou
10 000,00 Eur a viac (pokial’ bude viac ako 50 % z ceny hradené z verejnych prostriedkov),
musi SZH angazovat’ odborne spdsobilt osobu pre verejné obstaravanie.

Prijaté opatrenia: metodika pre VO
Termin: splnené

Opatrenie €. 7

Opatrenia na odstranenie nedostatkov tykajicich sa preplacania faktar, ktoré
neobsahovali podstatné nalezitosti najmé rozpis fakturovanych c¢iastok, ¢i iné naleZzitosti
preukazujice uctovny pripad podl'a zdkona o uctovnictve:

SZH zabezpeci, aby pri pisomnych zmluvnych vztahoch bola poZiadavka na splnenie
zékonnych obsahovych nélezitosti faktary, ako aj pravo SZH wvratit faktiru, ktorad
tieto podmienky nespiiia, su¢astou zmluvy. V ostatnych pripadoch SZH zaplati
iba tie faktury, ktoré spiitaju zakonné poziadavky. V pripade, ze SZH obdrzi faktaru, ktora
neobsahuje zdkonné nalezitosti, bez meskania vyzve dodavatela na jej opravu. Uvedené bude
spracované do pisomného pokynu zamestnavatel'a, s ktorym budu obozndmeni pracovnici
SZH.
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Termin: 30. 04. 2012
2.1  Vyhodnotenie plnenia opatreni kontrolovanym subjektom

SZH zaslal NKU SR Prijaté opatrenia SZH po kontrole NKU SR zo diia 26. 07. 2012
(dalej len ,,sprava®), v ktorych uviedol, Ze na zéklade kontroly NKU SR boli prijaté opatrenia,
ktoré tvorili prilohu spravy. K sprave boli priloZzené tri prilohy: Podpisovy poriadok SZH,
Metodika nakladania s verejnymi prostriedkami, Pokyn prezidenta SZH. V sprave bolo d’alej
uvedené, Ze sa opatrenia prijaté SZH plnia odo diia ich prijatia.

2.2 Preverenie skutoéného stavu plnenia opatreni z vysledkov NKU SR zisteného
kontrolou

Opatrenie €. 1

Vykonny vybor SZH dna 07. 02. 2012 prerokoval a schvalil smernicu ¢. 1. Smernica
&. 1 bola vydana v sulade so zakonom o cestovnych nahradach. Dalej Vykonny vybor SZH
dna 07. 02. 2012 prerokoval aschvalil smernicu ¢. 2. Smernica ¢. 2 bola vydana
Vv stlade so zdkonom o cestovnych nédhradach.

Zamestnanci SZH boli prezidentom SZH dna 04. 05. 2012 oboznameni na pracovnej
porade so smernicou &. 1 ako aj so smernicou &. 2. Dalej boli oboznameni s povinnostou
dosledne dodrziavat uctovné nalezitosti stanovené zakonom 0 Gctovnictve ato konkrétne
pri hromadnom vyuctovani cestovnych nahrad s dorazom na podpisovanie dokladov
uctovatel'om a veducim akcie.

Dna 24. 05. 2012 boli zamestnanci SZH prezidentom SZH obozndmeni na pracovnej
porade s najéastej$imi nedostatkami, ktoré boli zistené na zaklade kontroly NKU SR, d’alej
S prijatymi opatreniami, s Pokynom prezidenta SZH, ktory sa tykal obsahu a preukazatel'nosti
ttovnych dokladov. Dalej boli zamestnanci SZH oboznameni s Podpisovym poriadkom SZH
ako aj s Metodikou nakladania s verejnymi prostriedkami. Ugast na obidvoch poradich
zamestnanci SZH potvrdili svojim podpisom na prezencnej listine z pracovnej porady.

Opatrenie €. 1 bolo splnené.

Opatrenie €. 2

Vzhladom na to, Ze SZH vyuétovanie pracovnej cesty vykonal po termine,
bol poruseny § 36 ods. 8 zdkona o cestovnych nahradach a ¢l. 3 bod 3.3 smernice €. 1.
Kontrolou bolo zéaroven zistené, Ze dohody o pracovnej €innosti boli uzatvorené v posledny
den akcie.

Dalej bolo kontrolou hromadného vytétovania cestovnych vydavkov zistené, Ze
na niom chybal podpis Gctovatel'a akcie, d’alej na nom chybal datum vyhotovenia G¢tovného
dokladu. Tym bol zo strany SZH poruseny § 8 ods. 1 zakona 0 uctovnictve, podla ktorého je
uctovna jednotka povinna viest’ UCtovnictvo spravne, uplne, preukazatelne, zrozumitelne
a sposobom zaruCujucim trvalost UCtovnych zaznamov. Zaroven bol poruseny
§ 10 ods. 1, podla ktorého je Uctovny doklad preukazateny uctovny zdznam, ktory musi
obsahovat’ podl'a pism. f) podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za uctovny
pripad v Gctovnej jednotke a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jej zauctovanie
a podl'a pism. d) datum vyhotovenia tictovného dokladu.

Kontrolou hromadného vyuacétovania cestovnych vydavkov bolo zistené, zZe
na nom chybal podpis vediceho akcie. Tym bol SZH poruseny § 8 ods. 1 zikona
0 Uctovnictve, podla ktorého je Gictovna jednotka povinné viest’ uctovnictvo spravne, Uplne,
preukdzatel'ne, zrozumitel'ne a spdosobom zarucujucim trvalost’ i¢tovnych zaznamov. Zaroven
bol poruseny § 10 ods. 1, podla ktorého je uctovny doklad preukazatelny uctovny zaznam,
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ktory musi obsahovat podla pism. f) podpisovy zaznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovedne;j
za uCtovny pripad v uctovnej jednotke apodpisovy zaznam osoby zodpovednej
za jej zauctovanie a podl'a pism. d) datum vyhotovenia i¢tovného dokladu.

Opatrenie ¢. 2 nebolo splnené.

Opatrenie €. 3

Kontrolou opatrenia ¢. 3 na odstranenie nedostatku tykajiceho sa nedostatocnej formy
dohody o0 pouziti sukromného motorového vozidla na pracovné cesty podl'a § 7 ods. 1 zakona
0 cestovnych nadhradach bolo zistené, ze SZH splnil opatrenie €. 3.

Opatrenie ¢. 4

Vykonny vybor SZH dna 09. 05. 2012 prerokoval a schvalil Podpisovy poriadok SZH.
Podpisovy poriadok SZH upravoval okrem iné¢ho ¢asovy rozsah platnosti vystavenej plnej
moci, sposob jej dokladovania, ako aj terminy a postup informovania Statutdrneho organu
SZH o pravnom tkone a jeho obsahu, ktory bol podpisany na zaklade vystavenej plnej moci.
Podpisovy poriadok SZH obsahoval upravu zodpovednosti v pripade prekrocenia plnej moci,
¢i iného konania, ktoré by bolo v rozpore s tymto podpisovym poriadkom.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt neuzatvaral dohody o vykonani prace
najneskor dent pred ditom zacatia vykonu prace, ale v den zacatia vykonu prace. Tym doslo
zo strany SZH kporuseniu § 226 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov. Opatrenie €. 4 nebolo splnené.

Opatrenie €. 5

SZH vypracoval Metodiku nakladania s verejnymi prostriedkami, v ktorej
su zosumarizované zakladné pravidla hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti nakladania
sverejnymi prostriedkami, stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
ako st najmé zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Na zaklade tejto metodiky st uréené
vSeobecné postupy a pravidla, ktorych cielom je zodpovedné rozhodovanie o nakladani
s verejnymi  prostriedkami v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
ako aj so zmluvnymi zdvizkami SZH.

Predmetna metodika bola vypracovana a schvéalena na zasadnuti Vykonného vyboru
SZH dna 30. 04. 2012, je v nej zadefinovany ciel dokumentu, vysvetlenie jednotlivych
pojmov, ako aj ucel, pouzitie dotdcie a pravidla nakladania snimi, dalej pravidla
pre poskytovanie preddavkov z dotacie. Opatrenie ¢. 5 bolo splnené.

Opatrenie €. 6

Metodika pre VO bola vypracovana dna 29. 02. 2012. Predmetnd metodika nebola
na zaklade legislativnych zmien, ktoré nastali po uvedenom datume aktualizovana vzhl'adom
na zakon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov. Kontrolou zékaziek s nizkou hodnotou bolo zistené, ze ich SZH
vykonal v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenie €. 6 nebolo splnené.
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Opatrenie €. 7

SZH dna 27. 04. 2012 vypracoval Pokyn prezidenta SZH tykajuci sa zistenych
nedostatkov pri vedeni G&tovnictva na zéklade kontroly vykonanej NKU SR v stvislosti
s vynakladanim verejnych prostriedkov na plnenie uloh Narodného programu rozvoja Sportu.

Predmetny pokyn obsahuje aj formulaciu, v ktorej je uvedené, aby pri pisomnych
zmluvnych vztahoch bola poziadavka na splnenie zdkonnych nalezitosti faktury, ako aj pravo
SZH vratit' faktaru, ktora tieto podmienky nesplifia, su¢astou zmluvy. S tymto pokynom boli
oboznameni zodpovedni pracovnici SZH za ucelom odstranenia nedostatkov zistenych
kontrolou.

Pri kontrole zmluv bolo zistené, ze SZH nedodrzal Pokyn prezidenta SZH tykajaci
sa zistenych nedostatkov pri vedeni uctovnictva. Opatrenie €. 7 nebolo splnené.

3 Vyhodnotenie efektivnosti a u¢innosti prijatych opatreni
3.1  Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni

SZH bolo prijatych sedem opatreni. Kontrolou bolo zistené, ze SZH splnil opatrenie
. 1, opatrenie &. 3 a opatrenie &. 5. Dalej bolo kontrolou zistené, ze¢ SZH nesplnil opatrenie
. 2, opatrenie €. 4, opatrenie €. 6 a opatrenie €. 7. Zaroven bolo kontrolou zistené, ze SZH
nespravne stanovil termin splnenia opatrenia ¢. 1, opatrenia €. 2, opatrenia ¢. 3 a opatrenia
¢. 6, ked’ pri predmetnych opatreniach uviedol termin splnenia splnené.

O« O

3.2 Vyhodnotenie efektivnosti prijatych opatreni

Opatrenie €. 1

SZH prijal smernicu ¢. 1 a smernicu €. 2. Smernice boli prijaté Vykonnym vyborom
SZH, nasledne prezident SZH osobitne zvolal pracovni poradu dna 04. 05. 2012,
na ktorej vSetkych zamestnancov SZH oboznamil s prijatim ako aj so samotnym obsahom
smernic. Zamestnancov SZH obozndmil najmé S povinnostami pri vyuctovani cestovnych
nahrad, ktoré boli poruSované. Zdoraznil nepredkladanie dokladov, napr. cestovnych listkov,
d’alej upozornil pri hromadnom vyuctovani cestovnych vydavkov na ¢as odchodu a prichodu,
pouzity dopravny prostriedok, datum a podpis. Prezident SZH d’alej zdoraznil, Ze pri pouZiti
stkromného motorového vozidla na pracovnil cestu musi byt podpisana dohoda o0 pouziti
sukromného motorového vozidla na pracovni cestu. Zdoraznil aj dodrZiavanie uctovnych
predpisov, aby kazdé vyuctovanie bolo preukazatené. V pripade nejasnosti vzhl'adom
na predmetny postup, vyzdvihol moznost obratenia sa Suvedenou problematikou
na sekretariat SZH alebo na generalneho riaditel'a SZH. Prijaté smernice boli a st k dispozicii
vSetkym zamestnancom na sekretaridte a U generalneho sekretara SZH. Niektori zamestnanci
si vyhotovili kopie. Na pravidelnych poradach prezident SZH vZdy zdoraziioval dodrZiavanie
prijatych opatreni.

Opatrenie €. 2

Osobitne na porade venovanej obozndmeniu zamestnancov s prijatymi predpismi
apostupmi dna 04. 05. 2012 prezident SZH zdoraznil potrebu dolozenia dokladov
najmé cestovnych listkov, ktoré preukazuju skutocnost’, za ktort ma SZH vyplatit' ndhradu
a zdrzat’ sa preplatenia nahrady, ktora nie je riadne vydokladovana.

Opatrenie €. 3

Opatrenim ¢. 3 sa SZH zameral na odstranenie nedostatkov tykajlcich
sa nedostato¢nej formy dohody o pouziti sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu.
SZH pre zjednotenie postupu na odstranenie akychkol'vek pochybnosti pri vypracovani
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dohody o pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnli cestu vypracoval vzor
takejto dohody, do ktorej boli doplnené konkrétne udaje, pricom dohoda obsahuje
vSetky nélezitosti vyzadované zakonom o cestovnych néhradach.

Opatrenie ¢. 4

Opatrenie €. 4 bolo zamerané na odstranenie nedostatkov tykajucich sa zmluvnych
dokumentov (prikaznych zmliv, dohody o vykonani prace), ktoré neboli podpisané
Statutarnym organom.

Na zéaklade tohto opatrenia SZH prijal Vykonnym vyborom SZH dna 09. 05. 2012
Podpisovy poriadok SZH, v ktorom wurcil spdsob arozsah mozného splnomocnenia
k podpisovaniu, ktoré moéze udelit’ pracovnikovi SZH Statutarny organ SZH. Podpisovy
poriadok SZH wupravil aj sposob dokladovania udelenej plnej moci a bezodkladné
informovanie Statutdira SZH o pravnom ukone uskutoénenom na zdklade plnej moci
a jeho obsahu. Podpisovy poriadok SZH vychadzal predovsetkym zo zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,obc¢iansky zakonnik*),
ale okrajovo upravil aj to, kto je oprdvneny podpisovat v pracovnopravnych vzt'ahoch,
dalej upravil mozné prekro¢enie opravnenia konat v pracovnopravnych vztahoch.
S podpisovym poriadkom boli zamestnanci SZH oboznameni na pracovnej porade
dina 24. 05. 2012.

Opatrenie €. 5

Opatrenie ¢. 5 bolo zamerané na odstranenie rozli€nych nedostatkov zistenych
pri nakladani s verejnymi prostriedkami, t. j. s prostriedkami dotacie, ako su napr. nakup
suvenirov, pokuty, opdtovné zaklpenie leteniek, platenie trov pravneho zastipenia v pripade
vymahania zavédzkov, platby bez relevantnych uctovnych dokladov, jednostrannd zmena
vysutazenych podmienok zmluvnym partnerom.

Pre potreby SZH bola vypracovana Metodika nakladania s verejnymi prostriedkami,
ktorej tlohou bolo obozndmit’ zamestnancov s tym, ze pre nakladanie s prostriedkami dotacie
platia presne urcené pravidla stanovené v zakone €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré
tato metodika kopirovala. Predmetnd metodika bola schvalena Vykonnym vyborom SZH
dna 30. 04. 2012. V Metodike nakladania s verejnymi prostriedkami bol kladeny doraz
aj na zaviazky prijaté v zmluve, konkrétne v zmluve o dotacii. S Metodikou nakladania
s verejnymi prostriedkami boli zamestnanci SZH oboznameni na osobitne zvolanej pracovnej
porade konanej dia 24. 05. 2012.

Opatrenie €. 6

SZH vypracoval metodiku pre VO, ktord mala v prvom rade priblizit' tito zlozith
problematiku tym pracovnikom, ktori mozu pre SZH objednavat tovary alebo sluzby.
Metodika pre VO obsahuje finan¢né limity pre orientaciu a uréenie toho, ze v ktorych
pripadoch pdjde o zdkazku s nizkou hodnotou a Vv ktorych o podprahova zdkazku. Snahou
SZH bolo vypracovat jednoduchy navod pri objednavani tovarov a sluzieb u tretich osob
za finan¢né prostriedky ziskané dotaciou a to aj Ciastocne.

Opatrenie €. 7

V ramci opatrenia ¢. 7 bol vydany Pokyn prezidenta SZH, ktory vychadzal zo zakona
0 uctovnictve, jeho cielom bolo obozndmit pracovnikov SZH s nalezitostami, ktoré
pre uctovanie vydavkov zakon 0 Gétovnictve vyzaduje. Pokyn prezidenta SZH a dévody
jeho prijatia boli vysvetlené na osobitne zvolanej pracovnej porade diia 24. 05. 2012.
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3.3  Vyhodnotenie u¢innosti prijatych opatreni

Opatrenie €. 1

Vypracovanim internych predpisov sa zjednodus$il postup vypisovania dokladov
a spristupnila sa aj zakonna tuprava uvedenej problematiky, ¢o viedlo k jej pochopeniu
auvedeniu do praxe. Prislusné interné predpisy boli vypracované v sulade so zakonom
o uctovnictve a zdkonom o cestovnych nahradach. Zaroven bolo opatrenim ¢. 1 zabezpecené,
aby doklady vypisovala osoba, ktora je za sluzobnu cestu zodpovedna, t. j. veduci druZstva.

Opatrenie €. 2

Prijatie opatrenia ¢. 2 viedlo k dokladnému vedeniu u¢tovnych dokladov tykajucich
sa sluzobnych ciest a rozsirilo pravne povedomie pracovnikov SZH 0 vSeobecne zavédznych
pravnych predpisoch tykajucich sa cestovnych nahrad a uc¢tovnych nalezitosti. Opatrenie ¢. 2
prispelo k ulah¢eniu a Kk zefektivneniu procesu pri uplatiovani, preukazovani a vyplacani
cestovnych nahrad.

Opatrenie ¢. 3

Prijatim opatrenia ¢. 3 sa zjednodusilo a sprehl’adnilo vypisovanie dohody 0 pouziti
stkromného motorového vozidla na pracovnu cestu. Opatrenie ¢. 3 prispelo k minimalizacii
nedostatkov v obsahovych nalezitostiach dohody o pouziti sukromného motorového vozidla
na pracovnu cestu.

Opatrenie ¢. 4

Opatrenim €. 4 sa jednoznacne zadefinoval spdsob a postup v pripadoch, ked’ za SZH
podpisovala zmluvny dokument ind osoba ako prezident SZH. Jednoznacné stanovenie
podmienok pre udelenie plnenej moci viedlo aj k dodrziavaniu vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov, t. j. ob¢ianskeho zédkonnika.

Opatrenie €. 5

Prijatim opatrenia €. 5 sa spristupnili zakonné pravidla pri hospodareni s prostriedkami
dotacie vSetkym zamestnancom SZH azdoraznila sa dolezitost dodrziavania nielen
dohodnutého ucelu poskytnutych finanénych prostriedkov, ale aj dodrziavania zmluvou
stanovenych pravidiel pri nakladani a vyuctovani dotacie. Opatrenie ¢. 5 minimalizovalo
nehospodarne nakladanie s prostriedkami dotacie.

Opatrenie €. 6

SZH zacal doslednejSie dbat’ na vykonavanie prieskumu o cenach tovarov a sluzieb
za Ucelom vybratia cenovo najvhodnejSej ponuky, ¢oho dosledkom bolo hospodarnejsie,
transparentnejSie a efektivnejSie nakladanie s verejnymi prostriedkami.

Opatrenie ¢. 7

Prijatie opatrenia ¢. 7 zabezpecilo, aby pri pisomnych zmluvnych vztahoch SZH trval
na tom, aby zmluvny partner vystavil faktury s poZadovanymi obsahovymi naleZitost’ami.
Opatrenie €. 7 prispelo k doslednejSej kontrole faktir a ich obsahovych nalezitosti.

Odporutcania na rieSenie zistenych nedostatkov
NKU SR odportéa zabezpegit' splnenie opatreni, ktoré boli kontrolnou skupinou

NKU SR vyhodnotené ako nesplnené a vyhodnocovat’ ich plnenie v prislusnych organoch
SZZ podla stanov SZH.
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NKU SR odporiida zabezpetit preskolenie vybranych zamestnancov SZH
so zameranim na legislativu stvisiacu s i€tovnictvom.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 07. 11. 2014

Ing. Melinda Habarova
veduca kontrolnej skupiny

RNDr. Vladimir Cernak
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 27. 11. 2014

Jaroslav Holesa
prezident SZH
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