NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo poverenia: 421/01 Pocet vytlackov: 2
Zo dna: 16.05.2013 Vytlacok ¢islo: 2
Pocet stran: 27

Pocet priloh: 0

PROTOKOL

o vysledku kontroly
efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu na pripravenost’ a
uplatnenie absolventov vybranych strednych §kél na trhu prace a plnenie vybranych
ukazovatel’ov hospodarenia, Studijného a u¢ebného procesu

Stredna odborna $kola,
Sviitoplukova 2, 821 08 Bratislava 2

Bratislava september 2013



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 421/01 zo diia 16.05.2013 vykonali:

Ing. Michal Bohunc¢ék, veduci kontrolnej skupiny,
Ing. FrantiSek Babej, Clen kontrolnej skupiny,

kontrolnti akciu: Kontrola efektivnosti a G¢innosti vynakladania prostriedkov $tatneho
rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov vybranych strednych $kél na trhu prace
a plnenie vybranych ukazovatelov hospodarenia, Studijného a ucebného procesu, ktorej
ucelom bolo preverit’ efektivnost’ a uc¢innost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu,
ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym Skoldm
na zabezpecenie stredoSkolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych strednych $kol a vybrané
ukazovatele Studijného a uc¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 28.05.2013 do 13.09.2013 v

Stredna odborna Skola,
Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava 2
1CO 17053871

za kontrolované obdobie: roky 2011 a 2012, v pripade potreby tdaje z predchadzajiceho,
alebo nasledujuceho obdobia.

Predmetom kontroly bolo:

VSeobecna cast’,

Analyza Cerpania finan¢nych prostriedkov za roky 2011 a 2012,
Analyza uplathovania absolventov na trhu prace,

VyuZivanie projektovanej kapacity strednej Skoly,
Hospodarenie strednej Skoly.

agkrownE

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecna Cast’

Stredna odborna $kola (dalej aj ,,SOS*) bola zriadena rozhodnutim ministra priemyslu
SR €. 28/1991 zo dia 1.4.1991, dodatkom €. 2 ministra hospodarstva SR zo dia 25.7.1995
¢. 110/4894/260/1995, rozhodnutim ministra hospodarstva SR ¢. 91/2000, dodatkom ¢. 1
k aplnej zriadovacej listine vydanej Krajskym tradom v Bratislave av zmysle zakona
¢.350/1994 Z.z. osustave zakladnych a strednych s$kol a zriadovacou listinou danou
Bratislavskym samospravnym krajom podl'a zakona ¢. 416/2001 Z.z. 0 prechode niektorych
pOsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce ana vysSie uzemné celky a podla zakona
¢.542/1990 Zb. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich
predpisov.
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SOS je pravnickou osobou. Vystupuje v pravnych vztahoch svojim menom a nesie
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov. Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne
na zaklade rozpoctu vycleneného zriadovatel'om a doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.
Sucast'ou skoly je Skolsky internat a vydajna Skolska jedalen.

SOS je typom strednej odbornej $koly aje vychovno — vzdelavacim zariadenim
Bratislavského samospravneho kraja (BSK).

Skola sa zameriava na $tudijné odbory kozmetik, kadernik - vizéZista, telova
kozmetika, ucebné odbory: kadernik, manikér — pedikér, nadstavbové Stidium vlasova
kozmetika a starostlivost’ o ruky a nohy.

Na zaklade vyplnenych tabulkovych prehladov, ktoré tvoria prilohu vyziadania
dokladov ¢.Z-002994/2013/1100/BMF zo dna 24.05.2013 mozZzno konStatovat, ze
z celkového poctu 436 ziakov Studujucich na kontrolovanom subjekte bol pocet absolventov
125 vroku 2011 avroku 2012 absolvovalo 90 Studentov. Tabulkové prehlady poctu
Studentov a absolventov za jednotlivé roky a Studijné odbory tvoria prilohu €. 1 protokolu.

Prehlad S$tudentov a absolventov vrokoch 2011 a2012 (na zéaklade udajov od
kontrolovaného subjektu)
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2011 | 436 | 16 125 28 | 11 60 26 20,8 % 5 5
2012 | 450 13 90 17 4 41 28 31,11 % 4 14
Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.
Struktira pedagogickych zamestnancov k 31.12.2012 (na zdklade tudajov od

kontrolovaného subjektu)
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Zdroj: Stredna odborna §kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.
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Na ziklade udajov od kontrolovaného subjektu bola Struktira pedagogickych
zamestnancov nasledovna: celkovy pocet pedagogickych zamestnancov bol 44, z toho vsetci
boli kvalifikovanych na prislusny odbor vzdeldvania. Pocet nepedagogickych zamestnancov
predstavoval pocet 16, z ¢oho 7 bolo administrativnych pracovnikov a 9 zamestnancov tvorili
upratovacky, skolnik, vratnik a ini pracovnici.

1.1 Zriad'ovacia listina

Kontrolou zriad'ovacej listiny Skoly neboli kontrolnou skupinou zistené poruSenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a zriad’'ovacia listina je v sulade s § 22 zakona ¢.
596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni

niektorych zédkonov.

1.2 Pocet Studentov denného Studia po jednotlivych mesiacoch v roku 2011 a 2012

mesiac rok 2011 rok 2012
Jjanuar 396 386
februar 396 388
marec 390 388
april 388 383
maj 388 377
jun 385 362
jul 385 362
august 385 362
september 406 409
oktober 399 403
november 396 409
december 393 414
Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.
Pocet Studentov denného Studia po jednotlivych mesiacoch v roku
2011 a 2012
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Zdroj: Stredna odborna skola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Na zéklade analyzy vyvoja poctu Studentov v jednotlivych mesiacoch bolo zistené, Ze
pocet Studentov mal ku koncu roka 2011 stapajucu tendenciu na rozdiel od roku 2012, kde
pocet Studentov ku koncu roka mal klesajucu tendenciu. Pocet Studentov ku koncu roka 2011
bolo 393 a ku koncu roka 2012 bol pocet Studentov 414.
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2. Analyza Cerpania finan¢nych prostriedkov za roky 2011 a 2012
2.1 Rozpocet skoly na rok 2011

Na zéklade uznesenia ¢.85/2010 zo zasadnutia Zastupitel'stva Bratislavského
samospravneho kraja 15.12.2010 bol kontrolovanému subjektu listom ¢.1083682010
2 28.12.2010 oznameny rozpis schvalené¢ho rozpoctu na rok 2011 vo vyske 794 036,- eur.
Rozpocet pre Skolsky internat bol schvaleny vo vyske 51 390,- eur.

Zavazny limit vydavkov na rok 2012 bol v celkovej sume 845 426,- EUR (794 036,-
eur + 51 390,- eur).

Rozpoctované prijmy zo zdroja 111 (Statny rozpocet) tvorili v roku 2011 sumu
785 264,00 eur. Skuto¢né prijmy v roku 2011 predstavovali sumu 785 264,00 eur.

2.2 Rozpocet skoly na rok 2012

W

Na zaklade uznesenia €. 91/2011 zo zasadnutia Zastupitel'stva Bratislavského
samospravneho kraja 09.12.2012 bol kontrolovanému subjektu listom ¢. 106691/2011-REA/ 1
z 19.12.2011 oznameny rozpis schvéaleného rozpoctu na rok 2012 vo vyske 798 658 eur.
Rozpocet pre Skolsky internat bol schvaleny vo vyske 52 550 eur.

Zavazny limit vydavkov na rok 2012 bol v celkovej sume 851 208 eur (798 658 eur +
52 550 eur).

Rozpoctované prijmy zo zdroja 111 (Statny rozpocet) tvorili v roku 2012 sumu
832 813,00 eur. Skuto¢né prijmy v roku 2011 predstavovali sumu 832 813,00 eur.

2.3 Vydavky na jedného absolventa za celé studium

vydavKky rozpoctu
podla FK priemerny podet Ziakov podla odborov priemerné
obdobie 09241 09602 spolu vydavky
z toho zdroj spolu bez na Ziaka
111 $tudijny | ucebny [nadstavba nadstavba
2007 769 962,78 0 769 962,78 103 259 88 362 1711,02
739 975,03 0 739 975,03 Celkom 450 1 644,38
2008 785 617,39 0 785 617,39 93 262 87 355 177741
675 220,08 0 675 220,08 Celkom 442 1527,64
2009 993 756,62 0 993 756,62 124 200 121 324 2 233,16
839 979 0 839 979 Celkom 445 1887,59
2010 1047 798,63 0| 1047 798,63 145 159 132 304 2 403,20
827 776,45 0 827 776,45 Celkom 436 1 898,57
2011 993 574,50 0 993 574,50 205 126 119 331 2 207,94
784 904,83 0 784 904,83 Celkom 450 1744,23
2012 1062 413,04 0| 1062413,04 251 126 96 377 2 246,12
77184711 0 77184711 Celkom 473 1631,81

Zdroj: Stredna odborna Skola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.




Najvyssie priemerné vydavky celkom na Studenta boli
predstavovali sumu 2 403,20 eur, naopak najn
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vyska na trovni 1 711,02 eur.

Tvwve 4

vroku 2010, kedy

iz8iu uroven dosiahli v roku 2007, kedy bola ich

2.4 Priemerné celkové vydavky rozpoctu na absolventa konc¢iaceho v roku 2011

obdobie cely rok Z‘;ygg?; mg:igitov spolu
2007 1711,02 142,58 4,00 570,47
2008 177741 148,12 12,00 177741
2009 2 233,16 186,10 12,00 2233,16
2010 2 403,20 200.26 12,00 2 403,20
2011 2 207,94 183,99 8,00 1 471,96
spolu| 10 333,12 8 456,96

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerné celkové vydavky na absolventa vroku 2011 predstavovali sumu
8 456,96 eur. Vyvoj jednotlivych ro¢nych vydavkov je zrejmy z nizSie uvedeného grafu.
V roku 2007 a 2011 su vydavky na absolventa nizsie z dovodu, ze nebol do tivahy brany cely
rok, ale iba jeho pomerna cast’.
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Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerné celkové vydavky rozpoc¢tu na absolventa konciaceho v roku 2011 — zdroj 111

(Statny rozpocet)
: z vydavok pocet
obdobie cely rok 7o mesiac | mesiacov spolu
2007 1644,38 137,03 4,00 548,12
2008 1 527,64 127,30 12,00 1527,64
2009 1887,59 157,30 12,00 1887,59
2010 1898,57 158,21 12,00 1898,57
2011 174423 145,35 8,00] 1162,82
spolu 8 702,41 7 024,74

Zdroj: Stredna odborna Skola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.



Celkové vydavky na absolventa konc¢iaceho v roku 2011 podl'a kodu zdroja 111 boli
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v celkovej sume 12 855,- eur.

2.5 Priemerné celkové vydavky rozpoc¢tu na absolventa kon¢iaceho v roku 2012

obdobie cely rok z;ygg?:c mgs(,)iiitov spolu
2008 177741 148,12 4,00 592,48
2009 223316 186,10 12,00 223316
2010 2 403,20 200.26 12,00| 2403,20
2011 220794 183,99 12,00| 2207,94
2012 2246,12 187,18 8,00 149744
spolu| 10 867,83 8 934,22

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerné celkové vydavky na absolventa vroku 2012 predstavovali

sumu

8 934,22 eur, ¢o predstavovalo narast 0 5,6 % voci roku 2011. Vyvoj jednotlivych rocnych
vydavkov je zrejmy z nizSie uvedeného grafu. V roku 2008 a 2012 su vydavky na absolventa
nizSie z dovodu, Ze nebol do uvahy brany cely rok, ale iba jeho pomerna cast’.
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Zdroj: Stredna odborna $kola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerné celkové vydavky rozpoctu na absolventa konciaceho v roku 2012 — zdroj 111
(Statny rozpocet)

obdobie cely rok Z‘;y%z‘;?;: mg:izitov spolu
2008 1527,64 127,30 4,00 509,21
2009 1 887,59 157,30 12,00 1 887,59
2010 1 898,57 158,21 12,00 1 898,57
2011 1744,23 145,35 12,00 1744,23
2012 1631,81 135,98 8,00 1 087,87
spolu 8 689,84 7 127,47

Zdroj: Stredna odborna Skola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.
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Celkové vydavky na absolventa konc¢iaceho v roku 2011 podl'a kodu zdroja 111 boli
v celkovej sume 7 127,47 eur.

2.6 Podiel miezd na celkovych vydavkoch skoly

Skuto¢né cerpanie rozpoctu za rok 2011 bolo vo vyske 784 904,83 eur, kde vydavky
podla ekonomickej klasifikacie 610 az 620 boli vo vyske 710 590,44 eur Co predstavovalo
90,53 %-tny podiel na celkovom skuto¢nom ¢erpani rozpoctu.

(veur)
funkéna zdroj | polozka nzov skutognost k

klas. 31.12.2011
09241 111 611 tarifny plat 394 905,01
09241 111 612 osobny priplatok 29 214,23
09241 111 612 ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 23 677,22
09241 111 614 odmeny 86 919,22
09241 111 616 doplatok k platu a d’alsi plat 1,98
09241 111 620 odvody 175 872,78

mzdové naklady z FIN 1-04 534 717,66

Skuto¢né Cerpanie rozpoctu za rok 2012 bolo vo vySke 771 847,11 eur, kde vydavky

podl'a ekonomickej klasifikacie 610 az 620 boli vo vyske 674 584,57 eur

87,4 %-tny podiel na celkovom skuto¢nom cerpani rozpoctu.

¢o predstavovalo

(veur)
funk&na zdroj | polozka nazov skutosnost k

klas. 31.12.2012
09241 111 611 tarifny plat 362 643,30
09241 111 612 osobny priplatok 27 233,57
09241 111 612 ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov 21 562,86
09241 111 614 odmeny 94 959,60
09241 111 620 odvody 168 185,24
mzdové naklady z FIN 1-04 674 584,57

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.

2.7 Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za roky 2009 az 2012

Mzdové udaje o zamestnancoch rok 2011

Na zéklade poskytnutych tdajov zo mzdovych listov zamestnancov a z udajov
statistického vykazu Skol (MS SR) 2-04 bol v roku 2011 stav mzdovych prostriedkov podla
triedenia zamestnancov na pedagogickych, odbornych a ostatnych nasledovny:

(veur)
UKAZOVATEL spolu z toho zamestnanci
pedagogicki odborni ostatni

pocet zamestnancov

prepocitany 61,59 45,76 0,13 15,70
fyzické osoby spolu 62,10 46,16 0,32 15,62
mzdové prostriedky 556 133 442 263 1300 112 570
tarifny plat 326 492 259 228 966 66 298
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nahrady miezd 79 896 67 567 94 12 235
priplatky za zastupovanie 0 0 0 0
osobny priplatok 29 214 19 021 40 10 153
kreditovy priplatok (§14 zakona) 640 640 0 0
za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13b zakona) 6 692 6 692 0 0
ostatné priplatky 13 359 8 088 0 5271
nad¢asy 12 921 9088 0 3833
odmeny bez jubilejnych 86 919 71939 200 14 780
odmeny jubilejné 0 0 0 0
priemerna mesa¢na mzda 752,47 805,40 833,33 597,51

Priemernd mesacnd mzda u pedagogickych zamestnancov vratane riaditel'a (+ jeho
zastupcov) bola 805,40 eur. U odborného zamestnanca to bola priemerna mzda 833,33 eur
a U ostatnych zamestnancov ( u¢tovnicky, personalistka, upratovacky, atd’. ) bola priemerna

mesacna mzda 597,51 eur.

Na zaklade poskytnutych wdajov zo mzdovych listov zamestnancov a z udajov
Statistického vykazu Skol (MS SR) 2-04 bol v roku 2012 stav mzdovych prostriedkov podla
triedenia zamestnancov na pedagogickych, odbornych a ostatnych nasledovny:

Mzdové udaje o zamestnancoch rok 2012

(veur)
UKAZOVATEL spolu z toho zamestnanci
pedagogicki odborni ostatni
pocet zamestnancov

prepocitany 62,60 45,99 0,30 16,31
fyzickeé osoby spolu 63,82 46,77 0,74 16,31
mzdové prostriedky 593 751 490 095 2 332 101 324
tarifny plat 334519 274 000 2 058 58 461
nahrady miezd 81514 71461 47 10 006
priplatky za zastupovanie 0 0 0 0
osobny priplatok 28 769 19 634 107 9028
kreditovy priplatok (§14 zakona) 6 916 6916 0 0
za vykon $pecializovanej ¢innosti (§ 13b zakona) 7550 7550 0 0
ostatné priplatky 14 102 9110 20 4972
nadéasy 17 504 13 306 0 4198
odmeny bez jubilejnych 102 877 88 118 100 14 659
odmeny jubilejné 0 0 0 0
priemerna mesaéna mzda 790,04 888,05 647,78 517,70

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemernd mesa¢na mzda u pedagogickych zamestnancov vratane

riaditel'a (+ jeho

zastupcov) bola 888,05 eur. U odborného zamestnanca to bola priemerna mzda 647,78 eur
a U ostatnych zamestnancov ( U¢tovnicky, personalistka, upratovacky, atd’. ) bola priemerna

mesacna mzda 517,70 eur.
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Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za obdobie 2009-2012

(veur)
UKAZOVATEL obdobie

pocet pedagogickych zamestnancov 2009 2010 2011 2012

prepocitany 43,86 46,45 45,76 45,99

fyzické osoby spolu 45,19 47,31 46,16 46,77
mzdové prostriedky 455 762 451 181 442 263 490 095
tarifny plat 243 530 260 617 259 228 274 000
dorovnanie na funkcny plat 467 1673 1 366 317
ndhrady miezd 69 240 70 312 67 567 71461
priplatky za zastupovanie 0 0 0 0
osobny priplatok 25 250 21 332 19 021 19 634
kreditovy priplatok (§14 zakona) 0 203 640 6916
za vykon Specializovanej ¢innosti (§ 13b zdkona) 5424 6913 6 692 7550
ostatné priplatky 6 375 6 638 6722 8 793
nadcasy 10 070 8 343 9 088 13 306
odmeny bez jubilejnych 94 350 75 150 71939 88 118
odmeny jubilejné 1056 0 0 0
priemerna mesa¢na mzda 865,94 809,44 805,40 888,05

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Vyvoj priemernych mesaénych miezd pedagogickych
zamestnancov za obdobie 2009-2012
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Zdroj: Stredna odborna $kola, Svétoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerné mesa¢né mzdy pedagogickych zamestnancov v rokoch 2009 az 2011 mali
klesajucu tendenciu. Kym mzda v roku 2009 dosiahla priemernt mesacnii vysku 865,94
EUR, v rokoch 2010 a 2011 klesla az na vysku 809,44 EUR resp. 805,40 EUR. V roku 2012
vsak doslo K narastu miezd az na vysku 888,05 EUR.
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Vyvoj miezd pedagogickych zamestnancov za obdobie 2009-2012
(bez priplatkov, bez odmien)

(v eur)
UKAZOVATEL obdobie
pocet pedagogickych zamestnancov 2009 2010 2011 2012
prepocitany 43,86 46,45 45,76 45,99
fyzické osoby spolu 45,19 47,31 46,16 46,77
mzdové prostriedky 323 307 340 945 337 249 359 084
tarifny plat 243 530 260 617 259 228 274 000
dorovnanie na funkcny plat 467 1673 1366 317
nahrady miezd 69 240 70 312 67 567 71 461
nadcasy 10 070 8343 9 088 13 306
priemerna mesaéna mzda 614,28 611,67 614,16 650,66

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Vyvoj priemernych mesaénych miezd pedagogickych
zamestnancov za obdobie 2009-2012
(bez priplatkov a odmien)

660
X 640
L
> 620
£
i

580

2009 2010 2011 2012
Roky

Zdroj: Stredna odborna $kola, Svitoplukova 2, 821 08 Bratislava.

Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov bez priplatkov a odmien za uvedené
obdobie bola oproti roku 2009 tiez nizsia. V roku 2009 bola priemerna mesa¢na mzda vo
vyske 614,28 eur ale v rokoch 2010 a 2011 klesla na sumu 611,67 eur resp. 614,16 eur. Az
v roku 2012 nastalo zvySenie priemernej mzdy a to na vysku 650,66 eur.

2.8 Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V podnikatel'skej ¢innosti bol odmenovany vratnik v zmysle zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme al
zamestnanec zabezpe€ujuci komplexni agendu podnikatel'skej ¢innosti na zdklade Dohody
0 pracovnej ¢innosti (ZP 311/2001, § 228) a v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. e) zdkona
¢. 553 /2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
V zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. a) vysSie uvedeného zdkona boli zamestnancom
priznavané odmeny. V roku 2011 bola celkova suma vyplatend na odmeny vo vyske
79 231,20 eur avroku 2012 vo vyske 93 194 eur. Pri kontrole vyplatenych odmien bolo
zistené, ze niektori zamestnanci ( 3 ) mali ro¢né odmeny v roku 2011 vo vyske 5 700 eur,
v roku 2012 vo vyske 4500 eur.

Podl'a pisomného vyjadrenia kontrolované¢ho subjektu boli odmeny u niektorych
veducich zamestnancov opodstatnené z dovodu vysSej pracovnej zatazenosti, podiel’ani sa na
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projektoch, do ktorych je Skola zapojena a v neposlednom rade ako motivacny nastroj pre
Zamestnancov.

2.9 Evidencia a nakladanie so vzdelavacimi poukazmi

V oblasti evidencie a nakladania so vzdelavacimi poukazmi $koly bol stav nasledovny:
podl'a protokolu vzdelavacich poukazov Skoly, ktoréd je vydavatelom aj poskytovatel'ov bolo
v Skolskom roku 2011/2012 vydanych 406 vzdelavacich poukazov, prijatych bolo 82
vzdelavacich poukazov. V skolskom roku 2012/2013 bolo vydanych 409 poukazov, prijatych
109 vzdelavacich poukazov. V protokole je uvedeny zoznam c¢isel prijatych poukazov,
zoznam ziakov aj zoznam kruzkov, ktoré boli navstevované. V skolskom roku 2012/2012 islo
0 krizky: netradi¢né Sporty, posiliiovanie s hmotnost'ou vlastného tela, internetovy krazok,
krizok aerobiku, kalanetika, zdravy zivotny §tyl. V Skolskom roku 2012/2013 to boli kruzky
internetovy kruzok, zdravy Zivotny §tyl, kalanetika, kruzok aerobiku, kruzok ,, tajomstva
nasho tela“, krazok ,, potulky Bratislavou‘ a kruzok ,,Crossfit®.

3. Analyza uplatiiovania absolventov na trhu prace

Kontrolna skupina NKU SR na zaklade vyplnenych tabulkovych prehladov o podte
a Strukture absolventov za roky 2011 a 2012 ataktiez na zaklade udajov zo Socidlne]
poistovne hodnotila uplatnitelnost’ absolventov za roky 2011 a 2012 na trhu prace. Pocas
analyzovania udajov bol predovSetkym kladeny doéraz na zistenie skuto¢nosti, ako rychlo sa
dany absolvent dokéazal po ukonceni $tudia zamestnat’. Taktiez ako jeden z ukazovatel'ov bolo
vyhodnotenie sicasnej zamestnanosti absolventov rokov 2011 a 2012.

Zoznamy absolventov, ktoré vyhodnocovala socidlna poistoviia, obsahuju aj
absolventov starSich ako 26 rokov. Podla definicie § 8 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z . o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov absolvent skoly je obcan
mladsi ako 26 rokov (do maja 2013 - 25 rokov) veku, ktory ukoncil prislusSnym stupniom
vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi
a pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie. Konkrétne absolventi starsi ako 26 rokov tvorili 7,9%-ny podiel na celkovom
pocte absolventov.

3.1 Analyza uplatniteI'nosti absolventov roku 2011 na trhu prace

Kontrolna skupina na zéklade analyzy uplatnite'nosti skiimala aky je percentudlny
podiel absolventov roku 2011 evidovanych v socidlnej poistovni voci celkovému poctu
absolventov roku 2011. Analyzou bolo zistené, ze z celkového poétu absolventov v roku 2011
je podla systému socialnej poistovne v sti¢asnosti zamestnanych (zamestnani, dohoda,
brigada) resp. SZCO 59% absolventov.
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Percentualny podiel absolventov roku 2011 v sti¢asnosti
evidovanych/neevidovanych v socidlnej poist’ovni

H v sucastnosti evidovani v soc.
poistovni (zamestnany
(zamestnanec, dohoda,
brigada)/szco)

m v sucastnosti neevidovani v
soc. poistovni (napr.
nezamestnany, sz¢o ktora
nepodlieha odvodovej
povinnosti do soc. poistovni,
atd’.)

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, UL 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

Détum prvého zamestnania po ukonceni Studia. Datum ukoncenia Studia pre potreby
tejto analyzy sa berie 31.08.2011.

Analyza uplatnitel’nosti na trhu prace podl’a udajov zo socidlnej poist’ovni
(absolventi 2011)

N
[en]

zamestnani zamestnani zamestnani zamestnani zamestnani neevidovani
pred do 3 od4do6 od7dol2 nad 12 V soC.
1.9.2011 mesiacov ~ mesiacov  mesiacov  mesiacov  poistovni

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, UL 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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Analyza typu zamestnaneckého pomeru prvého zamestnania
(absolventi 2011)

Celkovy pocet evidovanych
absolventov

Zdroj: Socialna poistoviia, Gstredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

ZEC - zamestnanec

ZECN - zamestnanec s nepravidelnym prijmom

ZECDI1PR - dohoda o vykonani prace

ZECDIN - dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom

ZECD2PR - dohoda o pracovnej cinnosti

ZECD2N - dohoda o pracovnej c¢innosti s nepravidelnym prijmom

ZECD34 - dohoda o brigadnickej praci Studenta

ZECD34N - dohoda o brigadnickej praci Studenta s nepravidelnym priimom
SZC - samostatne zarobkova cinnost

3.2 Analyza uplatnitel'nosti absolventov roku 2012 na trhu prace

Kontrolna skupina na zéklade analyzy uplatnite'nosti skiimala aky je percentudlny
podiel absolventov roku 2012 evidovanych v socidlnej poistovni voc¢i celkovému poctu
absolventov roku 2012. Analyzou bolo zistené, ze z celkového poctu absolventov v roku 2011
je podla systému socialnej poistovne v sucasnosti zamestnanych (zamestnani, dohoda,
brigada) resp. SZCO 60% absolventov.

Percentualny podiel absolventov roku 2012 v su¢astnosti
evidovanych/neevidovanych v socidlnej poist’ovni

m v stcastnosti evidovani v soc.
poistovni (zamestnany
(zamestnanec, dohoda,
brigada)/szco)

my sucastnosti neevidovani v
soc. poist'ovni (napr.
nezamestnany, sz¢o ktora
nepodlieha odvodovej
povinnosti do soc. poistovni,
atd’.)

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, UL 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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Détum prvého zamestnania po ukoncéeni Studia. Datum ukoncenia Studia pre potreby
tejto analyzy sa berie 31.08.2012.

Analyza uplatnitenosti na trhu prace podPla udajov zo socialnej
poist’ovni (absolventi 2012)

15

-

zamestnani zamestnani zamestnani zamestnani neevidovani
pred do 3 od 4 do6 po 6tich V sSOC.
1.9.2012 mesiacov.  mesiacov  mesiacoch  poistovni

Zdroj: Socialna poistoviia, Gstredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

Analyza typu zamestnaneckého pomeru prvého zamestnania
(absolventi 2012)

Celkovy pocet evidovanych absolventov

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, UL 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

ZEC - zamestnanec

ZECN - zamestnanec s nepravidelnym prijmom

ZECDI1PR - dohoda o vykonani prace

ZECDIN - dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom

ZECD2PR - dohoda o pracovnej ¢innosti

ZECD2N - dohoda o pracovnej c¢innosti s nepravidelnym prijmom

ZECD34 - dohoda o brigddnickej praci Studenta

ZECD34N - dohoda o brigadnickej praci Studenta s nepravidelnym pritmom
SZC - samostatne zarobkova cinnost
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3.3 Absolventi rokov 2011 a 2012, ktori neboli v stcasnosti evidovani v systéme socialnej
poistovni

Z celkového poctu 87 neevidovanych absolventov v systéme socialnej poistovni bolo
18 absolventov evidovanych ako nezamestnanych v systéme Ustredia prace socialnych veci a
rodiny.

Na zaklade analyzy tidajov z obchodného registra bolo kontrolnou skupinou zistené,
ze z celkového poctu 87 absolventov v sucasnosti neevidovanych v socialnej poistovni bolo
85 neevidovanych v obchodnom registri, jeden absolvent bol evidovany ako jediny spoloc¢nik
a zérovenn konatel' spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym aV jednom pripade nebolo mozné
presne definovat’, ¢i sa jedna o dané¢ho absolventa, alebo nie.

Analyza na zaklade idajov z obchodného registra slovenskej
republiky
85
90
80
70
60
50
40
30 1 1
20
10 Ay Ay
0
neevidovani v evidovani v neda sa zistit’
obchodnom registri  obchodnom registry
slovenskej republiky slovenskej republiky

Zdroj:  Socialna poist'oviia, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
Obchodny register slovenskej republiky

Na zaklade analyzy tdajov zo Zzivnostenského registra bolo kontrolnou skupinou
zistené, Ze zcelkového pocétu 87 absolventov v sucasnosti neevidovanych v socialnej
poistovni bolo 79 neevidovanych v Zivnostenskom registri, sedem absolventov bolo
evidovanych ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby a Vv jednom pripade nebolo mozné presne
definovat’, ¢i sa jedna o daného absolventa, alebo nie.
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Analyza na zaklade idajov zo Zivnostenského registra slovenskej
republiky
79

90
80
70
60
50
40
30 / 1
20
9 E—

neevidovani v evidovani v neda sa zistit’

Zivnostenskom Zivnostenskom

registry slovenskej  registry slovenskej
republiky republiky

Zdroj:  Socialna poist'ovnia, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
Zivnostensky register slovenskej republiky

Analyzou bolo zistené tiez to, Ze v niekol’kych pripadoch mali absolventi rokov 2011
a 2012 zriadenu zivnost’ na podnikanie r6zneho druhu. Tieto druhy podnikania boli ale v ¢ase
kontroly zrusené.

3.4 Analyza uplatnitel'nosti absolventov rokov 2011 a 2012 podl'a jednotlivych odborov
Starostlivost’ o ruky a nohy (2 r.) — kod 6423 4
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu devit’ absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze
prvého zamestnania po ukonceni Studia (31.8.2011) evidovani v systéme socidlnej poistovni
vSetci absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokazali Styria absolventi zamestnat’ pred
1.9.2011, dvaja do troch mesiacov, dvaja od Styroch do Siestich mesiacov a jeden od
siedmych do dvanastich mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poctu 4 v systéme socidlnej
poistovni traja absolventi, z ktorych dvaja sa dokazali zamestnat’ pred 1.9.2012 a jeden do
troch mesiacov od ukoncenia Studia.

Analyza uplatnitelnosti na trhu prace podl'a idajov zo socidlnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani V SOC.

poistovni - zamestnany 5 3
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/sz¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 4 1
sz€o ktora nepodliecha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 9 4

Zdroj: Socialna poistovna, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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Manikér - pedikér (2 r.) — kod 6424 2
Absolventi rokov 2011 a 2012

V danom Studijnom odbore evidoval kontrolovany subjekt v roku 2012 iba jedného
absolventa Studia. Absolvent bol evidovany po ukonceni Stadia v systéme socialnej poistovni
ako zamestnanec a rovnako aj v sti¢asnej dobe sa nachadza v evidencii socidlnej poistovni

taktiez ako zamestnany.

Analyza uplatnitelnosti na trhu prace podl'a idajov zo socialnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni - zamestnany 0 1
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/sz¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 0 0
sz€o ktora nepodlicha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 0 1

Zdroj: Socialna poistoviia, stredie, Ul 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
Manikér - pedikér (3 r.) — kod 6424 2
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu 14 absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze prvého
zamestnania po ukonceni Stadia (31.8.2011) evidovani v systéme socidlnej poistovni 11
absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokéazali dvaja absolventi zamestnat' pred
1.9.2011, dvaja do 3 mesiacov a dvaja od 4 do 6 mesiacoch, traja od 7 do 12 mesiacov
a a dvaja nad 12 mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poétu 12 v systéme socidlnej
poistovni 11 absolventi, z ktorych piati sa dokazali zamestnat’ pred 1.9.2012, jeden do 3
mesiacov a jeden od 4 do 6 mesiacov od ukonéenia Studia.

Analyza uplatnitel'nosti na trhu prace podl'a idajov zo socidlnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni = zamestnany 6 5
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/szc¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 8 7
sz¢o ktora nepodlicha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 14 12

Zdroj: Socialna poistovna, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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Vlasova kozmetika (2 r.) — kod 6426 4
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu 35 absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze prvého
zamestnania po ukonceni Stadia (31.8.2011) evidovani v systéme socidlnej poistovni 34
absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokazali 17 absolventi zamestnat’ pred 1.9.2011,
10 do 3 mesiacov, 1 od 4 do 6 mesiacov, 5 od 7 do 12 mesiacov a 1 nad 12 mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poctu 35 Vv systéme socidlnej
poistovni 27 absolventi, z ktorych 9 sa dokazali zamestnat' pred 1.9.2012, 12 do 3
mesiacov, 3 od 4 do 6 mesiacov a 3 po 6 mesiacov od ukonc¢enia Studia.

Analyza uplatnitel'nosti na trhu prace podl'a udajov zo socialnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni - zamestnany 29 23
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/sz¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 13 12
sz€o ktora nepodlicha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 35 35

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, Ul 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

Kozmetik (2 r.) — kod 6446 4
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu 11 absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze prvého
zamestnania po ukonceni Stidia (31.8.2011) evidovani v systéme socidlnej poistovni vSetci
absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokazali 4 absolventi zamestnat’ pred 1.9.2011, 1
do 3 mesiacov a 6 nad 12 mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poctu 2 Vv systéme socidlnej
poist'ovni obaja absolventi, z ktorych 1 sa dokazal zamestnat’ pred 1.9.2012 a jeden od 4 do 6
po ukonceni Studia.

Analyza uplatnitel'nosti na trhu prace podl'a idajov zo socidlnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni - zamestnany 10 9
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/szc¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 1 0
szCo ktora nepodlicha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 11 2

Zdroj: Socialna poistovna, ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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Kozmetik (4 r.) — kod 6446 4
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu 12 absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze prvého
zamestnania po ukonceni stidia (31.8.2011) evidovani v systéme socidlnej poistovni vSetci
absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokazali 5 absolventi zamestnat’ pred 1.9.2011, 2
od 4 do 6 mesiacov, 3 od 7 do 12 mesiacov a 2 nad 12 mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poctu 19 v systéme socialnej
poistovni 16 absolventi, z ktorych 6 sa dokazali zamestnat’ pred 1.9.2012, 7 do 3 mesiacov, 2
od 4 do 6 mesiacov a 1 po 6 mesiacoch od ukonc¢enia Studia.

Analyza uplatnitelnosti na trhu prace podl'a idajov zo socidlnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni - zamestnany 8 1
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/sz¢o

v sUcastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 4 8
sz€o ktora nepodlicha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 12 19

Zdroj: Socialna poistoviia, ustredie, UL 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1

Kadernik (3 r.) — kod 6456 2
Absolventi rokov 2011 a 2012

Z celkového poctu 43 absolventov daného odboru v roku 2011 boli pri analyze prvého
zamestnania po ukonceni Stidia (31.8.2011) evidovani v systéme socialnej poistovni 38
absolventi ako zamestnani. Z tohto poctu sa dokéazali 17 absolventi zamestnat’ pred 1.9.2011,
5 do 3 mesiacov, 6 od 4 do 6 mesiacov, 8 od 7 do 12 mesiacov a 2 nad 12 mesiacov.

V roku 2012 boli evidovani absolventi z celkového poctu 17 Vv systéme socidlnej
poistovni 15 absolventi, z ktorych 10 sa dokazali zamestnat' pred 1.9.2012, 4 od 4 do 6
mesiacov a 1 po 6 mesiacoch od ukonéenia $tudia.

Analyza uplatnitelnosti na trhu prace podl'a idajov zo socialnej poistovni

Rok 2011 Rok 2012

v sucastnosti evidovani v soc.

poistovni - zamestnany 29 9
(zamestnanec, dohoda,

brigada)/sz¢o

v sucastnosti neevidovani v soc.

poistovni (napr. nezamestnany, 21 8
sz€o ktora nepodliecha odvodovej

povinnosti do soc. poistovni, atd’.)

spolu 43 17

Zdroj: Socialna poistovia, ustredie, Ul 29. augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1
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3.5 Spolupraca Skoly so zriad’ovatel'om pre zlepSenie uplatiiovania absolventov

Pri priprave novych odborov a priprave S$kolskych vzdelavacich programov,
kontrolovany subjekt vychadzal z poziadaviek zamestnavatelov. V odboroch kadernik,
kozmetik a manikér pedikér, existuju len mali podnikatelia, ktori v minimalnej miere
zamestnavaju uchadzacov o zamestnanie, vicSinou na zivnost. Kontrolovany subjekt
dlhodobo spolupracuje priamo atiez cez profesijné zdruzenia Spoloc¢nost’ kadernikov
a vizazistov, Spolocenstvo kadernikov a kozmetiky, SpolocCenstvo kadernikov, kozmetikov,
vizazistov, manikérov a pedikérov, Slovenskd zivnostenska komora a Republikovd unia
zamestnavatel'ov so zamestnavate'mi, salonmi.

Na zéklade prieskumu zaujmu zamestnavatel'ov boli vytvorené 3 odbory, ktoré zatial
chybali na trhu prace. St to odbory : 3-ro¢ny ucebny odbor manikér-pedikér, 4-rony studijny
odbor kadernik- vizazista a 4-ro¢ny $tudijny odbor telova kozmetika. Vsetky navrhy na nové
odbory presli schvalovacim konanim cez Uzemnu $kolska radu BSK, kde su zastupcovia
skol, BSK a zamestnavatel'ov. Nasledne preslo cez Krajski radu pre odborné vzdelavanie
BSK, kde su zastupcovia BSK, zamestnavatel'ov, Zivnostensk}'/ch komor a i.

BSK priamo podporuje d’al§ie vzdelavanie aj tym, ze umoziuje otvorit' nadstavbové
a pomaturitné Stadium pre absolventov, ktori sa nevedia uplatnit’ na trhu prace po skonceni
ucebného odboru, majii moznost’ pokra¢ovat’ v nadstavbovom stadiu z prislusnych ucebnych
odborov, ¢im dosiahnu zvySenie svojej kvalifikdcie a zdroven lepSie a SirSie moZnosti
uplatnenia sa na trhu prace.

3.6 Spolupraca skoly pri priprave koncepcie vzdelavania so zamestnavatel'skymi zvazmi

Kontrolovany subjekt vypracoval nové Skolské vzdelavacie programy . Pri ich tvorbe
vychédzal z poziadaviek zamestnavatel'ov a z potrieb zakaznikov nielen na Slovensku ale aj
v Nemecku aAnglicku vramci programov Leonardo da Vinci. Vramci programu
celozivotného vzdelavania v spolupraci s narodnou agentirou SAAIC vypracoval projekt
vramci LDV PLM pre absolventov S§koly a LDV IVT pre ziakov zamerany na vymenu
odbornych vedomosti a zru¢nosti. Je zapojeny aj do projektu LDV TOI, ktory je zamerany na
prebratie anglickej odbornej terminoldgie a absolventi maju moznost’ ziskat’” medzinarodny
certifikat IES London pre lepSie uplatnenie na zahranicnom trhu prace. Zamestnanost’ svojich
absolventov sleduje cez urady prace.

3.7 Specializované vzdelavanie podl'a poziadaviek zamestnavatel'ov

Kontrolovany subjekt poskytuje nadstavbové a pomaturitné vzdelavanie vo vsetkych
odboroch vo vecernej forme. Je jedinou Skolou v rdmcei SR, ktora mé vypracované Standardy
a podklady k ziskaniu odbornej sposobilosti v odboroch : kadernik, kozmetik, manikér,
pedikér avlasova kozmetika. Tieto odbory maji akrediticiu od MSVVaS SR. Skola
organizuje cyklické odborné Skolenia pri uvedeni novych vyrobkov na trh pre ziakov
V spolupraci s firmami, ktoré kontrolovanému subjektu doddvaju materidl a pristroje,
zamerané na nové technologie.
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4. Vyuzivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

4.1 Projektovana kapacita Skoly a Skolskych zariadeni (pocet tried a prijate opatrenia na ich
vyuzitie, vyuzitie internatov, Skolskych kuchyn a jedalni, telocvi¢ni, dielni a pod.)

Projektovana kapacita Skoly pri zmenenom ucCele vyuzitia priestorov Skoly je
Vv sucasnosti 450 ziakov a zavisi od aktualneho zlozenia Studijnych odborov a naplnenosti
tried. VoI'né kapacity tried su len po vyucovani, aj to obmedzene, ked’Ze tieto vyuzivaju Ziaci
ubytovani na internate $koly atiez Studenti VS na $tadium. V ¢ase mimo $kolského
vyucovania (odpoludnie, vikendy, prazdniny) su triedy a telocvicna pontkané a vyuzivané na
prenajom podla zaujmu.

Skolsky internat vyuZiva volné 167ka na ubytovanie stredoskolakov z inych strednych
§kol, na ubytovanie vysokoskoldakov, na ubytovanie vlastnych zamestnancov a v ojedinelych
pripadoch aj pracujucim. Kapacita je 122 16zok a tieto st vyuzivané na 100 %.

Vydajia stravy a jedalen je v prendjme dodavatelovi stravy. Strava je poskytovana
ziakom a zamestnancom, kapacita jedalne je 46 miest a vzhl'adom na to, Ze v priemere pocas
roka byva od 100-150 obedov, nie je mozné d’al§im stravnikom tuto sluzbu ponukat’.

Dielne odborného vycviku pre vsetky odbory su vyuzivané od rana od 7 hodiny do
vecera do 19 hodiny, nakolko sa v nich striedaji Ziaci v dopoludiiajSom aj odpoludiajSom
praktickom vyucovani. Kadernicky salon je vyuzivany ziakmi od rana do vecera. V cCase
hlavnych prazdnin st dielne aj kadernicky salon, kozmeticky a manikérsko - pedikérsky salon
otvorené pre verejnost’ v dopoludiajsich hodinach.

4.2 N4jom a prenajom hmotného majetku

Kontrolovany subjekt predloZil kontrolnej skupine zoznamy uzavretych ndjomnych
zmlav aktudlnych v kontrolovanom obdobi rokov 2011 a 2012, ato zvlast zoznamy,
V ktorych MV SR figurovalo na strane prenajimatela a zvlast' zoznamy, kde bolo na strane
najomcu.

Podl'a predlozenych zoznamov mala SOS ako prenajimatel’ nehnuteného majetku
Statu v roku 2011 aktudlnych 6 zmlav, v roku 2012 aktualnych tiez 6 zmlav.

Ako najomca cudzieho nehnute'ného majetku mal kontrolovany subjekt v roku 2011
aktualne 2 ndjomné zmluvy, v roku 2012 tieZ 2 zmluvy.

Prijem z prendjmu nehnutel'ného majetku bol v roku 2011 vo vyske 21 675,57 EUR a
vroku 2012 vo vyske 21 885,34 EUR.. Financné prostriedky boli pouzit¢ na postupnu
rekonStrukciu priestorov Skoly a Skolského internatu a na materialno-technické vybavenie na
vzdelavaci proces.

Kontrolou ndjomnych zmlav bolo zistené, Ze vo vSetkych njjomnych zmluvach mal
prenajimatel’ (SOS) uvedent zmluvni sankciu v pripade omeskania ndjomcu s (thradou
najomného. N4jomca bol povinny zaplatit’ prenajimatel’ovi zmluvna pokutu vo vyske 0,2 %
z dlznej sumy za kazdy deni omeskania az do zaplatenia. Prenajimatel’ tito sankciu vyuzival
a v pripade meSkania s thradou ndjomného, v d'alSom mesiaci vyfakturoval vysku ndjomného
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aj S vypocitanou dlznou sumou, ktor nasledne najomca musel uhradit’. Najomné zmluvy boli
Vv sulade so zakonom €. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov.

4.3 Dohody o hmotnej zodpovednosti

Kontrolna skupina NKU SR pri kontrole hospodarenia prekontrolovala 27 dohod
0 hmotnej zodpovednosti. Vacsina dohdd o hmotnej zodpovednosti obsahovala ako zverenu
vec napr. u¢ebné pomdcky, notebook, ucebiu alebo kabinet, ¢o nebolo v stlade s § 182 ods. 1
zakona ¢. 311/2001 Z.z. zékonnik prace V zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakonnik
prace”) podla ktorého zamestnanec prebera na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo in¢ hodnoty uréené
na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.

5. Hospodarenie strednej Skoly
5.1 Verejné obstaravanie

SOS Svitoplukova ma vypracovani Smernicu &. 4/2010 z 08.02.2010 0 systéme
verejné¢ho obstardvania podla platného zakona o verejnom obstaravani ¢.25/2006 Z. z. v zneni
neskorsich zakonov a Dodatku ¢.1 Kk smernici ¢.36/2007 — BSK a Dodatku ¢. 2 k smernici
¢.35/2007 — BSK v podmienkach SOS.

V roku 2011 bolo vykonanych 9 obstardvani (vSetko zakazky s nizkou hodnotou) pri
ktorych bol vykonany prieskum trhu a z dvoch dodavatel'ov tak ako je stanovené v uvedenej
Smernici bol vybraty ten, ktory ponukal niz§iu cenu.

Kontrolou postupov verejného obstardvania neboli zistené porusenia zikona
¢.25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani v zneni neskorsich predpisov.

5.2 Inventarizacia

Inventarizacia majetku a zadviazkov v roku 2011 bola vykonana na zaklade Smernice
¢.19/2011 z10.11.2011 vypracovanej v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 431/2002
Z. z. 0 uctovnictve a Opatrenia MF SR ¢. 24 501/2003-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch uctovania a ramcovej Uctovej osnovy pre rozpoctové a prispevkové organizacie,
Statne fondy a vysSie izemné celky a na zaklade Prikazu riaditel’ky SOS na vykonanie riadnej
inventarizacie hospodarskych prostriedkov zo diia 10.11.2011. Inventarizatné obdobie bolo
od 01.01.2011 az 31.12.2011. Inventarizacia bola vykonana k datumu 31.12.2011. Bolo
vytvorené inventarizacné komisie na vykonanie inventarizacie s menovacimi dekrétmi.

Inventarizacia pokladne bola vykonana v obidvoch kontrolovanych rokoch kazdy
Stvrtrok.

Uttovny stav dlhodobého nehmotného majetku (dalej len ,,DNM*) a dlhodobého

hmotného majetku (d’alej len ,,DHM®) k 31.12. prislusného roka bol podl'a hlavnych knih
a vykonanej inventarizacie nasledovny.
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Uget k 31.12.2011 k 31.12.2012

DNM spolu 6 445,93 6 445,93
Z toho: 013 — Software 6 445,93 6 445,93
DHM spolu 777 184,36 777 184,36
Z toho: 021 — Stavby 573 764,32 573 764,32
022 — Stroje, pristroje a zariadenia 117 211,72 117 211,72
023 — Dopravné prostriedky 17 182,15 17 182,15
031 — Pozemky 52 233,95 52 233,95
028 — iny DHM 16 792,22 16 792,22

Dlhodoby majetok celkom 783 630,29 783 630,29

Inventarizaciou v obidvoch kontrolovanych rokoch neboli zistené Ziadne
inventariza¢né rozdiely medzi u¢tovnym a skutoénym stavom majetku.

Kontrolovany subjekt mal vSetok nehnutel'ny majetok zapisany na jednom liste
vlastnictva (d’alej len ,,LV*) ¢. 1390. Kontrolnej skupine bol predloZzeny LV vystaveny
katastralnym tradom dna 30.05.2013. Tento majetok presiel do spravy kontrolovaného
subjektu na zaklade protokolu o zvereni majetku do spravy podla ustanovenia § 6 zakona
¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov a ustanovenia § 5 VZN Bratislavského
samospravneho kraja ¢. 1 o zasadach hospodarenia a nakladania s majetkom Bratislavského
samospravneho kraja a S majetkom prenechanym do uzivania Bratislavskému samospravnemu
kraju. Zvereny nehnutelny majetok je vedeny na LV ¢. 1390, katastradlne Gzemie Nivy,
parcela ¢. 9747/2 zastavané plochy o rozlohe 1 124 m, stavba ¢. 883 na parcele ¢. 9747/2.
Uttovna hodnota zvereného nehnutelného majetku podl'a Protokolu o zvereni majetku do
spravy z 19.05.2008 bola 18 858 824,- Sk (625 998,27 eur).

5.3 Spravy o hospodareni

Kontrolovany subjekt vypracoval Spravy o hospodareni za roky 2011 a 2012 v zmysle
ustanovenia § 7 ods. 1 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladny $kol, strednych $kol
a skolskych zariadeni.

Podl'a Spravy o hospodareni za rok 2011 bola vySka upraveného rozpoctu z hlavnej
ginnosti 926 581 eur ( SR, originalne kompetencie, odpisy, sponzorské dary ). Vynosy spolu
boli vo vyske 1 066 005 eur. Vlastné vynosy za uvedené obdobie (zo stredisk praktického
vyucovania, za ubytovanie a certifikaty) boli vo vyske 139 294 eur a boli pouzité na naklady
na vychovno-vyucovaci proces, ktoré neboli zabezpecené v rozpoéte. Na mzdy a odvody
zamestnancov bolo pouzité 764 038 eur, na prevadzku 320 283 eur, ndklady na energie
74 465 eur. Néklady celkom na hlavnu ¢innost’ boli 1 084 321 eur. Za obdobie hospodarenia
roka 2011 bola vyk4zana za hlavna ¢innost’ strata vo vyske 18 316 eur.

V hospodareni podnikatel'skej ¢innosti bol za uvedené obdobie vytvoreny zisk po
zdaneni vo vyske 2 677,14 eur. Celkovy vysledok hospodarenia za podnikatel'sku ¢innost’ za
rok 2011 bola strata vo vyske 15 639 eur.

Podl'a Spravy o hospodareni za rok 2012 bola vyska upraveného rozpoctu z hlavnej
¢innosti 1 095636 eur. Vynosy spolu boli vo vyske 1164 667 eur. Vlastné vynosy za
uvedené obdobie boli vo vyske 127 230 eur. Na mzdy a odvody zamestnancov bolo pouzité
834 832 eur a na prevadzku 330 843 eur. Naklady celkom na hlavnu ¢innost’ boli 1 165 675
eur. Za obdobie hospodarskeho roka 2012 bola vykazana za hlavnl €innost’ strata vo vyske
1 010 eur.

V hospodareni v podnikatel'skej ¢innosti bol za uvedené obdobie vytvoreny zisk po
zdaneni vo vyske 3 300 eur. Celkovy hospodarsky vysledok za podnikatel'ski ¢innost” za rok
2012 bol zisk vo vyske 2 290 eur.
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5.4 Pohladavky

Dlhodobé pohl'adavky boli uvedené v stivahe aj v inventarizatnom supise ku dnu
31.12.2011 v sume O eur, kratkodobé pohl'adavky v sume 25 533,46 eur. Z toho poskytnuté
prevadzkové preddavky boli v sume 10 437,03 eur, odberatelia 1 789,48 eur a iné pohl'adavky
predstavovali ¢iastku 13 306,95 eur.

K'31.12.2012 boli kratkodobé pohladavky vo vyske 11 737,41 eur. V porovnani
s predchadzajiacim obdobim sa znizili celkom o 13 796,05 eur. ZniZenie sa najviac prejavilo
na ucte 278 — iné pohl'adavky a to v sume 12 766,95 eur.

5.5 Zverejiiovanie zmluv

Zakonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia Ob¢iansky zakonnik a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony, bol novelizovany aj zékon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informacii*). Podl'a ustanovenia § 5a ods. 1
zékona ¢. 211/2000 Z. z. povinne zverejiiovanou zmluvou je pisomna zmluva, ktord sa okrem
in¢ho tyka aj pouzivania verejnych prostriedkov a nakladania s majetkom Statu.

Podrla ustanovenia § 47a ods. 1 Obcianskeho zédkonnika ak zakon ustanovuje povinné
zverejnenie zmluvy, zmluva je u€¢inna diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Preverenim skutkového stavu bolo zistené, Zze kontrolovany subjekt Si povinnost
zverejiilovania zmlav plnil.
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Zhrnutie

Zaradenie kontroly do planu kontrolnej ¢innosti vyplyvalo zo strategického planu

Najvyssicho kontrolného tradu Slovenskej republiky (dalej len ,NKU SR*) na roky 2013 —
2015.

UCelom kontrolnej akcie bolo preverenie efektivnosti a ué¢innosti vynakladania

prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
poskytlo vybranym strednym Skolam na zabezpecenie stredoSkolského vzdelania z hl'adiska
uplatnenia absolventov na trhu prace. Preverit aanalyzovat vybrané ukazovatele
hospodarenia vybranych strednych 8$kol a vybrané ukazovatele Studijného a ucebného
procesul.

Kontrolou boli zistené nasledovné skuto¢nosti:

Kontrolovany subjekt bol zriadeny rozhodnutim ministra priemyslu SR ¢. 28/1991 zo dina
141991, dodatkom ¢. 2 ministra hospodarstva SR zo dna 25.7.1995
¢. 110/4894/260/1995, rozhodnutim ministra hospodarstva SR ¢. 91/2000, dodatkom ¢. 1
k Gplnej zriad’'ovace;j listine vydanej Krajskym tradom v Bratislave.

Kontrolovany subjekt v obidvoch rokoch kontrolovaného obdobia hospodaril
S0 zapornym hospodarskym vysledkom. V roku 2011 dosiahol za hlavnl ¢innost’ stratu
vo vySke 18 316 EUR a v roku 2012 rovnako stratu vo vyske 1 010 EUR.

Podiel miezd a odvodov na celkovom cerpani vydavkov v roku 2011 bol 90,53 %
a v roku 2012 bol tento podiel 87,4 % .

Naklady na jedného ziaka pri prepocte ro¢nych nakladov skoly voci prepoc¢itanému poctu
ziakov boli za rok 2011 vo vyske 2 207,94 eur a za rok 2012 vo vyske 2 246,12 eur.
Priemerné celkové Priemerna mesa¢na hruba mzda ucitel'ov bola v roku 2011 vo vyske
805,40 eur a v roku 2012 vo vyske 888,05 eur.

V skolskom roku 2010/2011 (podl'a spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a tabul’ky ¢.
1a) bol pocet absolventov 125 v 6smych Studijnych odboroch.

V skolskom roku 2011/2012 (podl'a spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti a tabul’ky ¢.
1a) bol pocet absolventov 90 v 6smych Studijnych odboroch.

Analyzou uplatnenia absolventov na trhu prace bolo na zaklade Skolou predloZeného
menného zoznamu absolventov a podkladov z SP zistené nasledovné:

V roku 2011 sa z celkového poctu 125 absolventov zamestnalo 49 absolventov pred
ukoncéenim $tudia, 20 absolventov do 3 mesiacov, 13 absolventov do 6 mesiacov, 20
absolventov do 1 roka, 13 absolventov po roku a 10 absolventov nebolo evidovanych
Vv socialnej poistovni, ¢o tvorilo podiel 8 % z celkového poctu absolventov. V priebehu
vykonu kontroly (podklady zjula 2013) bolo ztychto absolventov celkom 59%
evidovanych v socialnej poistovni ako zamestnanych resp. SZCO.

V roku 2012 sa z celkového poétu 90 absolventov zamestnalo 35 absolventov pred
ukonCenim Studia, 21 absolventov do 3 mesiacov, 11 absolventov do 6 mesiacov, 5
absolventov po 6 mesiacoch a 19 absolventov nebolo evidovanych v socialnej poistovni,
¢o tvorilo podiel 21 % z celkového poctu absolventov. V priebehu vykonu kontroly
(podklady z jula 2013) bolo z tychto absolventov celkom 60 % evidovanych Vv socialnej
poistovni ako zamestnanych resp. SZCO.

Na zaklade analyzy udajov z obchodného registra bolo kontrolnou skupinou zistené, ze
z celkového poctu 87 absolventov v stic¢asnosti neevidovanych v socialnej poistovni bolo
85 neevidovanych v obchodnom registri, jeden absolvent bol evidovany ako jediny
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spolo¢nik a zaroven konatel' spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a Vv jednom pripade
nebolo mozné presne definovat’, ¢i sa jedna o dané¢ho absolventa, alebo nie.

Na zéklade analyzy tidajov zo Zivnostenského registra bolo kontrolnou skupinou zistené,
ze z celkového poctu 87 absolventov v sucasnosti neevidovanych v socialnej poistovni
bolo 79 neevidovanych v zivnostenskom registri, sedem absolventov bolo evidovanych
ako samostatne zarobkovo c¢inné osoby aVjednom pripade nebolo mozné presne
definovat’, ¢i sa jedna o daného absolventa, alebo nie.

- Kontrolovany subjekt hospodaril s majetkom, ktory mal zvereny do spravy
zriad'ovatelom BSK, tento riadne viedol v evidencii, as majetkom nadobudnutym
V ramci svojho hospodérenia.

- Kontolovany subjekt vypracovaval spravy o vysledkoch hospodéarenia v sulade
S ustanoveniami zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol, strednych $kol a
Skolskych zariadeni v zneni neskor$ich predpisov.

- Kontrolou bolo zistené tiez ze niektoré dohody o hmotnej zodpovednosti, podpisané
zamestnancami kontrolovaného subjektu, neboli v sulade so zakonnikom prace.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 12.09.2013

Ing. Michal Bohunéak
veduci kontrolnej skupiny

Ing. FrantiSek Babej
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bola oboznamena dna: 20.09.2013

Ing. Cubica Hegerova
riaditel’ka
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