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Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 424/01 zo 16.05.2013 vykonali:

Ing. Jozef Lajcak, CSc., veduci kontrolnej skupiny
In. Jana Benova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolnu akciu: Kontrola efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov Statneho
rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov vybranych strednych $kél na trhu prace
a plnenie vybranych ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného a ucebného procesu, ktorej
ucelom bolo: preverit' efektivnost’ a ti¢innost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu,
ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym Skolam
na zabezpecenie stredosSkolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych strednych §kdl a vybrané
ukazovatele Studijného a uc¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 28.05.2013 do 17.07.2013 v

Strednej odbornej $kole automobilovej
Moldavska cesta 2,
041 99 KoSice
ICO 17078407

za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 av pripade potreby objektivneho zhodnotenia
kontrolovanej skuto¢nosti aj predchadzajuce a nasledujuce obdobie.

Predmetom kontroly bola vSeobecna Cast, analyza Cerpania finan¢nych prostriedkov,
analyza uplatiovania absolventov na trhu prace, vyuZivanie projektovej kapacity
a hospodarenie.

Skola je prispevkovou organizaciou zriadenou Kosickym samospravnym krajom
a zapojena prispevkom na rozpocet Kosického samospravneho kraja, hospodari s majetkom
vo vlastnictve KSK akinym pravnickym a fyzickym osobam vystupuje ako spravca
a uzivatel’ majetku. V Skolskom roku 2011/2012 $kola mala 754 Ziakov.

Zhrnutie

Vynakladanie prostriedkov §tatneho rozpo¢tu na pripravenost a uplatnenie
absolventov strednych §kol na trhu prace je celospolo¢ensky vyznamnou témou. Z tohto
dovodu sa NKU SR v ramci planu kontrolnej &innosti na rok 2013 zameral na preverenie
efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym Skoldm na zabezpecenie
stredoSkolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace, na preverenie
aanalyzu vybranych ukazovatelov hospodarenia a vybranych ukazovatelov studijného
a uc¢ebného procesu.
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Stredna odborna Skola automobilova KoSice vroku 2012 mala 754 ziakov a vychovno-
vzdelavaci proces zabezpecovala 64 pedagogickymi zamestnancami, z ktorych bolo 39
ucitel'ov a 25 majstrov odbornej vychov.

Celkové prijmy v roku 2012 tvorili ¢iastku 1 765 897,59 eur, z toho normativne prostriedky
1336 557,00 eur avlastné prijmy 78 429,61 eur. Vyska normativneho objemu financnych
prostriedkov na roky 2011 a 2012 v priebehu roka zo strany zriad’ovatel’a nebola upravovana
v zavislosti od poctu ziakov napriek tomu, ze pocet ziakov vroku 2011 oproti stavu
k 15.9.2010 bol nizsi o 8,05 % a v roku 2012 0 7,95 %.

V stilade s kontrolnym postupom boli vy¢islené naklady na jedného Ziaka, ktoré tvorili sumu
1 906,73 eur v roku 2012 a dosahovali 97,73 % nakladov predchadzajiceho roka.

Z hladiska zvySovania efektivnosti vynakladania prostriedkov Skola mala vypracovany
v zdokumentovanej podobe vlastny systém vyhodnocovania uplatiiovania absolventov v praxi
za spoluprace UPSVaR, ktory vyuZivala 16 rokov. Zamerany bol na trojmesaénu, kratkodobi,
dvojro¢nu a patrocnu nezamestnanost’ svojich absolventov.

Podl'a vyhodnotenia kratkodobej nezamestnanosti absolventov $kola zistila, ze najlepSie sa
uplatnili na trhu prace absolventi ucebného odboru autoelektrikar, kde bola nulova
nezamestnanost’ a automechanik so 7,69 % nezamestnanost'ou. Z druhej strany v studijnom
odbore manazér predaja a prevadzky autoservisov nezamestnanost’ dosahovala 33,33 %,
v dosledku ¢oho Skola prestala otvarat’ uvedeny odbor.

Aj z pohl'adu dvojro¢nej alebo absolventskej nezamestnanosti najlepsie sa uplatnili na trhu
absolventi u¢ebného odboru 2487 2 02 autoelektrikar, u ktorych bola nulova nezamestnanost’.
Ale v studijnom odbore 3757 4 01 dopravna prevadzka bola 40,00 % nezamestnanost’. Pri
zotrvani tohto trendu v d’alSom roku skola v $kolskom roku 2012/2013 uvedeny odbor z Casti
nahradila novym ucebnym odborom 2493 L predaj a servis vozidiel, ktory sa overuje iba
Vv pilotnych skolach SR.

Z preverenia postupu Skoly vyplyva, Ze vyuZivany systém vyhodnocovania uplatnitel'nosti
absolventov $koly na trhu prace cestou UPSVaR je vhodnym a G&innym systémom, ktory sa
stal sti€astou prace Skoly a jeho vysledky boli vyuzivané pre prisposobenie vzdeldvacich
aktivit a zameranie Studijnych odborov Skoly potrebam trhu prace. V dosledku toho viaceré
ucebné a Studijné odbory Skola neotvarala a dala ich vymazat’ zo zoznamu odborov $koly.

Na zaklade tdajov ziskanych od Socialnej poistovne kontrolna skupina vypracovala vlastna
analyzu uplatiovania 477 absolventov $koly, z toho 256 z roku 2011 a 221 z roku 2012. K
26.06.2013 bolo 53,46 % zamestnanych absolventov a 8,18 % pokracovalo na Skole Vv
dvojro¢nom nadstavbovom dial’kovom §tidiu, nezamestnanych bolo 28,93 % a v pripade 9,43
% (45) absolventov chybali udaje vratane tych, ktori pokracovali v §tudiu na vysokych
Skolach.

Kontrolou uplatnenia absolventov podl'a jednotlivych odborov bolo zistené, Ze najnizSia

nezamestnanost’ a najvyssia zamestnanost’ bola v nasledovnych odboroch:
Podiel nezamestnanych  Podiel zamestnanych

2011 2012 2011 2012
e 2414 4 01 strojarstvo-vyroba, montaz 6,25% 7,69 % 93,75% 92,31 %
e 2675 4 02 elektrotechnika - vyroba a prevadzka 6,25% 7,69 % 83,33% 88,89 %
e 37574 01 dopravna prevadzka — cestna a mestska 0,00 % 9,52 % 85,71 % 71,43 %
e 2489 4 01 manazér predaja a prevadzky autoservisu 12,50 % 16,67 % 87,50 % 66,67 %
Odbory, v ktorych bola najvyssia nezamestnanost’ absolventov skoly:
e 37594  komerény pracovnik v doprave 59,09 % 0,00 %, 37,82% 76,92 %
e 26824  mechanik pocitacovych sieti (novy) --—-% 58,82 % --—-% 1765%
e 24872 01 autoopravar mechanik 55,00 % 21,74 % 32,50% 36,96 %
e 2697 4 IT mechanik elektrotechnik 50,00 % 25,00 % 50,00 % 75,00 %
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Uvedena analyza odborov poskytuje hodnotenie uplatnenia absolventov z hladiska
nezamestnanosti, ale aj z hl'adiska zamestnanosti a platenia socialneho poistenia, resp. dani
Statu, ktory prispieval zo svojho rozpoctu na ich vzdelanie.

Kontrola preukdzala, ze pre zlepSenie uplatiiovania absolventov na trhu prace vyznamnou
bola spolupraca skoly pri priprave koncepcie vzdeldvania so zamestndvatel'skym zvizom
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, so stavovskou organizaciou Cechom
predajcov a autoservisov SR (dalej len ,,CPA SR*), s potencidlnymi zamestnavatel'mi
absolventov v regione a s vysokymi $kolami.

Skola ako jedind v Kosickom kraji vychovava v spolupraci so stkromnymi autoservismi
absolventov vsetkych Styroch uc¢ebnych odborov autoopravar (mechanik, elektrikar, karosar
a lakovnik). Od 05.11.2011 Skola sa stala Centrom odborného vzdeladvania a pripravy pre
automobilovy priemysel KoSického samospravneho kraja, ktoré je vyuzivané aj ziakmi
pribuznych odbornych §kol.

Z plnenia uloh Koncepcie rozvoja odborného vzdeldvania na Skolach v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK vyplyva, Ze $kola napiiia smerovanie pripravy na povolanie V sulade
s prioritou koncepcie odborného vzdeldvania prepojenim systému odborného vzdeldvania s
trhom prace, sledovanim uplatnenia absolventov jednotlivych u¢ebnych a studijnych odborov
na trhu prace, priamym vstupom zamestnavatel'ov do pripravy na povolanie, na stanovenie
obsahu vzdeldvania, pri zabezpecCovani praktického vyucovania, pri overovani spdosobilosti
vykonavat’ povolanie, najmé i¢ast’ou na maturitnych a zaverecnych sktskach.

Preverenim bolo zistené, ze projektovana kapacita $koly bola efektivne vyuzivana pre dennt
formu $tadia a dial’kova formou $tudia. Skola vyuziva aj tri vlastné pracoviska odborného
vycviku S celkovou kapacitou 254 ziakov na den. Ich vytazenost urCenda pomerom
priemerného poctu ziakov na pracovisku na den ku kapacite pracoviska bola 45 % - 73,7 %.
Skola vykonavala odborny vycvik aj na externych pracoviskach v 50 autoservisoch
a dopravnych spolo¢nostiach a v 4 elektronickych firméach pre 227 ziakov vyssich ro¢nikov na
zéklade dohody. Tato forma odborného vycviku je pre Skolu finan¢ne a odborne efektivnejsia.
Skola zvereny majetok vyuzivala po ukonéeni vyudovania jeho prenajmom na Sportové
¢innosti, prevadzkovanie bufetu, umiestnenie napojového automatu a pre potreby autoskoly.
Pozemok Skoly prenajala podnikatel'skym subjektom na umiestnenie velkoplosnych reklam.
Prijmy z dlhodobych a kratkodobych prendjmov predstavovali sumu 53 935,30 eur v roku
2011 a 53 723,56 eur v roku 2012.

Kontrolou predlozenej dokumentécie boli zistené poruSenia viacerych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov:

Zriad'ovacia listina $koly neobsahovala datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva
o zaradeni $koly do siete, neboli v nej uvedené pracoviska praktického vyuéovania. Skola
nema zriadovaciu listinu na Centrum odborného vzdelavania a pripravy automobilového
priemyslu KoSického samospravneho kraja, ¢im bol poruSeny zdkona o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave.

Skola nekonala v sulade s vyhlaskou MS SR 0 $truktare a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a Skolskych zariadeni a Metodickym
usmernenim k uvedenej vyhlaske, ked’ Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za
Skolsky rok 2010/2011 nebola predlozena na prerokovanie prislusnému organu Skolske;j
samospravy do 15. oktobra prislusného kalendarneho roka.

Kontrolou vyuzivania zvereného majetku $koly bolo preukazané poruSenie zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, Zmluvy o0 zvereni nehnutelného majetku a Zasad
hospodarenia s majetkom KSK tym, ze spravovany majetok spravca prenechal do ndjmu inej
pravnickej osobe bezodplatne.
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Odporuacania na rieSenie zistenych nedostatkov:
e Pre MSVVaS$ SR:

1. V prijimacom konani do 1. ro¢nika vratit' sa k povodnému systému podavania jednej
prihlasky na Skolu s uvedenim poradia $kol, resp. odborov, ktory umoziuje pri pripadnom
neuspechu ziaka v prvom kole prijimacej skasky, odoslat’ prihlasku na d’al§iu skolu na druhé
kolo. Tento systém vnesie transparentnost’ do prijimania Ziakov na stredné $koly, nebude
vytvarat’ tlak na riaditel'ov §kol prijimat’ vyssi pocet ziakov ako bolo stanovené, zredukuje
neprimerany boj o ziskanie ziaka (ponukanie tabletov a pod.) anebude podnecovat’ na
zniZenie kritérii na prijatie. Navrhovany systém by s dostatocnym predstihom naplnil triedy
ziakov kvalitnejSich $kol a d’alSie skoly v dosledku mensich vykonov/poctov ziakov by mali
dostatocny Casovy priestor na spdjanie sa s inymi Skolami. Vysledkom toho by mala byt
uspora verejnych prostriedkov statu.

2. Sucasny systém administracie vzdelavacich poukazov (VP) nahradit’ systémom, ktory bude
plne v kompetencii Skoly. Pri zostavovani rozpo¢tu S$koly sa pocita s prijmami na VP
z podzdroja 003 zdroja 111 (od zriad'ovatela). Pri prijmoch z VP, ktoré v roku 2012
predstavovali 0,42% z prijmov Skoly od zriad'ovatel’a, je spracovanie sucasnej agendy VP
neadekvatne administrativne narocné. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami na
zabezpecenie zadujmového vzdeldvania ponechat’ plne v kompetencii riaditela Skoly, ktory
bude plne zodpovedny za ich preukazné pouzitie na zaujmové vzdelavanie. Vysku finan¢nych
prostriedkov odpori¢ame urcit percentom z prijmu, resp. percentom z hodnoty VP
pripadajucich pre vSetkych Ziakov v Skolskom roku.

3. Odpora¢ame MSVVaS SR upravit nizov §tudijného odboru 2697 4 mechanik
elektrotechnik tak, aby za terajsim kodom odboru 2697 K bolo uvedené ¢islo 01, 02, 03 pre
oznacenie zamerani informa¢né technologie, silnopradova technika a autoelektronika, ako je
to v pripade inych odborov, aby aj UPSVaR SR na zéklade toho mohol urobit’ tipravu vo
svojom informacnom systéme, Co je dolezité z pohl'adu vyhodnocovania (ne)zamestnanosti.

e Pre kontrolovany subjekt:
4. Vzhl'adom na ¢iastocnii nekompatibilnost’” agregovanych Statistickych udajov v r6znych

dokumentoch a podkladoch skoly, najma poctu a Struktary absolventov je ziaduce spresnit’
a zjednotit’ vykazovanie tidajov, zabezpecit’ jednotnu Struktiru evidovanych tdajov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna ¢ast’

Strednd odborné Skola automobilova (d’alej len ,,Skola“ alebo ,,kontrolovany subjekt®),
ICO 17078407, bola zriadena na zaklade Zriad'ovacej listiny Kogického samospravneho kraja
¢. 171/2008 — RU 17/27640 z 02.09.2008 v zneni Dodatku ¢. 1 z19.12.2008 podla
ustanovenia § 16 ods. 3 zdkona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov
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Vv zneni neskor$ich predpisov, v stlade s ustanovenim § 22 zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zmeni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave®). Ako prispevkova organizacia bola
zapojend prispevkom na rozpocet KoSického samospravneho kraja (d’alej len ,,KSK*).
Uvedenou zriadovacou listinou bola zruSend Zriad'ovacia listina Stredného odborného
ucilista dopravného zo dna 01.07.2002 v zneni Dodatku ¢. 1 zo diia 30.11.2006.

Predmetom ¢innosti uvedenej strednej Skoly je priprava ziakov na vykon odbornych
robotnickych ¢innosti, ktord sa ukoncuje zavere¢nou ucnovskou skuskou, priprava ziakov
Studijnych odborov, ktord sa ukonc¢uje maturitnou a zaverecnou ucnovskou sktuskou, priprava
ziakov v nadstavbovej dennej adialkovej forme S$tadia popri zamestnani (pre
autoopravarenské ucebné odbory a Studijné odbory automobilovych zamerani). Sucast'ou
Skoly st samostatné pracoviska praktického vyucovania na uliciach Bielocerkevskej ¢. 29
a Jarmoc¢nej 6 v KoSiciach.

Statutarnym organom 8koly je riaditel vymenovany do funkcie s uéinnostou od
01.07.2009.

Skola ma dlhoro¢na tradiciu, vznikla vroku 1885 ako ,,U¢tiovska $kola pre
remeselnych ucénov®, naposledy to bolo SOU dopravné. V sucasnosti Skola ma nielen
autoopravarensky charakter, ale aj komerc¢no - dopravny a predovSetkym autoelektronicky.
Trvalé postavenie maju Studijné elektronické odbory zamerané na informacné technologie,
techniku pocitatovych sieti a silnopriidovu techniku.

Podla skolského zékona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
(dalej len ,,8kolsky zadkon*) Skola poskytuje vzdelanie v Studijnych a ucebnych odboroch
vzdelavania Vv pocte 8, z ktorych jeden sa ¢leni na d’alSie Styri odbory a druhy na tri zamerania
Vv neskorsich ro¢nikoch (priloha protokolu ¢. 1, tab. ¢. 1la a 1b).

Pocet ziakov Skoly vroku 2012 bol 754. Oproti roku 2009 bolo zaznamenané
vSeobecné znizenie zaujmu Ziakov o ucebné a Studijné elektrotechnické a mechanické odbory
predstavujtice pokles 0 129 ziakov, ¢o bolo spdsobené zmenou nazvu $koly, demografickym
vyvojom, narastom inych typov $kol, predimenzovanym narastom manazérskych
a ekonomickych odborov.

Graf'¢. 1. Pocet Ziakov a rok
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Pocet absolventov $koly podla odborov za obdobie rokov 2011 a 2012 je uvedeny
Vv prilohe ¢.1, z ¢oho vyplyva medzirocné znizenie poctu absolventov 0 34. V roku 2011
neukoncilo posledny ro¢nik Skoly 30 ziakov a v roku 2012 — 22 ziakov, ¢o predstavuje 11,7
%, resp. 9,9 % podiel.
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Na zéklade analyzy uspesnosti absolvovania Skoly podla ucebnych a Studijnych
odborov (priloha. ¢. 3) za celé obdobie $tudia od nastupu do prvého roénika po obdobie
absolvovania $koly v roku 2011 bolo zistené, ze Skolu z roznych dévodov neskonéilo 22,59 %
avroku 2012 dokonca 23,96 % ziakov. Hlavnymi doévodmi neukoncenia $tadia bolo
zanechanie §tadia a prerusenie Stidia z dovodu zlej socialno-ekonomickej situacie rodiny
ziakov najmd nadstavbovej formy §tadia, ktori uz mali vyuény list. Dalej to bol neprospech,
vylucenie ziaka zo §tadia pre vysokua absenciu, ktora stvisi s nezaujmom o $tudium a prestup
na ina §kolu, pritom viac Ziakov pristapilo na Skolu.

Vplyv na vysledky uspesnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenia
ziakov na pracovnom trhu ma aj sposob prijimania a vyberu uchadzacov o studium. V zmysle
ustanovenia § 33 ods. 1 a § 64 ods. 3 Skolského zakona, Vv prijimacom konani do 1. ro¢nika
zriad'ovatel’ stanovuje strednej Skole presny pocet tried s odbornymi zameraniami a pocty
ziakov v jednotlivych odboroch, aby pocet ziakov v triedach nebol vyssi ako 30. Z druhej
strany, zavedeny systému podavania dvoch prihlaSok na vzdelanie na dve stredné Skoly
namiesto zrusené¢ho systému zasielania jednej prihlasky s uvedenim poradia $kol, o ktoré ma
uchédzac¢ zaujem, komplikuje prijimaci proces Skoldm, zvysSuje financné ndklady uchadzacov
a dostava sa do rozporu s poziadavkou zriad’ovatel’a na presne stanovené pocCty tried a ziakov
Vv jednotlivych odboroch. Ak riaditel’ skoly typu byvalého SOU s vacsim poctom odborov
prijme presne stanovené pocty ziakov, po zapise mu zostane menej ako polovica, z ¢oho
triedy neotvori, ked’ze €ast’ uchddzacov dava prednost’ §tiidiu na priemyslovkach. Ak riaditel’
Skoly prijme zvySeny pocet ziakov, kond v rozpore so zdkonom. Z poznania vyplyva, ze
vdcSina riaditelov strednych $kol, najmd byvalych SOU, pri systéme podavania dvoch
prihlaSok poruSuje zakon. Preto, aj Vv stlade s postojom kontrolovanej $koly, bolo dané
odportcanie €. 1 opdt zaviest’ systém podavania jednej prihlaSky s uvedenim poradia §kol,
resp. odborov.

Skola zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces so 64 pedagogickymi zamestnancami,
Z ktorych je 39 ucitel'ov a 25 majstrov odbornej vychovy (priloha ¢. 2).

Pri posudzovani bolo zistené, Ze Skola mé& progresivny manazment, vykonny
a vzdelavajuci sa pedagogicky kolektiv, v ramci ktorého 23% ucitelov ma II. kvalifikacnu
sktisku a 56,5% ma 1. kvalifika¢na skiisku. Skola koncom roka 2011 uspesne ukonéila projekt
Uc¢ime efektivne a moderne — inovacia vyucovacieho procesu v sulade s modernizaciou
SkVP.

Skola mé4 spracovany Plan kontinualneho vzdeldvania platny pre jednotlivé $kolské
roky, ktory uvadza systém vzdelavania ako sucast’ celozivotného vzdeladvania pedagogickych
zamestnancov Skoly.

Preverenim obsahu auplnosti zriad'ovacej listiny Skoly vzmysle § 22 zakona
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave bolo zistené, ze Zriad'ovacia listina vydana
zriadovatelom KSK ¢. 171/2008 — RU 17/27640 z 02.09.2008 v zneni Dodatku ¢. 1
z 19.12.2008 neobsahuje datum a ¢islo rozhodnutia ministerstva o zaradeni Skoly do siete, nie
st v nej uvedené pracoviska praktického vyudovania. Skola nema zriadovaciu listinu na
Centrum odborného vzdelavania apripravy automobilového priemyslu Kosického
samospravneho kraja, ktoré vzniklo 05.11.2010. Uvedené zistenia su v rozpore s § 22 ods. 2
zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.

2. Analyza ¢erpania finanénych prostriedkov za roky 2011 a 2012

Za ucelom preverenia hospodarnosti a efektivnosti vynakladania finan¢nych
prostriedkov zo SR na zabezpeéenie stredoskolského vzdelania, kontrolna skupina NKU SR
preverila za kontrolované obdobie rozpocet Skoly celkom, z toho financné prostriedky zo
Statneho rozpoctu, vycislila ndklady na jedného Ziaka, naklady za absolventa za celé §tadium
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a priemernu cenu prace ucitela Skoly. Vzhladom ku skutocnosti, ze Skola je typ strednej
Skoly, ktora pripravuje ziakov na vykon robotnickych povolani a odbornych Ccinnosti
v ucebnych a studijnych odboroch, medzi pedagogickych zamestnancov boli zaradeni ucitelia

a majstri.

Tab. ¢. 1 Rozpocet skoly v eurach
Ukazovatele 2011 2012 2012/2011, %
Prijmy rozpoétu ” Schvalené 1436 450,33 | 1385723,56 96,47
Upravené 1926 104,96 | 1769 025,16 91,84
Skutocné plnenie 1764 990,00 | 1765897,59 100,05
Skuto¢né/upravené, % 91,64 99,82
Prijmy od zriad’ovatela (zdroj 111)”:
- Schvalené 1091 000,00 | 1124600,00 103,08
- Upravené: z toho: 1 320 888,50 1 344 234,00 101,77
Normativne 1308 832,00 | 1336557,00 102,12
Nenormativne 12 056,50 7677,80 63,68
- Skuto¢né plnenie 1257 578,57 1333 429,43 106,03
Vlastné prijmy 56 534,24 78 429,61 138,73
VydavKy rozpoétu V:  Schvélené 1436 450,33 | 1385723,56 96,47
Upravené 1926 104,96 1769 025,16 91,84
Skuto¢né Cerpanie 1503776,04 | 1413267,92 93,98
Skuto¢né/upravené, % 78,08 79,89
Priemerny pocet Ziakov 770,80 741,20 96,16
Niklady na jedného Ziaka 1 950,93 1 906,73 97,73
Naklady na jedného absolventa:
- 3-ro¢ny odbor - 5 800,33
- 4-ro¢ny odbor - 741410
- Nadstavbové 2-rocné studium - 3 857,79
Prepocitany pocet ucitelov 62,2 63,2 101,61
Priemerna cena prace uditel’a 13 325,03 13 132,70 98,56

Pozn.: Uvedené tdaje boli ¢erpané z Hodnotiacich sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach skoly za skolské roky 2010/2011 a 2011/2012, Sprav o hospodareni skoly za roky 2011 a 2012,
Schvalenych rozpoctov na roky 2011 a 2012, ich Cerpania za kontrolované obdobie a rozpoctovych opatreni,
Finanénych vykazov o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy FIN 1 — 04 k 31.12.2011 a k 31.12.2012.

Na zéklade udajov uvedenych v tabulke konstatujeme, ze plnenie prijmov Skoly
v roku 2012 oproti roku 2011 bolo vyssie 0 907,59 eur, Cerpanie vydavkov v roku 2012
V porovnani s rokom 2011 bolo nizsie o 90 508,12 eur.

V roku 2012 dosiahla Skola vysSie vlastné prijmy z prendjmu spravovaného majetku,
z produktivnych prac a z vyrubeného penale 0 21 895,37 eur ako v roku 2011.

Vyska nédkladov na jedného zZiaka bola urcend ako podiel skutoénych nakladov
a prepocitaného poctu ziakov v rokoch 2011 a 2012. V roku 2012 boli vy¢islené naklady na
jedného ziaka 044,07 eur nizSie oproti predchadzajucemu roku, Co suviselo s niz§im
cerpanim vydavkov.

Od skolského roka 2007/2008 bol kazdorocne zaznamenany pokles poctu ziakov.
Cena prace ucitela klesla z 13 325,03 eur v roku 2011 na sumu 13 132,70 eur v roku 2012.
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Tab. ¢. 2 Vyvoj miezd v rokoch 2009 — 2012 V eurdch
Rok 2009 2010 2011 2012
Mzdy 989 083,49 1018 711,17 1022 382,72 999 724,44

Narast miezd bol zaznamenany aj v dosledku Cerpania finanénych prostriedkov z
Eurdpskeho socialneho fondu na projekt ,,U¢ime efektivne amoderne — inovacia
vyudovacieho procesu v sulade s modernizaciou SkVP“ v ramci Opatrenia 1.1 premena
tradi¢nej Skoly na modernu.

Pri realizacii systému financovania zaujmového vzdeldvania poskytovaného Skolou
boli vyuzivané vzdelavacie poukazy (dalej len ,,VP“). VP reprezentuje osobitny roc¢ny
prispevok §tatu na zadujmové vzdeldvanie pre jedného ziaka Skoly, v ktorej sa vzdelavanie
povazuje za sGstavni pripravu na povolanie. Skola vydala svojim Ziakom VP do
10. septembra prisluiného kalendarneho roka. Ziaci, ktori mali zdujem o zaujmové
vzdelavanie organizované Skolou odovzdali VP a Skola ich prijala do 25. septembra
prislusného kalendarneho roka. Po prijati VP Skola vyhotovila Protokol vzdelavacich
poukazov (dalej len ,,PVP*), v ktorom bol uvedeny pocet vydanych a prijatych VP a zoznam
¢isel prijatych VP. Na zdklade udajov uvedenych v PVP §kola obdfzala prostrednictvom
zriad’'ovatel’a finan¢ény prispevok na svoju ¢innost’ do hodnoty poukazu. Hodnota poukazu v
rokoch 2011 a 2012 bola 28 eur.

Analyzou vyuZzivania vzdelavacich poukazov bolo zistené, ze v roku 2011 z vydanych
Skolou 754 VP bolo spét’ Skolou prijatych 213 (28,25%) a v roku 2012 z vydanych 722 VP
bolo prijatych 166 VP (22,99%). Ktomu 61 VP vroku 2011 a 96 VP v roku 2012 prijalo
Regionélne centrum mlddeze Centrum volného &asu (dalej len ,,CVC*), ktoré vykonéavalo
zaujmové vzdelavanie na Skole, uciteI'mi skoly, za pomoci koordinatorky krazkovej ¢innosti
na $kole, ale pod hlavickou CVC. Tym klesol podet ziakov a pocet zaujmovych aktivit
zabezpecovanych Skolou.

Preverenim hmotnej zainteresovanosti veducich krizkov zastreSovanych Skolou
a vedicich krazkov patriacich pod CVC bol zisteny nerovnaky pristup v odmefiovani.
Priemerna hodinova odmena veducich krizkov zastreSovanych skolou bola 2,62 eur v roku
2011 a 1,71 eur vroku 2012, ale hodinova mzda veducich krizkov zastreSovanych CV(C,
rozpocétovou organizaciou KSK, bola 5,00 eur v rokoch 2011 aj 2012, vyplacana na zaklade
dohody o vykonani prace. Vedtci vSetkych krizkov boli zamestnancami $koly, krazky
prebiehali v priestoroch $koly a pouzivané bolo materialno-technické vybavenie skoly. Pritom
CVC vyuzivala priestory a zariadenia na krazkovi ¢innost’ bezodplatne.

Analyzou vyuzivania VP bolo zistené, ze cela agenda stivisiaca s generovanim cisiel
a vydavanim VP vSetkym ziakom, ich néslednym prijatim (ktori prejavia zdujem o zaujmové
vzdeldvanie), nahlasovanim na server informécie o pocte vydanych a prijatych VP, tvorbou
protokolu pre zriadovatel'a, zaddvanim na server &isiel protokolov, odsuhlasenim KSU
a zaslanim finan¢nych prostriedkov zriad’ovatel'om, rozpisanim finan¢nych prostriedkov pre
poskytovatel'ov, vyuzitim VP, evidenciou ucasti ziakov na krizkoch je administrativne
znacne naro¢nd, komplikovana a byrokraticka. Stanovenymi terminmi na realizaciu
administrativnych procesov do 25.9. prislusného roka vytvara na Skoldch casovu tiesen
a stres. NavysSe ponuka moznost’ zneuzivania VP na vylepSovanie financnej situacie Skoly,
ked’ze dokumentaciu k VP je mozné za urCitych podmienok viest tak, Ze jednotlivé kruzky
navstevovalo podstatne viac ziakov ako V skuto¢nosti. Z toho vyplyva odporti¢anie kontrolnej
skupiny €. 2.

Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly MSVVaS SR zriadovatel'om §tatnych $kol
vychédza z normativne uréeného objemu pre Skolu, ktory je uréeny poctom Zziakov k 15.9.
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prislusného roka a normativnym objemom finanénych prostriedkov prislichajucich na 1 ziaka
na kalendarny rok.

Vyska normativneho prispevku na ziaka bola pozitivne ovplyvnené aj skuto¢nost'ou,
ze v Skolskom roku 2010/2011 navstevovalo Skolu 60 ziakov s poruchami ucenia
a v Skolskom roku 2011/2012 navstevovalo Skolu 85 takychto ziakov.

Tab. ¢. 3 Pocty ziakov podla skolskych rokov.

Skolsky Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov
rok k 15.9.2010/30.06.2011 | k 15.9.2011/30.6.2012 k 15.9.2012
2010/2011 782/719
2011/2012 754/694
2012/2013 722

V roku 2011 (8kolsky rok 2010/2011) skola viedla v evidencii 0 63 Ziakov menej ako
ich nastapilo na zaciatku $kolského roka. V roku 2012 to bolo menej 0 60 ziakov. Dovody
zmeny znizenia poc¢tu Ziakov na konci Skolského roka oproti zaciatku boli najméa prerusenie
studia, vylucenie zo Skoly, prestipenie na inu $kolu a pod. Vzhl'adom na to, Ze v meste sa
nachddza niekolko §kol s podobnymi Studijnymi programami je v kontrolovanej Skole
zaznamenand vysoka fluktuacia vlastnych ziakov, ako aj prichod ziakov inych $kol.

Vyska normativneho objemu finanénych prostriedkov na roky 2011 a 2012 (tab. ¢. 2),
ktora bola uréena normativnym objemom pre Skolu prislichajucim na jedného Ziaka a po¢tu
ziakov k rozhodujucemu terminu, nebola v priebehu roka zo strany zriad'ovatel'a upravovana
Vv zavislosti od poctu ziakov v priebehu roka, napriek tomu, ze zmena poctu ziakov v §kole
v roku 2011 oproti stavu k 15.9.2010 predstavovala 8,05 % av roku 2012 predstavovala
7,95 %.

3. Analyza uplatiiovania absolventov na trhu prace

Kontrolou boli posudené vypracované Hodnotiace spravy o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2010/2011 a 2011/2012. Spravy
boli vypracované v zmysle § 1 ods. 2 vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. 0 $trukture a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni (dalej iba ,vyhlaska®) a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k uvedenej
vyhléaske.

Vyznamnu cast’ hodnotiacich sprav predstavovali vysledky uspeSnosti Skoly pri
priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu.

Hodnotiace spravy 0 rozsahu 45 stran obsahovali $iroko koncipovanu viziu $koly.
Sprave by prospelo stanovit’ konkrétny ciel’ §koly v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny skolsky rok, ktory by umoznil stru¢né vyhodnotenie jeho plnenia v sulade s § 1 ods.
2 pism. n) vyhlasky ¢. 9/2006 Z. z. a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R.

Podl'a § 3 uvedenej vyhlasky spravu za predchadzajuci Skolsky rok riaditel’ skoly
predklada po jej prerokovani v pedagogickej rade prisluSnému organu Skolskej samospravy
do 15. oktobra prislusného kalendarneho roka a na schvélenie zriad'ovatel'ovi do 31. oktobra
prislusného roka. Kontrolou bolo zistené, ze sprava za Skolsky rok 2010/2011 bola
prerokovana v Rade Skoly 20.10.2011, ¢im Skola nekonala v sulade s § 3 vysSie uvedenej
vyhlasky.

Terminy predlozenia sprav na schvalenie zriad'ovatel'ovi a ich zverejnenia v Skole na
obvyklom mieste a na internetovej stranke $koly boli dodrzané.

Kontrolou plnenia opatreni auloh prijatych, resp. ulozenych zriad’ovatelom bolo
zistené, Ze Skola
e zabezpecCila aktivity pre satelitné Skoly v ramci COVaP pre AP KSK podla rozvrhu

schvéleného zriad’ovatel'om. Boli preskoleni ugitelia odbornych predmetov a Ziakov SOS
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na nové technoldgie a vyudovacie metédy minimalne pitkrat za $kolsky rok. So SPS
dopravnou Kosice a d’alsimi bol podpisany zmluvny vzt'ah;

e zabezpeCila azorganizovala Vv spolupraci so zamestnavatelmi a vysokymi $kolami
prezentacie prac ziakov Skoly v ramci Dia otvorenych dveri v aprili a juni 2011;

e dobudovala elektronicki uéebiiu vybavenl vyucbovym softwérom pre autoopravarov —
mechanikov s nakladom 20 000 eur, zakupila 11 pocitacov a dalSie IT prislusenstvo
a softvér;

e dokoncila projekt Vzdelavanie so schvalenou ciastkou 330 000 eur;

e splnila aj d’alSie lohy zamerané na stavebné Upravy skoly, socidlnych zariadeni a pod.

V zaujme zlepSenia uplatnenia absolventov $kola spolupracovala s jej zriad’ovatel'om.
Na zaklade tuloh z riaditel'skej porady na Odbore $kolstva Uradu KSK zo dia 07.09.2011
Skola analyzovala siet’ odborov v stlade s potrebami trhu prace (spolupracujiicimi firmami),
0 ktoré minimalne tri roky nebol zaujem zo strany ziakov a ich rodicov, resp. neotvarali ich,
pretoze MS SR ich zrusilo a vyradilo zo siete. Skola upravila a zredukovala siet’ odborov na
tie (v poéte 16), o ktoré mali zaujem Ziaci, rodi¢ia a zamestnavatelia. Skola navrhla zaradit’ do
siete odbor §tidia, ktory bol pozadovany zamestnavatelmi. Na experimentalne overovanie na
Skole bol navrhnuty trojro¢ny uc¢ebny odbor 2458 2 mechanik cestnych a dial'ni¢nych strojov.

V sulade s dokumentom Tvorba efektivnej siete $kol, Studijnych a u¢ebnych odborov
na SOS v zriadovatel'skej posobnosti KSK odpovedajucej poziadavkam trhu prace $kola
Vv Skolskych vzdelavacich programoch vyuzivala vynimku pre vyucbu iba jedného cudzieho
jazyka aposilnenie vyuc¢by matematiky a fyziky. A v sulade so strategickym cielom 2.2
dokumentu KSK k trhu prace ZvysSenie pritazlivosti odborného vzdelavania Skola vyuzivala
vSetky propagacné akcie vyhlasené alebo propagované KSK (Férum vzdelavania Pro educo,
Spravna vol'ba povolania, Auto — technicky a kultirny fenomén modernej doby, kde Skola
prezentovala vysledky dvoch ziackych prac).

Skola mala vypracovany vlastny systém vyhodnocovania uplatiiovania absolventov
v praxi, ktory vyuzivala 16 rokov. Mapovanie poctu nezamestnanych absolventov §kola robila
na zaklade udajov, ktoré jej poskytovali jednotlivé Urady prace socidlnych veci a rodiny
v Kosiciach (dalej len ,,UPSVaR*) so zameranim na trojmesaénu, kratkodobti (osem mesaénu
az ro¢nu), dvojro¢nu (absolventskll) a patroénlil nezamestnanost’ svojich absolventov.

a) Uplatnenie absolventov Skoly do troch mesiacov od ukoncenia skoly, tj].
k 30.09.2011 a k 30.09.2012.

Tab. ¢. 4 Uplatnenie absolventov Skoly do troch mesiacov*.

Vzdelavacie Stlidiuvm na Iny druh Zamestnani | Nezamestnani Celkom
odbory VS Studia
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Studijné 15 5 3 0 107 | 116 |46 36 171 | 157
Ucebné 0 0 59 57 16 3 12 12 87 72
Spolu: 15 5 62 57 123 119 58 48 258 229

* Zostavené podl'a idajov Hodnotiacich sprav o VVC za §kolsky rok 2010/2011 a 2011/2012.
Pozn.: Treba poukazat' na ciastocni nekompatibilnost’ agregovanych Statistickych tdajov v réznych
dokumentoch a podkladoch §koly, najmé poctu a Strukttry absolventov Skoly.

Napriek tomu, ze zistovanie trojmesacnej nezamestnanosti absolventov Skoly neprindsa
velky efekt (ziaci zvdcSa nastupuji na posledné prazdniny) a napriek zistenej urcitej
nepresnosti udajov o poéte absolventov uvedenych v Hodnotiacich spravach o VVC, z udajov
vyplyva, zZe viac ako polovica absolventov bola zamestnana, ¢ast’ pokracovala v dialkovom
Stadiu na Skole ¢i na vysokej Skole a cca 1/5 bola nezamestnana.
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b) Kratkodobu nezamestnanost svojich absolventov S$kola skumala v priebehu
deviatich skolskych rokov. Medzi absolventmi Skolského roku 2009/2010 bola
nezamestnanost’ 17,73 % a v Skolskom roku 2010/2011 — 23,74 %. Najlepsie sa uplatnili na
trhu prace absolventi ucebného odboru autoelektrikar, kde bola nulovd nezamestnanost
a automechanik so 7,69 % nezamestnanost'ou. Najmenej priazniva situacia bola v Studijnom
odbore manazér predaja a prevadzky autoservisov (33,33 % nezamestnanost’), ktory Skola
prestala otvarat a mechanik elektrotechnik (32,88 %), pri ktorom iSlo podla Skoly
0 prechodné zvysSenie nezamestnanosti.

¢) Dvojro¢nu alebo absolventsku nezamestnanost’ (podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. absolventom je kazdy, kto ukoncil Skolu pred dvoma rokmi), Skola zacala
prvykrat vyhodnocovat’ k 31.05.2008. Nezamestnanost’ absolventov dva roky po skonceni
Skoly 2009/2010 a 2010/2011 bola na tGrovni 22,66 %. Aj tu sa najlepSie uplatnili na trhu
absolventi u¢ebného odboru 2487 2 02 autoelektrikar, u ktorych bola nulova nezamestnanost’.
Z druhej stany, v Studijnom odbore 3757 4 01 dopravna prevadzka bola 40,00 %
nezamestnanost’. Pri zotrvani tohto trendu v d’alSom roku $kola v $kolskom roku 2012/2013
uvedeny odbor z ¢asti nahradila novym uc¢ebnym odborom 2493 L predaj a servis vozidiel,
ktory sa overuje iba v pilotnych Skolach SR. Podl'a nazoru vedenia $koly v danom odbore sa
rozmaha neevidovana (Cierna) forma prace.

d) Dlhodoba nezamestnanost, t.j. 5 rokov dozadu bez udajov za predchadzajici
Skolsky rok. Uvedena nezamestnanost” absolventov k 30.06.2009 bola 10,97 %, k 30.06.2010
— 7,54 %, k 30.06.2011 — 6,86 % a k 31.03.2012 — 5,64 %. Podl'a skoly za ostatné $tyri roky
doSlo k zniZeniu celkovej nezamestnanosti absolventov Skoly z 10,97 % na 5,64%, t.j. 0 5,33
%. Pritom registrovana miera nezamestnanosti v Kosiciach za toto obdobie bola 12,34 %,
12,36 %, 13,64 % a 13,77 %.

Zuvedeného vyplyva, ze vyuzivany systém vyhodnocovania uplatnitelnosti
absolventov §koly na trhu prace cestou UPSVaR je vhodnym a Gi¢innym systémom, ktory sa
stal sucastou prace Skoly, jeho vysledky boli vyuzivané pre prisposobenie vzdelavacich
aktivit a zameranie Studijnych odborov Skoly potrebdm trhu prace. V dosledku toho viaceré
ucebné a Studijné odbory skola neotvarala a dala ich vymazat’ zo zoznamu odborov $koly.

e) Kontrolna skupina vypracovala analyzu uplatiiovania absolventov S$koly na
podkladoch ziskanych od Socidlnej poistovne. Pomocou tabulkového procesora
(kontingencnej tabul'ky) bol analyzovany stibor 477 absolventov $koly, z toho 256 z roku
2011 a 221 z roku 2012 (priloha ¢. 4 a 5).

Stav zamestnanosti, resp. nezamestnanosti bol analyzovany k datumu 26.06.2013,
kedy boli poskytnuté tidaje zo Socialnej poistovne.

Tab. ¢. 5 Aktualny stav zamestnanosti absolventov k 26.06.2013

Stav 2011 | 2012 | CCKOVY | pogiel
sucet

A - zamestnani 140 115 255 53,46%

N - nezamestnani 88 50 138 28,93%

SOSA — pokragovanie v dialkov. §tadiu na skole 13 26 39 8,18%

N/A - chybajiice udaje (vratane §tadia na VS) 15 30 45 9,43%

Celkovy sucet 256 221 477 100,00%

Z celkového poctu absolventov bolo preukdzatelne 53,46 % zamestnanych a 8,18 %
pokrac¢ovalo v dvojroénom nadstavbovom dialkovom S§tadiu popri zamestnani na $kole.
Nezamestnanych absolventov $koly k 26.06.2013 bolo 28,93 % a pri 45 absolventoch chybali
udaje, z nich udaje o pripadnych Studentoch vysokej skoly.
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Zo spracované¢ho prehladu absolventov zamestnanych, nezamestnanych, ktori
nastapili dial’kové S$tadium, u ktorych chybali udaje atiez ich podiely podla odborov
a jednotlivych rokov vyplyva, Ze najniz§ia nezamestnanost’ bola v odboroch

2011 2012 2011 2012
e 2414 4 01 strojarstvo-vyroba, montaz - 6,25 %/7,69 % (zamestnanost’ 93,75 %/92,31 %),
e 2675 4 02 elektrotechnika - vyroba a prevadzka - 6,25 %/7,69 % (zamestnanost’ 83,33 %/88,89 %),
e 3757 4 01 dopravna prevadzka — cestna a mestska - 0,00 %/9,52 % (zamestnanost’ 85,71 %/71,43 %),
e 2489 4 01 manazér predaja a prevadzky autoservisu -12,50 %/16,67 % (zamestnan. 87,50 %/66,67 %).
Odbory s najvyssou nezamestnanostou absolventov na trhu prace:

e 37594  komerény pracovnik v doprave — 59,09 %/0,00 %, (zamestnan. 37,82 %/76,92 %),

e 26824  mechanik pocitacovych sieti (novy) — --,-- %/58,82 %, (zamestnanost’ --,-- % /17,65 %),
e 24872 01 autoopravar mechanik — 55,00 %/21,74 % (zam. 32,50%/36,96 % + SPZ),
e 2697 4 IT mechanik elektrotechnik — 50,00 %/25,00 % (zamestnan. 50,00 %/75,00 %),

Uvedené vysledky analyzy davaji pohl'ad na uplatnenie absolventov a ich hodnotenie
nielen z hladiska nezamestnanosti ale aj zamestnanosti a platenia socialneho poistenia, resp.
dani §tatu, ktory prispieval zo svojho rozpoctu na ich vzdelanie.

Z pohl'adu $tudijnych odborov absolventov, o ktoré nie je v praxi zaujem, ako aj
Studijnych odbory, o ktoré nemaji zaujem Zziaci kons$tatujeme, Ze naposledy v Skolskom roku
2002/2003 skola mala otvoreny $tudijny odbor 6453 2 01 knihar, ktory pre nezaujem praxe
Vv sucasnosti $kola nema v naplni. V $kolskom roku 2011/2012 bol planovany, ale nenaplneny
nadstavbovy odbor 2675 4 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia, odbor 2675 4 01
elektrotechnika — energetika, odbor 3757 4 01 dopravna prevadzka — cestna a mestska
doprava, zameranie B — elektrozariadenia motorovych vozidiel a odbor 3454 4 polygraficky
priemysel v skolskom roku 2011/2012 neboli planované ani naplnené z dovodu
nedostatocného poctu zamestnanych uchadzacov.

Pri prijimani ziakov a vyhodnocovani uplatnenia absolventov Skola ma znaény
problém v pripade Studijného odboru 2697 4 mechanik elektrotechnik (aktudlne oznacenie
2697 K), ktory MS SR schvélilo od 01.09.2005 a tym vyradilo zo siete odbory s jasne
a jednoznacne definovanym zameranim a kodovym oznacenim. Novy Studijny odbor 2697 4
mechanik elektrotechnik sa profiluje na tri nesirodé zamerania — informacné technologie,
silnopridovii techniku a autoelektroniku az pri nastupe do treticho ro¢nika. Pre svoju
nejednoznacnost’ zamerania sposobuje problém pri orientacii buducich Ziakov, ich rodi¢ov
a vychovnych poradcov na zakladnych Skolach v Case naboru. Kontrolovand skola tymto
prichadza o mnoho potencialnych Zziakov. Jasné a jednozna¢né definovanie odboru je
potrebné aj pre profesijné smerovanie ziaka pocas prvych dvoch ro¢nikov. Absolvent odboru
mechanik elektrotechnik nie je prijimany do zamestnania aj pre nejednoznacne urcenu
Specializaciu, ktora je uvadzana iba v dodatku k maturitnému vysvedceniu.

Pri hodnoteni zamestnanosti absolventov 2697 4 mechanik elektrotechnik, ktory
vykonava $kola, UPSVaR vedie udaje iba za cely odbor, nie podl'a zamerani. Z toho vyplyva
odporucanie €. 3.

Pre zlepSenie uplathovania absolventov na trhu prace vyznamnou bola spolupraca
Skoly pri priprave koncepcie vzdelavania so zamestnavatel skym zvazom Slovenskou
obchodnou apriemyselnou komorou, so stavovskou organizaciou Cechom predajcov a
autoservisov. SR (dalej len ,,CPA SR*) pri podavani projektov novych
odborov, s perspektivnymi zamestnavatel mi v regione a s vysokymi skolami.

Skola je 10 rokov pilotnou $kolou CPA SR, za to obdobie boli v lektorskom centre
V Senici vySkoleni na nové technologie takmer vSetci ucitelia a majstri odbornych
automobilovych odborov, aby sa ¢o najviac priblizili podmienkam realnej praxe. V ddsledku
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spoluprace Skoly s CPA SR bol skole udeleny Certifikat kvality Vv systéme manazérstva
kvality podla normy STN 9001: 2001, recertifikovany na normu ISO 9001:2008.
Certifikovanou oblastou bolo ,,Vzdeldvanie v oblasti automobilového priemyslu,
pocitacovych sieti, informacnych technologii a ekonomiky v doprave.*.

Podra strategického ciel'a 1.5 Dokumentu KSK Kk trhu prace — Efektivne vyuZzivanie
dostupnych zdrojov Skola rozvija partnerstvo s potencidlnymi zamestnavateI'mi absolventov.
Podla § 43 ods. 12 zéakona ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) Skola
uskutoénovala praktické vyuCovanie ziakov ucebnych odborov a Ziakov v nadstavbovom
dennom $tadiu len na externych pracoviskach u pravnickych osob alebo fyzickych osob na
zaklade dohdd. V ramci autoopravarenskych a dopravnych zamerani $kola spolupracovala
s 50 firmami av ramci elektrotechnického zamerania spolupracovala s d’alsimi S$tyrmi
spolo¢nostami.

Podla vyhodnotenia dotaznikového prieskumu spokojnosti 19 partnerov Skoly
poskytujucich prax ziakom Skoly v Skolskom roku 2011/2012 bolo zistené, ze na zaklade 20
otazok celkovy hodnotiaci priemer spokojnosti partnerov Skoly bol na urovni 2,31, t.j. lepSie
ako priemer.

Kontrolovany subjekt je jedinou Skolou v KoSickom kraji, ktory vychovava v
spolupraci so sukromnymi autoservismi absolventov vSetkych Styroch ucebnych odborov
autoopravar (mechanik, elektrikar, karosar a lakovnik). Od 05.11.2011 $kola sa stala Centrom
odborného vzdelavania a pripravy pre automobilovy priemysel KoSického samospravneho
kraja (d’alej len (,,COVaP*) na baze Autoservisu $koly na Jarmoc¢nej 6, ktory je vyuzivany aj
ziakmi pribuznych odbornych §kél. Zmyslom vzniku COVaP bolo efektivne vyuzitie drahého
zariadenia a odborného personalu aj inymi Skolami. V Skolskom roku 2011/2012 COVaP
poskytlo odborné vyuéovanie pre Ziakov SOS Strazske (60 hodin), SPS dopravna v Kogiciach
(28), SOS post a telekomunikacii v Kosiciach (20), SOS Roziiava (17), SOS Ostrovského
v Kosiciach (6) a SOS Prakovce (3), spolu 134 hodin. Vyu¢ovanie ziakov inych kol
v COVaP sa uskutociiuje na zaklade dvojstrannych zmlav o jeho vyuziti s kazdou
Z uvedenych skol.

Skola nema akreditované dalSie $pecializované vzdeldvanie. Zo strany
zamestnavatelov alebo UPSVaR neboli poZziadavky na vykonavanie Specializovaného
vzdeldvania (pomaturitné vzdeldvanie — zdokonal'ovacie, kvalifika¢né, Specializa¢né a pod.).

Z posudzovania plnenia uloh stanovenych Skole zo strany zriad'ovatela, ktoré
vyplyvaji z Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania na Skoldch v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSK zroku 2008 schvalenej uznesenim ¢. 450/2008 na 18 zasadnuti
zastupitelstva KSK diha 23.06.2008 vyplyva, 7e 3kola naplia smerovanie pripravy na
povolanie v sulade s prioritou koncepcie odborného vzdelavania prepojenim systému
odborného vzdeldvania s trhom prace, sledovanim uplatnenia absolventov jednotlivych
ucebnych a Studijnych odborov na trhu préce, priamym vstupom zamestnavatel'ov do pripravy
na povolanie, na stanovenie obsahu vzdelavania, pri zabezpecovani praktického vyucovania,
pri overovani spdsobilosti vykonavat’ povolanie, najmé Gicastou na maturitnych a zaverecnych
skuskach.

Koncepcia rozvoja skoly do roku 2013 zo dna 01.11.2009, ktora bola spracovana na
obdobie troch rokov vsilade s § 5 ods. 7, pism. h) zakona o §tédtngj sprave v 3kolstve
a skolskej samosprave, bola kazdorocné vyhodnocovana. Z ronych vyhodnoteni koncepcie
rozvoja skoly vyplyva, Ze rozpracovana vizia 3koly prioritne na Ziaka ako uspeSného
absolventa skoly, na ak¢né plany, na ciele v oblasti modernizacie priestorov $koly
a odbornych pracovisk je $kolou napifiana.

14



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

4. Vyuzivanie projektovanej kapacity strednej Skoly

Kontrolou projektovanej kapacita Skoly, Skolskych zariadeni a prijatych opatrenia na
ich vyuzitie bolo zistené, Ze Skola bola vybudovana vroku 1967 ako ucelova
jednoposchodova stavba s kapacitou skoly 1 280 ziakov v dvoch ,,zmendch® (tri dni v tyzdni
skolska a tri dni dielenska vyucba), v jednej 640 uciov. Skolské priestory pozostavali z 20
tried/ucebni celkovej plochy 1 100 m2, 5 odbornych ucebni celkovej plochy 479 m2,
telocvicne 387 m2, Satni, chodieb, spoloCenskej miestnosti, vestibulu a d’alSich priestorov
o celkovej ploche 4 621 m2.

V stcasnom obdobi v budove Skoly na Moldavskej ceste 2 je celkom 27 ucebni,
z ktorych je 11 klasickych (pre 28 ziakov), 6 polo odbornych (pre 28 ziakov), 5 odbornych —
terminalovych/pocitatovych (pre 14 — 20 ziakov) a 6 Specifickych ucebni (pre 10 - 34
ziakov).

Skola bola prevadzkovana dennou formou Stadia od 7,10 hod. do 14,20 hod.
a dial'kovou formou $tadia od 12.40 do 19,30 hod. jeden konzultacny tyzdein v mesiaci.
V rokoch 2011 a2012 skola mala 782 a 754 Ziakov, Co predstavuje vyuzitie povodne
projektovanej kapacity na 61 %, resp. 59 %.

Z podkladov Skoly vyplyva, Ze pri dennej kapacite 640 Ziakov bola priemernd denna
vytaziteInost’ $koly v Skolskom roku 2010/2011 - 445,6 ziaka na den (69,63%), a v Skolskom
roku 2011/2012 - 437,53 ziaka na den (68,36%).

Kritériom hodnotenia Skoly je aj celkova naplnenost/obsaditelnost’ Skoly ziakmi
prepocitana na pocet tried. V roku 2011/2012 v ramci strednych §kol KSK predstavovala 24
ziakov na triedu. Naplnenost’ Skoly Vv Skolskom roku 2010/2011 dosahovala hodnotu 24,5
a v Skolskom roku 2011/2012 23,07 ziakov na triedu v dennej forme $tidia z maximalneho
mozného poctu 30 ziakov na triedu. V dial’kovom $tadiu to bolo 23,5 a 17,5 ziakov na triedu
Z maximalneho mozZného poctu 25 Zziakov na triedu. Kontrolovana skola prijima opatrenia
zameran€¢ na uvolnenie priestorov cestou Uprav rozvrhu hodin aich prendjom inym
organizacidm. Napriklad, dve triedy, €ast’ parkoviska a priru¢ny sklad boli prenajaté autoskole
za 0,2 eur/m?hod. v roku 2011, resp. 0,3 eur/m*hod. plus prevadzkové naklady v roku 2012.
Cast’ parkoviska bola autogkole prenajata za 6 eur/m?/rok..

Podl'a § 43 ods. 1 Skolsky zédkona neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania
a pripravy v strednych odbornych $kolach je praktické vyucovanie. Skola vyuziva tri vlastné
pracoviska odborného vycviku, ktoré sa nachadzaji mimo objektu skoly, s celkovou
kapacitou 254 ziakov na den. Na Bielocerkevskej ul. ¢. 29 boli umiestnené dve pracoviska
0 rozlohe 943,66 m2 a 21 ucebni a dielni. Pracovisko ¢. 1 s kapacitou 124 Ziakov je urcené
pre Studijny odbor 2682 4 mechanik pocitacovych sieti a Pracovisko €. 2 s kapacitou 60
ziakov prvého roénika udebného odboru 2487 2 autoopravar. Cast’ nevyuzitych priestorov
bola prenajatd dvom podnikatel'skym subjektom za 0,2 eur/m? hod. v roku 2011, resp.
0,3 /m?hod. plus prevadzkové naklady v roku 2012.

Pracovisko €. 3 na Jarmocnej ul. €. 6 s kapacitou 70 ziakov 0 rozlohe 912,50 m2 ma
1 ucebnu a 9 dielni, bolo zamerané na praktické vyucovanie ziakov druhého roc¢nika ucebného
odboru autoopravar a tretieho a stvrtého ro¢nika autoelektronik. Zriadené na tomto pracovisku
COVaP pre skoly v posobnosti VUC poskytlo preskolenie celkom 299 Ziakom satelitnych
kol v skolskom roku 2011/2012.

Preverovanim bolo zistené, Zze vytaZenost pracovisk odborného vycviku, ktord je
uréend pomerom priemerného poctu Ziakov na pracovisku na deii ku kapacite pracoviska, bola
na pracovisku ¢. 1 v skolskom roku 2010/2011, resp. 2011/2012 — 58,2/63,1 %, na pracovisku
¢. 2 — 45/73,7 % ana pracovisku ¢. 3 bez zaratania Gcasti ziakov satelitnych $kél v COVaP
bola 64,9/65,1 %.
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Okrem uvedené¢ho, Skola vykondva odborny vycvik aj na externych pracoviskach na
zéklade dohody o zabezpeCeni odborného vycviku v 50 autoservisoch a dopravnych
spolo¢nostiach a v 4 elektronickych firmach. V Skolskom roku 2010/2011 takto vykonavalo
odborny vycvik 225 ziakov a Vv nasledujucom roku 227 Ziakov vyssich ro¢nikov. Za vyucbu
ziakov na zmluvnom zéklade ako aj za vyuzitie technologickych zariadeni a priestorov Skola
neplati. Tato forma odborného vycviku je pre Skolu finan¢ne a odborne efektivnejsia.

Skola ma telovychovné zariadenie — zrekonstruovanu telocviGiiu a fitnes centrum.
V sulade s rozvrhom hodin Ziaci vyuzivali telocviciu dve hodiny tyZzdenne a vo vecernych
hodinach bola vyuzivand inymi zaujemcami na zmluvnom zaklade za odplatu.

Aula Skoly s kapacitou 535 miest na sedenie bola vyuzivana Ziakmi $koly na a
kratkodobo prenajimana inym $koldm a inStiticiam na kultarno-spoloc¢enské akcie na zaklade
objednavky. Po jej vybaveni novou vzduchotechnikou za 90 tis. eur v minulom roku doslo
v dosledku zvysenia najomného k znizeniu jej vyuzitia.

Skola prenajimala pozemok na reklamné tcéely sukromnej spolo¢nosti za
300 eur/rok/m?.

Podrla posudenia mozno konstatovat’, Ze Skola je dobre priestorovo vybavend a venuje
dostato¢ntl pozornost’ vyuzitel'nosti priestorov budovy $koly, dielni a pozemkov patriacich do

jej spravy.

Vypoctom podla udajov z tabuliek 1a, 1b a2, ktoré tvoria prilohy protokolu boli
ustanovené nasledovné pomerové ukazovatele v skolskych rokoch 2010/2011 a 2011/2012,
resp. v roku 2012:

e priemerny pocet ziakov pripadajuci na jedného ucitel'a - 19,6 a 19,3;

e priemerny pocet ziakov pripadajuci na jedného majstra odborného vycviku - 32,6 a 31,4,

e pocet ziakov pripadajici na jedného pedagogického pracovnika (uéitel’a a majstra) v roku
2012 bol 11,78;

e podiel administrativnych a hospodarskych pracovnikov z celkového poctu zamestnancov
¢inil 23,8 %;

e pomer poctu administrativnych a hospodarskych pracovnikov k poctu ucitel'ov — 31,25 %;

e pomer poctu administrativnych a hospodarskych pracovnikov k poctu ziakov — 2,65 %;

Pri preverovani vyuzivania objektu po skonceni riadneho vyu€ovania bolo zistené, Ze
Skola nevyuZziva objekt po skonceni riadneho vyucovania na pomaturitné¢ vzdelavanie ¢i
vzdeldvacie aktivity inych inStitdcii.

Preverovanim vyuZivania inych Skolskych zariadeni bolo zistené, Ze sucastou Skoly
nie je Skolska kuchyna a jedalen alebo Skolsky internat.

Na zaklade pisomnych dokladov a obhliadky zariadeni Skoly vykonanej kontrolnou
skupinou bolo zistené, ze $kola si vlastnymi silami inovovala poéitatové ucebne a dielne, ma
kvalitne vybavené dielne aucebne elektrického merania, zakladov elektrotechniky, ucebne
autoelektroniky, automechaniky a 12 ucebni bolo vybavenych interaktivnymi tabulami,
ziskanymi cestou uspesného projektu Vzdeldvanie.

Skola je pripojena na rychlostni opticki siet SANET, ma internetovy signal v kazdej
ucebni prostrednictvom wifi zariadenia a vybudovany novy web portal, ¢im bol dosiahnuty
ciel zvySenia informovanosti ziakov na webovej stranke skoly.
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5. Hospodarenie strednej Skoly

Spravu o hospodareni Skoly za roky 2011 a2012 (dalej len ,Sprava) skola
vypracovala v zmysle § 7 ods. 1 a 2 zakona o financovani zakladnych §kol, strednych $kol
a skolskych zariadeni, ktort1 nedorucila zriad’ovatel'ovi v termine do 05.04.2013.

Skola ako prispevkova organizacia hospodarila s majetkom vo vlastnictve KSK, vo
vztahu kinym pravnickym a fyzickym osobam vystupovala ako spravca auzivatel.
V zriad’'ovacej listine v ¢l. VII zriad’'ovatel k 31.07.2008 vymedzil majetok, ktory bol zvereny
do spravy skoly. Prava k nehnutelnostiam vyplyvajuce zo zmliv o zvereni spravy majetku
KSK boli zapisané na listoch vlastnictva: G¢astnik pravneho vztahu — Spravca — Stredna
odborna skola automobilova, Moldavska 2, KoSice.

Zvereny majetok viedla skola vo svojej uctovnej evidencii. K 31.12.2011 evidovala
Skola majetok na ucte 021 v sume 1 174 086,52 eur a majetok v sume 401 329,53 eur na Gcte
022. Majetok k 31.12.2012 na tétoch 021 predstavoval 1 174 086,52 eur a na téte 022 v sume
395 667,01 eur. Znizenie majetku na ucte 022 bolo spdsobené vyradenim a likvidaciou
strojnych zariadeni.

Kontrolna skupina preverila splnenie si povinnosti u¢tovnej jednotky v zmysle zakona
0 Gctovnictve z hladiska vykonania a inventarizacie majetku a zaviazkov, rozdielu majetku
a zaviazkov v kontrolovanych rokoch. Dokladovou kontrolou bolo zistené, Ze inventarizacia
bola vykonand na zaklade rozhodnutia riaditela k 31.12.2011, resp. 31.12.2012. Peniaze
aceniny boli inventarizované k 31.3., 30.06, 30.09. a31.12. prislusného roka. Pri
inventarizacii neboli zistené inventarizaéné¢ rozdiely. Kontrolou procesu vykonania
inventarizacie neboli zistené nedostatky.

Pri preverovani dodrziavania zasad hospodarnosti, efektivnosti a Gc€elnosti pri
nakladani s majetkom, ktory ma Skola v sprave, kontrolnd skupina zist'ovala jeho vyuzivanie
po ukonceni riadneho vyu€ovania na zadujmové a iné ¢innosti. Pri prenajimani majetku Skola
postupovala v zmysle Zasad hospodarenia s majetkom KSK (d’alej len ,,Zasady*) a usmerneni
pre spravcov majetku KSK k Zasadam. Kontrolou predlozenych dokladov bolo zistené, Ze
Skola zvereny majetok vyuzivala po ukonceni vyuCovania jeho prendjmom na Sportoveé
¢innosti, prevadzkovanie bufetu, umiestnenie napojového automatu a pre potreby autoskoly.
Pozemok skoly prenajala podnikatel'skym subjektom na umiestnenie velkoplosnych reklam.
Ngjomné zmluvy boli uzatvorené v zmysle zdkona ¢. 116/1990 Zb. o ndjme a prendjme
nebytovych priestorov. Podmienky zmluvy v Casti reZijné néklady boli kazdoro¢ne upravené
dodatkami k zmluvam. Skola zagiatkom kalenddrneho roka vypracovala vypoltovy list
nakladov (kalkulécia ceny) a nasledne vykonala upravu v zmluvach. Vyssie uvedené zmluvy
boli schvalené KSK.

Okrem dlhodobého prendjmu majetku na zdklade zmliv o prenajme bol
v kontrolovanom obdobi vyuzivany majetok aj na kratkodobé aktivity. Jednalo sa prevazne
0 vyuzivanie auly fyzickymi osobami a pravnickymi osobami v trvani niekolkych hodin.
V tychto pripadoch skola priestory prenajimala na zaklade objednavok. V roku 2011 bolo
realizovanych 26 akcii a v roku 2012 tiez 26 akcii.

Prijmy z dlhodobych a kratkodobych prendjmov predstavovali sumu 53 935,30 eur
v roku 2011 a 53 723,56 eur v roku 2012.

V pripadoch, ked’ prenajimatelia neuhradili ndjomné vcas, resp. v plnej vyske Skola
vyhotovila a zaslala dlznikom penaliza¢né faktary. V roku 2011 uhradili dlznici na zéklade
penalizacnych faktar penale v sume 223,23 eur, v roku 2012 v sume 352,58 eur.
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Kontrolou vyuzivania zverené¢ho majetku bolo zistené, Ze Skola poskytovala zvereny
majetok na &innost’ zaujmového vzdelavania pre CVC bezodplatne. Prevadzkové naklady,
stivisiace s0 zaujmovou &innostou CVC znéasala $kola. Na zaklade Zmluvy & SN — 2/2007
0 zvereni nehnuteného majetku zo dna 18.06.2007 KSK zveril nehnutelnosti spravcovi
Strednému odbornému ugilistu dopravnému (predchodcovi SOS automobilova). V zmysle
zmluvy spravca moéze prenechat zvereny majetok do ndjmu podla Zasad hospodarenia
s majetkom KSK. Podla § 7 ods. 1 Zasad hospodarenia s majetkom KoSického
samospravneho kraja z 18.04.2011, moze KSK alebo spravca prenechat’ majetok do najmu
inej pravnickej alebo fyzickej osobe na zaklade pisomnej zmluvy a za odplatu. Povinnost’
poskytnutia vykonov rozpoctovych a prispevkovych organizacii odplatne je uzakonena aj
v zédkone 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®).

Poskytnutim priestorov $koly CVC na zaujmové vzdelavanie bezodplatne, spravca
majetku KSK konal v rozpore s § 26 ods. 1 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy, Vrozpore s ¢l. IV bod 5 Zmluvy o zvereni nehnutelného majetku a § 7 Zasad
hospodarenia s majetkom KSK tym, ze KSK alebo spravca modze prenechat’ majetok do
najmu inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe na zaklade pisomnej zmluvy a za odplatu.

V ramci preverenia hospodérenia s majetkom Skoly kontrolnd skupina preverila
hospodarenie, resp. nakladanie s pohladavkami. Na uctoch 311 a 315 k 31.12.2011 skola
viedla pohladavky v sume 38 393,00 eur ak 3.12.2012 v sume 39 287,93 eur. Najvyssiu
pohl'adavku v kontrolovanom obdobi predstavovala pohl'adavka voci spolo¢nosti v likvidacii
v sume 32 540,98 eur, ktora $kola prihlasila do konkurzu. Pohl'adavka vznikla v rokoch 1991
- 1993. Skola ziadala uhradit’ naklady spojené s vyuébou uétiov pre spoloénost. Listom zo
dia 7.9.2007 skola ziadala Krajsky sud v KoSiciach informéciu o stave uvedenej poziadavky.
Spravca konkurznej podstaty listom zo dia 20.11.2008 oznamil veritel'ovi, ze v konkurznom
konani bude Uspesny ciastocne iba prvy veritel. V ase vykonu kontroly Kontrolovany
subjekt nemal vedomost’ 0 ukonéeni konkurzu.

Kontrola evidencie anakladania so vzdelavacimi poukazmi je uvedena v Casti
2 protokolu.

K 31.12.2012 mali so zamestnavatel'om uzatvorené dohody o vykonani prace v zmysle
§ 226 ZP a dohody 0 pracovnej ¢innosti v zmysle § 228a ZP Styria pedagogicki pracovnici
a traja majstri odborného vycviku. Kontrolna skupina v Siestich pripadoch preverila spravnost’
uzatvorenia pracovnych zmluv a dodrziavanie ndlezitosti pracovnych zmluv v zmysle § 43
anasl. ZP., zaradenie zamestnancov do platovych tried. Porovnanim druhu prace, na ktory
bol zamestnanec prijaty a jeho stru¢na charakteristika v dohode pracovnej ¢innosti
S pracovnou népliiou neboli zistené pripady, aby doslo k prelinaniu druhu prace.

Preverovanim dodrZiavania pravidiel o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme neboli zistené nedostatky.

Postup zodpovednych zamestnancov pri aplikéacii § 2 ods. 2 zdkona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe informacii upravila internd smernica o postupe pri zverejiilovani zmlav,
objedndvok a faktar s Gc¢innostou od 01.02.2012. Webovym sidlom povinnej osoby je
www.sosake.sk . Kontrolou zverejiovania zmlliv, objednavok a faktur v kontrolovanom
obdobi neboli zistené nedostatky. Kontrolovany subjekt zverejiioval zmluvy najneskor do
5 dni po podpise. Faktiry a objednavky zverejnoval raz za tyzden.
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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dna: 29.07.2013
Ing. Jozef Laj¢ak, CSc.
veduci kontrolnej skupiny
Ing. Jana Benova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 11.10.2013

Ing. Jozef Eperjesi,
riaditel’ Skoly
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