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Zhrnutie 
 

Zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky je každoročne vynaložený značný objem 
prostriedkov na financovanie školstva, ktorého výsledky významným spôsobom ovplyvňujú vývoj 
celej spoločnosti. 
  Z tohto dôvodu sa Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky (ďalej len „NKÚ 
SR“) v rámci plánu kontrolnej činnosti na rok 2013 zameral na vykonanie kontroly 
efektívnosti a účinnosti vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu na pripravenosť             
a uplatnenie absolventov vybraných stredných škôl na trhu práce a plnenie vybraných 
ukazovateľov hospodárenia, študijného a učebného procesu. 
  

Účelom kontroly bolo preveriť efektívnosť a účinnosť vynakladania prostriedkov 
štátneho rozpočtu, ktoré Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR                       
(ďalej len „MŠVVaŠ SR“) poskytlo vybraným stredným školám na zabezpečenie 
stredoškolského vzdelania z hľadiska uplatnenia absolventov na trhu práce. Preveriť               
a analyzovať vybrané ukazovatele hospodárenia, študijného a učebného procesu vybraných 
stredných škôl. 

 
Kontrolou zriaďovacej listiny Strednej odbornej školy polytechnickej (ďalej len 

„SOŠ“ alebo „škola“) a jej dodatkov bolo zistené, že neobsahovala všetky náležitosti 
v zmysle zákona o štátnej správe v školstve a školskej samospráve. 
 

Preverením správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 
škôl a školských zariadení za školský rok 2010/2011 a 2011/2012 NKÚ SR zistil, že tieto 
neobsahovali všetky údaje, čo bolo v rozpore so zákonom o štátnej správe v školstve 
a školskej samospráve a s Vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky o štruktúre 
a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 
a školských zariadení. 

 
Kontrolou nehnuteľného majetku SOŠ bolo zistené, že list vlastníctva neobsahoval 

správny názov správcu (Stredná odborná škola polytechnická), čo bolo v rozpore 
s katastrálnym zákonom.  
 
 Kontrolou evidencie pozemkov ďalej NKÚ SR zistil, že SOŠ neevidovala pozemky  
na inventárnych kartách, čím bola porušená smernica 6/2010 o evidencii, odpisovaní 
a účtovaní majetku. 
 

K porušeniu zákona o účtovníctve došlo tým, že preverované inventúrne súpisy za rok 
2011 a 2012 neobsahovali jednu z povinných náležitostí, ktorou bol podpisový záznam osôb 
zodpovedných za zistenie skutočného stavu majetku, záväzkov a rozdielu majetku 
a záväzkov. 

 
 Kontrolou pohľadávok po lehote splatnosti  za rok 2011 a 2012 NKÚ SR zistil, že 
SOŠ vo dvoch prípadoch nepreukázala vymáhanie pohľadávok formou odoslaných 
upomienok, čo nebolo v súlade so Zásadami hospodárenia a nakladania s majetkom Trnavského 
samosprávneho kraja.  
 

Ďalej SOŠ nepostupovala v súlade so zákonom o slobodnom prístupe k informáciám 
keď na svojom webovom sídle nezverejnila niektoré zmluvy, objednávky a faktúry za dodanie 
tovaru a služieb. 
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Výsledky analýzy uplatnenia absolventov SOŠ za rok 2011 a 2012 na trhu práce 

poukázali na nasledovné skutočnosti: 
V roku 2011 a 2012 mala SOŠ spolu 149 absolventov. Tento počet predstavoval   

74,50 % z pôvodne prijatých žiakov.  
Z celkového počtu absolventov za roky 2011 a 2012, absolventi  trojročných učebných 

odborov tvorili 44,30 %, absolventi štvorročných študijných odborov 26,85 %, dvojročné 
nadstavbové štúdium 11,40 % absolventov a dvojročný vzdelávací program mal 17,45 % 
absolventov. 
 

Z vyššie uvedeného počtu absolventov za roky 2011 a 2012, maturitnou skúškou 
ukončilo štúdium 38,3 %, záverečnou skúškou 44,30 % a záverečnou skúškou nižšieho 
odborného vzdelania 17,4 %.  

 
Čo sa týka doby prvého zamestnania (poistného vzťahu k SP) absolventov SOŠ bolo 

analýzou vyhodnotené, že z celkového počtu absolventov v roku 2011 a 2012 sa do troch 
mesiacov zamestnalo 57,7 %, od štyroch do šiestich mesiacov 10,8 % a od sedem do 12 
mesiacov 16,1 %. Absolventi, ktorí nemali žiadny poistný vzťah k Sociálnej poisťovni (ďalej 
len „ostatní“) tvorili 15,4 %.  
 

Z celkového počtu absolventov za roky 2011 a 2012 bolo na trvalý pracovný pomer 
zamestnaných 43 absolventov (28,9 %),  na dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru bolo 85 absolventov (57,00 %).  

 
Vysoké zastúpenie absolventov pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru možno vyhodnotiť ako nepriaznivý jav pri uplatňovaní absolventov SOŠ 
na trhu práce.  

 
Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 sa uplatnilo na trhu práce do 12 

mesiacov po ukončení štúdia v ôsmich odboroch z dvanástich. 
 

Vyhodnotením stavu zamestnanosti k mesiacu máj 2013 bolo zistené, že z absolventov 
SOŠ za rok 2011 a 2012 bolo zamestnaných 58,39 %. Viac ako 80% zamestnanosť 
absolventov v roku 2011 a 2012 k máju 2013 bola vyhodnotená v dvojročnom študijnom 
odbore strojárstvo a dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava. Priemerná dĺžka trvania 
prechodu absolventov zo školy na trh práce bola tri a pol mesiaca. 
 
Najvyšší kontrolný úrad odporúča,  aby SOŠ: 
     

- prijala v spolupráci so zriaďovateľom opatrenia zamerané na skvalitnenie a rozšírenie 
funkcií mzdového softvéru, ktoré budú viesť k zvýšeniu efektivity práce 
zamestnancov, 

 
- prostredníctvom zriaďovateľa  adresovala  na MŠVVaŠ SR požiadavku                     

na zosúladenie metodiky vykazovania štatistických a neštatistických údajov pre 
orgány verejného sektoru, 
 

- zabezpečila dodržiavanie povinností jednotlivých zamestnancov, ktoré im vyplývajú 
zo smernice č. 1/2012 o povinnom zverejňovaní zmlúv, objednávok a faktúr.  
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Protokol 
o výsledku kontroly 

 
 

Podľa poverenia predsedu NKÚ SR č. 432/01 z/zo 16. 05. 2013 vykonali: 
 
PhDr. Katarína Baničová, vedúca kontrolnej skupiny 
Ing. Dobroslava Gubáňová, členka kontrolnej skupiny 
 
kontrolnú akciu: Kontrola efektívnosti a účinnosti vynakladania prostriedkov štátneho 
rozpočtu na pripravenosť a uplatnenie absolventov vybraných stredných škôl na trhu práce     
a plnenie vybraných ukazovateľov hospodárenia, študijného a učebného procesu, ktorej 
účelom bolo preveriť efektívnosť a účinnosť vynakladania prostriedkov štátneho rozpočtu, 
ktoré Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR poskytlo vybraným stredným školám 
na zabezpečenie stredoškolského vzdelania z hľadiska uplatnenia absolventov na trhu práce. 
Preveriť a analyzovať vybrané ukazovatele hospodárenia vybraných stredných škôl a vybrané 
ukazovatele študijného a učebného procesu. 
 

Kontrola bola vykonaná v čase od 27. 05. 2013 do 15.10.2013 v kontrolovanom 
subjekte 
 

Stredná odborná škola polytechnická, Koniarekova 17, 918 50  Trnava,  
IČO 17055237 

 
za kontrolované obdobie:  2011, 2012. 
 

Predmetom kontroly bolo financovanie, hospodárenie a nakladanie s majetkom         
na zabezpečenie stredoškolského vzdelania, efektívnosť a účinnosť vynaloženia prostriedkov 
vzhľadom na uplatnenie absolventov na trhu práce, analýza vybraných ukazovateľov 
študijného a učebného procesu. 

 
 
Počas výkonu kontroly bolo zistené: 
 

1. Všeobecná časť 
 

SOŠ polytechnická prešla do pôsobnosti Trnavského samosprávneho kraja (ďalej len 
„TTSK“) v roku 2002 ako príspevková organizácia. Do uvedeného obdobia škola prešla 
viacerými zmenami, ktoré boli spôsobené legislatívou Slovenskej republiky. Išlo hlavne 
o zmeny študijných a učebných odborov ako aj o zmeny názvu školy. SOŠ svojim 
vzdelávacím programom pripravuje kvalifikovaných zamestnancov v oblasti strojárstva          
a dopravy, v profesiách strojárstvo, strojárska výroba, autoopravár - mechanik, mechanik 
opravár – stroje a zariadenie, mechanik strojov a zariadení, dopravná prevádzka – cestná 
a mestská doprava, komerčný pracovník v doprave, spracovanie dreva, stolár, umelecký 
kováč a zámočník.   

V školskom roku 2010/2011 študovalo (k 15.9.2010) 233 žiakov. Z toho končiacich 
tento školský rok bolo 224 žiakov. V školskom roku 2011/2012 študovalo na škole 242 
žiakov (k 15.9. 2011). Z toho končiacich tento školský rok bolo 214 žiakov.  

Počet zamestnancov SOŠ v školskom roku 2010/2011 bol 54. Z toho pedagogických 
zamestnancov bolo 38 a nepedagogických 16. Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov 
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bola 94,2 %. V nasledujúcom školskom roku 2011/2012 to bolo 51 zamestnancov, 34 
pedagogických a 17 nepedagogických. Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov  pre 
tento  školský rok bola 97,3 %.  

Kontrolou zriaďovacej listiny SOŠ a jej dodatkov bolo zistené, že táto neobsahovala 
výchovný jazyk alebo vyučovací jazyk a dátum a číslo rozhodnutia ministerstva o zaradení  
do siete, čím došlo k porušeniu § 22 ods. 2 písm. d), k) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 
správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 
„zákon o štátnej správe v školstve a školskej samospráve“). 

 
2. Analýza čerpania finančných prostriedkov za roky 2011 a 2012 

 
SOŠ polytechnická disponovala v roku 2011 a 2012 nasledovnými zdrojmi financovania 
a dosiahla nižšie uvedené hodnoty ukazovateľov. 
 
         Rok 2011                                                                                                 Tabuľka č. 1 

Ukazovateľ Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočnosť 

Príjmy spolu 718 602.00 753 129.00 751 917.59 

z toho zo ŠR 664 831.00 689 528.00 689 433.24 

Výdavky spolu 718 602.00            753 129.00 682 894.55 

z toho výdavky, ktorých zdrojom 
bol ŠR 

664 831.00           689 528.00 646 070.38 

 
 
         Rok 2012                                                                                                 Tabuľka č. 2 

Ukazovateľ Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočnosť 

Príjmy spolu 659 081.00           683 426.00 818 068.75 

z toho zo ŠR 624 426.00           633 058.00 633 057.86 

Výdavky spolu 659 081.00          683 426.00 697 113.44 

z toho výdavky, ktorých zdrojom 
bol ŠR 

624 426.00          633 058.00 591 920.00 

 
                                                                                                                Tabuľka č. 3 

Ukazovateľ Rok 2011 Rok 2012 
Výnosy 763 066.74 715 608.00 
Náklady 767 690.27 718 392.90 
Hospodársky výsledok - 4 623.53 - 2 784.90 

 
 
Okrem hlavnej činnosti SOŠ vykonávala v roku 2011 a 2012 podnikateľskú činnosť. 

Výnosy SOŠ za rok 2011 boli vo výške 763 066,74 z toho výnosy z podnikateľskej činnosti 
boli vo výške 63 834,97  (8,40%). Náklady mala SOŠ v roku 2011 vo výške 767 690,27 eur 
z toho náklady z podnikateľskej činnosti boli vo výške 58 326,70 (7,60%). Celkový výsledok 
hospodárenia za rok 2011 bola strata vo výške 4 623,53 eur. Výsledok hospodárenia               
z podnikateľskej činnosti bol zisk vo výške 5 508,18 eur. 
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V roku 2012 SOŠ dosiala  výnosy vo výške 715 608,00 eur z toho výnosy                    
z podnikateľskej činnosti boli vo výške 70 404,15 eur (9,8%). Náklady mala  SOŠ  v roku 
2012 718 329,90 eur z toho náklady podnikateľskej činnosti boli vo výške 69 348,99 eur 
(9,70%). Celkový hospodársky výsledok bola strata vo výške 2 784,90 eur. Výsledkom 
hospodárenia z podnikateľskej činnosti bol zisk 1 055,16 eur.   

 
Výdavky na žiaka v roku 2011 boli vo výške 2 773,00 eur a v roku 2012 boli 2 772,00 

eur. 
 
Výdavky na mzdy a poistné zamestnancov SOŠ tvorili v roku 2011 z celkových 

výdavkov 682 894,55 eur 75,96%. V roku 2012 tvorili tieto výdavky z celkových výdavkov 
697 113,44 eur 71,31%. 
 

SOŠ polytechnickej boli v roku 2011 pridelené prostriedky na financovanie 
záujmového vzdelávania vo výške 3 887,00 eur. V roku 2012 bola ich hodnota 3 515,00 eur. 
 

3. Analýza uplatňovania absolventov na trhu práce 
 

Cieľom analýzy uplatnenia absolventov SOŠ obchodu a služieb na trhu práce za rok 
2011 a 2012 bolo vyhodnotiť vo forme slovného, číselného a grafického vyjadrenia úspešnosť  
uplatnenia absolventov na trhu práce po skončení štúdia. Pri vyhodnotení bolo použitých 
niekoľko kritérií, ktoré sú uvedené v bode 3.1. až 3.4.. Zdrojmi údajov boli zoznam 
absolventov, ktorý poskytla škola, ako aj údaje  poskytnuté Sociálnou poisťovňou.  
 

3.1.Prehľad počtu študentov, ktorí štúdium začali a študentov, ktorí štúdium úspešne 
ukončili v členení na odbory  je uvedené v tabuľke č. 4 - 7. 
 

                                                                                                                       Tabuľka č. 4 

  

4 ročné študijné 
odbory 

3 ročné učebné odbory 
2 ročné 

nadstavbové 
štúdium 

2 ročný vzdelávací 
program 

odbory 
mechanik 
strojov a 
zariadení 

komerčný 
pracovník 
v doprave 

mechanik 
opravár - 
stroje  a 

zariadenia 

autoopravár- 
mechanik 

stolár 

dopravná 
prevádzka - 

cestná a 
mestská 
doprava 

strojárska 
výroba 

spracovanie 
dreva 

rok prijatia počet prijatých do 1.ročníka 

rok 
absolvovania 

školy 
počet absolventov 

2007 11 17             

2008     20 12 7       

2009           7 14 11 

2011 6 12 16 9 8 6 11 6 
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                                           Vyhodnotenie                      Tabuľka č. 5 

2011 počet prijatých 
počet 

absolventov 

3 ročné učebné 
odbory 

39 33 

4 ročné študijné 
odbory 

28 18 

2 ročné 
nadstavbové 

štúdium 
7 6 

2 ročný vzdelávací 
program 

25 17 

Spolu: 99 74 

 
                                                                                                                                  Tabuľka č. 6 

  
4 ročné študijné 

odbory 
3 ročné učebné odbory 

2 ročné nadstavbové 
štúdium 

2 ročný vzdelávací 
program 

odbory 
mechanik 
strojov a 
zariadení 

komerčný 
pracovník 
v doprave 

mechanik 
opravár - 
stroje  a 

zariadenia 

autoopravár- 
mechanik 

stolár 
umelecký 
kováč a 

zámočník 
strojárstvo 

dopravná 
prevádzka 
- cestná a 
mestská 
doprava 

strojárska 
výroba 

spracovanie 
dreva 

rok prijatia počet prijatých do 1.ročníka 

rok 
absolvovania 

školy 
počet absolventov 

2008 10 16                 

2009     12 20 5 4         

2010             3 11 11 9 

2012 7 15 8 18 3 4 2 9 6 3 

 
                                           Vyhodnotenie                     Tabuľka č. 7 

2012 počet prijatých 
počet 

absolventov 

3 ročné učebné 
odbory 

41 33 

4 ročné študijné 
odbory 

26 22 

2 ročné 
nadstavbové 

štúdium 
14 11 

2 ročný 
vzdelávací 
program 

20 9 

Spolu: 101 75 

 
 

3.2.Počet a percentuálne podiely absolventov podľa jednotlivých odborov a vzdelania 
k celkovým počtom absolventov 

 
V roku 2011 bol celkový počet absolventov 74. Z toho bolo 24 žiakov, ktorí ukončili 

štúdium maturitou, 33 žiakov, ktorí ukončili štúdium záverečnou skúškou a 17 žiakov, ktorí 
ukončili štúdium záverečnou skúškou nižšieho stredného odborného vzdelania. V roku 2012 
bol celkový počet absolventov 75. Z toho bolo 33 žiakov, ktorí ukončili štúdium maturitou, 
33 žiakov, ktorí ukončili štúdium záverečnou skúškou a deväť žiakov, ktorí ukončili štúdium 
záverečnou skúškou nižšieho stredného odborného vzdelania. 
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Vyjadrenie podielu absolventov v odbore k celkovému počtu absolventov za rok 2011 a 2012 
                                                                                                     Tabuľka č. 8 

odbor  
forma 
ukonč. 
štúdia * 

ukončenie 2011 ukončenie 2012 
počet 

absolventov 
% 

počet 
absolventov 

% 

3 - ročný učebný odbor 

mechanik 
opravár - stroje  

a zariadenia 
ZS 16 21,62 8 10,67 

autoopravár- 
mechanik 

ZS 9 12,16 18 24,00 

stolár ZS 8 10,81 3 4,00 

umelecký kováč 
a zámočník 

ZS ˗ ˗ 4 5,33 

2 - ročný vzdelávací program 

strojárska 
výroba 

ZS 11 14,86 6 8,00 

spracovanie 
dreva 

ZS 6 8,11 3 4,00 

2 - ročný študijný odbor - nadstavbové štúdium 

dopravná 
prevádzka - 

cestná a mestská 
doprava 

M 6 8,11 9 12,00 

strojárstvo M ˗ ˗ 2 2,67 

4 - ročný študijný odbor  

mechanik 
strojov a 
zariadení 

M 6 8,11 7 9,33 

komerčný 
pracovník v 

doprave 
M 12 16,22 15 20,00 

                             *Forma ukončenia štúdia: ZS – záverečná skúška, M - maturita 
 

3.3.Percentuálne vyjadrenie počtu absolventov jednotlivých odborov podľa doby prvého 
nástupu do zamestnania 

 
Kritériá: 

- prvé zamestnanie do troch mesiacov, 
- prvé zamestnanie od štyroch do šiestich mesiacov, 
- prvé zamestnanie od sedem do 12 mesiacov, 
- absolventi, ktorí nemali žiadny poistný vzťah k Sociálnej poisťovni SR (ďalej len 

„SP“) napr. nezamestnaní, vycestovaní v zahraničí a iní (ďalej len „ostatní“) 

Mechanik - strojov a zariadení - 4 ročný študijný odbor  
V roku 2011 bolo v štvorročnom študijnom odbore mechanik strojov a zariadení šesť 

absolventov. Z toho sa štyria absolventi zamestnali do 3 mesiacov (66,67%) a dvaja 
absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (33,33%).  

V roku 2012 bolo v štvorročnom študijnom odbore mechanik strojov a zariadení 
sedem absolventov. Z toho sa piati absolventi zamestnali do 3 mesiacov (71,43%) a dvaja 
absolventi tvorili skupinu ostatní (28,57%). 

 
Strojárstvo - 2 ročný študijný odbor - nadstavbové štúdium 

V roku 2012 boli v dvojročnom študijnom odbore strojárstvo dvaja absolventi, ktorí  
sa zamestnali do 3 mesiacov (100%). 
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Mechanik opravár – stroje a zariadenia - 3 ročný učebný odbor 
V roku 2011 bolo v trojročnom učebnom odbore mechanik opravár – stroje 

a zariadenia 16 absolventov. Z toho sa 11 absolventi zamestnali do 3 mesiacov (68,75%), 
jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6 mesiacov (6,25%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 
do 12 mesiacov (12,5%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatní (12,5%). 

V roku 2012 bolo v trojročnom učebnom odbore mechanik opravár – stroje 
a zariadenia osem absolventov. Z toho sa piati absolventi zamestnali do 3 mesiacov (62,5%), 
dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (25%) a jeden absolvent patril do skupiny 
ostatní (12,5%). 
 
Strojárska výroba - 2 ročný vzdelávací program 

V roku 2011 bolo v dvojročnom vzdelávacom programe strojárenská výroba 11 
absolventov. Z toho sa šiesti absolventi zamestnali do 3 mesiacov (54,55%), jeden absolvent 
sa zamestnal od 4 do 6 mesiacov (9,09%) a štyria absolventi sa zamestnali od 7 do 12 
mesiacov (36,36%). 

V roku 2012 bolo v dvojročnom vzdelávacom programe strojárenská výroba šesť 
absolventov. Z toho sa jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (16,67%), dvaja absolventi 
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (33,33%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 
mesiacov (33,33%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatní (16,67%). 

 
Autoopravár – mechanik - 3 ročný učebný odbor 

V roku 2011 bolo v trojročnom učebnom odbore autoopravár – mechanik deväť 
absolventov. Z toho sa piati absolventi zamestnali do 3 mesiacov (55,56%), traja absolventi  
sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (33,33%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatní 
(11,11%). 

V roku 2012 bolo v trojročnom učebnom odbore autoopravár – mechanik 18 
absolventov. Z toho sa 10 absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (55,56%), dvaja absolventi 
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (11,11%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 
mesiacov (11,11%) a 4 absolventi tvorili skupinu ostatní (22,22%). 

 
Stolár - 3 ročný učebný odbor 

V roku 2011 bolo v trojročnom učebnom odbore stolár osem absolventov. Z toho sa 
traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (37,5%), dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6 
mesiacov (25%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (12,5%) a dvaja 
absolventi tvorili skupinu ostatní (25%). 

V roku 2012 boli v trojročnom učebnom odbore stolár traja absolventi. Z toho sa traja 
absolventi zamestnali do 3 mesiacov (100%). 

 
Spracovanie dreva - 2 ročný vzdelávací program 

V roku 2011 bolo v dvojročnom vzdelávacom programe spracovanie dreva šesť 
absolventov. Z toho sa jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (16,67%), dvaja absolventi 
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (33,33%) a traja absolventi sa zamestnali od 7 do 12  
mesiacov (50%). 

V roku 2012 boli v dvojročnom vzdelávacom programe spracovanie dreva traja 
absolventi. Z toho sa jeden absolvent zamestnal od 4 do 6 mesiacov (33,33%) a dvaja 
absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (66,67%). 
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Dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava - 2 ročný študijný odbor - nadstavbové 
štúdium 

V roku 2011 bolo v dvojročnom študijnom odbore dopravná prevádzka – cestná 
a mestská doprava šesť absolventov. Z toho sa dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov 
(33,33%), dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (33,33%) a dvaja absolventi 
tvorili skupinu ostatní (33,33%). 

V roku 2012 bolo v dvojročnom študijnom odbore dopravná prevádzka – cestná 
a mestská doprava deväť absolventov. Z toho sa šiesti absolventi zamestnali do 3 mesiacov 
(66,67%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6 mesiacov (11,11%), jeden absolvent sa 
zamestnal od 7 do 12 mesiacov (11,11%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatní 
(11,11%). 

 
Komerčný pracovník v doprave - 4 ročný študijný odbor 

V roku 2011 bolo v štvorročnom študijnom odbore komerčný pracovník v doprave 12 
absolventov. Z toho sa ôsmi absolventi zamestnali do 3 mesiacov (66,67%), jeden absolvent 
sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (8,33%)  a traja absolventi tvorili skupinu ostatní (25%). 

V roku 2012 bolo v štvorročnom študijnom odbore komerčný pracovník v doprave 15 
absolventov. Z toho sa 11 absolventi zamestnali do 3 mesiacov (73,33%), jeden absolvent     
sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (6,67%) a traja absolventi tvorili skupinu ostatní (20%). 

 
Umelecký kováč a zámočník - 3 ročný učebný odbor 

V roku 2012 boli v trojročnom učebnom odbore umelecký kováč a zámočník štyria 
absolventi. Z toho sa traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (75%) a jeden absolvent patril 
do skupiny ostatní (25%). 
  

Z celkového počtu 149 absolventov za roky 2011 a 2012 sa do troch mesiacov 
zamestnalo 86 absolventov (57,7 %), od štyroch do šiestich mesiacov 16 absolventov (10,8 
%), od sedem do 12 mesiacov 24 absolventov (16,1 %) a 23 absolventov nemalo žiadny 
poistný vzťah k Sociálnej poisťovni (15,4 %).  

  
Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 sa uplatnilo na trhu práce do 12 

mesiacov po ukončení štúdia v nasledovných odboroch: trojročný učebný odbor mechanik 
opravár – stroje a zariadenia, autoopravár – mechanik, stolár, dvojročný študijný odbor 
strojárstvo, dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava, štvorročný študijný odbor 
mechanik strojov a zariadení, dvojročný vzdelávací program – strojárska výroba, spracovanie 
dreva. 

 
Z celkového počtu absolventov za roky 2011 a 2012 bolo na trvalý pracovný pomer 

(ďalej len „TPP“) zamestnaných 43 absolventov (28,90 %),  na dohody o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru bolo 85 absolventov (57,00 %)  a 21 absolventov 
(14,10 %) nemalo žiadny poistný vzťah k SP. 

 
Priemerná dĺžka trvania prechodu zo školy na trh práce (prvé zamestnanie po ukončení 

stredoškolského vzdelania)  v školskom roku 2010/2011 a 2011/2012 bola tri a pol mesiaca. 
 
Vysoké zastúpenie absolventov pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru možno vyhodnotiť ako nepriaznivý jav pri uplatňovaní absolventov SOŠ 
na trhu práce. 
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3.4. Stav zamestnanosti absolventov SOŠ k mesiacu máj 2013 
 

Vyhodnotenie súčasného stavu zamestnanosti absolventov SOŠ po odboroch 
v percentuálnom vyjadrení: 

Do skupiny zamestnaných (zamestnanosť) boli zaradení podľa údajov zo SP 
zamestnanci na TPP a zamestnanci na dohody. Do skupiny ostatní boli zaradení absolventi, 
ktorí nemali žiadny poistný vzťah k SP. 
 
Mechanik strojov a zariadení – 4 ročný študijný odbor (graf č. 1, 2) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v štvorročnom študijnom odbore 
mechanik strojov a zariadení za rok 2011 bola traja absolventi zamestnaní (50,00%) a traja 
absolventi tvorili skupinu ostatní (50,00%). V roku 2012 boli štyria absolventi zamestnaní 
(57,14%) a traja absolventi tvorili skupinu ostatní (42,86%). 
 
 Graf č. 1                                                             Graf č. 2 

   
 
Strojárstvo - 2 ročný študijný odbor - nadstavbové štúdium (graf č. 3) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v dvojročnom študijnom odbore 
strojárstvo za rok 2012 bola dvaja absolventi zamestnaní (100,00%). 
 
Umelecký kováč a zámočník - 3 ročný učebný odbor (graf č. 4) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v trojročnom učebnom odbore 
umelecký kováč a zámočník za rok 2012 bola dvaja absolventi zamestnaní (50,00%) a dvaja 
absolventi tvorili skupinu ostaní (50,00%). 

 
Graf č. 3                                                              Graf č. 4 

   
 
 
Mechanik opravár – stroje a zariadenia - 3 ročný učebný odbor (graf č. 5, 6) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v trojročnom učebnom odbore 
mechanik opravár – stroje a zariadenia za rok 2011 bola 11 absolventi zamestnaní (68,75%) 
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a piati absolventi tvorili skupinu ostatní (31,25%). V roku 2012 boli piati absolventi 
zamestnaní (62,50%) a traja absolventi tvorili skupinu ostatní (37,50%). 
 
 Graf č. 5                                                             Graf č. 6 

   
 
 
Strojárska výroba - 2 ročný vzdelávací program (graf č. 7, 8) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v dvojročnom vzdelávacom programe 
strojárska výroba za rok 2011 bola ôsmi absolventi zamestnaní (72,73%) a traja absolventi 
tvorili skupinu ostatní (27,27%). V roku 2012 boli dvaja absolventi zamestnaní (33,33%) 
a štyria absolventi tvorili skupinu ostatní (66,67%). 
 
 Graf č. 7                                                             Graf č. 8 

   
 
 
Autoopravár – mechanik 3 ročný učebný odbor (graf č. 9, 10) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v trojročnom učebnom odbore 
autoopravár – mechanik za rok 2011 bola piati absolventi zamestnaní (55,56%) a štyria 
absolventi tvorili skupinu ostatní (44,44%). V roku 2012 boli 12 absolventi zamestnaní 
(66,67%) a šiesti absolventi tvorili skupinu ostatní (33,33%). 
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 Graf č. 9                                                             Graf č. 10 

   
 
 
Stolár - 3 ročný učebný odbor (graf č. 11, 12) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v trojročnom učebnom odbore stolár 
za rok 2011 bola dvaja absolventi zamestnaní (25,00%) a šiesti absolventi tvorili skupinu 
ostatní (75,00%). V roku 2012 boli dvaja absolventi zamestnaní (66,67%) a jeden absolvent 
patril do skupiny ostatní (33,33%). 

 
 Graf č. 11                                                            Graf č. 12 

    
 
 
Spracovanie dreva - 2 ročný vzdelávací program (graf č. 13, 14) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v dvojročnom vzdelávacom programe 
spracovanie dreva za rok 2011 bola štyria absolventi zamestnaní (66,67%) a dvaja absolventi 
tvorili skupinu ostatní (33,33%). V roku 2012 bol jeden absolvent zamestnaný (33,33%) 
a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatní (66,67%). 

 
Graf č. 13                                                            Graf č. 14 
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Dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava - 2 ročný študijný odbor - nadstavbové 
štúdium (graf č. 15, 16) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v dvojročnom študijnom odbore 
dopravná prevádzka – cestná a mestská doprava za rok 2011 bola piati absolventi zamestnaní 
(83,33%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatní (16,67%). V roku 2012 boli ôsmi 
absolventi zamestnaní (88,89%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatní (11,11%). 
 
Graf č. 15                                                            Graf č. 16 

   
 
 
Komerčný pracovník v doprave - 4 ročný študijný odbor (graf č. 17, 18) 

Zamestnanosť absolventov k mesiacu máj 2013 v štvorročnom študijnom odbore 
komerčný pracovník v doprave za rok 2011 bola šiesti absolventi zamestnaní (50,00%) 
a šiesti absolventi tvorili skupinu ostatní (50,00%). V roku 2012 boli piati absolventi 
zamestnaní (33,33%) a 10 absolventi tvorili skupinu ostatní (66,67%). 

 
Graf č. 17                                                            Graf č. 18 

   
 

 
Vyhodnotením stavu zamestnanosti k mesiacu máj 2013 bolo zistené, že z absolventov 

SOŠ za roky 2011 a 2012 bolo zamestnaných 87 absolventov (58,39 %). 
 
Viac ako 80% zamestnanosť absolventov z rokov 2011 a 2012 k máju 2013 bola 

vyhodnotená v dvojročných študijných odboroch strojárstvo a dopravná prevádzka – cestná 
a mestská doprava.  
 

Kontrolou správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 
a školských zariadení za školský rok 2010/2011 a 2011/2012 bolo zistené, že tieto 
neobsahovali údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 
v škole a uplatnenie žiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie 
štúdium. Uvedením konaním došlo k porušeniu § 14 ods. 5 písm. e) zákona o štátnej správe 
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v školstve a školskej samospráve a § 2 ods. 1  písm. k), p) Vyhlášky Ministerstva školstva 
Slovenskej republiky č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej 
činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.  

 
TTSK ako zriaďovateľ v rámci regionálnej stratégie odborného vzdelávania a prípravy 

vytýčil niekoľko strategických cieľov a koncepcií rozvoja pre jednotlivé typy svojich škôl. 
Uvedené strategické ciele obsahovali niekoľko konkrétnych úloh, ktoré boli stanovené pre 
riaditeľov škôl. Tieto úlohy mali zväčša trvalý charakter. Ich vyhodnotením bolo zistené,      
že za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 bolo zo 14 úloh päť splnených, osem úloh     
sa plnilo priebežne (úlohy stanovené ako trvalé), jedna úloha bola splnená čiastočne. 

 
Počet stanovených 

úloh 
Vyhodnotenie plnenia úloh 

Splnených Splnených 
čiastočne 

Nesplnených Plní sa priebežne 

14 5 1 0 8 
 
 

4. Využitie projektovej kapacity strednej školy 
 

Stredná odborná škola polytechnická pozostávala z nasledovných objektov: budova 
školy, prístavba školy, telocvičňa, autodielňa, dielne odborného výcviku, ihriská 
(hádzanárske, basketbalové, tenisové).  
 Budovu  školy tvorilo trinásť klasických učební s kapacitou 24 a 18 žiakov, trinásť 
odborných učební zameraných na informatiku, strojopis, grafické systémy, technológiu 
strojárstva, jazyky, umelecké profesie. Okrem týchto učební bola v škole multimediálna 
prednášková sála s kapacitou 50 žiakov, zborovňa, kancelárie vedenia školy a technicko-
ekonomického úseku sociálne zariadenia a bufet. 
 
 Odborný výcvik bol realizovaný v deviatich typoch dielní zameraných na  ručné 
spracovanie kovov, základy montáže, demontáže a opráv, ručné a strojové spracovanie dreva, 
strojové obrábanie, kováčstvo, prípravu výroby, zváranie plameňom a elektrickým oblúkom.  
Kapacita týchto dielní bola 134 žiakov.   
 
             Autodielňu mala škola vybudovanú ako samostatný objekt  s tromi stanovišťami     
pre šiestich žiakov a bola v školskom roku 2010/2011 a 2011/2012 využívaná žiakmi odboru 
autoopravár, mechanik. 

Telocvičňa bola počas školského roku využívaná žiakmi a po vyučovaní bola 
prenajímaná. V roku 2011 bola telocvičňa prenajatá 547 hodín a v roku 2012 o 56 hodín viac. 
Hádzanárske a basketbalové ihrisko bolo využívané žiakmi v rámci vyučovania. Podľa 
vyjadrenia kontrolovaného subjektu tenisové ihrisko nebolo školou plne využívané. Školský 
bufet bol daný do prenájmu v roku 2011 na deväť mesiacov a v roku 2012 na desať mesiacov.   
 
 Tržby z prenájmov za rok 2011 škola vykazovala vo výške 6 861,87 eur. V roku 2012 
ich hodnota stúpla na 8 284,95 eur. 
 

5. Hospodárenie strednej školy 
 

V rámci hospodárenia školy bola overená správnosť vypracovania správy o výsledku 
hospodárenia, evidencia majetku, inventarizácia majetku, záväzkov a rozdielu majetku           
a záväzkov, nakladanie s majetkom, obstarávanie tovarov, služieb a prác, dodržiavanie zákona 
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o účtovníctve, dodržiavanie pravidiel odmeňovania zamestnancov ako aj zásady financovania 
škôl. 

 
Kontrolou nehnuteľného majetku SOŠ vedeného na liste vlastníctva č. 5482 bolo 

zistené, že list vlastníctva neobsahoval správny názov správcu, ktorým bola podľa dodatku    
č. 2 k zriaďovacej listine od 28.08.2008 Stredná odborná škola polytechnická. Tým, že SOŠ 
nezabezpečila zmenu nesprávnych údajov na liste vlastníctva, nekonala v súlade s § 19 písm. 
a) zákona č. 162/1995 Z. z. o katastri nehnuteľností a o zápise vlastníckych a iných práv k 
nehnuteľnostiam (katastrálny zákon) v znení neskorších predpisov, podľa ktorého   vlastníci a 
iné oprávnené osoby sú povinní dbať, aby všetky údaje katastra týkajúce sa nehnuteľností 
alebo vlastníka nehnuteľností, ako aj zmeny týchto údajov mohli byť v katastri riadne 
evidované a ohlásiť každú zmenu správe katastra do 30 dní odo dňa vzniku.    
 
 Kontrolou evidencie pozemkov bolo zistené, že SOŠ neevidovala pozemky                
na inventárnych kartách, čím došlo k porušeniu článku 3 ods. 7 písm. c) smernice 6/2010 
o evidencii, odpisovaní a účtovaní majetku, podľa ktorého evidencia dlhodobého majetku 
obsahuje inventárne karty majetku. 
 
 Kontrolou vybranej vzorky inventúrnych súpisov za rok 2011 a 2012 bolo zistené,     
že  inventúrny súpis č. 10 a 12 za rok 2011 a inventúrny súpis č. 2 za rok 2012 neobsahoval 
jednu z povinných náležitostí, a to podpisový záznam osôb zodpovedných za zistenie 
skutočného stavu majetku, záväzkov a rozdielu majetku a záväzkov, čím došlo k porušeniu    
§ 30 ods. 2 písm. i) zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve.   
 
 Kontrolou vybranej vzorky pohľadávok po lehote splatnosti  za rok 2011 a 2012 bolo 
zistené, že SOŠ v prípade pohľadávky vo výške 462,28 eur splatnej dňa 08.12.2011 
a pohľadávky vo výške 298,00 eur splatnej dňa 19.06.2012  nepreukázala vymáhanie týchto 
pohľadávok formou odoslaných upomienok. Kontrolovaný subjekt nepreukázal, že konal 
v súlade s článkom XI  ods. 11.1. Zásad hospodárenia a nakladania s majetkom Trnavského 
samosprávneho kraja, podľa ktorého správcovia sú povinní dbať na to, aby nedochádzalo ku 
škode tým, že pohľadávky samosprávneho kraja nie sú riadne a včas od dlžníkov vymáhané.  
 

Kontrolou dodržiavania zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„infozákon“) za rok 2011 bolo zistené, že preverované zmluvy, objednávky a faktúry            
za dodanie tovarov a služieb neboli zverejnené v súlade s § 5a ods. 5, § 5b ods. 1 a 2, podľa 
ktorého sa zmluva zverejňuje na webovom sídle povinnej osoby, ktorá zmluvu uzaviera, 
povinná osoba zverejní na svojom webovom sídle objednávky tovarov a služieb do desiatich 
pracovných dní odo dňa ich vyhotovenia a faktúry na tovary a služby do desiatich pracovných 
dní odo dňa ich doručenia povinnej osobe, najneskôr však do 30 dní odo dňa ich zaplatenia. 
 

Ďalej bolo zistené, že objednávku č. 5/2012 za dodanie tovarov vo výške 1 637,78 eur 
SOŠ nezverejnila v zákonom stanovenej lehote, čím konala v rozpore s § 5b ods. 2 infozákona 
účinného v čase zverejnenia predmetnej objednávky, podľa ktorého povinná osoba zverejní na 
svojom webovom sídle objednávky tovarov, služieb a prác do desiatich pracovných dní odo 
dňa vyhotovenia objednávky. 
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Protokol o výsledku kontroly vypracovali dňa: 21.10.2013 
 
PhDr. Katarína Baničová                                           
vedúca kontrolnej skupiny                                                
 
Ing. Dobroslava Gubáňová 
členka kontrolnej skupiny                                                 
 
 
S obsahom protokolu o výsledku kontroly bol oboznámený dňa: 22.10.2013 
 
 
Ing. Roman Michalička 
riaditeľ školy                                                                     
 


