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Zhrnutie

Zo Statneho rozpwu Slovenskej republiky je kazdame vynaloZzeny zrimy objem
prostriedkov na financovanie Skolstva, ktorého &gkl vyznamnym spésobom ovpiyyu vyvoj
celej spolénosti.

Z tohto dévodu sa Najvy3si kontrolny urad Slokepsepubliky (Palej len ,NKU
SR") vramci planu kontrolneginnosti na rok 2013 zameral na vykonanie kontroly
efektivnosti a dinnosti vynakladania prostriedkov Statneho razpona pripravenas
a uplatnenie absolventov vybranych strednych Skdbltmu prace a plnenie vybranych
ukazovatéov hospodarenia, Studijného é&bného procesu.

Uc¢elom kontroly bolo preveti efektivnog a @innog’ vynakladania prostriedkov
Statneho rozptiu, ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a orfp SR
(dalej len ,MSVVvaS SR*“) poskytlo vybranym strednym ofkm na zabezgenie
stredoSkolského vzdelania zlddiska uplatnenia absolventov na trhu prace. Piever
a analyzové vybrané ukazovatele hospodarenia, Studijnéhdedného procesu vybranych
strednych Skol.

_ Kontrolou zriafovacej listiny Strednej odbornej skoly polytechrickdalej len
,S0S" alebo ,Skola“) ajej dodatkov bolo zistenég heobsahovala vSetky nalezitosti
v zmysle zakona o Statnej sprave v Skolstve a B&ptamosprave.

Preverenim sprav o vychovno-vzdelavacajnosti, jej vysledkoch a podmienkach
3kol a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2010/2@12011/2012 NKU SR zistil, Ze tieto
neobsahovali vSetky Udaj&o bolo v rozpore so zadkonom o Statnej sprave \sikel
a Skolskej samosprave a s VyhlaSkou MinisterstwdsBka Slovenskej republiky o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacgnpnosti, jej vysledkoch a podmienkach 3kol
a Skolskych zariadeni.

Kontrolou nehnuttného majetku SOS bolo zistené, Ze list vlastnicteabsahoval
spravny nazov spravcu (Strednd odbornd Skola mbigiekd), ¢o bolo v rozpore
s katastralnym zakonom.

Kontrolou evidencie pozemko¥alej NKU SR zistil, ze SOS neevidovala pozemky
na inventarnych kartach¢im bola poruSena smernica 6/2010 o evidencii, adpisi
a (ttovani majetku.

K poruseniu zédkona ottovnictve doSlo tym, Ze preverované inventirne sipa rok
2011 a 2012 neobsahovali jednu z povinnych nalstzjtktorou bol podpisovy zdznam o0sodb
zodpovednych za zistenie skéw@ho stavu majetku, zavazkov arozdielu majetku
a zavazkov.

Kontrolou potfadavok po lehote splatnosti za rok 2011 a 2012 N&RJzistil, ze
SOS vo dvoch pripadoch nepreukazala vymahanielapidlvok formou odoslanych
upomienokgo nebolo v sulade stdsadami hospodarenia a nakladania s majetkom Jkého
samospravneho kraja.

Dalej SOS nepostupovala v stlade so zakonom o shaodristupe k informéaciam
ked’ na svojom webovom sidle nezverejnila niektoré zmplobjednavky a faktlry za dodanie
tovaru a sluzieb.
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Vysledky analyzy uplatnenia absolventov SOS za 20k1 a 2012 na trhu prace
poukéazali na nasledovné skénosti:

V roku 2011 a 2012 mala SOS spolu 149 absolverii@nto pget predstavoval
74,50 % z pbvodne prijatych Ziakov.

Z celkového potu absolventov za roky 2011 a 2012, absolventjraéaych webnych
odborov tvorili 44,30 %, absolventi Stvotéryych Studijnych odborov 26,85 %, dvajreé
nadstavbové Studium 11,40 % absolventov a d¥njrovzdelavaci program mal 17,45 %
absolventov.

Z vysSie uvedeného ptu absolventov za roky 2011 a 2012, maturitnou lebds
ukortilo Studium 38,3 %, zavetrou skisSkou 44,30 % a zavémeu skuskou nizSieho
odborného vzdelania 17,4 %.

Co sa tyka doby prvého zamestnania (poistnéhWahiz k SP) absolventov SOS bolo
analyzou vyhodnotené, Ze z celkovéha@tpoabsolventov v roku 2011 a 2012 sa do troch
mesiacov zamestnalo 57,7 %, od Styroch do Siestiehiacov 10,8 % a od sedem do 12
mesiacov 16,1 %. Absolventi, ktori nemali ziadnyspoy vza’ah k Socialnej poi®ovni (d’alej
len ,ostatni“) tvorili 15,4 %.

Z celkového p&tu absolventov za roky 2011 a 2012 bolo na trvacpvny pomer
zamestnanych 43 absolventov (28,9 %), na dohodgyawach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bolo 85 absolventov (57,00 %).

Vysoké zastUpenie absolventov pracujucich na dolggiicach vykonavanych mimo
pracovného pomeru mozno vyhodriicdko nepriaznivy jav pri uplabvani absolventov SOS
na trhu préace.

Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 satoijd na trhu prace do 12
mesiacov po ukafeni Stadia v dsmich odboroch z dvanastich.

Vyhodnotenim stavu zamestnanosti k mesiacu maj POk8zistené, Ze z absolventov
SOS za rok 2011 a 2012 bolo zamestnanych 58,39 Rc Wko 80% zamestnanos
absolventov v roku 2011 a 2012 k maju 2013 bolaodylotena v dvojiénom Studijnom
odbore strojarstvo a dopravnéa prevadzka — cestnéstska doprava. Priemernifldh trvania
prechodu absolventov zo Skoly na trh prace bola pol mesiaca.

Najvy3si kontrolny Urad odpotd, aby SOS:

- prijala v spolupraci so zrigovatdom opatrenia zamerané na skvalitnenie a rozSirenie
funkcii mzdového softvéru, ktoré budi wiesk zvySeniu efektivity prace
zamestnancov,

- prostrednictvom zridovatd’a adresovala na MSVVaS SR poziadavku
na zosuladenie metodiky vykazovania Statistickycmegstatistickych Gdajov pre
organy verejného sektoru,

- zabezpeéila dodrziavanie povinnosti jednotlivych zamestrmandtoré im vyplyvaju
zo smernice&. 1/2012 o povinnom zvetgvani zmllv, objednavok a faktur.
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Protokol
o vysledku kontroly

Pod’'a poverenia predsedu NKU $R432/01z/zo 16. 05. 2013 vykonali:

PhDr. Katarina Batova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Dobroslava Guliva,clenka kontrolnej skupiny

kontrolni akciu: Kontrola efektivnosti acianosti vynakladania prostriedkov Statneho
rozpctu na pripravenasa uplatnenie absolventov vybranych strednych &kbdtrhu prace

a plnenie vybranych ukazovéiter hospodarenia, Studijného @&ebného procesuktorej
Gcelom bolo preveti efektivnog a (Einnog’ vynakladania prostriedkov Statneho ro#po
ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sp@Ri poskytlo vybranym strednym Skolam
na zabezpeenie stredoskolského vzdelania ladliska uplatnenia absolventov na trhu préace.
Prevert’ a analyzovévybrané ukazovatele hospodarenia vybranych stddgkol a vybrané
ukazovatele Studijného &ebného procesu.

Kontrola bola vykonana wase od 27. 05. 2013 do 15.10.2013 v kontrolovanom
subjekte

Stredna odborna Skola polytechnicka, Koniarekova 1,7918 50 Trnava,
|CO 17055237

za kontrolované obdobie: 2011, 2012.

Predmetom kontroly bolo financovanie, hospodéareaienakladanie s majetkom
na zabezp&nie stredoskolského vzdelania, efektivhastinnos’ vynalozenia prostriedkov
vzhfadom na uplatnenie absolventov na trhu prace, amabljybranych ukazovdiev
Studijného a éebného procesu.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecn&ag

SOS polytechnicka presla do pésobnosti Trnavskénwospravneho krajarélej len
»TTSK") vroku 2002 ako prispevkova organizacia. Deedeného obdobia Skola preSla
viacerymi zmenami, ktoré boli spdsobené legislativielovenskej republiky. 1Slo hlavne
o zmeny S$tudijnych adebnych odborov ako aj o zmeny nazvu 3koly. SOS imvoj
vzdelavacim programom pripravuje kvalifikovanychmestnancov v oblasti strojarstva
a dopravy, v profesiach strojarstvo, strojarskaolsg; autoopravar - mechanik, mechanik
opravar — stroje a zariadenie, mechanik strojoare@deni, dopravna prevadzka — cestna
a mestska doprava, koniey pracovnik v doprave, spracovanie dreva, stal@nglecky
kov& a zamaonik.

V Skolskom roku 2010/2011 Studovalo (k 15.9.20183 Ziakov. Z toho kotiacich
tento Skolsky rok bolo 224 Ziakov. V Skolskom roR011/2012 Studovalo na Skole 242
Ziakov (k 15.9. 2011). Z toho koiacich tento Skolsky rok bolo 214 Ziakov.

Poset zamestnancov SOS v $kolskom roku 2010/2011 4oF5oho pedagogickych
zamestnancov bolo 38 a nepedagogickych 16. Kvaliikos pedagogickych zamestnancov
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bola 94,2 %. V nasledujacom Skolskom roku 2011/2@d2bolo 51 zamestnancov, 34
pedagogickych a 17 nepedagogickych. Kvalifikovanpsdagogickych zamestnancov pre
tento Skolsky rok bola 97,3 %.

Kontrolou zrialovacej listiny SOS a jej dodatkov bolo zistenététe neobsahovala
vychovny jazyk alebo vytovaci jazyk a datum &slo rozhodnutia ministerstva o zaradeni
do siete¢im doSlo k poruSeniu 8 22 ods. 2 pism. d), k) zakorb96/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmeoelaeni niektorych zakonod'élej len
,Zakon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej spnéve").

2. Analyzacerpania finatnych prostriedkov za roky 2011 a 2012

SOS polytechnicka disponovala v roku 2011 a 2018ledavnymi zdrojmi financovania
a dosiahla nizSie uvedené hodnoty ukazdieate

Rok 2011 Tabtlkac. 1
Ukazovatd’ Schvéleny rozpéet | Upraveny rozpdet Skutoénost’
Prijmy spolu 718 602.00 753 129.00 751 917.59
z toho zo SR 664 831.00 689 528.00 689 433.24
Vydavky spolu 718602.00 753 129.00 682 894.55
z toho vydavky, ktorych zdrojom 664831.00 689 528.00 646 070.38
bol SR

Rok 2012 Tablkac. 2
Ukazovatd’ Schvéleny rozpéet | Upraveny rozpdet Skutoénost’
Prijmy spolu 659081.00 683 426.00 818 068.75
z toho zo SR 624 4280 633 058.00 633 057.8p
Vydavky spolu 659081.00 683 426.00 697 113.44
z toho vydavky, ktorych zdrojom 624426.00 633 058.00 591 920.00
bol SR

Tabikac. 3
Ukazovatd’ Rok 2011 Rok 2012
Vynosy 763 066.74 715 608.00
Naklady 767 690.27 718 392.90
Hospodarsky vysledok - 4 623.53 - 2784.90

Okrem hlavneginnosti SOS vykonavala v roku 2011 a 2012 podnliski@cinnog’.
Vynosy SOS za rok 2011 boli vo vySke 763 066,7dhotvynosy z podnikakekej ¢innosti
boli vo vyske 63 834,97 (8,40%). Naklady mala SO®ku 2011 vo vyske 767 690,27 eur
z toho naklady z podnikdtekejcinnosti boli vo vyske 58 326,70 (7,60%). Celkovyskedok
hospodarenia za rok 2011 bola strata vo vySke 4b822ur. Vysledok hospodarenia
z podnikaté&skejc¢innosti bol zisk vo vyske 5 508,18 eur.
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Vroku 2012 SOS dosiala vynosy vo vyske 7156080 ztoho vynosy
z podnikatéskej ¢innosti boli vo vyske 70 404,15 eur (9,8%). Nakladgla SOS v roku
2012 718 329,90 eur z toho naklady podniksiej ¢innosti boli vo vySke 69 348,99 eur
(9,70%). Celkovy hospodarsky vysledok bola stratawske 2 784,90 eur. Vysledkom
hospodarenia z podnikdtkejcinnosti bol zisk 1 055,16 eur.

Vydavky na Ziaka v roku 2011 boli vo vyske 2 773¢@0 a v roku 2012 boli 2 772,00
eur.

Vydavky na mzdy a poistné zamestnancov SOS tveritbku 2011 z celkovych
vydavkov 682 894,55 eur 75,96%. V roku 2012 tvdiéto vydavky z celkovych vydavkov
697 113,44 eur 71,31%.

SOS polytechnickej boli vroku 2011 pridelené priesiky na financovanie
zaujmového vzdelavania vo vySke 3 887,00 eur. \ur2&12 bola ich hodnota 3 515,00 eur.

3. Analyza uplatovania absolventov na trhu préace

Cielom analyzy uplatnenia absolventov SOS obchoduZietina trhu prace za rok
2011 a 2012 bolo vyhodnétvo forme slovnéhaiiselného a grafického vyjadrenia Uspegnos
uplatnenia absolventov na trhu prace po 8kan Studia. Pri vyhodnoteni bolo pouzitych
niekd’ko kritérii, ktoré su uvedené v bode 3.1. az 3Zdrojmi Udajov boli zoznam
absolventov, ktory poskytla Skola, ako aj Udajesikqytnuté Socialnou paisviiou.

3.1.Prefiad pa@tu Studentov, ktori Studium &ai a Studentov, ktori Stadium UspeSne
ukorxili v ¢leneni na odbory je uvedené v tékeic. 4 - 7.

Tabikac¢. 4
ST 2 raené " fo
4 roené Studijné 3 raéné webné odbory nadstavbove 2 roeny vzdelavaci
odbory o program
Studium
. dopravna
. - | mechanik .
mechanik komexny opravar - | autoopravar prevadzka - strojarskal spracovanie
odbory strqjov a pracovnik| stroje a | mechanik stolar cestnag vyroba dreva
zariadeni| v doprave - ; mestska
zariadenig
doprava
rok prijatia poset prijatych do 1.rénika
rok
absolvovanis pcet absolventov
Skoly
2007 11 17
2008 20 12 7
2009 7 14 11
2011 6 12 16 9 8 6 11 6
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Vyhodanie Tabkac. 5
. oy pocet
2011 pccet prijatych B
3 roiné webné
odbory 39 33
4 rainé Studijné
odbory 28 18
2 roiné
nadstavbové 7 6
Stadium
2 roény vzdelavaci o5 17
program
Spolu: 99 74
Talfkac. 6
4 rainé Studijné L . 2 raéné nadstavbové| 2 rainy vzdelavaci
odbory 3 roené webné odbory Studium program
mechanik dopravna
mechamk komex‘,ny opravar - | autoopravar p umelgcky i prevad;ka strojarska spracovanig
odbory strojov a | pracovnik ) 3 stolar kov& a | strojarstvo| - cestnd g =~ .
- ! stroje a | mechanik PN .| vyroba dreva
zariadeni| v doprave sariadenia zamanik mestské
doprava
rok prijatia poset prijatych do 1.rénika
rok
absolvovanis poet absolventov
Skoly
2008 10 16
2009 12 20 5 4
2010 3 11 11 9
2012 7 15 8 18 3 4 2 9 6
Vyhodanie Tabkac. 7
= T pocet
2012 pocet prijatych e
3 roiné webné
odbory 41 33
4 rainé Studijné
odbory 26 22
2 roiné
nadstavbové 14 11
Stadium
2 rainy
vzdeldvaci 20 9
program
Spolu: 101 75

3.2.Pd@et a percentuélne podiely absolventov l@ogednotlivych odborov a vzdelania
k celkovym pétom absolventov

V roku 2011 bol celkovy pmet absolventov 74. Z toho bolo 24 Ziakov, ktori b
Studium maturitou, 33 Ziakov, ktori uk®h Stadium zaverénou skiskou a 17 Ziakov, ktori
ukorxili Stadium zaverénou skiskou nizSieho stredného odborného vzdelahiaku 2012
bol celkovy pd@et absolventov 75. Z toho bolo 33 Ziakov, ktori niib Stadium maturitou,
33 Ziakov, ktori ukotili Stadium zaverénou skuskou a dev&iakov, ktori ukogili Studium
zavereénou skuskou nizSieho stredného odborného vzdelania.



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Vyjadrenie podielu absolventov v odbore k celkovgmttu absolventov za rok 2011 a 2012

aliukac. 8
forma ukongenie 2011 ukonsenie 2012
odbor ukons. % 3
Urgor poset 2 poset .
stadia* | absolvento 7 absolventoy %
3 - raény webny odbor
mechanik
opravar - stroje VA 16 21,62 8 10,67
a zariadenia
autoopravar- | ¢ 9 12,16 18 24,00
mechanik
stolar ZSs 8 10,81 3 4,00
umelgcky kpvé 75 ) _ 4 533
a zamenik
2 - ratny vzdelavaci program
strojarska zs 11 14,86 6 8,00
vyroba
Sp’gco"a”'e zs 6 8,11 3 4,00
reva
2 - raény Studijny odbor - nadstavbové Stadium
dopravna
prevadzka- | ) 6 8,11 9 12,00
cestna a mestska
doprava
strojarstvo M - - 2 2,67
4 - ratny Studijny odbor
mechanik
strojov a M 6 8,11 7 9,33
zariadeni
komegny
pracovnik v M 12 16,22 15 20,00
doprave

*Forma ukortenia Studia: ZS — zavema skiska, M - maturita

3.3.Percentualne vyjadrenie g absolventov jednotlivych odborov daddoby prvého
nastupu do zamestnania

Kritéria:
- prvé zamestnanie do troch mesiacov,
- prvé zamestnanie od Styroch do Siestich mesiacov,
- prvé zamestnanie od sedem do 12 mesiacov,
- absolventi, ktori nemali Ziadny poistnyt@h k Socialnej pot®ovni SR (alej len
-SP“) napr. nezamestnani, vycestovani v zalifamini @’alej len ,ostatni*)

Mechanik - strojov a zariadeni - 4 r@&ny Studijny odbor

V roku 2011 bolo v Stvorkmom Studijnom odbore mechanik strojov a zariadesi $§
absolventov. Ztoho sa Styria absolventi zamestdali 3 mesiacov (66,67%) a dvaja
absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (%8)33

V roku 2012 bolo v Stvorkmom Studijnom odbore mechanik strojov a zariadeni
sedem absolventov. Z toho sa piati absolventi zaraksdo 3 mesiacov (71,43%) a dvaja
absolventi tvorili skupinu ostatni (28,57%).

Strojarstvo - 2 roény Studijny odbor - nadstavbove Stadium
V roku 2012 boli v dvojrénom Studijnom odbore strojarstvo dvaja absolvetbyi
sa zamestnali do 3 mesiacov (100%).
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Mechanik opravar — stroje a zariadenia - 3 r&ny u¢ebny odbor

Vroku 2011 bolo vtrojrocnom webnom odbore mechanik opravar — stroje
a zariadenia 16 absolventov. Z toho sa 11 absolzamestnali do 3 mesiacov (68,75%),
jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6 mesiac®y¥d}, dvaja absolventi sa zamestnali od 7
do 12 mesiacov (12,5%) a dvaja absolventi tvokilignu ostatni (12,5%).

Vroku 2012 bolo vtrojrecnom webnom odbore mechanik opravar — stroje
a zariadenia osem absolventov. Z toho sa piatiledsio zamestnali do 3 mesiacov (62,5%),
dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6 mesia2Zd%) a jeden absolvent patril do skupiny
ostatni (12,5%).

Strojarska vyroba - 2 roény vzdelavaci program

Vroku 2011 bolo v dvojgnom vzdeldvacom programe strojarenska vyroba 11
absolventov. Z toho sa Siesti absolventi zamestmlB mesiacov (54,55%), jeden absolvent
sa zamestnal od 4 do 6 mesiacov (9,09%) a Styrs@lednti sa zamestnali od 7 do 12
mesiacov (36,36%).

V roku 2012 bolo v dvojrienom vzdelavacom programe strojarenska vyroba Ses
absolventov. Z toho sa jeden absolvent zamestn8l mh@siacov (16,67%), dvaja absolventi
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (33,33%), dvagmlaénti sa zamestnali od 7 do 12
mesiacov (33,33%) a jeden absolvent patril do skupstatni (16,67%).

Autoopravar — mechanik - 3 raény uéebny odbor

V roku 2011 bolo v trojrenom webnom odbore autoopravar — mechanik deva
absolventov. Z toho sa piati absolventi zamestalB mesiacov (55,56%), traja absolventi
sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (33,33%) a jedisolvent patril do skupiny ostatni
(11,11%).

Vroku 2012 bolo v trojrcnom webnom odbore autoopravar — mechanik 18
absolventov. Z toho sa 10 absolventov zamestnal® wh@siacov (55,56%), dvaja absolventi
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (11,11%), dvagmlaénti sa zamestnali od 7 do 12
mesiacov (11,11%) a 4 absolventi tvorili skupintats (22,22%).

Stolar - 3 roény uéebny odbor

V roku 2011 bolo v trojrdnom webnom odbore stolar osem absolventov. Z toho sa
traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (37,5%dja absolventi sa zamestnali od 4 do 6
mesiacov (25%), jeden absolvent sa zamestnal od 7121 mesiacov (12,5%) a dvaja
absolventi tvorili skupinu ostatni (25%).

V roku 2012 boli v trojréonom webnom odbore stolar traja absolventi. Z toho ga tra
absolventi zamestnali do 3 mesiacov (100%).

Spracovanie dreva - 2 rény vzdelavaci program

Vroku 2011 bolo v dvojnom vzdeldvacom programe spracovanie dreva Ses
absolventov. Z toho sa jeden absolvent zamestn&l mh@siacov (16,67%), dvaja absolventi
sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (33,33%) a tragmlzenti sa zamestnali od 7 do 12
mesiacov (50%).

V roku 2012 boli v dvojronom vzdeldvacom programe spracovanie dreva traja
absolventi. Ztoho sa jeden absolvent zamestna¥ odb 6 mesiacov (33,33%) a dvaja
absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (66)67
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Dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava - 2dny Studijny odbor - nadstavbové
Stadium

V roku 2011 bolo v dvojrgnom Studijnom odbore dopravna prevadzka — cestna
a mestska doprava $eabsolventov. Z toho sa dvaja absolventi zamesti@lB mesiacov
(33,33%), dvaja absolventi sa zamestnali od 4 duoeSiacov (33,33%) a dvaja absolventi
tvorili skupinu ostatni (33,33%).

V roku 2012 bolo v dvojrgnom Studijnom odbore dopravna prevadzka — cestna
a mestska doprava devabsolventov. Z toho sa Siesti absolventi zamdstita3 mesiacov
(66,67%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do Sacwy (11,11%), jeden absolvent sa
zamestnal od 7 do 12 mesiacov (11,11%) a jedenhedvgopatrii do skupiny ostatni
(11,11%).

Komerény pracovnik v doprave - 4 r@&ny Studijny odbor

V roku 2011 bolo v Stvorimom Studijnom odbore komary pracovnik v doprave 12
absolventov. Z toho sa 6smi absolventi zamestrmal dnesiacov (66,67%), jeden absolvent
sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (8,33%) a tbajal\aenti tvorili skupinu ostatni (25%).

V roku 2012 bolo v Stvortmom Studijnom odbore komary pracovnik v doprave 15
absolventov. Z toho sa 11 absolventi zamestnalB doesiacov (73,33%), jeden absolvent
sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (6,67%) a traah\anti tvorili skupinu ostatni (20%).

Umelecky kov& a zamanik - 3 roé¢ny ué¢ebny odbor

V roku 2012 boli v trojronom webnom odbore umelecky kava zameonik Styria
absolventi. Z toho sa traja absolventi zamestr@aB dnesiacov (75%) a jeden absolvent patril
do skupiny ostatni (25%).

Z celkového pétu 149 absolventov za roky 2011 a 2012 sa do tnoesiacov
zamestnalo 86 absolventov (57,7 %), od StyrochielstiSh mesiacov 16 absolventov (10,8
%), od sedem do 12 mesiacov 24 absolventov (16,12 %3 absolventov nemalo Ziadny
poistny vzah k Socialnej pot®vni (15,4 %).

Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 satoijd na trhu prace do 12
mesiacov po ukafeni Stadia v nasledovnych odboroch: tromp utebny odbor mechanik
opravar — stroje a zariadenia, autoopravar — méchatolar, dvojrény Studijny odbor
strojarstvo, dopravna prevadzka — cestna a mesiskdava, Stvorrgny Studijny odbor
mechanik strojov a zariadeni, dvajny vzdelavaci program — strojarska vyroba, spratieva
dreva.

Z celkového pétu absolventov za roky 2011 a 2012 bolo na trvalgcpvny pomer
(dalej len ,TPP*) zamestnanych 43 absolventov (28%), na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru bolo 85 abstbwe(57,00 %) a 21 absolventov
(14,10 %) nemalo Ziadny poistnytiah k SP.

Priemerné t¥ka trvania prechodu zo 3koly na trh prace (prvéesinanie po ukaeni
stredoskolského vzdelania) v Skolskom roku 20101262011/2012 bola tri a pol mesiaca.

Vysoké zastupenie absolventov pracujucich na dolegoiicach vykonavanych mimo

pracovného pomeru mozno vyhodiicdko nepriaznivy jav pri uplabvani absolventov SOS
na trhu prace.
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3.4. Stav zamestnanosti absolventov SOS k mesiag@0i 3

Vyhodnotenie sfasného stavu zamestnanosti absolventov SOS po amtbor
v percentualnom vyjadreni:

Do skupiny zamestnanych (zamestnahoboli zaradeni pdé Udajov zo SP
zamestnanci na TPP a zamestnanci na dohody. Dangkagtatni boli zaradeni absolventi,
ktori nemali Ziadny poistny ¥ah k SP.

Mechanik strojov a zariadeni — 4 r@&ny Studijny odbor (graf¢. 1, 2)

Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v Stvormom Studijnom odbore
mechanik strojov a zariadeni za rok 2011 bola tadjsolventi zamestnani (50,00%) a traja
absolventi tvorili skupinu ostatni (50,00%). V roR012 boli Styria absolventi zamestnani
(57,14%) a traja absolventi tvorili skupinu ostg#t,86%).

Graf¢. 1 Grat. 2

zamestnanost - stéasny stav
machanik strojov a zariadeni 2011

50,00%

M zamestnani

zamestnanost - stifasny stav
mechanik strojov a zariadeni 2012

42 86%

M zamestnani

absolvent absolventi

W ostatni | ostatni

50,00%

57 14%

Strojarstvo - 2 roény Studijny odbor - nadstavbové Stadium(graf¢. 3)
Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v dveéjrom Studijnom odbore
strojarstvo za rok 2012 bola dvaja absolventi zanaes (100,00%).

Umelecky kov& a zamanik - 3 roény u¢ebny odbor(graf¢. 4)

Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v trégmom webnom odbore
umelecky kové a zamdnik za rok 2012 bola dvaja absolventi zamestnadO®0) a dvaja
absolventi tvorili skupinu ostani (50,00%).

Graf¢. 3 Grat. 4

zamestnanost - stifasny stav
strojarstvo 2012

zamestnanost - stiiéasny stav
umelecky kovaé a zamoénik 2012

50,00%

50,00%

0,00%

B zamestrani
absolventi

B zame stnani
gbsolventi

W ostatni W ostatni

100,00%

Mechanik opravar — stroje a zariadenia - 3 rény u¢ebny odbor(graf¢. 5, 6)
Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v trgmom webnom odbore
mechanik opravar — stroje a zariadenia za rok 2@ 11 absolventi zamestnani (68,75%)
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a piati absolventi tvorili skupinu ostatni (31,25%) roku 2012 boli piati absolventi
zamestnani (62,50%) a traja absolventi tvorili skupstatni (37,50%).

Graf¢. 5 Grat. 6
zamestnanast - siasny stav zamestnanost - sUfasny stav
mechanik cpravar- stroje a zariadenia mechanik opravar- stroje a zariadenia
2011 2012
31,25% 37,50%
B zame stnani E zamestnani
absolvanti absolventi
m ostatni o ostatni
0%
83,75% 82,3%%

Strojarska vyroba - 2 roény vzdelavaci program(graf¢. 7, 8)

Zamestnanasabsolventov k mesiacu maj 2013 v dvejrom vzdelavacom programe
strojarska vyroba za rok 2011 bola 6smi absolveatestnani (72,73%) a traja absolventi
tvorili skupinu ostatni (27,27%). V roku 2012 balvaja absolventi zamestnani (33,33%)
a Styria absolventi tvorili skupinu ostatni (66,67%

Grafe. 7 Grat. 8

zamestnanost - suéasny stav zamestnanast - sudasny stav
strojarska vyroba 2011 strojarska vyrova 2012
27,27%

33,33%

M zame stnani
absolvent

B zamestnani
absolventi

W ostatni W ostatni

T273%

Autoopravar — mechanik 3 raény u¢ebny odbor(graf¢. 9, 10)

Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v trgmom webnom odbore
autoopravar — mechanik za rok 2011 bola piati atesti zamestnani (55,56%) a Styria
absolventi tvorili skupinu ostatni (44,44%). V roR012 boli 12 absolventi zamestnani
(66,67%) a Siesti absolventi tvorili skupinu ost488,33%).
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Graf¢. 9

Grat. 10

zamestnanast - siasny stav
autoopravar- mechanik 2011

M zamestnani
ahsalventi

| ostatni

55 55%

zamestanost - sucasny stav
autoopravar - mechanik 2012

33,33%
B zamestnani
absolventi

W ostatni

G66,67%

Stolar - 3 roény uéebny odbor (graf¢. 11, 12)

Zamestnanasabsolventov k mesiacu maj 2013 v trgtom webnom odbore stolar
za rok 2011 bola dvaja absolventi zamestnani (2b)08 Siesti absolventi tvorili skupinu
ostatni (75,00%). V roku 2012 boli dvaja absolveraimestnani (66,67%) a jeden absolvent

patril do skupiny ostatni (33,33%).

Graf¢. 11

Grat. 12

zamestnanost - siéasny stav
stolar 2011
25,00%

B zamestnani
absolventi

W ostatni

75.00%

zamestnanost - stifasny stav
stolar 2012

33,33%

| zame stnani
ahsalventi

W ostatni

66,67%

Spracovanie dreva - 2 rény vzdelavaci program(graf¢. 13, 14)

Zamestnanasabsolventov k mesiacu maj 2013 v dvéjrom vzdelavacom programe
spracovanie dreva za rok 2011 bola Styria absdlzamestnani (66,67%) a dvaja absolventi
tvorili skupinu ostatni (33,33%). V roku 2012 badgn absolvent zamestnany (33,33%)

a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatni (66,67%)

Grafég. 13

Grat. 14

zamestnanost - suéasny stav
spacovanie dreva 2011

33.33%

B zamea stnani
ahsolvanti

W ostatni

GG,67%

zamestnanost - sUfasny stav
spracovanie dreva 2012

33,33%
M zamestnani
absolventi

| ostatni

G56,67%
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Dopravna prevadzka — cestna a mestska doprava - 2dny Studijny odbor - nadstavbové
Stadium (graf¢. 15, 16)

Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v dvejrom Studijnom odbore
dopravna prevadzka — cestna a mestska dopravk 201d bola piati absolventi zamestnani
(83,33%) ajeden absolvent patril do skupiny o$tdi6,67%). V roku 2012 boli ésmi
absolventi zamestnani (88,89%) a jeden absolvént ga skupiny ostatni (11,11%).

Graf¢. 15 Grat. 16

zamestnanast - siasny stav
dopravna prevadzka- cestnia a mestska
doprava 2011

zamestnanost - sudasny stav
dopravna prevadzka- cestnaa mestska
doprava 2012

11,11%

16.67%

E zamestnani
absolventi

® zame stnani
absolvanti

B ostatni m ostatni

B8 55%

Komerény pracovnik v doprave - 4 r@&ny Studijny odbor (graf¢. 17, 18)

Zamestnanas absolventov k mesiacu maj 2013 v Stvormom Studijnom odbore
komekny pracovnik v doprave za rok 2011 bola Siesti bfesdi zamestnani (50,00%)
a Siesti absolventi tvorili skupinu ostatni (50,00% roku 2012 boli piati absolventi
zamestnani (33,33%) a 10 absolventi tvorili skupstatni (66,67%).

Grafg. 17 Grat. 18

zamestnanost - studasny stav
komerény pracovnik v doprave 2011

50,00%

M zamestnani

zamestnanost - sti€asny stav
komerény pracovnik v doprave 2012
33.33%

B zamestnani

absolvent absolventi

| ostatni W ostatni

50,00% 66,67%

_Vyhodnotenim stavu zamestnanosti k mesiacu maj Pok8zistené, Ze z absolventov
SOS zaroky 2011 a 2012 bolo zamestnanych 87 abdolv (58,39 %).

Viac ako 80% zamestnanbsbsolventov z rokov 2011 a 2012 k maju 2013 bola
vyhodnotena v dvojimych Studijnych odboroch strojarstvo a dopravna/dmieka — cestna
a mestska doprava.

Kontrolou sprav o vychovno-vzdelavac@nosti, jej vysledkoch a podmienkach Skl
a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2010/2011 HZD12 bolo zistené, Ze tieto
neobsahovali Gdaje o vysledkoch inSped ¢Ginnosti vykonanej Statnou 3kolskou inSpekciou
v Skole a uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu alelo UspeSnas prijimania nadalSie
Stadium. Uvedenim konanim doSlo k poruSeniu § 1¢l 6dpism. e) zakona o Statnej sprave
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v Skolstve a Skolskej samosprave a § 2 ods. 1 .giynp) Vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky. 9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o vycbexauelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél a Skpdskzariadeni.

TTSK ako zrig'ovatd’ v rAmci regionalnej stratégie odborného vzdelévanpripravy
vytycil niekol’ko strategickych ci®mv a koncepcii rozvoja pre jednotlivé typy svojigkol.
Uvedené strategické ciele obsahovali nitkokonkrétnych uloh, ktoré boli stanovené pre
riadite’ov Skol. Tieto dlohy mali zu#a trvaly charakter. Ich vyhodnotenim bolo zistene,
Ze za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 bold 4 uloh pé splnenych, osem uloh
sa plnilo priebezne (Glohy stanovené ako trvaégna Uloha bola splnegdistaine.

Paset stanovenych Vyhodnotenie plnenia uloh
tloh Splnenych Splnenych Nesplnenych PIni sa priebezne
diastaine
14 5 1 0 8

4. Vyuzitie projektovej kapacity strednej Skoly

Stredna odborna Skola polytechnicka pozostavalasiedovnych objektov: budova
Skoly, pristavba Skoly, teloaiia, autodiaila, dielne odborného vycviku, ihriska
(hadzanarske, basketbalove, tenisoveé).

Budovu Skoly tvorilo trinéas klasickych @ebni s kapacitou 24 a 18 Ziakov, trinas
odbornych debni zameranych na informatiku, strojopis, grafickgstémy, technoldgiu
strojarstva, jazyky, umelecké profesie. Okrem tgchtebni bola v Skole multimedialna
prednaskova sala s kapacitou 50 Ziakov, zh@pkancelarie vedenia Skoly a technicko-
ekonomického Useku sociélne zariadenia a bufet.

Odborny vycvik bol realizovany v deviatich typoclelni zameranych na ¢né
spracovanie kovov, zaklady montaze, demontaze & ppiné a strojové spracovanie dreva,
strojové obrabanie, kowétvo, pripravu vyroby, zvaranie platiten a elektrickym oblikom.
Kapacita tychto dielni bola 134 Ziakov.

Autodielu mala Skola vybudovanu ako samostatny objekt omaitrstanovisami
pre Siestich Ziakov a bola v Skolskom roku 201012822011/2012 vyuZivané Ziakmi odboru
autoopravar, mechanik.

Telocvicna bola pdas Skolského roku vyuzivana Ziakmi a po douani bola
prenajimana. V roku 2011 bola telo@va prenajata 547 hodin a v roku 2012 o 56 hodin viac
Hadzanarske a basketbalové ihrisko bolo vyuZivaia&md v ramci vydovania. Poth
vyjadrenia kontrolovaného subjektu tenisové ihrisieolo Skolou plne vyuZivané. Skolsky
bufet bol dany do prenajmu v roku 2011 na dawé&siacov a v roku 2012 na désaesiacov.

Trzby z prenajmov za rok 2011 Skola vykazovalavy$ke 6 861,87 eur. V roku 2012
ich hodnota stapla na 8 284,95 eur.

5. Hospodarenie strednej Skoly
V radmci hospodarenia Skoly bola overena spravmypracovania spravy o vysledku

hospodarenia, evidencia majetku, inventariziciaetka] zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov, nakladanie s majetkom, obstaravanardey sluzieb a prac, dodrziavanie zakona
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o (tovnictve, dodrziavanie pravidiel odievania zamestnancov ako aj zadsady financovania
Skol.

Kontrolou nehnuttného majetku SOS vedeného na liste vlastni¢tva482 bolo
zistené, Ze list vlastnictva neobsahoval spravraowdpravcu, ktorym bola pta dodatku
&. 2 k zrialovacej listine od 28.08.2008 Stredna odborna 3golgtechnicka. Tym, ze SOS
nezabezp#la zmenu nespravnych Udajov na liste vlastniatedkonala v sulade s § 19 pism.
a) zakona. 162/1995 Z. z. o katastri nehninesti a o zapise vlastnickych a inych prav k
nehnuténostiam (katastralny zkon) v zneni neskorsichpsed, podla ktorého vlastnici a
iné opravnené osoby su povinni dpaby vSetky Udaje katastra tykajuce sa nelinotdi
alebo vlastnika nehnuteosti, ako aj zmeny tychto Udajov mohlitby katastri riadne
evidované a ohlaskazdu zmenu sprave katastra do 30 dni g@dovdniku.

Kontrolou evidencie pozemkov bolo zistené, 7e SO&eviuovala pozemky
na inventarnych kartacl&im doSlo k poruSenidlanku 3 ods. 7 pism. ¢) smernice 6/2010
o0 evidencii, odpisovani a&tovani majetku, pdé ktorého evidencia dlhodobého majetku
obsahuje inventarne karty majetku.

Kontrolou vybranej vzorky inventdrnych supisov z&k 2011 a 2012 bolo zistené,
Ze inventurny supis. 10 a 12 za rok 2011 a inventurny stfi® za rok 2012 neobsahoval
jednu z povinnych nalezitosti, ato podpisovy z&znasdb zodpovednych za zistenie
skutaného stavu majetku, zavazkov a rozdielu majetkavazkov,cim doslo k poruseniu
8 30 ods. 2 pism. i) zakoka431/2002 Z. z. odiovnictve.

Kontrolou vybranej vzorky pdiadavok po lehote splatnosti za rok 2011 a 2018 bol
zistené, Ze SOS v pripade patavky vo vySke 462,28 eur splatnejad08.12.2011
a poltadavky vo vyske 298,00 eur splatnépdl9.06.2012 nepreukazala vymahanie tychto
poladavok formou odoslanych upomienok. Kontrolovanyjekti nepreukazal, Zze konal
v stlade gldnkom XI ods. 11.1. Zasad hospodarenia a nakladamajetkom Trnavského
samospravneho kraja, gadktorého spravcovia su povinni dhb@a to, aby nedochadzalo ku
Skode tym, Ze pdiladavky samospravneho kraja nie su riadn&aa wd dlZnikov vymahané.

Kontrolou dodrzZiavania zakorta 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikargékh predpisov dalej len
.nfozakon*) za rok 2011 bolo zistené, Ze preverg¥azmluvy, objednavky a faktary
za dodanie tovarov a sluzieb neboli zverejnenéladels § 5a ods. 5, § 5b ods. 1 a 2,/'pod
ktorého sa zmluva zvergjje na webovom sidle povinnej osoby, ktora zmluzaviera,
povinna osoba zverejni na svojom webovom sidledoidjeky tovarov a sluzieb do desiatich
pracovnych dni odord ich vyhotovenia a faktiry na tovary a sluzby dsidtich pracovnych
dni odo da ich dordenia povinnej osobe, najneskor vSak do 30 dni adach zaplatenia.

Dalej bolo zistené, Ze objednav&us/2012 za dodanie tovarov vo vyske 1 637,78 eur
SOS nezverejnila v zakonom stanovenej lehste konala v rozpore s § 5b ods. 2 infozakona
ucinného véase zverejnenia predmetnej objednavky,leddorého povinna osoba zverejni na
svojom webovom sidle objednavky tovarov, sluZigirac do desiatich pracovnych dni odo
dna vyhotovenia objednavky.
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Protokol o vysledku kontroly vypracovalhd: 21.10.2013

PhDr. Katarina Batiova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Dobroslava Guli#@va
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obozeayndia: 22.10.2013

Ing. Roman Michatika
riaditel’ Skoly
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