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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu realizacie Narodného
projektu XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest”, ktorej icelom bolo prekontrolovat’
naplnenie celkového ciel’a projektu, t.j. podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti
vybranych skupin uchadzacov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Hlavnymi aktivitami projektu bolo poskytovanie financnych prispevkov na aktivne
opatrenie na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti, a to opravnenym ziadatel'om
0 finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest v zmysle platného Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukézanych
uctovnych dokladov dokumentujiucich skutoéni vysku opravnenych vydavkov v ramci
Nérodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest.*

Aktivnym opatrenim na trhu prace bola podpora zamestndvania mladych
nezamestnanych z cielove] skupiny nezamestnanych mladych lTudi — uchadzacov
0 zamestnanie vo veku do 29 rokov s tym, ze zamestnavatel'ovi, ktory vytvoril pracovné
miesto a obsadil ho takymto uchadzaCom o zamestnanie bol poskytnuty financny prispevok
na vytvorenie pracovného miesta. Nasledne takto vytvorené pracovné miesto muselo byt’
udrzané po stanoveni dobu aj po skonceni jeho podporovania. Opravnenou cielovou
skupinou boli mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov, ktori boli uchadzaci o zamestnanie
podla zdkona sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii Uradu prace socidlnych veci
a rodiny najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel’ sa v dohode o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest zaviazal vytvorit’ 29 pracovnych miest na pozicie 28 robotnikov v skléarskej
vyrobe ajedeného ekoldga a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov 20 pracovnych miest
robotnikov v sklarskej vyrobe, 24 mesiacov osem robotnikov v sklarskej vyrobe a jedného
ekoléga nadobu neurcitd. Skutocné cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske
sumy 155 676,78 eur.

Kontrolou bolo preverené cerpanie poskytnutych finanénych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri schvaleni a Cerpani finanénych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
bola porusena, ked” oznamenie Ministerstvu financii Slovenskej republiky o poskytnutej
minimalnej pomoci za druhy Stvrtrok roku 2014 nebolo zaslané v stanovenom termine, ¢im
bol zaroven poruseny zakon o $tatnej pomoci.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 1036/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Katarina Kuciakova, vedica kontrolnej skupiny
Ing. Jana Kvasnicova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Anna Smizikova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest”, ktorej
ucelom bolo prekontrolovat naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzaov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 24.09.2014 do 03.11.2014 v

RONA, a.s., Schreiberova 365, 020 61 Lednické Rovne
ICO 31642403

za kontrolované obdobie: november 2012 az jun 2014, pre dosiahnutie ucelu kontroly
a objektivne  zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti mo6zu byt pouzité udaje
aj z predchadzajiceho, pripadne nasledujuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaji zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 - 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bolo:

e analyza Cerpania poskytnutych finan¢nych prostriedkov,

e dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri schvaleni a cerpani
finan¢nych prostriedkov,

e vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Kontrolovany subjekt

Spolo¢nost’ RONA, a.s. (dalej len ,,zamestnavatel*) so sidlom v Lednickych Rovniach
je akciova spolocnost’, ktora patri medzi vyrobcov napojového skla, stolovacich doplnkov
a dekoracnych predmetov zo skla. Predmetom cinnosti zamestnavatel'a bola okrem iného
vyroba a spracovanie skla, vyroba strojov pre sklarsku vyrobu, maloobchod a vel’koobchod
so sklarskymi vyrobkami a porcelanom, overovanie vycapnych sklarskych nadob na zaklade
osobitného poverenia. Celkovy pocet zamestnancov k 30.06.2014 bol 1 344 zamestnancov.

Zamestnavatel bol opravnenym zZiadatelom o finan¢ny prispevok na podporu
vytvarania pracovnych miest v zmysle platného Systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukdzanych uctovnych dokladov
dokumentujtcich skuto¢nt vysku opravnenych vydavkov v ramci Narodného projektu XXI
»Podpora vytvarania pracovnych miest” (d’alej len ,,projekt™) v zmysle ustanovenia § 54
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle opravnenej aktivity ¢. 1.
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Cielom opravnenej aktivity ¢. 1 bola podpora vytvarania pracovnych miest
U vybranych zamestnavatel'ov vratane zamestnavatelov posobiacich v oblasti nékladnej
cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pre uchadzatov o zamestnanie z opravnenej
cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvdzok a na dobu
najmenej 18 mesiacov.

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Zamestnavatel’ mal uzatvorenti dohodu ¢. 22/XX1/2013/§54 o poskytnuti financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest” podla § 54 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)
s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica (d’alej len ,,urad*).

Dohoda bola uzatvorena 19.02.2013, sucasne uvedenym dilom nadobudla aj platnost’
a u¢innost’ nadobudla dilom zverejnenia v centralnom registri zmlav 27.02.2013.

Predmetom dohody bolo poskytovanie finan¢ného  prispevku  uradom
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest. Prispevok pozostaval z prispevku
zo Statneho rozpoctu a prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
VO vzajomnom pomere 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviazal vytvorit’ 29 pracovnych miest na pozicie 28 robotnikov
v sklarskej vyrobe a jedného ekologa a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov 20 pracovnych
miest robotnikov v sklarskej vyrobe, 24 mesiacov osem robotnikov v sklarskej vyrobe
a jedného ekoldga na dobu neurcita.

Predpokladand mesacna celkova cena prace pre robotnikov v sklarskej vyrobe bola
577,93 eur a pre ckoléoga 813,00 eur. Predpokladana celkovd cena prace spolu

bola 203 940,48 cur. Datum vytvorenia pracovnych miest (vznik pracovného pomeru) bol
od 01.03.2013.

Kontrolou bolo zistené, Zze Struktura vytvorenych pracovnych miest bola dodrzana.
Zamestnavatel’ viedol osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest,
celkovo uzatvoril 39 pracovnych zmlav na 29 pracovnych miest, z ktorych 10 pracovnych
miest bolo preobsadenych 10 zamestnancami. Jedno pracovné miesto zostalo neobsadené
tri dni a jedno pracovné miesto zostalo neobsadené 12 dni.

Dalej bolo kontrolou zistené, ze zamestnavatel’ splnil podmienku v zmysle dohody
a predlozil uradu kopie pracovnych zmluv, potvrdené kopie prihlaSok na zdravotné poistenie,
socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie, potvrdenia uradu o dobe evidencie
uchadzacov o zamestnanie, Cestné vyhlasenie zamestnavatela, Ze S uvedenymi uchédzacmi
0 zamestnanie neskon¢il pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred zaradenim uchadzacov
do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Kontrolou predloZenej dokumentacie pracovnych zmliv, mzdovych listov, vyplatnych
pasok, dokladov o skuto¢nom vyplateni financnych prostriedkov - bankové vypisy, doklady
0 platbach preddavkov poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistné na zdravotné poistenie,
prispevky do Socidlnej poistovne, registracné listy — prihlasky a odhlasky do Socialnej
poistovne neboli zistené porusenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.
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Zaroven zamestnavatel bol povinny pocas doby poskytovania prispevku najneskor
do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd predlozit’ tradu ziadosti o platbu a doklady preukazujice vynalozené naklady
na thradu mzdy a preddavkov na poistné. Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ splnil
podmienku a predkladal uradu Ziadosti o platbu v stanovenom termine.

Zamestnavatel' sa zaviazal vzmysle dohody azaroven vzmysle ustanovenia
§ 22 zakona ¢.231/1999 Z. z. oSstatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zakon o $tatnej pomoci) oznamovat" Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(dalej len ,,MF SR*) prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finanéného prispevku v zmysle tejto
dohody.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel ozndmil MF SR prijatie finan¢ného
prispevku v troch Stvrtrokoch za rok 2013 av troch Stvrtrokoch za rok 2014. Za druhy
Stvrtrok roku 2014 bolo zaslané oznamenie az 24.09.2014 (malo byt odoslané najneskor
do 30.07.2014), teda 55 dni po stanovenom termine, a tym nebol dodrzany c¢lanok II.
bod 8 dohody, podla ktorého zamestnavatel’ sa zavdazuje oznamovat’ MF SR prijatie pomoci
de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho §tvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek
splatka finan¢ného prispevku v zmysle tejto dohody.

Zaroven bolo porusené ustanovenie § 22 ods. 2 zdkona O Statnej pomoci, podla
ktoré¢ho prijemca minimalnej pomoci je povinny Stvrtrocne oznamovat MF SR prijatie
minimalnej pomoci, a to do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Kontrolnd skupina skontrolovala udaje o <cerpani poskytnutych finanénych
prostriedkov a vytvorenych pracovnych miestach do 30.06.2014. Zistené tudaje boli
zapracované do tabulky €. 1:

Tabul'ka ¢.1

. Skuto¢né Percento Skutoény Percento Celkovy Podiel Uoz Pocet Percento PM
5;: Cerpanie vycerpan. pocet vytvoren. pocet UoZ, nal UoZ vo obsadenych
E leur/ prostriedk. | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené veku od UoZ vo veku
£ z dohody PM z dohody vytvoreného PM 15-24 od 15-24
= PM rokov rokov

Spolu 155 676,78 97,98 29 100,00 39 1.34 28 96,5

z toho

- Zeny 128 656,18 - 25 - 32 - 22 -

- muzi 27 020,60 4 7 6

PM — pracovné miesto
UoZ — uchadzac¢ o zamestnanie

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel zachovédval pri cCerpani finan¢nych
prostriedkov hospodarnost’, efektivnost’ auCinnost vzmysle § 19 ods. 3 zikona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
(¢1. V dohody).
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4. Meratel'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly projektu u zamestnavatel'a bol zisteny skuto¢ny stav meratel'nych
ukazovatel'ov stanovenych zamestnavatel'om do 30.06.2014.

Hodnoty merateI'nych ukazovatel'ov do 30.06.2014 za zamestnavatela boli nasledovné:

Tabul’ka ¢. 2
Planovana
Typ Nazov . Mernd ng ::))?6.. Cz(rj]:;stli Stav Plnenie
jednotka . do 30.06.2014 1%/
uzatvorenej
dohody
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny 0
zapojenych do podporenych Pocet 29 39 -
projektov — spolu
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny 0
zapojenych do podporenych Pocet 0 7 -
projektov —muzi
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny 0
zapojenych do podporenych Pocet 0 32 -
projektov —zeny
E Pocet novovytvorenych 0
= | pracovnych miest Pocet 0 4 -
2" | obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych 0
pracovnych miest Pocet 0 25 -
obsadenych zenami
Pocet novovytvorenych . 0
pracovnych miest Pocet 29 29 )
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Podet 0 0 )8 i
projektov vo veku 15 — 24
rokov

Zamestnavatel' v ramci kontroly uviedol, Ze o mozZnosti Cerpat’ prostriedky z ESF
sa dozvedel ztlace a internetu. Systém financovania povazoval za bezproblémovy. Podla
zamestnavatel'a by mozno pracovné miesta nevznikli bez poskytnutej doticie. Podporené
pracovné miesta neoznacil ako klucCové pre organizaciu, zaroven uviedol, Ze niektoré
podporené pracovné miesta s najva¢Sou pravdepodobnostou budu udrzané viac
ako 18 mesiacov. Odvetvie, v ktorom podnikal, oznalil ako odvetvie, ktoré za posledné
tri roky stagnovalo.
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5. U&innost kontrol realizacie projektu

Kontrolou bolo zistené, ze u zamestnavatel’a nebola vykonana ziadna kontrola v rdmci
poskytnutého finan¢ného prispevku.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 03.11.2014

Ing. Katarina Kuciakova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Jana Kvasnicova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Anna Smizikova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 18.11.2014

Ing. Cubomir Pecha
vykonny riaditel’



