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Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 309/01 z 05.02.2013 vykonali:

Ing. Kamila Huskov4, vedica kontrolnej skupiny
Ing. Milo§ Chromek, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach so zameranim
najmé na odmenovanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni.

Ucelom kontroly bolo preverit' vo vybranom zdravotnickom zariadeni hospodarenie
s verejnymi prostriedkami so zameranim najmd na odmenovanie; preverit dodrZiavanie
zakona o minimalnych mzdovych narokoch lekarov, sestier a porodnych asistentiek.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 11.02 2013 do 11.03.2013 v

Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela Pezinok, Malacka cesta 63,
902 18 Pezinok, ICO 30801397

za kontrolované obdobie: 2010 az 2012.

Predmetom kontroly bola analyza hospodarenia; dodrziavanie vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami; dodrzanie ucelu pouzitia
prostriedkov urcenych na odmenovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna ¢ast’

Psychiatrickd nemocnica Philippa Pinela (d’alej len ,,PNPP* alebo ,kontrolovany
subjekt) bola zriadena Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
»,MZ SR*), ako Statna prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou s G¢innostou od
01.03.2006.

V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a zodpoveda za zaviazky z nich
vyplyvajlce.

Zéakladnym poslanim nemocnice je poskytovanie Specializovanej ambulantnej
a ustavnej zdravotnej starostlivosti (diagnostika, liecba, rehabilitacia, resocializacia
a dispenzarna starostlivost) pacientom s psychiatrickymi ochoreniami a poskytovanie
komplexnej zdravotnej starostlivosti osobam zavislym od psychoaktivnych latok. Okrem toho
poskytuje komplexnt psychiatrickll starostlivost’ pacientom so stidne nariadenou ochrannou
psychiatrickou, protitoxikomanickou, protialkoholickou a sexuologickou liecbou.

V spolupraci so strednymi a vysokymi Skolami, odbornymi spolo¢nost’ami
a komorami zabezpecuje d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Participuje na
vedecko-vyskumnej ¢innosti v oblasti klinického skusania liekov.
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PNPP je jedinym psychiatrickym 16zkovym pracoviskom na Slovensku, ktoré
vykonava tstavnu sudnopsychiatricku znalecku expertizu ako znalecka organizacia.

Zéakladné udaje o kontrolovanom subjekte

Tabulka ¢. 1

Ukazovatel’ 2010 2011 2012
Pravna subjektivita Statna Statna Statna
prispevkova | prispevkova | prispevkova
organizdcia | organizacia | organizicia
Vysledok hospodarenia (-strata/+zisk) v eur +67 173 +894 894 +31 893
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov celkom, 323,6 323 338,3
Z toho priemerny prepocitany pocet zdravotnickych
pracovnikov, 207 208 211
z toho priemerny prepocitany pocet: - lekarov 32,3 31,2 33,1
- sestier 126,4 1249 1239
- pérodnych asistentiek 0 0 0
Pocet 1620k, 461 461 480
Vyuzitie 16zok - /v dioch/ 145 836 146 542 147 725
- IV %l 86,7% 87,1% 86,1%
Pocet hospitalizovanych pacientov celkom, 3 260 3 206 3 050
Z toho pocet pacientov hospitalizovanych jeden den 90 58 45
Priemerna oSetrovacia doba /v dinoch/ 47,6 48,8 51,4
Pocet ambulancii 8 9 9
Pocet ambulantne oSetrenych pacientov 7999 8 377 9211
Pocet spolocnych lieCebnych a vySetrovacich zloziek 2 2 2
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdrav.
starostlivost’ v spolo¢nych liecebnych a vysetrovacich
zlozkach 17 686 18 903 18 405

2. Odmernovanie lekarov, sestier a porodnych asistentiek

Zdroje ur¢ené na pokrytie miezd a odvodov zdravotnickych pracovnikov zdravotné
poistovne navysili k 01.07.2012. Na ucet PNPP boli pripisané aZ v septembri 2012. Z toho
dovodu PNPP upravilo platy s platnostou od 01.08.2012, aby sa vyplata miezd a thrada
odvodov kryli s obdobim, ked’ budu peniaze na ucte PNPP.

Zmluvné navySenie finanéného objemu bolo vo vyske navySenia objemu zdrojov na
uhradu za 16Zkov starostlivost’ vo vyske 11 916,00 eur. V novych zmluvach boli upravené aj
nahrady za jeden 16zkoden, ale neboli pokryté finanénym objemom.

Pri upravach platov bol najskor vypocitany disponibilny objem zdrojov, pricom sa
vychddzalo z priemernej obloZnosti 87,9 % a teda 405 obsadenych 16zok, ¢o malo
vygenerovat’ 20 709,50 eur finanéného objemu na upravu platov pre zdravotnikov. Z tohto
objemu sa vykryli platy lekdrov v zmysle zdkona vo vySke 9 161,00 eur a rozdiel
11 548,50 eur iSiel na ostatnych zdravotnickych pracovnikov. Zmeny v odmenovani zacala
PNPP robit’ uz od 01.01.2012, kedy prisiel do Uc¢innosti zakon ¢. 512/2011 Z. z., ktorym sa
doplia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len
,»zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti‘).
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Platy vyplatené lekarom, sestram a pérodnym asistentkam spolu za rok, priemer za mesiac

a podiel z beznych vydavkov /eur/

Tabulka ¢. 2

Plat Rok
2010 2011 2012

zakladna mzda 1 039 588,46 1034 417,00 1236 497,36
mzda za nadcas 45 422,13 46 157,87 52 812,23
priplatok za riadenie - - 2769,72
priplatok za zastupovanie - - -
osobny priplatok 101 673,97 106 382,03 95 634,20
platova kompenzacia za stazeny vykon

prace 37 954,41 34 847,01 27 435,39
priplatky za pracu v so a ne 52 460,59 52 129,10 36 418,14
priplatok za pracu nadcas 21194,71 21 353,11 22 039,63
priplatok za pracu v noci 45 331,72 44 156,13 33 961,54
priplatok za pracu vo sviatok 33 183,65 32 519,40 28 673,31
priplatok za obtiaznost’ 47 733,01 49 025,71 18 220,01
zvysenie za Specializaciu a certifikaénu

¢innost’ - - 17 225,89
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej

pohotovosti mimo pracoviska 36 276,46 35 217,04 38 786,84
odmeny 176 492,63 153 237,98 139 779,13
nahrady 262 900,42 260 087,15 264 576,23
spolu 1900 212,16 1869 529,53 2 014 829,62
spolu priemer na 1 mesiac 158 351,01 155 794,13 167 902,47
podiel z beznych vydavkov /%/ 31,85% 29,27% 31,90%

2.1 Odmenovanie lekarov

V kontrolovanom obdobi boli podmienky odmenovania lekarov upravené podla
zakona €. 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®) a podla zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

V uvedenom obdobi mala PNPP v platnosti ,, Mzdovy poriadok 01/10, resp. 02/12
(dalej len ,,mzdovy poriadok®).
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Tabulka ¢. 3
Plat 2010 2011 2012
rok mesiac rok mesiac rok mesiac

zékladna mzda 359 991,07 29999,26| 362629,17 30219,10| 419876,57 34 989,71
mzda za nadcas 2752221 2293,52 25 312,47 2109,37 28 354,19 2 362,85
priplatok za riadenie - - - - - -
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 47 046,33 3920,53 46 338,50 3861,54 45 534,40 379453
platova kompenzacia za stazeny
vykon prace 5616,62 468,05 6 050,99 504,25 5 565,24 463,77
priplatky za pracu v so a ne 2 604,21 217,02 2 448,73 204,06 2 235,29 186,27
priplatok za pracu nadéas 13 554,05 1129,50 12 508,84 1042,40 13128,71 1 094,06
priplatok za pracu v noci - - - - - -
priplatok za pracu vo sviatok 1590,92 132,58 1426,59 118,88 1677,04 139,75
priplatok za obtiaznost’ prac. 1 061,56 88,46 147750 123,13 1718,83 143,24
zvys. za Spec. a certif.c. - - - - - -
plat za neaktivnu ¢ast’ pracovne;j
pohotovosti mimo pracoviska 36 276,46 3023,04 35217,04 2 934,75 38 786,84 3232,24
odmeny 59 435,55 4 952,96 40 810,52 3400,88 48 518,50 4043,21
nahrady 79 148,88 6 595,74 77 450,95 6 454,25 76 184,03 6 348,67
spolu 633 847,86 52 820,66 | 611671,30 50972,61| 681579,64 56 798,30

Platy lekarov spolu za rok a podiely ich jednotlivych zloziek /eur/

Tabulka ¢. 4
Plat 2010 2011 2012
rok podiel (%) rok podiel (%) rok podiel (%)

zakladna mzda 359 991,07 56,79 362 629,17 59,28 | 419 876,57 61,60

mzda za nadCas 27 522,21 4,34 25 312,47 4,14 28 354,19 4,16

priplatok za riadenie - - - - - -

priplatok za zastupovanie - - - - - -

osobny priplatok 47 046,33 7,42 46 338,50 7,58 45 534,40 6,68

platova kompenzacia za

stazeny vykon prace 5616,62 0,89 6 050,99 0,99 5565,24 0,82

priplatky za pracu v so a ne 2604,21 0,41 2448,73 0,40 2235,29 0,33

priplatok za pracu nadcas 13 554,05 2,14 12 508,84 2,05 13 128,71 1,93

priplatok za pracu v noci - - - -

priplatok za pracu vo sviatok 1590,92 0,25 1426,59 0,23 1677,04 0,25

priplatok za obtiaznost’ prac. 1 061,56 0,17 1477,50 0,24 1718,83 0,25

zvys. za §pec. a certif.¢. - - - -

plat za neaktivnu Cast’

pracovnej pohotovosti mimo

pracoviska 36 276,46 5,72 35217,04 5,76 38 786,84 5,69

Odmeny 59 435,55 9,38 40 810,52 6,67 48 518,50 7,12

Nahrady 79 148,88 12,49 77 450,95 12,66 76 184,03 11,18

Spolu 633 847,86 100,00 611 671,30 100,00 681 579,64 100,00
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Priemerna suma platov lekarov spolu za mesiac a prepocitana na 1 osobu /eur/

Tabulka ¢. 5
Plat 2010 2011 2012

mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu
zakladna mzda 29 999,26 928,77 30 219,10 968,56 34989,71 1590,44
mzda za nadCas 2293,52 71,01 2109,37 67,61 2 362,85 107,40
priplatok za riadenie - - - - - -
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 3920,53 121,38 3861,54 123,77 379453 172,48
platové kompenzacia za
stazeny vykon prace 468,05 14,49 504,25 16,16 463,77 21,08
priplatky za pracu v so a ne 217,02 6,72 204,06 6,54 186,27 8,47
priplatok za pracu nad¢as 1 129,50 34,97 1042,40 33,41 1 094,06 49,73
priplatok za pracu v noci - - - - - -
priplatok za pracu vo sviatok 132,58 4,10 118,88 3,81 139,75 6,35
priplatok za obtiaznost’ prac. 88,46 2,74 123,13 3,95 143,24 6,51
zvys. za §pec. a certif.C. - - - - - -
plat za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska 3023,04 93,59 2934,75 94,06 3232,24 146,92
Odmeny 4 952,96 153,34 3400,88 109,00 4 043,21 183,78
Nahrady 6 595,74 204,20 6 454,25 206,87 6 348,67 288,58
Spolu 52 820,66 1635,31 50 972,61 1633,74 56 798,30 2581,74
priemerny pocet lekarov 32,30 31,20 33,10

Zo zoznamu vsetkych lekarov, v nasledovnom ¢leneni:
a) lekari absolventi,
b) lekari s praxou do 5 rokov,
¢) lekari s praxou od 5 do 10 rokov,
d) lekari s praxou nad 10 rokov,
e) lekari v riadiacej funkcii,
bolo vybratych 10 lekéarov.

Vzorka obsahovala kompletnt spisovi dokumentaciu. Stcast'ou osobnych spisov boli
pracovné zmluvy. Prilohu pracovnej zmluvy tvoril mzdovy vymer a opis pracovného miesta.
Mzdovy vymer obsahoval ozndmenie o vySke a zloZeni mesacnej mzdy.

Kontrolnou bolo zistené, Zze uvedené pracovné zmluvy obsahovali vSetky nalezitosti
v zmysle § 43 ods. 1 a d’alsie pracovné podmienky v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika prace. Ani
v jednom mzdovom vymere nebola mzda nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym
predpisom (§ 119 ods. 1 Zakonnika prace).

Dalej bolo preverené dodrziavanie osobitnych ustanoveni o minimalnej vyske
zékladnej zlozky mzdy (§ 80a a § 102k) niektorych zdravotnickych pracovnikov pracujucich
vV zariadeniach Ustavnej starostlivosti, upravenych v zdkone o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti. PoruSenie ustanovenia 0 minimalnej vyske zakladnej zlozky mzdy zistené
nebolo.
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V ramci osobného spisu, bol okrem pracovnej zmluvy a mzdového vymeru prevereny
aj doklad ,,opis pracovného miesta“ uvedenych 10 lekarov. V opise pracovného miesta bola
ako jedna z poloziek (kategorii), uvedeny stupeii naro¢nosti pracovného miesta.

Zaradenie preverenej vzorky lekarov do jednotlivych stupiiov ndroc¢nosti pracovnych
miest bolo v kontrolovanom obdobi v sulade s prilohou ¢. 1 Zakonnika prace.

Podmienky odmenovania dohodnuté vo vybranych pracovnych zmluvach zodpovedali
skutoCnosti, t.j. udajom v mzdovych listoch. V kontrolovanom obdobi boli mzdové
podmienky dohodnuté v kontrolovanych pracovnych zmluvach v stlade s udajmi v mzdovych
listoch.

2.2 Odmenovanie sestier a porodnych asistentiek
V kontrolovanom obdobi boli podmienky odmenovania sestier upravené Zakonnikom

prace.

Platy vyplatené sestram spolu za rok a priemer za mesiac /eur/

Tabulka ¢. 6
Plat 2010 2011 2012
rok mesiac rok mesiac rok mesiac
zakladna mzda 679 597,39 56 633,12 671 787,83 55 982,32 816 620,79 68 051,73
mzda za nadcas 17 899,92 1491,66 20 845,40 1737,12 24 458,04 2 038,17
priplatok za riadenie - - - - 2769,72 230,81
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 54 627,64 4 552,30 60 043,53 5003,63 50 099,80 4174,98
platova kompenzacia za
stazeny vykon prace 32 337,79 2694,82 28 796,02 2 399,67 21870,15 182251
priplatky za pracu v So a ne 49 856,38 4 154,70 49 680,37 4140,03 34 182,85 2 848,57
priplatok za pracu nadcas 7 640,66 636,72 8 844,27 737,02 8 910,92 742,58
priplatok za pracu v noci 45 331,72 3777,64 44 156,13 3679,68 33961,54 2 830,13
priplatok za pracu vo sviatok 31592,73 2632,73 31 092,81 2 591,07 26 996,27 2 249,69
priplatok za obtiaznost’ prac. 46 671,45 3 889,29 47 548,21 3962,35 16 501,18 1375,10
zvys. za Spec. a certif.¢. - - - - 17 225,89 1435,49
plat za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na
pracovisku - - - - - -
odmeny 117 057,08 9 754,76 112 427,46 9 368,96 91 260,63 7 605,05
néhrady 183 751,54 15 312,63 182 636,20 15 219,68 188 392,20 15 699,35
spolu 1266 364,30 105 530,36 1257 858,23 104 821,52 1 333 249,98 111 104,17
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Platy vyplatené sestram spolu za rok a podiel ich jednotlivych zloziek /eur/

Tabulka ¢. 7
Plat 2010 2011 2012
rok podiel (%) rok podiel (%) rok podiel (%)
zakladna mzda 679 597,39 53,67 671 787,83 53,41| 816620,79 61,25
mzda za nadCas 17 899,92 1,41 20 845,40 1,66 24 458,04 1,83
priplatok za riadenie - - - - 2769,72 0,21
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 54 627,64 4,31 60 043,53 4,77 50 099,80 3,76
platova kompenzacia za
stazeny vykon prace 32 337,79 2,55 28 796,02 2,29 21 870,15 1,64
priplatky za pracu v so a ne 49 856,38 3,94 49 680,37 3,95 34 182,85 2,56
priplatok za pracu nadcas 7 640,66 0,60 8 844,27 0,70 8 910,92 0,67
priplatok za pracu v noci 45 331,72 3,58 44 156,13 3,51 33961,54 2,55
priplatok za pracu vo sviatok 31592,73 2,49 31 092,81 2,47 26 996,27 2,02
priplatok za obtiaznost’ prac. 46 671,45 3,69 47 548,21 3,78 16 501,18 1,24
zvys. za Spec. a certif.¢. - - - - 17 225,89 1,29
plat za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na
pracovisku - - - - - -
odmeny 117 057,08 9,24 112 427,46 8,94 91 260,63 6,84
nahrady 183 751,54 14,51 182 636,20 14,52 188 392,20 14,13
spolu 1266 364,30 100,00 1257 858,23 100,00 | 1 333 249,98 100,00
Priemerna suma platov sestier spolu za mesiac a prepocitana na 1 osobu /eur/
Tabulka ¢. 8
Plat 2010 2011 2012

mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu
zakladna mzda 56 633,12 448,05 55 982,32 448,22 68 051,73 549,25
mzda za nadCas 1 491,66 11,80 1737,12 13,91 2038,17 16,45
priplatok za riadenie - - - 230,81 1,86
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 4 552,30 36,02 5003,63 40,06 417498 33,70
platova kompenzacia za
stazeny vykon prace 2694,82 21,32 2 399,67 19,21 182251 14,71
priplatky za pracu v so a ne 4154,70 32,87 4140,03 33,15 2 848,57 22,99
priplatok za pracu nadcas 636,72 5,04 737,02 5,90 742,58 5,99
priplatok za pracu v noci 3777,64 29,89 3679,68 29,46 2830,13 22,84
priplatok za pracu vo sviatok 2632,73 20,83 2591,07 20,75 2 249,69 18,16
priplatok za obtiaznost’ prac. 3 889,29 30,77 3 962,35 31,72 1375,10 11,10
zvys. za $pec. a certif.C. - - - - 1435,49 11,59
plat za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na
pracovisku - - - - - -
odmeny 9754,76 77,17 9 368,96 75,01 7 605,05 61,38
nahrady 15 312,63 121,14 15 219,68 121,85 15 699,35 126,71
spolu 105 530,36 834,89 104 821,52 839,24 | 111104,17 896,72
priemerny pocet sestier 126,40 124,90 123,90




Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zo zoznamu vsetkych sestier, vV nasledovnom ¢leneni:
a) sestry bez praxe,
b) sestry s praxou do 5 rokov,
c) sestry s praxou od 5 do 10 rokov,
d) sestry s praxou nad 10 rokov,
e) sestry v riadiacej funkcii,
bolo vybratych 15 sestier.

Vzorka obsahovala kompletnt spisovii dokumentaciu. Sucastou osobnych spisov boli
pracovné zmluvy. Prilohu pracovnej zmluvy tvoril mzdovy vymer a opis pracovného miesta.
Mzdovy vymer obsahoval oznamenie o vyske a zlozeni mesaénej mzdy.

Kontrolou spisovej dokumentécie vybranej vzorky bolo zistené, ze pracovné zmluvy
obsahovali vSetky podstatné nalezitosti v zmysle § 43 ods. 1 Zakonnika prace, vratane
mzdovych podmienok a d’alSie pracovné podmienky v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika prace.
Ani v jednom mzdovom vymere nebola mzda niz§ia ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom (§ 119 ods. 1 Zakonnika prace).

Kontrolovany subjekt postupoval pri odmenovani sestier v stlade so zdkonom
¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek (d’alej len
»zakon o minimalnych mzdovych narokoch®).

V ramci kontroly osobného spisu bol prevereny doklad opis pracovného miesta
uvedenych 15 sestier. V opise pracovného miesta bola ako jedna z poloziek (kategorii),
uvedeny stupenl naro¢nosti pracovného miesta.

Zaradenie uvedenych sestier do jednotlivych stupfiov naro¢nosti pracovnych miest
bolo v sulade s prilohou ¢. 1 Zakonnika prace.

Podmienky odmenovania dohodnuté vo vybranych pracovnych zmluvach zodpovedali
skuto¢nosti, t.j. tdajom v mzdovych listoch. Mzdové podmienky dohodnuté v kontrolovanych
pracovnych zmluvach boli v stlade s idajmi v mzdovych listoch.

Kontrolou kompletnej spisovej dokumentacie bolo zistené, Zze PNPP postupoval
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi.

V rokoch 2010-2012 bolo v PNPP vykonanych spolu 16 vonkajSich kontrol a 52
vnutornych kontrol.

V roku 2010 bolo vykonanych sedem vonkajSich kontrol a 17 vnatornych kontrol.
Z toho jedna vnutorna kontrola bola zamerana na odmenovanie zamestnancov a to na odbore
personalistiky a miezd — Kontrola vnltornych predpisov upravujucich odmenovanie
zamestnancov. Kontrola bola vykonand v obdobi od 17.10.2010 do 22.11.2010. Kontrolu
vykonala veduca utvaru kontroly a vediica oddelenia personélnej prace a miezd (d’alej len
,OPPaM®). Z kontroly bol vypracovany Zaznam ¢. 11/2010 (d’alej len ,,zaznam*).

Kontrola sa tykala odstranenia nedostatkov zistenych pri kontrole MZ SR v roku 2009,
S terminom napravy do 31.03.2010.

Preverovand dokumentécia:

- Mzdovy poriadok — sti€asny, Mzdovy poriadok — navrh k 01.01.2010,

- Prémiovy poriadok

- Dodatok k mzdovému poriadku.
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Ako bolo uvedené v zazname, na OPPaM boli k terminu 31.03.2010 splnené vsetky
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri kontrole MZ SR, okrem vypracovania
nového mzdového poriadku, na ktory bol vyziadany novy termin splnenia tlohy a to do
31.05.2010.

Novy mzdovy poriadok ako zdsadny material pre odmeniovanie nebol vydany, ale bol
VvV cCase vykonavania vnutornej kontroly predlozeny na pripomienkovanie u riaditel’a
a ekonomického ndmestnika PNPP.

V zazname bolo dalej uvedené, ze prémiovy poriadok nepresiel riadnym
pripomienkovanim vedenia a Vv niektorych bodoch nespinal naleZitosti diferencovaného
a transparentného odmenovania.

V zavere zaznamu boli navrhované opatrenia na napravu zistenych nedostatkov.

Aj napriek tomu, ze boli zistené nedostatky a boli navrhnuté opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov, bol z kontroly vypracovany zaznam, ¢o nebolo v sulade
S § 13 ods. 1 a zaroven § 13 ods. 1 pism. d), f), j) a I) zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v §tatnej sprave v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,, zakon o kontrole v Statnej sprave®).

Zmeneny mzdovy poriadok nadobudol G¢innost’ diia 01.01.2011 a zmeneny prémiovy
poriadok nadobudol uc¢innost’ 01.01.2011.

V roku 2011 bolo vykonanych pét’ vonkajsich kontrol a 21 vnutornych kontrol, z toho
ani jedna nebola zamerand na odmenovanie zdravotnickych pracovnikov.

V roku 2012 boli vykonané $tyri vonkajSie kontroly a 14 vnitornych kontrol.

Z toho jedna vonkajsia kontrola vykonala v diioch 16.02.2012, 17.02.2012, 21.02.2012
a 28.02.2012 inSpekciu prace zamerani na kontrolu nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania, pracovnopravnych a mzdovych predpisov v ramci celoslovenskej ulohy
¢. 12 132 ,Previerky zamerané na kontrolu miezd a zdkonnosti procesu stiahnutia vypovedi
zdravotnickych pracovnikov v zariadeniach ustavnej starostlivosti v suvislosti s ich Strajkom
v roku 2011¢.

Pri vykone inSpekcie prace bolo zistené:

V ramci realizécie ulohy v kontrolovanom zariadeni neboli dané vypovede lekarov
v suvislosti so Strajkom v roku 2011.

Kontrolované bolo obdobie: december 2011 — februar 2012.

Skontrolovanych bolo 10 zamestnancov.

Na zéklade predlozenych dokladov a zistenych skuto¢nosti neboli inSpekciou prace
v uvedenej oblasti zistené nedostatky

Zhrnutie

PNPP postupoval v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi.

Jedna vnutorna kontrola bola zamerana na odmenovanie zamestnancov a napriek
tomu, ze boli zistené nedostatky a boli navrhnuté opatrenia na népravu zistenych nedostatkov,
bol z kontroly vypracovany zaznam, ¢o nebolo v sulade s § 13 ods. 1 a zaroven
§ 13 ods. 1 pism. d), f), J) al) zdkona o kontrole v §tatnej sprave.
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Protokol o vysledku kontroly vypracovali dna: 18.03.2013

Ing. Kamila Huskova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Milo§ Chromek
¢len kontrolnej skupiny
S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 20.03.2013

MUDr. Pavel Cernéak, PhD.
riadite’ PNPP
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