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Zhrnutie

NKU SR vykonal kontrolu projektu, ciePom ktorého bola podpora zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzaCov o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest. Predmetom kontroly bola analyza cerpania poskytnutych
finanénych prostriedkov, dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri schvéleni a Cerpani finanénych prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté
finan¢né prostriedky.

Ucelom kontroly bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciel'a projektu, ktorym je
podpora zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov
0 zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrolovany subjekt bol opravnenym ziadatelom o poskytnutie finan¢ného
prispevku, v sulade s Nariadenim Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008

Zamestnavatel’ uzatvoril tri dohody s uradom prace o poskytnuti finanéného prispevku
na vytvaranie pracovnych miest upravené dvoma dodatkami. Zamestnavatel' sa v nich
zaviazal vytvorit' audrzat po dobu 18 mesiacov 35 pracovnych miest pre uchadzacov
o zamestnanie do 29 rokov vratane, v profesii montazny pracovnik plastovych vyrobkov
so stredoskolskym stupfiom vzdelania. Maximalny prispevok na celkovii cenu prace bol
dohodnuty vo vyske 178 050,82 eur.

Kontrolou cerpania finan¢ného prispevku bolo zistené, Ze skuto¢né Ccerpanie
finan¢nych prostriedkov na 33 pracovnych miest do 30.06.2014 bolo v sume 166 924,12 eur,
pri¢om bola dodrzané zasada hospodarnosti, efektivnosti a uc¢innosti ich pouZitia.

Kontrolou bolo zistené, ze prijemca minimalnej pomoci neoznamoval ministerstvu
financii prijatie tejto pomoci Stvrtrocne, ¢im konal Vv rozpore so zakonom o Statnej pomoci
Vv zneni neskorSich predpisov a ¢l. II. bod 8 dohody 0 poskytnuti finanénych prostriedkov.
Oznamenie prijemcu o prijate] minimalnej pomoci bolo zaslané po ukonceni poskytovanej
minimalnej pomoci 29.04.2014. Bolo tiez zistené, ze oznamena vySka minimalnej pomoci
bola nizsia oproti skuto¢ne poskytnutej pomoci o 7 929,45 eur.

Kontrolou bolo potvrdené, ze zavdzok zamestnavatela vyplyvajuct z dohody udrzat
33 pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie po dobu 18 mesiacov bol dodrZzany.

U zamestnavatel'a nebola vykonana néasledna finan¢na kontrola v ramci poskytnutého
finan¢ného prispevku Ziadnym externym kontrolnym organom.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1034/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Jozef Laj¢ak, CSc., veduci kontrolnej skupiny
Ing. Tomas Tokar, ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, ktorej
ucelom bolo prekontrolovat naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora
Zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 17.10.2014 do 31.10.2014 v kontrolovanom
subjekte

PASS - SK, s.r.o.
Radlinského 516/46
052 01 SpiSska Nova Ves
1CO 36574805

za kontrolované obdobie november 2012 az jin 2014.

Kontrola bola vykonana v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania poskytnutych finanénych prostriedkov,
dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri schvéleni a Cerpani financnych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Spolo¢nost” PASS — SK, s.r.o., Radlinského 516/46, Spisskd Nova Ves, ICO
36 574 805 (d’alej len ,,zamestnavatel alebo ,kontrolovany subjekt) je podnikatel'sky
subjekt zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo:
14425/V dinom 03.12.2003. Vyska zakladné¢ho imania 6 639,00 eur, Statutarnymi organmi st
dvaja konatelia. Podl'a vyro¢nej spravy za rok 2013 spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni vo
vyske 95 806,00 eur.

Spolo¢nost” zamestnavatela vznikla na lisovanie vysoko presnych plastovych
vyrobkov z technickych granuldtov. V st¢asnosti svoj vyrobny program zameriava na vyrobu
a montaz plastovych komponentov pre vyznamné podniky automobilového priemyslu na
nemeckom a slovenskom trhu. Podiel exportu na obrate predstavoval v priebehu uctovného
obdobia roku 2013 vyse 90 % . Stratégia firmy je zamerana na d’al§iu expanziu a zvySovanie
kvality vyroby. Je certifikovanou firmou v oblasti kvality podl'a noriem ISO/TS 16949:2009
a EN 1SO 14001:2004.

Podl’a typu je to stredny podnik, s vySkou obratu 3 522 631,00 eur, celkovou hodnotou
aktiv 2 875 058,00 eur k 31.12.2012. V predchadzajicom obdobi v priebehu troch fiskalnych
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rokov firma nemala poskytnuti pomoc de minimis, ani o fiu neziadala. Odvetvie, v ktorom
podnika, je vyroba a montadz plastovych vyrobkov, kod C. 22.29.0 podl'a SK NACE Rev.

Podl'a Sstatistickych ukazovatelov zamestnanosti kontrolovaného subjektu islo
o pomerne rychlo sa rozvijajicu spolocnost, ktorej priemerny evidenény pocet zamestnancov
v decembri 2012 bol 175, o rok neskor 257, v jani 2014 — 333 a v septembri 2014 bol tento
ukazovatel' na urovni 415 zamestnancov, ztoho 219 zien. Len v priebehu roka 2013
zamestnavatel’ prijal do pracovného pomeru 168 novych zamestnancov, z ktorych neceld 1/5
bola prijata prostrednictvom Uradu prace socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves (dalej
len ,,UPSVR*) na zaklade poskytnutého prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*). Spolo¢nost’ zamestnava aj obfanov so zdravotnym postihnutim.

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Podl'a Opera¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklizia bol prostrednictvom
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny realizovany Narodny projekt XXI ,,Podpora
vytvarania pracovnych miest”, ktory bol vo svojej prioritnej osi zamerany na podporu rastu
zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti v obdobi trvania projektu od 11/2012 do 08/2015.
Prioritnou ciel'ovou skupinou projektu boli mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane,
ktori st uchadza¢mi o zamestnanie podla § 6 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti*), vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
,U0Z“) najmenej tri mesiace. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie prispevkov
V rdmci aktivnych opatreni trhu prace podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti vybranym
zamestnavatel'om a zamestnavatelom v autodoprave na jedno vytvorené pracovné miesto v
priebehu 12 mesiacov.

Kontrolovany subjekt podal tri ziadosti 0 poskytnutie finan¢ného prispevku (d’alej len
,FP*) na podporu vytvarania pracovnych miest vV rdmci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest“ na UPSVR z 09.01.2013, 05.02.2013 a 05.03.2013. Na ich zéklade boli
podpisané tri dohody:

e Dohoda ¢. 019/XXI/2013/§54 o poskytnuti finanéného prispevku na vytvéranie
pracovnych miest v ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvéarania pracovnych miest™ podl'a
§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti medzi UPSVR azamestnavatefom bola
podpisana 31.01.2013, Géinnost’ nadobudla 01.02.2013. Zamestnavatel’ sa v nej zaviazal
vytvorit’ a udrzat’ po dobu 18 mesiacov 20 pracovnych miest (d’alej len ,,PM*) pre UoZ do
29 rokov vratane v profesii montazny pracovnik plastovych vyrobkov so stredoSkolskym
stupiiom vzdelania. Maximalny prispevok celkom tvoril 109 569,60 eur. Dodatkom ¢. 1
20 06.09.2013 k dohode bol pocet vytvorenych PM upraveny na 19 a maximalny
prispevok celkom na 104 091,12 eur.

e Dohoda ¢. 041/XX1/2013/§54 z 28.02.2013, uc¢innost’ nadobudla 01.03.2013, obsahovala
zaviazok prijemcu vytvorit audrzat 10 PM s maximalnym prispevkom celkom
54 784,80 eur. Dodatkom ¢. 1 z 31.05.2013 k dohode bol znizeny pocet PM na 9
a zavizok UPSVR poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené PM v suhrnnej
maximalnej vyske na 49 306,32 eur.

e Dohoda ¢. 063/XX1/2013/§54 z 28.3.2013, nadobudla ucinnost’ 29.03.2013, obsahovala
zaviazok prijemcu vytvorit audrzat 5 PM s maximalnym prispevkom celkom
24 653,40 eur.
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Na zaklade suctu povinnosti uvedenych v ¢l. II bod 1 vSetkych troch dohdd
zamestnavatel’ mal vytvorit’ a udrzat’ po dobu 18 mesiacov spolu 33 PM uvedenej profesie, na
ktory sa UPSVR zaviazal poskytnut’ maximalny prispevok na celkovii cenu prace vo vyske
178 050,82 eur.

Kontrolou dokladov bolo zistené, ze do 30.06.2014 na zaklade predloZenych ziadosti
0 uhradu platby zamestnavatel’a bolo podl'a dohody ¢. 019/XX1/2013/§5 vyplatené prijemcovi
celkom 98 203,82 eur, podl'a dohody ¢. 041/XX1/2013/§5 — 45 746,53 eur a podl'a dohody
¢. 063/XX1/2013/§5 bola realizovana ciastka 22 974,16 eur. Skuto¢né cerpanie FP bolo
v celkovej sume 166 924,12 eur. Jednotlivé prijaté prispevky na projekt ¢. XXI boli
zauctované v hlavnej knihe na uctoch MD 221 - Bankové ucty a ucte D 346 — Dotacie zo
Statneho rozpoctu.

Kontrolou zavidzku zamestnavatela udrzat PM pre UoZ po dobu 18 mesiacov
v celkovom pocte 33 podla ¢l. II bod 1 bol preukazany néarast PM v dohodnutom pocte.
Splnenie podmienky doby udrzania bolo preukazané osobitnou evidenciou obsadzovania
a preobsadzovania PM vytvorenych na zéklade uvedenych dohdd.

Kontrolna skupina preverila podla ¢l. II bod 9 povinnost' zamestnavatel'a pisomne
oznamit UPSVR kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10 kalendarnych dni
odo dia kedy skuto¢nost’ nastala. Zamerala sa na ozndmenie skoncenia pracovného pomeru
zamestnancov a predlozenia kopie dokladu o skonéeni pracovného pomeru, pricom neboli
zistené nedostatky.

Na zéaklade kontroly pracovnych zmlav a zapoc¢tovych listov zamestnancov, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, Kkontrolna skupina 20.10.2014 vykonala bezprostredne
v pracovnom procese na dielni fyzickt kontrolu na vybranej vzorke piatich zamestnancov,
ktorych PM k uvedenému ddtumu mali byt udrzané. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Podla ¢lanku II. bod 8 dohod sa zamestnavatel’ zaviazal oznamovat’® Ministerstvu
financii Slovenskej republiky v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci) prijatie pomoci de minimis do 30
dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka FP podla
uvedenych dohdd.

Kontrolou bolo zistené, Ze prijemca minimalnej pomoci neoznamoval ministerstvu
financii prijatie tejto pomoci $tvrtrocne, ¢im konal v rozpore s § 22 zakona 0 §tatnej pomoci a
¢l. II. bod 8 dohody 0 poskytnuti FP. Ozndmenie prijemcu O prijatej minimalnej pomoci
za obdobie od 19.06.2013 do 24.04.2014 v celkovej vySke 158 994,67 eur bolo zaslané po
ukonceni poskytovanej minimalnej pomoci 29.04.2014. Bolo tiez zistené, ze oznamena vyska
minimalnej pomoci bola nizsia oproti skuto¢ne poskytnutej pomoci o 7 929,45 eur.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Podra ¢l. III. ods. 1 uvedenych dohdd sa UPSVR zaviazal poskytniit’ zamestnavatel'ovi
prispevok na vytvorenie 35 pracovnych miest, po splneni podmienok dohdd, v sthrnnej
maximalnej vySke 189 007,80 euro. Naslednymi dodatkami k dohoddm tieto udaje boli
upravené ako je uvedené vyssie.
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Udaje o skutoénom &erpani a vytvorenych pracovnych miestach Vv ramci projektu
¢. XXI do 30.06.2014 st uvedené tabulke €. 1.

Tabulka ¢. 1
Dohoda | Skutoéné Percento Skutoény | Percento Celkovy Podiel Podet Percento PM
¢islo Cerpanie vyCerpan. pocet Vytvore- | podet UoZ, | UoZnal | UoZvo obsadenych
prostried- vytvore- | nych PM ktori vytvorené | vekuod | UoZ vo veku
kov nych PM | z dohody obsadili PM 15-24 od 15-24
leur/ z dohody 1%l vytvorené (5)/(3) rokov rokov
1%l PM (7)/(5)x100
1%/
(@) o ®) (4) ®) (6) U] ®)
19/2013 98 203,43 90 20 100 27 1,35 14 52
41/2013 45 746,53 93 10 100 15 1,50 2 13
63/2013 22 974,16 93 5 100 6 1,20 1 17
Spolu 166 924,12 91 35* 100 48 1,37 17 35
z toho
- Zeny - - 14 - 20 1,43 9 45
- muzi - - 21 - 28 1,33 8 29

*) Dodatkami k dohodam boli zrusené dve PM.

Kontrolou pouzitia finanéného prispevku bolo zistené, Ze skutocné cCerpanie
finanénych prostriedkov zo vSetkych troch dohod na 35 vytvorenych pracovnych miest
(z toho 14 zien a 21 muzov) bolo spolu v sume 166 924,12 euro, ¢o predstavovalo 91 %
finanénych prostriedkov z maximalnej moznej vysky poskytnutia prispevku, dohodnutych
V jednotlivych dohodach. Celkovy pocet UoZ, ktori obsadili avV pripade uvolnenia
vytvoreného pracovného miesta nasledne preobsadili inym UoZ, bol celkom 48 zamestnancov
(z toho 20 zien a 28 muzov). Podl'a pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu dovodom
preobsadzovania UoZ bola castd absencia, chybajice pracovné navyky a nepravidelnost
nastupu na riadnu pracovni zmenu. V niektorych pripadoch zamestnanci sami poZiadali
0 skonc¢enie pracovného pomeru z dovodu inej pracovnej ponuky alebo odchodu za pracou do
zahranicia. Z celkového poctu UoZ, ktori obsadili vytvorené pracovné miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok podl'a dohody, bolo 17 UoZ (z toho 9 zien a 8 muzov) vo veku od 15 do
24 rokov, ¢o predstavovalo 35 % z celkového poc¢tu UoZ, ktori osadili vytvorené PM.

Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze pri pouziti finanéného prispevku bol dodrzany
¢l. V ods. 1 dohody, podl'a ktorej bol zamestnavatel’ povinny pri pouZiti finan¢ného prispevku
zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu

Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov projektu do 30.06.2014 za zamestnavatela st
uvedené v tabulke ¢. 3.

Tabul’ka €. 3
, Planovana

T Nazov Merna ng;‘g&; hodnota Stav Plnenie

yp jednotka v roku 2015 | do 30.06.2014 1%/
= | 1. Pocet 0sob cielovej
S skupiny zapojenych do
S vz : Poget 0 35 48 137
2, | podporenych projektov —
» | spolu (stlpec 5, tab. &. 1)
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2. Pocet 0sob ciel'ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Pocet 0 - 28 -
muzi

(stipec 5, tab. &. 1)

3. Pocet 0sob ciel'ovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Pocet 0 - 20 -
zeny

(stipec 5, tab. &. 1)

4. Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

obsadenych muzmi Pocet 0 i 21 i
(stipec 3, tab. &. 1)

5. Pocet novovytvorenych

pracovnych miest Podet 0 i 1 i

obsadenych Zenami
(stipec 3, tab. &. 1)
6.Pocet novovytvorenych
pracovnych miest Pocet 0 35 35 100
(stipec 3, tab. &. 1)

7. Pocet 0sob cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov vo Pocet 0 - 17 -
veku 15 — 24 rokov
(stipec 7, tab. &. 1)

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov k 30.06.2014 bol
48 UoZ (z toho 28 muzov a 20 zien), ktori obsadili, resp. preobsadili 35 novovytvorenych
pracovnych miest, ¢o predstavovalo plnenie na 137 % oproti planovanej hodnote.

Zamestnavatel' vytvoril v sledovanom obdobi 35 pracovnych miest pre UoZ do 29
rokov, ¢im splnil stanovenu podmienku v ¢l. IT ods. 1 dohody na 100 %.

Kontrolovany subjekt v ramci kontroly uviedol, Ze o moznosti ¢erpania prostriedkov
z ESF sa dozvedel z televizie. Systém financovania povazoval za bezproblémovy. Podla
zamestnavatel'a by pracovné miesta vznikli aj bez poskytnutej dotacie. Podporené pracovné
miesto oznacil zamestnavatel’ ako kI'iCové pre organizaciu. Zaroven uviedol, Ze podporené
PM s najviacsou pravdepodobnostou budu udrzané viac ako 18 mesiacov, t.j. po skonceni
platnosti dohody nezaniknt. Odvetvie, v ktorom zamestnavatel’ podnika, rastlo za posledné tri
roky.

5. U¢innost’ kontrol realizacie projektu
Kontrolna skupina NKU SR zistila, ze pri realizicii narodného projektu nebola
U zamestnavatel'a vykonana kontrola v ramci poskytnutého finanéného prispevku ziadnym

externym kontrolnym organom.

NKU SR nevykonal v kontrolovanom subjekte kontrolu v predchadzajucom obdobi
rokov 2011 — 2013.
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Protokol o vysledku kontroly vypracovali dna: 03.11.2014

Ing. Jozef Laj¢ak, CSc.

veduci kontrolnej skupiny

Ing. Tomas Tokar

¢len kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 24.11.2014

Peter Andrikowski
konatel’ spolo¢nosti



