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Protokol
0 vysledku kontroly

Zhrnutie

V stcasnom obdobi mozno povazovat’ problematiku zdravotnictva za celospolocensky
vyznamnu a pozorne sledovanu tému. Z tohto dovodu bola tato problematika zaradena ako
jedna z nosnych oblasti kontrolnej ¢innosti NajvysSSieho kontrolného tradu Slovenskej
republiky (dalej len ,NKU SR*).

Kontrolou bolo preverené hospodarenie s verejnymi prostriedkami so zameranim
najmé na odmenovanie a dodrziavanie zdkona o minimalnych mzdovych narokoch lekarov,
sestier a porodnych asistentick v Nemocnici s poliklinikou Hlohovec, s.r.o.

Kontrolou odmenovania lekarov a zdravotnych sestier boli zistené viaceré porusenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov:

- zakladna zlozka mzdy udvoch lekarov pracujacich v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as nebola od 01.01.2012 ur¢ena vV sulade
so zakonom o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

- vyska mzdy po zohl'adneni stupfia naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta
bola v rokoch 2010 az 2012 stanovena v jedenastich pripadoch nizsie ako bol
minimalny mzdovy néarok v uvedenom obdobi vzmysle Zakonnika prace
a Odmenovacieho poriadku,

- zdravotné sestry boli v siedmich pripadoch zaradené do nizSieho stupiia naroc¢nosti
prace pracovného miesta ako im prislicha podl'a prilohy €. 1 k Zakonniku prace
a v dvoch pripadoch stupen naroc¢nosti prace pracovného miesta nebol urceny,

- mzdové podmienky zdravotnych sestier v obdobi od 01.04. 2012 neboli v 16
pripadoch dohodnuté tak, aby zodpovedali vySke minimalneho mzdového naroku
podl'a zdkona o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek,

- v osemnastich pripadoch bola mzda za jul 2012 a v devétnastich pripadoch ¢ast mzdy
za obdobie august 2012 vyplatena po lehote splatnosti mzdy uréenej Zakonnikom
prace.
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Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢. 307/01 zo diia 05. 02. 2013 vykonali:

Ing. Andrea Molnarova, vedaca kontrolnej skupiny
Ing., Bc. Miroslava Navratilova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolnti akciu zamerana na kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych
oblastiach so zameranim najmé na odmefiovanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni.

Ugelom kontroly bolo preverit' vo vybranom zdravotnickom zariadeni hospodarenie
s verejnymi prostriedkami so zameranim najmid na odmenovanie, dodrziavanie zékona
0 minimalnych mzdovych narokov lekdrov, sestier a porodnych asistentiek.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 12.02.2013 do 15.03.2013 v kontrolovanom
subjekte

Nemocnica s poliklinikou Hlohovec, s.r.o., Nabrezie A. Hlinku 27, 920 01
Hlohovec, ICO 36713091

za kontrolované obdobie 2010 az 2012.

Predmetom kontroly bola analyza hospodarenia, dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami, dodrzanie ucelu pouzitia
prostriedkov uréenych na odmenovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecna cast’

Obchodna spolo¢nost’ Nemocnica s poliklinikou Hlohovec, s.r.o. (d’alej len ,,NsP*
alebo ,,kontrolovany subjekt*) bola zaloZena notarskou zapisnicou spisanou diia 02.11.2006.
Do Obchodného registra Okresného sidu v Trnave bola zapisana dna 16.12.2006.
Hospodarsku ¢innost’ zacala vykonavat' od O1. januara 2007. Zakladatel'om spolo¢nosti
bolo mesto, ktoré je vlastnikom 49% podielu zakladného imania a 51% vlastni obchodna
spolo¢nost’ so sidlom v Hlohovci. NsP je zaradena do siete zdravotnickych zariadeni
Trnavského samospravneho kraja.

V kontrolovanom obdobi NSP prevadzkovala lie¢ebitu dlhodobo chorych (d’alej len
,LDCH®), kde bola poskytovana ustavna zdravotna starostlivost, dopravno — zdravotné
sluzby. Nosnou ¢innost'ou spolo¢nosti je zabezpeCovanie zdravotne] starostlivosti v oblasti
diagnostiky v najmodernejsom diagnostickom centre. Zdravotnicku starostlivost’ poskytuje
vV ur¢enom spadovom tzemi okresu Hlohovec poistencom poistovni na zmluvnom zaklade pri
reSpektovani zasad slobodnej vol'by lekara.

Okrem poskytovania zdravotnej starostlivosti NsP prevadzkovala budovy polikliniky,
ktorych priestory prenajimala nestatnym zdravotnickym zariadeniam a ostatnym subjektom
zdravotnej starostlivosti. V poliklinickej Casti a v ostatnych budovach pdsobia prijmova
ambulancia internd, angiologicka a geriatrickd, spolo¢né vySetrovacie a lieCebné zlozky
(radiologické pracovisko, pocitacova tomografia, mamografické pracovisko, sonografické
pracovisko a odbor biochémie a hematoldgie), dialyzacné pracovisko, nestatne ambulancie


http://www.nsphlohovec.sk/detaily-lekara/Liecebna-pre-dlhodobo-chorych/49
http://www.nsphlohovec.sk/detaily-lekara/MUDr-Ida-Obetkova/42
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rozneho zamerania, lekdrne, vydajna zdravotnickych potrieb a iné subjekty poskytujice
zdravotnt starostlivost’.

V kontrolovanom obdobi NsP hospodarila so stratou, ktora sa kazdoro¢ne zvySovala
az na uroven 498 449,- Eur v roku 2012. Spolo¢nost’ v tomto roku vykazala vynosy vo vyske
1078 157,- Eur, priCom vynosy z trzieb za zdravotnu starostlivost’ tvorili 52,7 % podiel
zZ celkovych vynosov. Néklady vykazala v celkovej vyske 1 576 606,- Eur, priCom mzdové
naklady a odvody predstavovali 42,0 % podiel z celkovych nakladov spolo¢nosti.

Tabufka €. 1
ukazovatel’ 2010 2011 2012
Pravna subjektivita S.I.0. S.I.0.. S.I.0.
Vysledok hospodarenia
(- strata alebo + zisk) v Eur -169 252 - 461 052 -498 449
Priemerny pocet zamestnancov celkom, 48,82 56,12 38,30
Z toho priemerny pocet
- zdravotnickych zamestnancov 21,42 30,55 28,11
Z toho priemerny pocet:
- lekarov 2,08 3,88 3,53
- sestier 12,42 17,04 15,25
- porodnych asistentick 0 0 0
Pocet 1670k, 27 27 27
Vyuzitie 16zok - /v diioch/ 226,3 177,03 234,03
N %/ 62 48,50 63,94
Pocet hospitalizovanych pacientov celkom, 306 297 380
38 socialne 16zka
z toho pocet hospitalizovanych jeden den 17 16 23
Priemerna oSetrovacia doba /v dioch/ 20 20 22,11
Pocet ambulancii 3 4 3
Pocet ambulantne oSetrenych pacientov 8 099 11 882 5526
Pocet spolo¢nych liecebnych a vysetrovacich 0 5 5
zloziek
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta
zdravotna starostlivost’ v spolo¢nych lieCebnych 0 21933 22 303
a vySetrovacich zlozkach

Najvyssi pocet zamestnancov mala NsSP vroku 2011. V tomto roku spoloénost’
zamestnavala 56 zamestnancov. V roku 2012 sa ich stav znizil o 18, ¢o predstavovalo
znizenie o 33%. ZniZenie sa dotklo aj lekarov a zdravotnych sestier. K 31.12.2012 NsP mala
v zamestnaneckom pomere 3 lekarov a 15 zdravotnych sestier. V porovnani s rokom 2011
sa pocet zdravotnickych pracovnikov zniZil o jedného lekara, ktory pracoval na 80 % Uvizok
a 0 dve zdravotné sestry.

V roku 2012 bolo hospitalizovanych 380 pacientov, ktorym bola poskytnuta zdravotna
starostlivost v LDCH. Oproti roku 2011 sa pocet pacientov zvysil 0 83, pri¢om sa predizila
aj priemerna doba oSetrenia z 20 dni na 22,11 diia. Dizka doby oSetrenia bola limitovana
zdravotnymi poist'oviiami.

V roku 2010 NsP nemala zriadené spolo¢né vySetrovacie zlozky, vySetrenia ktoré
zabezpeCuju tieto zlozky boli vtomto roku poskytované neStitnymi zdravotnickymi
zariadeniami. Od 01.01.2011 bolo v NsP sprevadzkované nové diagnostické centrum,
v ktorom bola zdravotna starostlivost vroku 2011 poskytnuta 21 933 pacientom
a Vv nasledujiicom roku 22 303 pacientom, ¢o bolo 0 370 pacientom viac ako v roku 2011.

NsP mala v kontrolovanom obdobi uzatvorené zmluvy o poskytovani zdravotnej
starostlivosti za poskytované vykony s tromi zdravotnymi poistoviiami. Po nadobudnuti

v

ucinnosti zdkona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakonov
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¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni zdkonov v zneni neskorsich predpisov
boli k jednotlivym zmluvam o poskytovani zdravotnej starostlivosti poistoviiami uzatvorené
dodatky s G¢innostou od 01.07.2012, ktorych Gi¢elom bola dohoda o do¢asnom zvyseni uhrad
za poskytnuti zdravotnu starostlivost’ za obdobie od 01.7.2012 do 31.12.2012 na zvySené
mzdové naroky zdravotnickych pracovnikov.

I$lo o finan¢né prostriedKy, ktoré boli poskytnuté prostrednictvom zdravotnych poist'ovni
z 50 mil. rezervy Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*). Podl'a vyjadrenia
kontrolovaného subjektu prijmy za vykony od zdravotnych poistovni neboli postacujiice na
krytie prevadzkovych nakladov zdravotnickeho zariadenia. Prednostne boli uhradzané
zaviazky za dodavky energii, stravy pre pacientov, lieky a zdravotnicky materidl. Z dovodu
nedostatku finanénych prostriedkov nebol priestor na plosné zvySovanie platov lekarov,
zdravotnych sestier a ostatného zdravotného personalu.

2 Odmernovanie lekarov, sestier a porodnych asistentiek

NsP sa pri odmenovani svojich zamestnancov riadila vnutroorganiza¢nou smernicou
Odmenovacim poriadkom v zneni neskorSich dodatkov (d’alej len ,,Odmenovaci poriadok®),
ktory schvalilo valné zhromaZdenie obchodnej spolo¢nosti. Odmenovaci poriadok bol
vypracovany v sulade so Zakonnikom prace. Dodatkom ¢. 1 az 3 Odmenovacieho poriadku
boli upravované minimdlne mzdové tarify Vv zavislosti od zvySovania vySky minimalnej
mzdy. V stvislosti s nadobudnutim uc¢innosti zakona ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych
mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek aktorym sa dopiia zakon
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o minimalnych mzdovych narokoch sestier a pdrodnych asistentiek®) nebol
vypracovany dodatok k Odmenovaciemu poriadku. Zamestnavatel nemal uzatvorenu
kolektivnu zmluvu, ktord by upravovala podmienky odmeiovania zamestnancov.

Mzdy vyplatené lekarom a zdravotnym sestram spolu za rok, priemer za mesiac a podiel
Z beznych vydavkov

Tabulka ¢. 2 v Eur
mzda rok
2010 2011 2012
tarifna mzda 84 200,41 164 406,70 139 652,32
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 13 281,61 12 189,21 13 361,70
mzdova kompenzicia za stazeny 0,00 0,00 0,00
vykon prace
Priplatky 12 037,58 13 210,84 12 707,47
mzda za pracu nadcas 73,41 2 013,16 2 005,29
mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovne;j 534,14 665,04 0,00
pohotovosti ha pracovisku
Odmeny 0,00 0,00 144262
Nahrady 10 972,20 21 037,09 23 814,50
Spolu 121 099,35 213 522,04 192 983,90
spolu priemer na 1 mesiac 10 091,62 17 793,50 16 081,99
podiel z beznych vydavkov /%/ 12,25 23,08 19,95
odmeny vyplatené na zaklade 6 886,80 8 154,73 9 086,80
dohéd o pracovnej Cinnosti
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Tabulka ¢.2 poukazuje na percentudlny podiel objemu miezd lekarov a sestier
na beznych vydavkoch v kontrolovanom subjekte. Z ¢iselnych tdajov je zrejmy pokles
podielu miezd lekarov a sestier na beznych vydavkov v roku 2012 oproti roku 2011 z 23,08 %
na 19,95 %. Znizenie podielu vyplatenych miezd na beznych vydavkoch bolo ovplyvnené aj
niz§im stavom zdravotnych sestier v NsP.

Pri kontrole odmenovania lekarov a zdravotnych sestier v NsP boli vzhl'adom na nizky
pocet zdravotnickych zamestnancov preverené mzdové naroky vsetkych lekérov
a zdravotnych sestier zamestnanych v tomto zdravotnickom zariadeni, priCom boli preverené
ich osobné spisy.

2.1 Odmenovanie lekarov

Mzdy vyplatené lekarom spolu za rok a priemer za mesiac

Tabulka ¢. 3 v Eur
mzda 2010 2011 2012
rok mesiac rok mesiac rok mesiac
tarifnd mzda 18 676,50 | 1556,38 | 71 397,67 5 949,80 59 083,50 | 4923,63
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 8791,21 732,60 7 276,28 606,36 9 433,45 786,12
mzdova kompenzacia za stazeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykon prace
priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 471,30 39,27
mzda za pracu nadcas 0,00 0,00 0,00 0,00 758,26 63,19
mzda za neaktivnu ¢ast’ 534,14 44,51 665,04 55,42 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti v mieste
bydliska
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nahrady 2 890,64 240,89 8 706,47 725,54 11184,13 932,01
spolu 30892,49 | 2574,38 | 88 045,46 7 337,12 80 930,64 | 6 744,22
odmeny vyplatené na zaklade 6 886,80 6 879,73 7 638,30
dohod 0 pracovnej Cinnosti

V roku 2011 a 2012 vzrastol priemerny pocet lekarov zamestnanych v NsP oproti roku
2010, ¢o sa prejavilo aj v celkovom objeme vyplatenych miezd. V tomto obdobi vzrastla aj
priemernd mzda lekdrov. V roku 2012 zvySenie priemernej mzdy lekéara oproti roku 2010
predstavovalo zvySenie o 672,86 Eur. Ovplyvnené to bolo hlavne vyskou mzdy novoprijatého
lekara Specialistu. Podiel tarifnej] mzdy na celkovej mzde lekarov sa menil najméa v zavislosti
od zmeny podielu osobného priplatku a nadhrad.




Mzdy lekarov spolu za rok a podiely ich jednotlivych zloziek
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Tabulka ¢. 4 v Eur
mzda 2010 2011 2012
rok podiel rok podiel rok podiel
1%/ 1%/ 1%/
tarifna mzda 18 676,50 60,46 71 397,67 81,09 59 083,50 73,00
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 8 791,21 28,46 7 276,28 8,26 9 433,45 11,66
mzdova kompenzacia za stazeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykon prace
priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 471,30 0,58
mzda za pracu nadéas 0,00 0,00 0,00 0,00 758,26 0,94
mzda za neaktivnu Cast’ 534,14 1,73 665,04 0,76 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nahrady 2 890,64 9,35 8 706,47 9,89 11 184,13 13,82
spolu 30 892,49 100,00 88 045,46 100,00 80930,64 100,00
Priemerna suma miezd lekarov spolu za mesiac a prepocitana na 1 osobu
Tabul'ka ¢. 5 v Eur
ukazovatel’ rok
2010 2011 2012
mesiac na mesiac na mesiac na
1 osobu 1 osobu 1 osobu
tarifna mzda 1 556,38 748,26 5 949,80 1533,45 | 4923,63 | 1394,80
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 732,60 352,21 606,36 156,28 786,12 222,70
mzdova kompenzacia za stazeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykon prace
priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 39,27 11,12
mzda za pracu nad¢as 0,00 0,00 0,00 0,00 63,19 17,90
mzda za neaktivnu ¢ast’ 44 51 21,40 55,42 14,28 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nahrady 240,89 115,81 725,54 186,99 932,01 264,02
spolu 2 574,38 1237,68 7 337,12 1891,01 | 6744,22 1910,54
priemerny pocet lekarov 2,08 3,88 3,53

(vid tab. &. 1)

Kontrolou podmienok odmefovania lekarov boli preverené vsetky pracovné zmluvy
uzatvorené¢ medzi NSP a lekarmi v kontrolovanom obdobi. Pracovné zmluvy boli uzatvorené

%

v zmysle ustanovenia § 42 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®). V uzatvorenych pracovnych zmluvach boli
dohodnuté podstatné nélezitosti v zmysle § 43 ods. 1 Zakonnika prace ako je druh préace,
miesto vykonu prace, den nastupu do prace, mzdové podmienky a d’alSie pracovné nélezitosti
ako pracovny &as, vymera dovolenky, skufobna doba, dizka vypovednej doby a vyplatny
termin. Mzdové podmienky zamestnéavatel’ urcil v platovom dekréte, ktory bol neoddelitelnou

sucast’ou pracovnej zmluvy.
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Kontrolou dohodnutych mzdovych podmienok do 31.12.2011 bolo zistené, ze VO
vSetkych pripadoch vysSka mzdy lekarov bola stanovena v stulade s ustanovenim § 120 ods. 1
Zéakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel' u ktorého odmenovanie nie je dohodnuté
V kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume
minimélneho mzdového naroku urc¢eného pre stupen narocnosti prace prislusného pracovného
miesta.

Kontrolou bolo d’alej preverené dodrziavanie osobitnych ustanoveni 0 minimalnej
vyske zékladnej zlozky mzdy lekarov pracujicich v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas v NSP Vvobdobi od 01.01.2012, ktoré su upravené zakonom
¢.578/2004 Z. z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti®).

Podla § 102k ods. 2 zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti zakladna
zlozka mzdy lekara pracujiceho v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ktory ziskal odbornti spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych cCinnosti
Vv $pecializatnom odbore avykonaval Specializované pracovné ¢innosti v prisluSnom
Specializacnom odbore mala byt stanovena vo vyske najmenej 1,6 — nasobku priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendéarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prizndva
zékladna zlozka mzdy.

Podla § 80a =zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti s ucinnost’ou
od 01.07.2012 sa vyska priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR, podla
ktorej sa stanovuje zakladna zlozka mzdy lekéra upravila z 1,6 ndsobku na 1,9 nasobok.

Kontrolou bolo zistené, ze dvom lekarom zamestnavatel’ uré¢il niz§iu zakladn( zlozku
mzdy v obdobi od 01.01.2012 do 30.06.2012 ako ustanovuje § 102k ods. 2 a v obdobi od
01.07.2012 ako ustanovuje § 80a zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

2.2 Odmernovanie sestier a pérodnych asistentiek

Mzdy vyplatené zdravotnym sestram spolu za rok a priemer za mesiac

Tabulka ¢. 6 v Eur
mzda 2010 2011 2012
rok mesiac rok mesiac rok mesiac
tarifna mzda 65 523,91 | 5460,33 | 93 009,03 7 750,75 80568,82 | 6714,07
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 4 490,40 374,20 4 912,93 409,42 3928,25 327,35
mzdova kompenzacia za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stazeny vykon prace
Priplatky 12 037,58 1003,13 13 210,84 1100,90 12 236,17 1019,68
mzda za pracu nadcas 73,41 6,12 2 013,16 167,76 1 247,03 103,92
mzda za neaktivnu ast’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 1442,62 120,22
nahrady 8 081,56 673,46 12 330,62 1 027,55 12 630,37 1052,53
spolu 90 206,86 | 7517,24 | 125476,58 | 10456,38 | 112 053,30 | 9 337,77
odmeny vyplatené na zaklade 0,00 1 275,00 1448,50
doh6d 0 pracovnej ¢innosti
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Priemerny pocet zdravotnych sestier zamestnanych v NSP sa v roku 2012 oproti roku
2011 znizil, pricom poklesol aj objem im vyplatenych miezd o 10,7 %. Priemernd mzda
zdravotnych sestier sa v roku 2012 oproti roku 2011 mierne znizila aj napriek zvyseniu
minimalnej mzdy a G¢innosti zakona o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych

asistentiek.

Mzdy vyplatené zdravotnym sestram spolu za rok a podiel ich jednotlivych zloziek

Tabulka ¢. 7 v Eur
mzda 2010 2011 2012
rok podiel rok podiel rok podiel
1%/ 1%/ 1%/
tarifna mzda 65 523,91 72,64 93 009,03 74,13 80 568,82 71,90
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 4 490,40 4,98 4912,93 3,91 3928,25 3,51
mzdova kompenzacia za stazeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykon prace
Priplatky 12 037,58 13,34 13 210,84 10,53 12 236,17 10,92
mzda za pracu nadcas 73,41 0,08 2 013,16 1,60 1 247,03 1,11
mzda za neaktivnu ast’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 1442,62 1,29
nahrady 8 081,56 8,96 12 330,62 9,83 12 630,37 11,27
spolu 90 206,86 100,00 | 125476,58 100,00 112 053,30 | 100,00
Priemerna suma miezd zdravotnych sestier spolu za mesiac a prepocitana na 1 osobu
Tabulka ¢. 8 v Eur
ukazovatel’ rok
2010 2011 2012
mesiac na mesiac na mesiac na
1 osobu 1 osobu 1 osobu
tarifna mzda 5 460,33 439,64 7 750,75 454,86 6 714,07 440,27
priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 374,20 30,13 409,42 24,03 327,35 21,47
mzdova kompenzacia za st'azeny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vykon prace
Priplatky 1003,13 80,77 1 100,90 64,61 1019,68 66,86
mzda za pracu nadcas 6,12 0,49 167,76 9,84 103,92 6,81
mzda za neaktivnu Cast’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 0,00 0,00 0,00 0,00 120,22 7,88
nahrady 673,46 54,22 1 027,55 60,30 1052,53 69,02
spolu 7517,24 605,25 10 456,38 613,64 9 337,77 612,31
priemerny pocet sestier 12,42 17,04 15,25
a porodnych asistentiek
(vid tab. ¢. 1)
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Kontrolou podmienok odmefiovania zdravotnych sestier bolo preverenych
23 pracovnych zmlav uzatvorenych medzi NsP a zdravotnymi sestrami. Pracovné zmluvy boli
uzatvorené v zmysle ustanovenia § 42 zdkona Zakonnika prace. V uzatvorenych pracovnych
zmluvach boli dohodnuté podstatné nalezitosti v zmysle § 43 ods. 1 Zékonnika prace a to
druh prace, miesto vykonu prace, denn nastupu do prace, mzdové podmienky a d’alSie
pracovné naleZitosti , pracovny ¢as, vymera dovolenky, skugobna doba, dizka vypovednej
doby a vyplatny termin. Mzdové podmienky zamestnavatel’ ur€il v platovych dekrétoch, ktoré
boli neoddelite'nou sucast’ou pracovnych zmlav.

Kontrolou dohodnutych mzdovych podmienok zdravotnych sestier bolo v jedenastich
pripadoch zistené, ze vyska mzdy v rokoch 2010 az 2012, po zohl'adneni stupna naro¢nosti
prace prislusného pracovného miesta, ktory zamestnavatel’ uvadzal v platovom dekréte bola
niz$ia ako minimalny mzdovy narok v uvedenom obdobi.

Kontrolovany subjekt v tychto pripadoch nepostupoval pri stanoveni mzdy Vv stlade
sustanovenim § 120 ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel u Ktorého
odmeniovanie nie je dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnut’
mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen naroc¢nosti prace
prislusného pracovného miesta. Kontrolovany subjekt zaroven nepostupoval v stilade s bodom
6 Odmenovacieho poriadku, v ktorom zamestnavatel' ur¢il sumu minimalneho mzdového
naroku podl'a Zakonnika prace.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze v siedmich pripadoch zamestnavatel' v platovych
dekrétoch, ktoré boli sucast'ou pracovnych zmlav zaradil zdravotné sestry do druhého alebo
tretieho stupia naro¢nosti prace pracovného miesta aV dvoch pripadoch zamestnavatel
stupen naro¢nosti prace neurcil.

Podla § 120 ods. 3 Zéakonnika prace pracovné miesto je sthrn pracovnych ¢innosti,
ktoré zamestnanec vykonava podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. V ramci
pracovného zaradenia zdravotné sestry vykonavali odborné cinnosti pri zabezpecovani
osetrovatel'ského procesu a vykon odbornej oSetrovatel'skej starostlivosti, usmerfiovanie
a riadenie personalu zapojeného do oSetrovatel'skej starostlivosti, planovanie a realizaciu
oSetrovatel'ského procesu v stlade s oSetrovatel'skym Standardom. Zamestnavatel' je povinny
priradit’ kazdému pracovnému miestu stupen,, v stlade s charakteristikou stupfia naro¢nosti
pracovného miesta uvedené¢ho v prilohe €. 1 k Zakonniku prace podla najnarocnejSej
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve.

Podl'a prilohy ¢. 1 k Zakonniku prace zdravotna starostlivost’ a odborné ¢innosti
Vv prisluSnom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie I'udi prisluchaja
minimalne $tvrtému - stupniu naro¢nosti prace pracovného miesta a $pecializované ¢innosti
Vv prislusnom Specializovanom odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie
'udi minimalne piatemu stupnu naro¢nosti prace pracovného miesta.

Tym, Ze zamestnavatel’ zdravotné sestry zaradil do niZSieho stupfia naroc¢nosti prace
ako prislicha podla prilohy ¢. 1 k Zakonniku prace, nepostupoval v sulade s ustanovenim
§ 120 ods. 3 Zakonnika prace.

V obdobi od 01.04.2012, kedy wvstapil do platnosti zakon ¢&. 62/2012 Z. z.
0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek a ktorym sa dopliia zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon 0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a poérodnych asistentiek*) bolo kontrolou
osobnych spisov zdravotnych sestier zistené, ze so zdravotnymi sestrami neboli dohodnuté
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nové mzdové podmienky. Uinnost’ uvedeného zakona bola Uznesenim Ustavného sudu SR
€. 218/2012 Z. z 0d 31.07.2012 pozastavena.

Dohodnuté mzdové podmienky zdravotnych sestier v obdobi uc¢innosti tohto zdkona
V 16 pripadoch nezodpovedali ani vyske minimalneho mzdového naroku pre stupeii 1 podl'a
prilohy k zdkonu o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek.
Kontrolovany subjekt nepostupoval v stilade s § 5 zakona o minimalnych mzdovych narokoch
sestier a porodnych asistentiek, podl'a ktorého ak mzda sestry je ku dnu ucinnosti tohto
zékona niz§ia neZ minimalny mzdovy narok podla tohto zdkona, zamestnavatel’ je povinny
mzdu vyrovnat’ od 01.04.2012 najmenej do minimalneho mzdového naroku.

V ramci kontroly bolo porovnanim mzdovych listov lekarov a zdravotnych sestier NsP
s realizovanymi platbami z bankovych vypisov preverené skutocné vyplatenie mzdy za
obdobie jul a august 2012. Kontrolou bolo zistené, ze mzda za obdobie jul 2012 bola v dvoch
pripadoch vyplatena v lehote splatnosti mzdy, t.j. v termine dohodnutom v pracovnej zmluve.
V osemnastich pripadoch bola mzda za jul 2012 vyplatena po lehote splatnosti mzdy, t.).
po termine dohodnutom v pracovnych zmluvach.

Za obdobie august 2012 bolo zistené, ze v devitnastich pripadoch bola ¢ast’ mzdy
(70 %) vyplatena v lehote splatnosti mzdy a ¢ast mzdy (30%) bola vyplatena po lehote
splatnosti mzdy.

Tym, Ze kontrolovany subjekt v uvedenych pripadoch nedodrzal termin splatnosti
mzdy nepostupoval v sulade s ustanovenim § 129 ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého
mzda je splatna pozadu za mesac¢né obdobie a to najneskdr do konca nasledujiceho mesiaca,
ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodne inak.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 17.03.2013

Ing. Andrea Molnarova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Bc. Miroslava Navratilova

¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 27.03.2013

JUDr. Jozef Sobotovic
konatel’ spolo¢nosti
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