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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 304/01 z 05.02.2013 vykonali:

Ing. Viera Lazarova, vedtca kontrolnej skupiny a
Ing. Jana Dubovska, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach so zameranim
najméd na odmenovanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni.

Utelom kontroly bolo preverit' vo vybranom zdravotnickom zariadeni hospodarenie
s verejnymi prostriedkami so zameranim najmi na odmenovanie; preverit dodrziavanie
zakona o minimalnych mzdovych narokoch sestier.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 12.02.2013 do 25.03.2013 v Narodnom
onkologickom tustave, Klenova 1, 833 10 Bratislava, ICO: 00165336 za kontrolované obdobie
roky 2010 az 2012; pre dosiahnutie ucelu kontroly a objektivne zhodnotenie kontrolovanych
skuto¢nosti mohli byt pouzité idaje aj z predchadzajtcich rokov.

Predmetom kontroly bola analyza hospodarenia; dodrziavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami; dodrzanie Ucelu pouZzitia
prostriedkov urenych na odmefovanie z hladiska splnenia zakonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna charakteristika kontrolovaného subjektu

Narodny onkologicky tstav (d’alej len ,,NOU*) je §tatnou prispevkovou organizaciou,
ktory bol zriadeny 27.11.1965 zriadovacou listinou ¢. Z-8025/1965-VI/B-2 na zaklade
uznesenia vlady ¢. 751/1958 pod vtedajSim nazvom ako Onkologicky ustav pre Slovensko
v Bratislave. V roku 1976 (02.10.1976 ¢. Z-3271/1976-B/2) doslo k zmene zriad’ovacej listiny
a nazvu tstavu na Ustav klinickej onkologie v Bratislave.

Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) listom ¢. 2304/1990-A zo dna

30.05.1990 zmenilo zriad’ovaciu listinu nasledovnym spdsobom:

- nazov ustavu sa zmenil na NOU,

- sidlom NOU bola dané Bratislava,

- NOU bolo prevedené pravo hospodarenia s nehnutelnym a hnutelnym majetkom
delimitovanym  z Diagnosticko-lie¢ebného a vyucbového tustavu v Bratislave
na zaklade Delimita¢nej dohody z 30.03.1990,



Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

- ustav moze vykonavat’ hospodarsku ¢innost’ len v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie
uloh lie¢ebno-preventivne;j starostlivosti.

Zmena v zriad’ovacej listine nadobudla t¢innost’ 01.06.1990.

Opatrenim z 11.12.1991 €. 3909/1991-A MZ SR vykonalo zmenu rozpoctovej formy
hospodarenia na prispevkova formu.

MZ SR listom ¢. 3304/1994-A zo dna 07.09.1994 vyclenilo zo Statnej prispevkovej
organizacie NOU za&lenené zariadenie s nazvom ,, Nemocnica s poliklinikou“ na Heydukovej
ul. 10 v Bratislave a sucasne z neho zriadilo s a¢innost'ou od 01.10.1994 $tatnu prispevkova
organizaciu s nazvom ,,NOU - Nemocnica s poliklinikou sv. Alzbety“. Majetok, ktory mala
tato prispevkova organizacia k dispozicii jej bol odovzdany na zaklade delimitaéného
protokolu z NOU Bratislava.

MZ SR listom €. 3317/1995-A zo dna 11.12.1995 vydalo rozhodnutie o zruseni Statnej
prispevkovej organizacie NOU - Nemocnica s poliklinikou sv. AlZbety ku ditu 31.12.1995.

MZ SR listom &. 1560/2000-A zo diia 26.04.2000 zmenilo zriadovaciu listinu NOU
v Bratislave na Klenovej 1, v ktorej sa upravil predmet ¢innosti NOU. Zaroveii bol vydany aj
novy statat NOU.

MZ SR listom ¢. M/2970/2001 zo dna 04.07.2001 vydalo rozhodnutie o zmene
zriadovacej listiny NOU, ked rozsirilo predmet ¢&innosti aj o vykonavanie dopravnej
zdravotnej sluzby s u¢innostou od 01.08.2001.

MZ SR listom ¢. 06889-2/2006 zo dna 16.01.2006 vydalo rozhodnutie o zmene
zriad'ovacej listiny NOU, ked’ s t¢innostou od 16.01.2006 kompletne zmenilo predmet
ginnosti. Predmetom &innosti NOU sa stalo poskytovanie komplexnej onkologickej
starostlivosti v presne zadefinovanom rozsahu.

MZ SR listom ¢. 30029-2/2007-OP zo dna 21.12.2007 vydalo rozhodnutie o zmene
zriadovacej listiny NOU, ked’ s Gi¢innostou od 01.01.2008 opit’ upravil predmet &innosti
NOU a ten bol definovany nasledovne:

- poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom zariadeni -
Specializovana nemocnica a ambulantnej zdravotnej starostlivosti v rozsahu
podla aktualneho rozhodnutia o povoleni na prevadzkovanie zdravotnickeho
zariadenia,

- poskytovanie komplexnej onkologickej starostlivosti na najvy$Sej odbornej
urovni a vykonavanie konzilidrnej cinnosti v onkoldgii pre onkologické
pracoviskd  nauzemi SR,

- preventivna starostlivost,

- metodické vedenie, koordinovanie, sledovanie a vyhodnocovanie odbornej
urovne poskytovania onkologickej starostlivosti na celom tizemi SR a za tym
ucelom pdsobenie ako koordina¢ného centra onkologickej starostlivosti v SR,

- pri zlozitych diagnostickych a lie€ebnych postupoch poskytovat odborné
sluzby ostatnym onkologickym pracoviskam v SR, ako aj inym odbornym
klinikdm a oddeleniam, ktoré sa staraju o onkologickych pacientov,

- sustred'ovanie  a spracovavanie  informacii  a Statistickych  podkladov
pre potreby riadiacej, organizacnej a metodickej Cinnosti spolocnosti, ako
hlavného koordinatora onkologickej starostlivosti v SR,

- podielanie sa na vedecko - vyskumnej Ccinnosti, vychove vedeckych
pracovnikov, klinickom skaSani a spolupraci v tejto oblasti s dalsimi
zdravotnickymi, akademickymi a vedeckymi inStitGciami na Slovensku
a Vv zahranici,

- centralna sterilizacia a dekontaminacia,
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- plnenie uloh vyucbovej zdkladne pre Lekéarsku a Farmaceuticka fakultu
Univerzity Komenského, Slovenskll zdravotnicku univerzitu v Bratislave,
stredné zdravotnicke Skoly a pre d’alSie pracoviska.

V zmysle Statatu NOU, vydaného 26.04.2000, ktory nadobudol u¢innostou
od 01.05.2000 je NOU statnym zdravotnickym zariadenim, ktoré poskytuje komplexnu
onkologick starostlivost’ na najvyssej odbornej tirovni a vykonava na tomto useku vrcholna
konziliarnu ¢innost’ pre onkologické pracoviskd na celom uzemi SR.

NOU je pravnickou osobou, §tatnou prispevkovou organizaciou, ktora ziskava
finanné prostriedky pre svoju ¢innost' od zdravotnych poistovni, ministerstva, Statnych
fondov a inych subjektov na zaklade vykazovanych zdravotnickych vykonov. Zriad'ovatelom
NOU je MZ SR. Na &ele tstavu je riaditel’, ktorého do funkcie vymentiva a odvolava minister
zdravotnictva SR. Poradnym orgdnom riaditela pre rieSenie zavaznych odbornych
a prevadzkovych problémov a tloh je Ustavna rada. Poradnym organom riaditel’a pre riesenie
vedeckych a vyskumnych problémov a tloh je Vedecka rada.

NOU ako $tatna prispevkova organizacia, ktorej zriadovatelom je MZ SR
za celé kontrolované obdobie dosahovala kladny hospodarsky vysledok, ¢o je uvedené

v nasledovnej tabul’ke:

Tabulka €. 1
Ukazovatel 2010 2011 2012 Narast, resp.
Pravna subjektivita- §tatna prispevkova Pravn. osoba — | Pravn. osoba— | Pravn. osoba — pokles v %
organizacia §t. prisp. org. §t. prisp. org. §t. prisp. org. (porovn.
20105 2012)
Zriadovatel NOU MZ SR MZ SR MZ SR X
Vynosy spolu v EUR 38044 779,55 | 46 376 307,77 45104 159,19 18,55
Naklady spolu v EUR 37468 374,22 | 45392 148,18 44 856 372,68 19,72
z toho: mzdové naklady 10 260 903,52 | 11 055 448,93 11 873 290,04 15,71
z nich: mzdy lekarov a sestier 6178 438,68 6 659 241,12 7 168 029,90 16,02
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
(+ zisk) v EUR + 576 405,33 + 984 159,59 + 247 786,51 -57,01
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(+zisk) v EUR + 576 405,33 + 984 159,59 + 244 913,37 -57,51
Priemerny pocet zamestnancov celkom, 800,92 808,53 813,26 1,54
Z toho priemerny pocet zdravotnickych
pracovnikov, 585,40 590,04 597,17 2,01
z toho priemerny pocet: - lekarov 126,77 129,97 129,38 2,06
- sestier 287,96 286,71 277,05 -3,79
Pocet 1620k, 235 235 235 X
Vyuzitie 16zok - /v diioch/ 68 590 71009 69 394 1,17
- Iv %/ 79,97 82,79 80,68 X
Pocet hospitalizovanych pacientov
celkom, 9133 9104 9273 1,53
zZ toho pocet pacientov hospitalizovanych
jeden den 17 13 18 X
Priemerna oSetrovacia doba /v diioch/ 7,51 7,80 7,71 2,66
Pocet ambulancii 74 75 76 2,70
Pocet ambulantne oSetrenych pacientov 32 469 31813 31 696 -2,38
Pocet spolo¢nych liecebnych 21 21 21 X
a vySetrovacich zloziek
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta
zdravotna starostlivost’ v spolo¢nych 31701 32 458 32274 1,81
lieCebnych a vysetr. zloz.
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Porovnanim vysky zisku za roky 2010 a 2011 sa tento zvysil o407 754,26 EUR
a porovnanim rokov 2011 a 2012 zisk klesol o 739 246,22 EUR.

Priemerny pocet zamestnancov celkom predstavoval v roku 2010 pocet 800,92; z nich
lekarov bolo 126,77 a sestier 287,96. V roku 2011 sa celkovy priemerny pocet zamestnancov
zvysil o 7,61. Priemerny pocet lekarov v roku 2011 bol 129,97 a tento pocet zostal podobny aj
vroku 2012. Priemerny pocet sestier v roku 2011 poklesol oproti roku 2010 01,25
a porovnanim roku 2011 s rokom 2012 tento stav poklesol este o 9,66.

Pocet 16zok NOU v jednotlivych rokoch kontrolovaného obdobia predstavoval 235
anemenil sa. Ich vyuzitie predstavovalo v roku 2010 necelych 80 % a tento stav sa v roku
2011 zvysil o 2,8 %. Porovnanim roku 2011 a 2012 vyuzitie 16zok pokleslo o 2,1 %.

Pocet hospitalizovanych pacientov predstavoval v NOU v roku 2010 celkom 9 133.
V roku 2011 sa tento stav znizil o 29 pacientov. Porovnanim roku 2011 a 2012 sa pocet
hospitalizovanych pacientov zvysil o 169 pacientov.

Pocet ambulancii za rok 2010 bolo 75 a v nasledujucich dvoch rokoch sa tento stav
kazdoro¢ne zvysil o 1 ambulanciu. V tychto ambulanciach bolo v roku 2010 oSetrenych
32 469 pacientov, v roku 2011 sa tento pocet znizil o 656 pacientov a porovnanim roku 2011
a 2012 sa tento stav znizil o 117 pacientov.

Pocet spolo¢nych lie¢ebnych a vysetrovacich zloziek NOU bol vo vietkych troch
rokoch kontrolovaného obdobia 21. Pocet pacientov, ktorym bola v tychto zlozkach
poskytnuta zdravotna starostlivost’, v roku 2010 predstavoval 31 701 pacientov. V roku 2011
sa tento stav zvysil oproti roku 2010 0 757 pacientov. Porovnanim roku 2011 a 2012 sa pocet
tychto pacientov znizil o 184.

2. Odmenovanie lekarov a sestier

Finan¢né prostriedky z finan¢nej rezervy Statneho rozpoctu v obdobi jul az december
2012 boli NOU poskytnuté prostrednictvom zdravotnych poistovni na zaklade nasledovnych
dodatkov zmlav: NOU uzatvoril koncom jina 2012 dodatky k zmluvam s tromi zdravotnymi
poistoviiami (VSeobecna zdravotna poistovila, Union a Dovera), V ktorych sa zdravotné
poistovne zaviazali, Ze od 01.07.2012 docasne zvySia dovtedy dané sadzby za kazdu
ukoncent a uznanu hospitalizaciu, ztoho dve zdravotné poistovne o 50 EUR a jedna
zdravotnd poistoviia o sumu 104 EUR.

Na zdklade predlozeného prehl'adu od kontrolovaného subjektu 0 platbach
za jednotlivé uznané aukoncené hospitalizacie od jednotlivych poistovni za obdobie
od 01.07. — 31.12.2012 NOU ziskal viac 0196 621 EUR. Podla pisomnej informécie
kontrolovaného subjektu dochadza az K trojmesaénému posunu uhrad voéi fakturovanym
zdravotnym vykonom od jednotlivych zdravotnych poistovni. Tym, Ze sa lekdrom a sestram
vNOU zvysili tarifné mzdy v roku 2012, naklady na tarifné mzdy sa zvysili 0 438 177,54
EUR. Porovnanim zvySenych nékladov na tarifné mzdy lekarov a sestier snavysenymi
finanénymi prostriedkami od poistovni bolo zistené, Ze tieto pokryli navySené financné
prostriedky len do vySky necelych 45 % (44,87 %).

Z pisomnej informacie od kontrolovaného subjektu vyplyva, zZe sa platové podmienky
lekarov a sestier menili za kontrolované obdobie 4 krat. Podrobnejsi rozpis pre lekarov je
uvedeny v bode 2.1 a pre sestry v bode 2.2 protokolu o vysledku kontroly.
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Nasledovna tabul'ka zobrazuje prehlad platov, vyplatenych lekarom a sestram spolu za rok,
priemer za mesiac a ich podiel k beznym vydavkom v EUR:

Tabul’ka ¢. 2
Plat Rok Narast, resp.
2010 2011 2012 pokles v %
(porovnanie
2010 s 2012)
tarifny plat 3717 538,05 3 787 069,95 4 225 247,49 13,65
priplatok za riadenie 36 158,34 35 674,67 32512,34 -10,08
priplatok za zastupovanie 0 0 0 0
osobny priplatok 310 953,47 335 480,24 362 479,48 16,57
platova kompenzacia za stazeny
vykon prace 174 765,28 172 427,27 176 562,30 1,03
priplatky/S ,N, Sv / 396 946,91 489 013,18 512 285,05 29,05
plat za pracu nadcas 299 760,15 358 187,89 393478,11 31,26
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku 220 952,97 213 075,69 232 776,79 5,35
Odmeny 310 238,81 472 749,20 424 229,72 36,74
Nahrady 711 127,70 795 563,03 808 458,62 13,68
Mzdy spolu 6 178 438,68 6 659 241,12 7168 029,90 16,01
spolu priemer miezd na 1 mesiac 514 869,89 554 936,75 597 335,83 16,01
Odvody zo miezd lekirov a sestier 2 078 391,67 2 260 125,17 2413 647,29 16,13
Mzdy a odvody lekarov a sestier
spolu 8 256 830,35 8 919 366,29 9581 677,19 16,04
Bezné vydavky NOU spolu 30854 132,00 | 39518 161,00 | 40 133 749,00 30,07
Podiel mzdovych vydavkov
s odvodmi vo¢i beznym vydavkom 26,76 22,57 23,87 X

V roku 2010 predstavovali vyplatené mzdy lekarom a sestrdm celkom 6 178 438,68
EUR. V roku 2011 sa tato suma zvysila o 480 802,44 EUR, ¢o predstavovalo narast o 7,78 %.
Porovnanim roku 2012 s rokom 2011 sa vyska vyplatenych miezd zvysila o 508 788,78 EUR,
¢o predstavoval narast o 8,23 %.

Vyska vyplatenych tarifnych platov lekarom a sestram v roku 2010 predstavovala
sumu 3 717 538,05 EUR. V roku 2011 sa tato suma navysila o 69 531,90 EUR. Porovnanim
roku 2011 s rokom 2012 sa tato tarifna mzda zvysila o 438 177,54 EUR.

Platy lekarov a sestier predstavovali v roku 2010 podiel 19,3 % z beznych vydavkov.
V porovnani s rokom 2011 sa tento stav zniZil o 3,4 %. V roku 2012 predstavovali vydavky
na mzdy voc¢i beznych vydavkom 18,86 %-ny podiel, ¢o predstavovalo oproti roku 2011
narast o 2,96 %.

Za jednotlivé roky kontrolovaného obdobia mali platy lekarov a sestier narastajucu
tendenciu, ako aj polozky za priplatky (za soboty, nedele, sviatky), za pracu nadc¢as, nahrady,
za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a polozka osobny priplatok.

2.1 Odmernovanie lekarov

Podmienky odmenovania lekarov boli v kontrolovanom obdobi upravované podla
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zadkonnik
prace®), kolektivnej zmluvy NOU a internej smernice RS.10 o diferencovanom odmefovani
zamestnancov (d’alej len ,,smernica RS.10%).
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Za kontrolované obdobie boli mzdové podmienky lekarom upravované nasledovne:

- K01.07.2010 sa lekdrom zvysil tarifny plat o0 2,5 % Vv zmysle kolektivnej zmluvy
(o mieru inflacie).

- K 01.10.2011 sa lekarom zvysil tarifny plat o 2 % Vv zmysle kolektivnej zmluvy
(o mieru inflacie).

- K O01.01.2012 sa lekdrom zvysili tarifné platy v zmysle prikazu ministra zdravotnictva
SR ¢. 18/2011 0 200 EUR. K 01.07.2012 im boli tarifné platy upravované v zmysle
prikazu ministra SR ¢. 19/2011 a taktieZ im boli navySené tarifné mzdy v zmysle
kolektivnej zmluvy o 4 % (0 mieru inflacie).

Kontrolnd skupina pouzila na vyber vzorky nestatistickli metdédu. Vyberovym
sposobom, zalozenom na odbornom usudku kontroléra, bolo z celkového poctu lekarov 143
vybranych 15 pracovnych zmluv spolu s osobnymi spismi lekarov.

Kontrolou osobnych spisov vratane pracovnych zmlav lekarov bol zisteny nesulad
medzi smernicou RS.10 (s G¢innostou od 01.07.2011) a Zakonnikom prace. Podla ¢l. 21,
bodu 4, v Casti b) smernice RS.10 patri zamestnancovi mzda za kazdt hodinu neaktivnej
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska 15 % hodinovej mzdy funkéného platu. Podl'a § 96,
bodu 5 Zakonnika prace za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska patri zamestnancovi ndhrada najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku.
Tento nesulad bol zisteny taktiez medzi smernicou ¢. 7/2005 — o diferencovanom odmenovani
zamestnancov (platnej od 30.01.2006) a Zakonnikom prace.

Dalej bol zisteny nestilad medzi kolektivnou zmluvou a smernicou RS.10. Podla
kolektivnej zmluvy z 29. juna 2012, ¢ast’ V, bodu 3 bolo uvedené, ze zamestnavatel’ bude
pravidelne Stvrtrocne prehodnocovat’ pohyblivi zloZzku mzdy podla smernice RS.10. Podla
smernice RS.10 v ¢l. 7, bode 8 bolo uvedené, Ze pohybliva zlozka mzdy sa bude pravidelne
1 x do roka prehodnocovat’ a to vzdy k 01.01. prislusného roka.

Dalej bolo kontrolou osobnych spisov lekarov zistené, Ze:

-V osobnom spise zamestnanca (os. ¢. 3639) sa nenachadzalo rozhodnutie o plate
k 01.07.2010, kde mala byt zohladnena valorizacia v zmysle kolektivnej zmluvy
k uvedenému terminu, ¢im nebol dodrzany ¢l. 8 bod 1 internej smernice ¢. 7/2005
0 diferencovanom odmenovani zamestnancov. Kontrolou vyplatnych a mzdovych
listov za obdobie od 01.07.2010 do 30.09.2011 bolo zistené, ze zamestnankyni bol
vyplacany tarifny plat navySeny o mieru inflacie vo vyske 2,5 % v spravnej vyske.

-V osobnom spise (0s. & 3557) zamestnanca NOU bolo zistené, Ze sa v spise
nachadzalo rozhodnutie o plate, ktoré nebolo prevzaté zo strany zamestnanca.
Podobné pripady sa opakovali aj v d’alSich 6 pripadoch (os. ¢. 5966 v pocte 4; os. €.
6283; os. ¢. 5605).

-V osobnom spise zamestnanca (os ¢. 6283) sa nachadzalo rozhodnutie o plate k
01.01.2012, na zaklade ktorého mu bol zvySeny tarifny plat o 200 EUR, avSak na
uvedenom rozhodnuti chybal podpis riaditela NOU, &im bolo porusené ustanovenie
§ 43 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,Obc¢iansky zakonnik*), podl'a ktorého ucastnici st povinni dbat, aby sa pri
uprave zmluvnych vztahov odstrdnilo vSetko, ¢o by mohlo viest k vzniku
rozporov.
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Nasledujuce dve tabulky zobrazuji prehlad o platoch vyplatenych lekarom spolu za rok
V Cleneni na jednotlivé zlozky mzdy v EUR:

Tabul’ka €. 3

2010 2011 2012 Nérast, resp.

Plat _ _ i pokles v %
Rok mesiac Rok Mesiac Rok Mesiac (porovn.
2010/2012)

tarifny plat 1558 390,07 | 129865,84 | 1617 857,13 | 134 821,43 | 2 042 306,23 | 170 192,19 31,05
priplatok za
riadenie 24 600,53 2 050,04 24 794,39 2 066,20 21 143,69 1761,97 -14,05
priplatok za
zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny
priplatok 178 731,99 14 894,33 20185151 | 16820,96 | 21118569 | 1759881 18,15
platova komp.
za stazeny
vykon préace 44 383,25 3 698,60 44 427,42 3702,29 46 097,11 3841,43 3,86
priplatky 14 357,34 1196,45 60 241,16 5020,10 64 259,51 5 354,96 47,57
plat za pracu
nad¢as 130 586,81 10 882,23 170292,74 | 14 191,06 196 686,85 | 16 390,57 50,61
plat za neakt.
Cast’ prac.
pohot. na
pracovisku 170 902,37 14 241,86 145329,82 | 12110,82 165529,57 | 13794,13 -3,14
odmeny 188 559,72 15 713,31 296252,49 | 2468771 | 315003,82 | 26 250,32 67,05
nahrady 269 943,41 22 495,28 30997549 | 25831,29 | 337659,30 | 28138,28 25,08
Spolu 2580455,49 | 215037,96 | 2871022,15 | 239 251,85 | 3399 871,77 | 283 322,65 31,75

V roku 2010 sa v NOU vyplatilo lekarom na platy celkom 2 580 455,49 EUR. Porovnanim
uvedeného roku s rokom 2011 sa tento objem zvysil o 290 566,66 EUR. V roku 2012 bolo
vyplatené na mzdach lekdrom spolu 3 399 871,77 EUR, ¢o v porovnani srokom 2011

predstavovalo narast o 528 849,62 EUR.

Pri priemernom pocte lekarov za rok 2012 v pocte 129,38 predstavoval priemerny plat
mesacne na jedného lekara priemerne 2 190 EUR.

Nasledujuca tabulka zobrazuje prehl'ad o percentudlnom podiele jednotlivych zloziek
vyplacanych miezd lekarom:

Tabulka ¢. 4
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Plat V EUR podiel V EUR podiel V EUR podiel
1%/ 1%/ 1%/

tarifny plat 1 558 390,07 60,39 1617 857,13 56,35 2 042 306,23 60,07
priplatok za riadenie 24 600,53 0,95 24 794,39 0,86 21 143,69 0,62
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 178 731,99 6,93 201 851,51 7,03 211 185,69 6,21
platova kompenzacia za
stazeny vykon prace 44 383,25 1,72 44 427,42 1,55 46 097,11 1,36
priplatky 14 357,34 0,56 60 241,16 2,10 64 259,51 1,89
plat za pracu nadcas 130 586,81 5,06 170 292,74 5,93 196 686,85 5,79
plat za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na
pracovisku 170 902,37 6,62 145 329,82 5,06 165 529,57 4,87
odmeny 188 559,72 7,31 296 252,49 10,32 315 003,82 9,27
nahrady 269 943,41 10,46 309 975,49 10,80 337 659,30 9,93
Spolu 258045549 | 100,00 2 871 022,15 | 100,00 3399 871,77 100,00
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Najvicsi podiel zo mzdy tvorila za kontrolované obdobie polozka tarifného platu, nahrady a

odmeny.

Nasledovna tabul’ka zobrazuje priemernti sumu platov lekarov spolu za mesiac a prepocitant

na 1 osobu v EUR:
Tabulka ¢. 5
Rok

Ukazovatel 2010 2011 2012

Mesiac na 1 osobu Mesiac na 1 osobu Mesiac na 1 osobu
tarifny plat 129 865,84 1024,42 134 821,43 1037,33 | 170 192,18 1315,44
priplatok za riadenie 2 050,04 16,17 2 066,19 15,89 1761,97 13,62
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 14 894,33 117,49 16 820,96 129,42 | 17598,81 136,02
platova kompenzacia za
stazeny vykon prace 3 698,60 29,17 3702,28 28,48 3841,43 29,69
Priplatky 1 196,45 9,44 5 020,09 38,62 5 354,96 41,39
plat za pracu nadcas 10 882,23 85,84 14 191,06 109,19 | 16 390,57 126,68
plat za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na
pracovisku 14 241,86 112,34 12 110,82 93,18 | 13794,13 106,62
Odmeny 15713,31 123,95 24 687,71 189,95 | 26 250,32 202,89
Nahrady 22 495,28 117,45 25 831,29 198,75 | 28138,27 217,48
Spolu 215 037,94 1 696,28 239 251,83 1 840,83 | 283 322,64 2 189,85
priemerny pocet lekarov 126,77 129,97 129,38

V roku 2010 predstavoval priemerny plat lekara vysku 1 696,28 EUR, v roku 2011 to bolo
1 840,83 EUR, ¢im sa priemerna mzda zvysila porovnanim tychto dvoch rokov o 8,52 %.
Vroku 2012 vyska priemernej mzdy lekdra predstavovala sumu 2 189,85 EUR, co
Vv porovnani s rokom 2011 predstavovalo narast o 18,96 %.

Kontrolou polozky odmeny bolo zistené, Ze v tejto polozke st lekarom, ktori sa
nachadzaji v time klinického skt$ania vyplacané aj finanéné prostriedky, ktoré NOU
fakturuje farmaceutickym firmam za klinické skt$anie (napr. na zaklade faktiry NOU
1240009 zo 07.06.2012 za klinické skusanie v celkovej sume 8 986,90 EUR pre firmu A.).
Uveden4 suma bola rozdelena pre skui$ajtici tim 65 %, pre NOU 30 % a pre fond vzdelavania
NOU 5 % zcelkovej sumy. Pre ski$ajuci tim bolo vy&lenena Giastka z celkovej sumy
5 841,48 EUR (Co predstavovalo uvedenych 65 %). Skusajuci tim tvorilo 15 lekarov a z nich
napr. lekarke s os. ¢. 4225 bolo v odmenach za mesiac september 2012 vyplatenych 1 100
EUR. Kontrolovany subjekt prijal na operativnej porade riaditela NOU uznesenie, kde sa
dohodlo, Ze kazda nova klinicka Stadia bude lekdrom vyplacana formou dohdd o vykonani
préce, ¢o predlozil kontrolovany subjekt v pisomnej informécii.

Kontrolou tdajov o mzdach z predlozenej dokumentacie so mzdovymi a vyplatnymi
listinami u nahodne vybranych lekarov nebol zisteny nesulad vo vyplacani mzdovych
prostriedkov.

2.2 Odmenovanie sestier

Podmienky odmeniovania sestier boli v kontrolovanom obdobi upravované podla
zakonnika prace, kolektivnej zmluvy NOU a smernice RS.10.
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Za kontrolované obdobie boli mzdové podmienky sestier upravované nasledovne:

K 01.07.2010 sa sestram zvysil tarifny plat 02,5 % v zmysle kolektivnej zmluvy
(o mieru inflacie).

K 01.10.2011 sa sestram zvysil tarifny plat 02 % v zmysle kolektivnej zmluvy
(o mieru inflacie).

V roku 2012 boli zvySené mzdové prostriedky v zmysle zakona ¢. 62/2012 Z. z.
o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentieck a ktorym sa
dopiia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov tym sestram, ktoré nespliali minimalne mzdové naroky.
K 01.07.2012 boli tarifné platy zvysené vSetkym sestrdm v zmysle kolektivnej zmluvy
0 4 % (0 mieru inflacie).

Kontrolnd skupina pouzila na vyber vzorky neStatisticki metédu. Vyberovym

spdsobom, zalozenom na odbornom usudku kontrolora, bolo z celkového priemerného poctu
sestier (283,9) vybranych 20 pracovnych zmluv spolu s osobnymi zlozkami sestier, ¢o
predstavovalo 7 %-ny podiel z priemerného poctu sestier za kontrolované obdobie.

Kontrolou osobnych spisov vratane pracovnych zmlav sestier bolo zistené:

V osobnom spise zamestnanca (os. ¢. 1837) sa nachadzali dve rozhodnutia o plate
s ur¢enim platu od 01.07.2012 so zaradenim v 8 tarifnej triede. V prvom rozhodnuti
0 plate bola tarifnd mzda uvedena Vv nespravnej vyske 955 EUR podla prilohy 1
k smernici RS.10 k 01.01.2012. Uvedené rozhodnutie o plate si zamestnankyna
27.07.2012 osobne prevzala. V druhom rozhodnuti o plate bola tarifna mzda uvedena
v spravnej vyske 994 EUR, a to podrla prilohy k smernici RS.10 platnej k 01.07.2012.
Kontrolou mzdovych a vyplatnych listin za rok 2012 bolo zistené, Ze zamestnankyni
bola tarifnd mzda vyplacand v spravnej vySke, ato za 1. aZz 6. mesiac vo vySke 955
EUR aza 7. az 12. mesiac vo vyske 994 EUR. Rozhodnutie o plate vystavené
na spravnu sumu 994 EUR zamestnankyni NOU do ¢asu ukonéenia kontroly nebolo
dorucené.

V osobnom spise zamestnanca (os. ¢. 6624) sa nachadzal navrh na priznanie priplatku
za pracu vstazenom prostredi z31.10.2011 sucinnostou od 01.11.2011.
Na uvedenom névrhu chybal podpis riaditea NOU. Podobny pripad sa opakoval aj
Vv d’al§ich 6 pripadoch (os. €. 6658, os. €. 6215, os. €. 6135, os. €. 6584 v pocte 2X, 0s.
¢. 6310). Uvedenym konanim nebolo dodrzané ustanovenie § 43 Obcianskeho
zékonnika, podla ktorého castnici st povinni dbat, aby sa pri Uprave zmluvnych
vzt'ahov odstranilo vSetko, o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.

V osobnom spise zamestnanca (os. ¢. 6584) bolo d’alej zistené, Ze so zamestnankyiou
bola uzatvorend pracovna zmluva 24.06.2011 s dilom prijatia do pracovného pomeru
vNOU od 01.07.2011. Menovana k uvedenému datumu nastapila do zamestnania
po ukonCeni Stadia na SZU k 30.06.2011. V rozhodnuti o plate k 01.07.2011 jej
zamestnavatel’ schvalil pohybliva zlozku mzdy vo vyske 50 EUR, ¢im NOU nekonal
v stlade s €l. 7, bod 6 smernice RS.10, podl'a ktorej moéze riaditel’ priznat’ pohyblivi
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zlozku mzdy pocas prvych troch mesiacov pracovného pomeru v pripade, ze ma
preukazatel'né predpoklady z predchadzajuceho zamestnania.

Osobny spis zamestnanca (os. ¢. 3710) obsahoval tri rozhodnutia o plate, ktoré neboli
prevzaté zo strany zamestnankyne.

Na zaklade rozhodnutia o plate bol zamestnancovi (os. ¢. 5149) od 01.10.2011
priznany mesacny plat v celkovej vyske 1 077,57 EUR, z toho pohybliva zlozka mzdy
predstavovala sumu 199,17 EUR. Dna 05.01.2012 bola na menovana staznost
od pacientky a na zaklade tejto skutocnosti jej bola od 01.01.2012 pohybliva zlozka
mzdy odobraté, s ¢im sthlasilo aj vedenie NOU (vyjadrenie z 09.01.2012). V spise sa
nenachadzalo upozornenie za poruSenie pracovnej discipliny, s ktorym mala byt
zamestnankyna oboznamena v zmysle pracovného poriadku PO.02 (dalej len
»pracovny poriadok*) cast’ 5.23, bodu 1.

Dalej bolo zistené, e na vyjadreni o odobrati osobného priplatku nebolo uvedené
obdobie, na ktoré sa tento priplatok pozastavuje, ¢im nebola dodrzana cast 5.23
pracovné¢ho poriadku bod 2, podla ktorého mdze zamestndvatel' odnat’ pohyblivi
zlozku. Toto ucini za dany mesiac, kedy k poruseniu pracovnej discipliny doslo, alebo
na obdobie, ktoré stanovi v pisomnom upozorneni na porusenie pracovnej discipliny.
V rozhodnuti o plate od 01.06.2012 jej bola pohyblivda zlozka mzdy vratena
vo vySke 200 EUR, avSak interny oznam o vrateni pohyblivej zloZky mzdy bol
vystaveny az 03.07.2012, t.j. s mesacnym oneskorenim.

Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo d’alej zistené, ze sa v uvedenom osobnom
spise nachadzali dve potvrdenia o odbornej praxi zamestnankyne (vystavené
oddelenim Tudskych zdrojov NOU na zaklade jej Ziadosti), kde si za ich vystavenie
NOU u¢toval poplatok v zmysle Cennika platenych zdravotnych vykonov a ostatnych
sluzieb z03.09.2009. Uvedeny cennik sa odvoldval na nasledovné zakony:
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov; €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a 0 thradach za sluzby stvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov; ¢. 578/2004 Z. z.
0 poskytovateloch  zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Nakolko uvedeny cennik stanovuje ceny za vykony
zdravotnej starostlivosti, ktoré st poskytované pre pacientov, U€tovanie poplatkov
za vydavanie potvrdeni pre vlastnych zamestnancov nie je v stlade s vysSie
uvedenymi pravnymi predpismi. Na rozdiel od uvedeného postupu kontrolou
osobnych spisov lekarov bolo zistené, ze oddelenie l'udskych zdrojov NOU v dvoch
pripadoch vystavilo potvrdenie podl'a platného cenniku z roku 2009, avsak poplatok
tymto zamestnancom nebol uctovany (os. €. 5626, os. €. 311).
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Nasledujuca tabulka zobrazuje prehlad o platoch, ktoré boli vyplatené sestram
za kontrolované obdobie v EUR:
Tabul’ka ¢. 6

2010 2011 2012 Naérast, resp.

Plat _ i _ pokles v %
Rok mesiac Rok mesiac Rok mesiac (porovn.
2010/2012)

tarifny plat 215914798 | 179929,00 | 2 169 212,82 180 767,74 2182 941,26 181911,77 1,10
priplatok za
riadenie 11 557,81 963,15 10 880,28 906,69 11 368,65 947,39 -1,64
priplatok za
zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny
priplatok 132221,48 | 11018,46 | 133 628,73 11 135,73 151 293,79 | 12 607,82 14,42
platova komp.
za stazeny
vykon prace 130 382,03 | 10865,17 | 127 999,85 10 666,65 130 465,19 | 10872,10 0,06
priplatky 382 586,57 | 31882,21 | 428772,02 | 35731,00 448 025,54 | 37 335,46 17,10
plat za pracu
nadcas 169 173,34 | 14097,78 | 187 895,07 15 657,92 196 791,26 | 16 399,27 16,32
plat za neakt.
Cast’ prac.
pohotovosti
na pracovisku 50 050,60 4170,88 | 67 745,87 5 645,49 67 247,22 5 603,94 34,36
odmeny 121 679,09 | 10139,92 | 176496,71 | 14708,06 | 109 225,90 9102,16 -10,23
néhrady 441 184,29 | 36765,36 | 48558754 | 4046563 | 470779,32 | 3923161 6,71
Spolu 3597 983,19 | 299831,93 | 3788 218,89 315684,91 | 3768 138,13 314 011,51 4,73

V roku 2010 bolo na mzdach sestram vyplatenych spolu 3 597 983,19 EUR a v roku 2011 to
bolo 3 788 218,89 EUR, ¢o bolo viac 0 190 235,70 EUR (t.j. oproti roku 2010 viac o 5,29 %).
V roku 2012 bolo na mzdéch sestrdm vyplatenych spolu 3 768 138,13 EUR, ¢o oproti roku
2011 predstavuje pokles 0 20 080,76 EUR (t.J. oproti roku 2011 menej 0 0,53 %). Najviac bol
zaznamenany pokles pri polozkach odmeny.

Nasledujiica tabulka zobrazuje prehlad o vyplatenych platoch sestram v percentudlnom
podiele jednotlivych poloziek platu:

Tabul’ka ¢. 7
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012
Plat V EUR podiel V EUR podiel V EUR podiel
1%/ 1%/ 1%/
tarifny plat 2159 147,98 60,01 | 2169 212,82 57,26 | 2182 941,26 57,93
priplatok za riadenie 11 557,81 0,32 10 880,28 0,29 11 368,65 0,30
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 132 221,48 3,67 133 628,73 3,563 151 293,79 4,02
platova kompenzacia za 130 382,03 3,62 127 999,85 3,38 130 465,19 3,46
stazeny vykon prace
priplatky 382 586,57 10,63 428 772,02 11,32 448 025,54 11,89
plat za pracu nadcéas 169 173,34 4,70 187 895,07 4,96 196 791,26 5,22
plat za neaktivnu Cast’ 50 050,60 1,39 67 745,87 1,79 67 247,22 1,78
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 121 679,09 3,38 176 496,71 4,66 109 225,90 2,90
nahrady 441 184,29 12,26 485 587,54 12,82 470779,32 12,49
Spolu 3597 983,19 | 100,00 | 3788218,89 | 100,00 | 3768 138,13 | 100,00
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Najvicsi podiel zo mzdy tvorila za kontrolované obdobie polozka tarifného platu, nahrady a

priplatky.
Nasledovna tabul’ka zobrazuje priemernu sumu platov sestier v EUR:
Tabulka ¢. 8
Rok

Ukazovatel’ 2010 2011 2012

Mesiac na 1 osobu Mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu
tarifny plat 179 929,00 624,84 | 180 767,74 630,49 | 181 911,77 656,60
priplatok za riadenie 963,15 3,34 906,69 3,16 947,39 3,42
priplatok za zastupovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osobny priplatok 11 018,46 38,26 | 11135,73 38,84 | 12607,82 45,51
platova kompenzacia za 10 865,17 37,73 | 10666,65 37,20 | 10872,10 39,24
stazeny vykon prace
priplatky 31 882,21 110,72 | 35731,00 124,62 | 37 335,46 134,76
plat za pracu nadcas 14 097,78 48,96 | 15657,92 54,61 | 16 399,27 59,19
plat za neaktivnu Cast’ 4170,88 14,48 5 645,49 19,69 5603,94 20,23
pracovnej pohotovosti na
pracovisku
odmeny 10 139,92 35,21 | 14 708,06 51,30 9102,16 32,85
nahrady 36 765,36 127,68 | 40 465,63 141,14 | 39 231,61 141,60
Spolu 299 831,93 1041,23 | 315 684,91 1101,06 | 314 011,51 113341
Priemerny pocet sestier 287,96 286,71 277,05
a porodnych asistentiek

V roku 2010 predstavoval priemerny plat sestry vysku 1 041,23 EUR, v roku 2011 to bolo
1101,06 EUR, ¢im sa priemernd mzda zvysila porovnanim tychto dvoch rokov o 5,76 %.
V roku 2012 vyska priemernej mzdy sestry predstavovala sumu 1 133,41 EUR, co

V porovnani s rokom 2011 predstavovalo narast o 2,93 %.

Kontrolou udajov o mzdéach z predlozenej dokumentacie so mzdovymi a vyplatnymi
listinami u nahodne vybranych sestier nebol zisteny nestlad vo vyplacani mzdovych

prostriedkov.

Za kontrolované obdobie neboli v NOU vykonané Ziadne kontroly, tykajuce sa
odmenovania zdravotnickych pracovnikov.

Zhrnutie

Za kontrolované obdobie boli mzdové podmienky lekdrov a sestier upravované

nasledovne:

- K 01.07.2010 sa lekarom a sestram zvysil tarifny plat 0 2,5 % a k 01.10.2011 02 %
v zmysle kolektivnej zmluvy (0 mieru inflacie).

- K O01.01.2012 sa lekarom zvysili tarifné platy v zmysle prikazu ministra zdravotnictva
SR ¢. 18/2011 0200 EUR a k 01.07.2012 im boli tarifné platy upravované v zmysle
prikazu ministra SR ¢. 19/2011.

- KO01.04.2012 boli
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zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov tym sestram,
ktoré nespliali minimalne mzdové néaroky.

K 01.07.2012 boli tarifné platy lekdrom a sestram zvySené VvV zmysle kolektivnej
zmluvy 0 4 % (o mieru inflacie).

Kontrolou vybranej vzorky osobnych spisov (vratane pracovnych zmlav) lekarov bolo

zistené, ze:

V jednom pripade sa v spise zamestnanca nenachadzala pracovnd zmluva, Co bolo
V rozpore s ustanovenim § 42 v nadvéznosti na § 43 zakonnika prace. V uvedenom
spise sa taktiez nenachadzalo rozhodnutie o plate k 01.07.2010, ¢im nebol dodrzany
¢l. 8 bod 1 internej smernice €. 7/2005 o diferencovanom odmenovani zamestnancov.

V 7 pripadoch sa v spisoch zamestnancov nachadzali rozhodnutia o plate, ktoré neboli
prevzaté zo strany zamestnancov.

V jednom pripade sa v spise zamestnanca nachadzalo rozhodnutie o plate, na ktorom
chybal podpis riaditela NOU, ¢im nebolo dodrzané ustanovenie § 43 Obcianskeho
zékonnika.

Dalej bol kontrolou zisteny nestilad medzi smernicou RS.10 a Zakonnikom prace, a to
v ¢l. 21, bod 4, v ¢asti b). Taktiez bol zisteny nestlad medzi smernicou ¢. 7/2005 —
0 diferencovanom odmenovani zamestnancov (platnej od 30.01.2006) a Zakonnikom
prace a tiez medzi kolektivnou zmluvou a smernicou RS.10.

Kontrolou vybranej vzorky osobnych spisov (vratane pracovnych zmlav) sestier bolo

zistené, ze:

V jednom spise sa nachddzali tri rozhodnutia o plate, ktoré neboli prevzaté zo strany
zamestnanca NOU.

V siedmych pripadoch neboli v spise navrhy na priznanie priplatku za pracu
Vv stazenom prostredi podpisané riaditel'om NOU.

V jednom pripade bola novoprijatej zamestnankyni — absolventke priznana pohybliva
zlozka mzdy, ¢im NOU nekonal v stilade s €l. 7, bod 6 smernice RS.10.

V jednom pripade bola zamestnankyni odobrana pohybliva zloZzka mzdy za porusenie
pracovnej discipliny, avSak v spise sa nenachadzalo upozornenie za poruSenie
pracovnej discipliny. Na navrhu na odobratie pohyblivej zloZky mzdy nebolo uvedené
obdobie, na ktoré¢ bola zamestnankyni odobrana pohybliva zlozka, ¢im nebola
zo strany NOU dodrzana ¢&ast’ 5.23 pracovného poriadku, bod 2.

V jednom spise sa nachadzali dve potvrdenia o zaplateni poplatku do pokladne NOU
pre vlastného zamestnanca za vystavenie potvrdenia o odbornej praxi, ktoré boli
vystavené v zmysle cennika, odvolavajuceho sa na cennik platenych zdravotnych
vykonov a ostatnych sluZieb.
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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 25.03.2013

Ing. Viera Lazarova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Jana Dubovska
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 25.03.2013

MUDr. Jozef Dolinsky
riaditel NOU
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