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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti na rok 2015 Najvyssi kontrolny urad Slovenskej
republiky vykonal kontrolu zameranti na preverenie vysledkov projektov pre podporu
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti formou vytvarania pracovnych miest uplatnenim
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace.

Kontrola bola vykonand ako kontrola suladu. Pri vybere tidajov ku kontrole boli vyuzité
empirické poznatky kontrolérov na zaklade vykonanych kontrol v danej oblasti. Kontrolori
vykonali vyber udajov $tatistickymi a neStatistickymi metédami podl'a povahy ziskanych informacii
0 kontrolovanom subjekte.

Ucelom kontroly bolo preverit &erpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, plnenie cielov a meratelnych
ukazovatelov.

Pocas kontrolovaného obdobia za roky 2014 — 2015 kontrolovany subjekt Cerpal prispevky
z Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchédzaca o zamestnanie podl'a § 50 zédkona o sluzbach zamestnanosti. Prispevky boli poskytnuté
z0 zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“ v platnom zneni.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ vytvoril Styri pracovné miesta pre znevyhodnenych
uchadzacov 0 zamestnanie, obsadil ich uchadzaémi o zamestnanie a do ukoncenia vykonu kontroly
Najvyssim kontrolnym tradom Slovenskej republiky boli pracovné miesta udrzané a obsadené tymi
istymi zamestnancami bez preobsadenia.

Preverenim predloZenych dokladov kontrolnd skupina zistila, Ze kontrolovany subjekt plni
podmienky uzatvorenej dohody, minimalne po dobu 18 mesiacov udrzat’ vytvorené pracovné
miesta.

Najvyssi kontrolny turad Slovenskej republiky kontrolou =zistil, Ze zamestnavatel
nepostupoval v stlade s uzatvorenou dohodou a zakonom O S§tatnej pomoci tym, ze nezasielal
Ministerstvu financii Slovenskej republiky ozndmenia o prijati minimélnej pomoci do 30 dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finan¢ného prispevku.

Kontrolou ¢erpania financnych prispevkov nebolo zistené porusenie zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy. Pri pouziti prispevkov zamestnavatel zachovaval hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost.
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Podla poverenia predsedu NajvysSicho kontroln¢ho tradu Slovenskej republiky (dalej
len ,NKU SR*) ¢. 1466/01 z 29.06.2015 vykonali:

Ing. Iveta Schlosserova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Viera Hankerova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti, ktorej i¢elom bolo skontrolovat
Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merate'nych ukazovatel'ov, dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 10.07.2015 do 28.07.2015 v kontrolovanom subjekte
K P 3 s.r.o., M.R.Stefanika 10, 902 01 Pezinok, ICO 46060111

za kontrolované obdobie: 2014 — 2015, v pripade potreby objektivneho zhodnotenia kontrolovanej
skutocnosti aj predchadzajiace obdobie.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov aso Standardami, ktoré
vychadzaju zo zéakladnych principov kontroly (ISSAI 100 a 400) vramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, plnenie ciel'ov a meratel'nych
ukazovatelov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

K P 3 s.r.o. (dalej ,,spolocnost™ alebo ,,kontrolovany subjekt®) bola zalozena spolo¢enskou
zmluvou 11.02.2011 v zmysle ustanoveni §§ 105 - 153 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zdkonnik*) na dobu neurcitut. Do Obchodného
registra Okresného stdu Bratislava I, Oddiel: Sro, vlozka €. 70990/B bola spolo¢nost’ zapisana
25.02.2011, ktory je diiom vzniku spolocnosti.

Spolo¢nost’ mad v sucasnosti dvoch spolo¢nikov. Vyska vkladu kazdého spoloc¢nika,
zapisaného v obchodnom registri v sume po 3 500,00 Eur, je splatena v plnej vyske. Obaja
spolo¢nici tvoria Statutarny organ spolocnosti, za spolo¢nost’ konajii a podpisuju samostatne tak,
ze k tla¢enému alebo pisanému obchodnému menu pripoja svoj podpis.

Organmi spolo¢nosti st valné zhromaZzdenie a konatelia. NajvyS§im organom spolo¢nosti
je valné zhromazdenie. Spolo¢nost’ nezriadila dozornu radu a stanovy spolo¢nosti nevydala.

Spolo¢nost’ posobila najmi v tychto oblastiach:

- kuapa tovaru na tucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- textilnd vyroba

- reklamné a marketingové sluzby
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- Cinnost’ podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov
- prevadzkovanie zariadeni sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

- pripravné prace k realizacii stavby

- uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteri€érov a interiérov

- prenajom hnutel'nych veci

- prevadzkovanie Sportovych zariadeni

- donaskova sluzba

- prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

- organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

- poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
- prevadzkovanie vydajne stravy

- pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal

- vydavatel'ska ¢innost’.

V roku 2014 a 2015 mala spolo¢nost’ 0sem zamestnancov, z toho na $tyroch zamestnancov
poberala prispevok podla ustanovenia § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®).

2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku

Spolo¢nost” uzatvorila 16.10.2014 s Uradom préce, socialnych veci a rodiny Pezinok (dalej
len ,,UPSVaR Pezinok*) jednu dohodu podla ustanovenia § 50 zakona 0 sluzbach zamestnanosti
0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie.

Ucelom dohody bola uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla
ustanovenia § 50 zakona o sluZzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
socialneho fondu (d’alej len ,, ESF*) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR*)
v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“
Vv platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,,ES®) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis a to Schéma pomaoci
de minimis na podporu zamestnanosti ¢. Schéma DM — 16/2014 s identifikatnym ¢islom (943877)
Statna pomoc a iné programy podpory — &. 124/2014 a ustanovenia § 3 zakona ¢&. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej pomoci).

Predmetom dohody bolo poskytovanie prispevku UPSVaR Pezinok zamestnivatelovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podl'a ustanovenia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti
v stlade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi ES.

Zamestnavatel’ bol povinny najma:

- vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*)
podl'a ustanovenia § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte Styri

- udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte Styri. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive
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najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

- Obsadit’ pracovné¢ miesta najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti
dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii UPSVaR Pezinok najmenej
tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok
na dobu neurcita, z toho Styria UoZ na dobu 18 mesiacov ana druh prac, ktoré suvisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, s oh'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady,
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabulky €. 1:

Tabul’ka €. 1
Podet Profesia Kod ISCO — Doba Doba Mesacna Maximalna
1 . 08* poskytovania | udrzania PM celkova | celkova cena prace
(musi byt totozna . . N
s profesiou prispevku cena prace na kazdom
uE/edenou (v mesiacoch) (v Eur) jednotlivom PM (v
, Eur) (stl.4xstl.6)
Vv buduce;j
pracovnej zmluve)
Stl.1 Stl.2 Stl.3 Stl.4 Stl.5 Stl.6 Stl.7
4 Ruény bali¢, plni¢ 9321 000 12 18 527,28 6 327,36
Maximalna celkova cena prace spolu (v Eur) 25 309,44

*Podla vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. 12. 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
Zdroj: Dohoda €. 15/§50/PS/2014

- Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ

- viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (d’alej
len ,,PM*) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu
potvrdzuju

- oznamovat’ Ministerstvu financii SR (d’alej len ,,MF SR*) v zmysle ustanovenia § 22
zakona o $tatnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto
dohody

Na zéklade uvedenej dohody kontrolovany subjekt uzatvoril 31.10.2014 pracovnii zmluvu
s dvomi zamestnancami na pracovnil poziciu pomocné prace, ruény bali¢, plni¢ na dobu neur¢itu.
Pracovny pomer bol v zmysle ¢l. 1 pracovnej zmluvy dohodnuty s dilom néstupu 01.11.2014.
Dohodnuta dizka pracovného &asu zamestnanca bola 40 hodin tyzdenne. Pracovny pomer trval
aj pocas vykonu kontroly.

V spolo¢nosti pracovali d’al§i dvaja zamestnanci, ktori mali uzatvorené pracovné zmluvy
uz od 17.03.2014, s nastupom do zamestnania 01.04.2014 a dohodnutou dizkou pracovného &asu
10 hodin tyZdenne. K ich pracovnym zmluvam boli vypracované dve dohody o zmene pracovnej
zmluvy. Prva dohoda o zmene pracovnej zmluvy z 31.10.2014 a u¢innost'ou od 01.11.2014 menila
vysku dohodnutej mzdy a dizku pracovného ¢asu na 40 hodin tyzdenne. Druha dohoda o zmene
pracovnej zmluvy z10.11.2014 a ucinnostou od 01.11.2014 zmenila pracovnii poziciu
zamestnancov na pomocné prace, ruény bali¢, plni¢. Pracovny pomer trval aj pocas vykonu
kontroly.

Kontrolna skupina preverila splnenie podmienok pre prijatie znevyhodneného UoZ podla
ustanovenia § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti. Kontrolovany subjekt predlozil potvrdenia
z UPSVaR Pezinok o trvani nezamestnanosti uchadzatov o zamestnanie za vietkych Styroch
zamestnancov, na ktorych pobera prispevKky. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Kontrolou bolo zistené, Ze spoloc¢nost’ viedla osobitni evidenciu obsadzovania PM
vytvorenych na zaklade dohody, kontrole NKU bola predlozena dochadzka zamestnancov
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za obdobie poberania prispevku podla ustanovenia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Za obdobie poberania prispevku pracovné miesta neboli preobsadené inymi zamestnancami.

V zmysle dohody a ustanovenia § 22 ods. 2 zdkona o Statnej pomoci bol kontrolovany
subjekt povinny oznamovat’ MF SR prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku,
v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku prostrednictvom
predpisaného formulara.

Kontrolou bolo zistené, Ze spolo¢nost ozndmenia o prijati minimalnej pomoci pocas
obdobia poberania prispevku nezasielala v stanovenych terminoch. Na MF SR bolo zaslané
iba jedno suhrnné oznamenie o prijati minimalnej pomoci 07.07.2015 za obdobie
11/2014 — 06/2015.

Tym, Ze zamestnavatel' nezasielal ozndmenia MF SR o0 poskytnutej pomoci v zdkonom
stanovenych terminoch, nekonal v sulade s ¢lankom II. bod 8 dohody a ustanovenim § 22 ods. 2
zékona o Statnej pomoci.

Prava a povinnosti UPSVaR Pezinok:

V dohode sa UPSVaR Pezinok zaviazal poskytniit’ prispevok na vytvorené PM, po splneni
podmienok dohody, vo vyske maximalne 13 027,68 Eur. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas
12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace zamestnanca. Prispevok
je UPSVaR Pezinok povinny poskytovat zamestnavatelovi na jeho Gdet mesaéne, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov. Poskytnutie prispevku
je uvedené v tabul’ke ¢. 2:

Tabulka ¢. 2
Pocet Kod Doba Doba Predpokladana 25 % CCP Max. Celkovy
ISCO - poskytovania | udrZzania mesacna cena zamestnanca mesaéna prispevok na
08* prispevku PM prace (v Eur) vyska jednotlivé PM
(v mesiacoch) zamestnanca prispevku (v Eur)
(v Eur) (v Eur) (stl.3xstl.7)
Stl.1 Stl.2 Stl.3 Stl.4 Stl.5 Stl.6 Stl.7 Stl.8
4 9321 000 12 18 527,28 131,82 271,41 3 256,92
Spolu maximalny prispevok na celkovi cena prace (v Eur) 13 027,68

*Podla vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. 12. 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani
Zdroj: Dohoda ¢. 15/§50/PS/2014

Dohoda nadobudla platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Kontrolnd skupina preverila, Ze uzatvorena dohoda bola
zverejnena na stranke www.ezmluvy.sk 20.10.2014, t.j. diiom 21.10.2014 nadobudla tG¢innost’.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov td&astnikov dohody, pokial neddjde
k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 a 2 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 3.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Kontrolovany subjekt si v zmysle dohody ¢. 15/§50/PS/2014 podl'a ustanovenia § 50 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti do ukoncenia vykonu kontroly uplatnil na UPSVaR Pezinok pét’ ziadosti
na thradu platby spolu s povinnymi prilohami.

UPSVaR Pezinok za obdobie 11/2014 — 04/2015 zamestnavatelovi refundoval vydavky
v suvislosti s dohodou v sume 2 415,71 Eur. Uvedena suma predstavovala prispevok na vytvorenie
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PM v bratislavskom kraji vo vyske 25 % celkovej ceny prace podl'a ustanovenia § 49 ods. 4 zakona
0 sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje. Mzdové vydavky boli preplacané na zéklade vyactovania miezd.
Ku kontrole boli predlozené vyplatné pasky, bankové vypisy a vydavkové pokladni¢né doklady.
Odpracovana doba bola preukidzand vykazmi o dochadzke. UPSVaR Pezinok po preskiimani
ziadosti o platbu vyplatil kontrolovanému subjektu opravnené vydavky vo vyske 2 415,71 Eur,
¢o predstavuje 18,54 % prostriedkov z dohodnutej maximalnej sumy prispevku 13 027,68 Eur
na celkovi cenu prace. Kontrolnd skupina skontrolovala cerpanie poskytnutych financnych
prostriedkov, ktoré¢ je uvedené v tabul’ke €. 3:

Tabulka €. 3
Zaslané UPSVaR-om
Obdobie Ziadost o platbu &islo Zo dna Suma v Eur na Ucet dia
11/ 2014 1 29.12.14 426,08 28.01.15
12/ 2014 2 13.02.15 528,73 04.03.15
01/ 2015 3 27.03.15 527,28 13.04.15
02/ 2015 4 24.03.15 428,41 13.04.15
04/ 2015 5 05.06.15 505,21 24.06.15
Spolu 2 415,71

Zdroj: Ziadosti o platbu

Zaslanie prispevku podla ustanovenia § 50 bolo odkontrolované na bankovych vypisoch
z uctu spolo¢nosti, na ktory UPSVaR Pezinok mesa¢ne refundoval prispevky pocas celého
kontrolovaného obdobia. Kontrolou neboli zistené rozdiely.

Cerpanie poskytnutého finanéného prispevku podl'a ustanovenia § 50 zakona o sluZbach
zamestnanosti do ukoncenia vykonu kontroly je uvedené v tabul’ke €. 4:

Tabulka. ¢. 4
Datum Doba Dohodnuty
uzatvorenia/ | poskytovania Pocet Doba maximalny | Cerpany
§ zakona podpisu prispevku vytvorenych | udrzatelnosti | prispevok | prispevok
¢.5/2004 Z. z. | &islo dohody dohody (v mesiacoch) PM v mesiacoch v Eur v Eur
50 15/§50/PS/2014 | 16.10.2014 12 4 18 13027,68 | 2415,71

Zdroj: Dohoda €. 15/§50/PS/2014

Kontrolnd skupina vykonala v prevadzke kontrolovaného subjektu miestne zist'ovanie.
Utelom kontroly na mieste bolo fyzicky zistit, & zamestnanci vykonavaji ¢innost’ vyplyvajicu
z pracovnej naplne v pracovnej zmluve a ¢i finan¢ény prispevok podl'a ustanovenia § 50 bol pouzity
v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a s uzatvorenou dohodou.

Kontrolou bolo zistené, Ze do podporené¢ho projektu boli celkovo zapojené Styri osoby
z cielovej skupiny v sulade s podmienkami dohody a v sulade s pracovnymi zmluvami,
¢o predstavovalo plnenie na 100 % .

V zmysle dohody bol kontrolovany subjekt zodpovedny za hospodarenie s poskytnutymi
verejnymi prostriedkami a bol povinny pri ich pouZivani zachovéavat" hospodarnost’, efektivnost’
aucinnost’ v zmysle ustanovenia § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach®.)
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Kontrolou cerpania finanéného prispevku neboli zistené nedostatky pri ich pouZzivani,
zamestnavatel’ zachovaval hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ v zmysle zdkona o rozpoctovych
pravidlach.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu a dotazniky spokojnosti zamestnancov

4.1 Meratel’né ukazovatele projektu

Kontrolou bolo zistené, Ze spolo¢nost’ ako zamestnavatel' nemala povinnost’ stanovit
si meratel'né ukazovatele a tieto si za kontrolované obdobie roku 2014 ani nestanovila. Informaciu
otom, ze zamestnavatel nemal povinnost’ stanovit si meratelné ukazovatele, potvrdil
zamestnavatel’ e-mailom 28.07.2015.

Kontrolnd skupina si pre ucely vyhodnotenie naplnenia cielov projektu zamestnavania
audrzania zamestnavania znevyhodnenych UoZ podla ustanovenia § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti stanovila meratelny ukazovatel udrzatelnost pracovného miesta, t.j. ¢&i aj
po ukonceni poberania prispevku na PM toto bolo zachované (vid’ tabul’ka ¢. 5).

Tabulka €. 5
Typ Nazov M. | Vychodiskova Planovana hodnota | Stav Plnenie
j. hodnota 10/2014 v roku 2016 v roku
2015
Vysledok | Udrzatel'nost PM 4 4 4 4 100 %
znevyhodneného ob¢ana

Zdroj: informacie od subjektu

Do ukoncenia vykonu kontroly kontrolovany subjekt zamestnaval znevyhodnenych UoZ
podla ustanovenia § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti. Vytvorené PM boli obsadené po celt
dobu poskytovania prispevku, S pracovnikmi boli uzatvorené pracovné zmluvy na dobu neurcitu.
Zamestnanci neboli v kontrolovanom obdobi preobsadeni inymi zamestnancami. Zamestnavatel
dodrzal podmienky stanovené v dohode ¢. 15/§50/PS/2014 zo 16.10.2014.

4.2 Dotazniky spokojnosti zamestnancov

V suvislosti s prebiehajicou kontrolou podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti
bol na webovom sidle NKU SR uverejneny dotaznik spokojnosti zamestnanca, ktory napomoze
vyhodnoteniu uplatiiovania politiky zamestnanosti v praxi aich osobnej sktisenosti pri svojom
uplatiiovani sa.

Hodnotenie zamestnavatela zo strany zamestnanca, podnety a ndvrhy moézu byt cennou
spatnou vidzbou. Vyplneny dotaznik moéze poukazat’ na problémy U0Z s uplatiiovanim sa na trhu
prace apomdct aj pri navrhovani opatreni na zlepSenie kvality politiky zamestnanosti a tym
aj na lepSie uplatiiovanie sa v praxi.

Pocas vykonu kontroly kontrolnd skupina oboznémila Statutarny orgén spolo¢nosti
so zverejnenim dotaznika spokojnosti zamestnanca na webovom sidle NKU SR, kde mozu
zamestnanci anonymne tento dotaznik vyplnit' elektronickou formou. Konatel' spolo¢nosti
sa vyjadril, Ze umozni svojim zamestnancom vyplnit’ tento dotaznik v sidle prevadzky spolo¢nosti.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 30.07.2015

Ing. Iveta Schlosserova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Viera Hankerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 10.08.2015

Mgr. Tomas Pitonak
konatel” spolo¢nosti K P 3 s.r.0.



