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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol
0 vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR ¢&. 302/01 zo dita 05.02.2013 vykonali:

Ing. Zuzana Kukuckova, veduca kontrolnej skupiny,
Mgr. Linda Michalikova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach so zameranim
najmd na odmenovanic vo vybranych zdravotnickych zariadeniach, ktorej ucelom bolo
preverit’ vo vybranych zdravotnickych zariadeniach hospodarenie s verejnymi prostriedkami
SO zameranim najmid na odmenovanie, dodrziavanie zakona o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a pérodnych asistentiek.

Kontrola bola vykonana v c¢ase od 11.02.2013 do 26.03.2013 s prerusenim
v kontrolovanom subjekte:

Fakultna nemocnica Nitra, gpitélska 6, 949 01 Nitra, ICO 17336007
za kontrolované obdobie: roky 2010 az 2012.

Predmetom kontroly bolo: analyza hospodarenia; dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami; dodrzanie Ucelu pouzitia
prostriedkov uréenych na odmenovanie z hladiska splnenia zakonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. VSeobecna cast’

Nemocnica s poliklinikou Nitra bola zriadenda na zaklade zriad'ovacej listiny
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,MZ SR*) s €innost'ou
od 01.01.1992 ako S$tatna prispevkova organizacia, na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
a sluzieb s tym spojenych. S t€innostou od 01.07.2002 sa zmenila na Fakultni nemocnicu
Nitra (dalej aj ,,FN Nitra®, ,jnemocnica® alebo ,kontrolovany subjekt) na zaklade
Rozhodnutia MZ SR 0 zmene zriad’'ovacej listiny zo dia 26.06.2002.

FN Nitra je dominantny poskytovatel' zdravotnej starostlivosti v Nitrianskom Kraji.
Ku diu 31.12.2012 bola nemocnicou pavilonového typu s postelovym fondom 730 16zok.
Nemocnicu tvorilo 15 klinik, 5 16zkovych oddeleni, 4 ustavy, 8 jednotiek intenzivnej
starostlivosti, 96 ambulancii, laboratoria a d’alSie pracoviska. Ku dnu 31.12.2012
zabezpecovalo chod nemocnice spolu 1 252 zamestnancov, z toho 229 lekarov, 570 sestier
a porodnych asistentiek, 3 farmaceuti, 234 ostatnych zdravotnickych zamestnancov a 216
nezdravotnickych pracovnikov.
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Predmetom ¢innosti nemocnice bolo v kontrolovanom obdobi poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v rozsahu ambulantnej zdravotnej starostlivosti, Gstavnej  zdravotnej
starostlivosti vratane ustavnej pohotovostnej sluzby, centralnych operanych sal, centralnej
sterilizacie a dekontamindcie, jednotiek intenzivnej starostlivosti, spolocnych vySetrovacich
a liecebnych zloziek, liecebnej vyzivy a stravovania, zachrannej zdravotnej sluzby,
jednodnovej chirurgie, staciondrov v Specializovanych odboroch, preventivnej zdravotnej
starostlivosti a biomedicinskeho vyskumu. Popri zabezpecovani tychto tloh, plnila nemocnica
program vyukovej bazy Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva Univerzity KonStantina
Filozofa v Nitre a odborné zazemie pre prakticka vyucbu strednej zdravotnickej Skoly.

FN Nitra je samostatne hospodariacou Statnou prispevkovou organizaciou s pravnou
subjektivitou. Statutarnym organom nemocnice je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava
minister zdravotnictva. Riaditel nemocnice je opravneny konat’ v mene FN Nitra vo vSetkych
zalezitostiach. Zdroje na zabezpecenie svojich c¢innosti ziskava najmid prostrednictvom
zdravotnych poistovni na zéklade vykazanych zdravotnickych vykonov, ale i vlastnou
podnikatel'skou ¢innost'ou. Nemocnica hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu.
Je pravnickou osobou, ktord v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene, nadobuda
prava, zavézuje sa a ma pravnu zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vztahov. Organom, ktory
nemocnicu odborne riadi a metodicky usmeriuje je MZ SR. Nemocnica v kontrolovanom
obdobi hospodarila podl'a rozpoctov vynosov a ndkladov, ktoré schval'oval riaditel’ nemocnice
na jednotlivé roky. Pocas celého kontrolovaného obdobia nemocnica dosahovala vysSie
vynosy, ako boli urcené v rozpo€toch vynosov andkladov. Vysledkom hospodérenia
nemocnice bol vo vsetkych rokoch kontrolovaného obdobia zisk. Vybrané zakladné tidaje
0 pravnej subjektivite, hospoddreni, poctoch zamestnancov, 16Zok a pacientov st uvedené
v tabulke ¢. 1.

Tabul'ka ¢. 1 — Vybrané zakladné tidaje o FN Nitra v rokoch 2010 - 2012

Ukazovatel 2010 2011 2012
pravna subjektivita Prispevkova | Prispevkova | Prispevkova
organizacia organizacia organizacia

vysledok hospodarenia v EUR
(strata - /zisk +) 1316 752 7 209 465 152 278
priemerny pocet zamestnancov celkom, 1226 1283 1284
Z toho priemerny pocet zdravotnickych pracovnikov, 1007 1057 1075
z toho priemerny pocet: - lekarov 221 227 237

- sestier 552 577 571

- porodnych asistentiek 10 13 12
pocet 1620k, 842 748 730
vyuzitie 16zok - /v diioch/ 215010 206 273 207 450

- Iv %/ 70 % 76 % 78 %

pocet hospitalizovanych pacientov celkom, 35077 34072 35 396
Z toho pocet pacientov hospitalizovanych jeden den 996 1193 1278
priemerna o$etrovacia doba /v ditoch/ 6,5 6,4 6,1
pocet ambulancii 95 95 96
pocet ambulantne oSetrenych pacientov 271729 272 528 279 961
pocet spolocnych lieCebnych a vySetrovacich zloziek 13 14 14
pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdrav. starostlivost’
v spolo¢nych lieCebnych a vySetrovacich zloziek 477 227 468 741 469 312

V kontrolovanom obdobi mierne vzrastol pofet zamestnancov nemocnice a znizil sa
pocet 16Zzok. Rovnako pokleslo vyuZitie 16zok v diioch, ale podiel vyuZzitych 16Zok sa zvysil,
¢o je mozné povazovat za zlepSenie efektivnosti vyuzivania 16zok. Pocet hospitalizovanych
pacientov v roku 2011 oproti roku 2010 poklesol, v roku 2012 vzrastol nad Groven roka 2010.
Pocas celého kontrolovaného obdobia vzrastal pocet pacientov, hospitalizovanych jeden den.




Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

V obdobi rokov 2010 az 2012 sa priemerna oSetrovacia doba skratila zo 6,5 na 6,1
dna. Pocet ambulancii sa v sledovanom obdobi takmer nemenil, po¢et ambulantne o$etrenych
pacientov vzrastol. V roku 2011 vykéazala nemocnica vysoky zisk, ktory bol dosiahnuty
predovsetkym oddlzenim nemocnice zo strany MZ SR.

V kontrolovanom obdobi rokov 2010 az 2012 nemocnica hospodarila na zaklade
rozpoctov prijmov a vydavkov, ktoré schvaloval riaditel nemocnice. Rozpocty prijmov
a vydavkov boli v celom kontrolovanom obdobi schvalované ako vyrovnané. V priebehu
jednotlivych rozpoctovych obdobi boli menené rozpoctovymi opatreniami, o ktorych bola
vedena operativna evidencia. Udaje o sumach schvalenych, upravenych a skutoéne plnenych
rozpoctoch a rozdieloch prijmov a vydavkov su uvedené v tabul’ke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2 — Udaje o sumach rozpoétov prijmov a vydavkov v rokoch 2010 a7 2012 v EUR

Rozpoétova polozka za rok Schvaleny Upraveny Skuto¢né Podiel
rozpocet rozpocet plnenie skutoéného
rozpoctu plnenia voci
upravenému
rozpoctu
Rok 2010
Prijmy 32 065890,00 | 44799191,95 | 44435069,23 99,19 %
Vydavky 32 065890,00 | 44799191,95 | 44594211,78 99,54 %
Rozdiel prijmov a vydavkov 0,00 0,00 - 159 142,55 -
Rok 2011
Prijmy 33201 078,00 | 46148 865,64 | 45940217,81 99,55 %
Vydavky 33201 078,00 | 47397 906,04 | 45974 046,48 97,00 %
Rozdiel prijmov a vydavkov 0,00 - 1249 040,40 - 33 828,67 -
Rok 2012
Prijmy 32570 200,00 | 39050607,78 | 39117 745,31 100,17 %
Vydavky 32570 200,00 | 40368 960,00 | 38931 046,35 96,44 %
Rozdiel prijmov a vydavkov 0,00 -1318 352,22 + 186 698,96 -

Kontrolnd skupina NKU SR preverila na zaklade finanénych vykazov o plneni
rozpoCtu subjektu verejnej spravy za roky 2010, 2011 a 2012 sumy vydavkov, sivisiacich
s odmenovanim zamestnancov. Udaje o tychto vydavkoch st uvedené v tabulke ¢. 3.

Tabul'ka ¢. 3 — Prehl'ad Cerpania vydavkov v jednotlivych polozkich v EUR
Rozpoctova polozka za rok Schvaleny Upraveny Skutoéné Rozdiel
rozpocet rozpocet plnenie skuto¢ného
rozpoctu plnenia voci
upravenému
rozpoctu
Rok 2010
611 — Tarifny, osob., zakl. plat spolu 9626 236,00 | 9276 236,00 9249 165,17 -27070,83
612 — Priplatky 2987 453,00 | 2487 453,00 2 484 668,24 -2784,76
613 — Nahr. za prac. poh., sluZ. poh.... 59 749,00 49 749,00 42 587,71 -7161,29
614 — Odmeny 23 236,00 23 236,00 98 479,09 +75 243,09
Rok 2011
611 — Tarifny, osob., zakl. plat spolu 9475950,00 | 9475950,00 9674 229,77 +198 279,77
612 — Priplatky 2550 000,00 | 2550000,00 2678 222,75 +128 222,75
613 — Nahr. za prac. poh., sluz. poh.... 53 500,00 53 500,00 42 551,05 - 10 948,95
614 — Odmeny 27 200,00 27 200,00 69 311,12 +42111,12
Rok 2012
611 — Tarifny, osob., zakl. plat spolu 9462 000,00 | 11153878,40 | 1113142315 - 22 455,25
612 — Priplatky 2550 000,00 | 2893000,00 289277161 - 228,39
613 — Nahr. za prac. poh., sluz. poh.... 43 000,00 43 200,00 43 256,17 + 56,17
614 — Odmeny 150 000,00 55 000,00 55 208,79 + 208,79
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Kontrolou bolo zistené, Zze nemocnica v jednotlivych polozkach rozpoctu prekrocila
sumu schvalenych vydavkov, ¢im nekonala v stlade ustanovenim § 19 ods. 4 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy”), podla ktorého je Statutarny organ subjektu verejnej spravy povinny zabezpecit, aby
sa verejné prostriedky uvolnovali iba v takej vyske, akd zodpoveda rozsahu plnenia uloh
zahrnutych v rozpocte subjektu verejnej spravy.

2. Odmenovanie lekarov, sestier a porodnych asistentiek

Podla pisomného vyjadrenia FN Nitra zo dna 12.02.2013 boli nemocnici
prostrednictvom zdravotnych poistovni poskytnuté finan¢né prostriedky z 50 mil. EUR
rezervy Statneho rozpoctu za obdobie jul 2012 az december 2012 od troch zdravotnych
poistovni (d’alej aj ,,ZP”). Financné prostriedky poskytnuté nemocnici boli navySené
na zadklade dodatkov k zmluvam, ktoré boli uzatvorené medzi nemocnicou a zdravotnymi
poistoviiami. Dodatky boli uzatvorené na obdobie od 01.07.2012 do 31.12.2012. Predmetom
dodatkov bolo navySenie platieb za zdravotnu starostlivost’, ktord nemocnica poskytovala
poistencom zdravotnych poistovni. Udaje o navyseni platieb v ¢leneni podla druhu platby st
uvedené v tabulke €. 4.

Tabulka ¢. 4 — Udaje o navyseni platieb od zdravotnych poistovni v roku 2012 v EUR
Druh platby/zP ZP¢. 1 ZP¢.2 ZP¢. 3 Spolu

Za ukoncené hospitalizacie 419 694,00 155 600,00 57 615,00 632 909,00
Za osobne hradené vykony 31 584,00 9 540,00 0,00 41 124,00
Za neurologicky stacionar 1 105,44 0,00 0,00 1105,44
Za kapitovanych poistencov 341,88 0,00 0,00 341,88
Spolu 452 725,32 165 140,00 57 615,00 675 480,32

Podl'a citovaného pisomného vyjadrenia nemocnice boli vSetky tieto financné
prostriedky urcené na poskytovanie zdravotnej starostlivosti pacientom oSetrenym vo FN
Nitra z kazdej zo zdravotnych poistovni a pouzité na skvalitnenie poskytovanej zdravotnej
starostlivosti v§etkym pacientom oSetrenym vo FN Nitra.

Kolektivna zmluva

V kontrolovanom obdobi posobili v nemocnici dve odborové organizacie. Kolektivna
zmluva (d’alej aj ,,KZ”) na rok 2008 bola uzatvorena diia 01.07.2008 medzi nemocnicou ako
zamestnavatel'om a Zéakladnou organizéaciou Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb pri FN Nitra (d’alej len ,,odbory*) ako zastupcom zamestnancov. KZ
na rok 2008 upravovala individualne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami, konkrétne  vSeobecné ustanovenia, vzdjomné vztahy medzi
zamestnavatelom a odbormi, formy sucinnosti zamestndvatel'a a odborov na zéklade
pravnych predpisov, zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy, platové podmienky,
vzdelavanie zamestnancov, socialnu oblast’, doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov,
poskytnutie pracovného volna a prechodné a zéverecné ustanovenia. KZ na rok 2008 bola
platna do 31.08.2012. Pocas obdobia platnosti KZ na rok 2008 bolo k tejto prijatych spolu
devit’ dodatkov.
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Podl’a €asti V. KZ na rok 2008 — Platové podmienky bolo odmeniovanie zamestnancov
vo FN Nitra vykonavané v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace™). Systém odmenovania bol uvedeny
VvV ,,Mzdovom poriadku Fakultnej nemocnice Nitra® (d’alej len ,,mzdovy poriadok®), ktory
tvoril prilohu KZ na rok 2008. Mzdovy poriadok upravoval mzdovy systém v podmienkach
nemocnice, podla ktorého sa poskytovala zamestnancovi mzda formou zakladného
mesacného platu. Zamestnanec bol zarad'ovany na pracovné miesto na zaklade druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré boli
potrebné na jej vykondvanie. Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti, miera zlozitosti, zodpovednosti, psychicka a fyzicka zat'az pracovnych ¢innosti bola
uvedena v charakteristikdich stupfiov naroc¢nosti a Katalogu pracovnych cEinnosti.
K zékladnému platu sa zamestnancovi poskytovali priplatky podl'a podmienok vykonavanej
prace. Okrem platu a prislusnych priplatkov bolo mozné zamestnancovi vyplatit’ Stvrtrocné
odmeny Vv zavislosti od plnenia stanovenych ukazovatel'ov a operativne odmeny. Mzdovy
poriadok d’alej upravoval podrobnosti o zakladnom plate a zarad’'ovani platovych tried podla
stupiia narocnosti, priplatky (priplatok za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za no¢nl précu,
mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace, osobny priplatok, priplatok za dosiahnutie
akademickej hodnosti, za zastupovanie, za riadenie, za pracu v sobotu a nedel'n), odmeny
(Stvrtro¢né odmeny, operativne odmeny, odmeny z prostriedkov uréenych na prakticka
vyucbu), pracovnil pohotovost, vyplatné terminy, priemerny zarobok a zaverecné
ustanovenia.

Dna 30.08.2012 uzatvorila nemocnica ako zamestnavatel' s odbormi s G¢innostou
od 01.09.2012 novu kolektivnhu zmluvu na rok 2012. KZ na rok 2012 upravovala vSeobecné
ustanovenia, vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odbormi, formy sucinnosti
zamestnavatel'a a odborov na zéklade pravnych predpisov, zamestnanost’ a pracovnopravne
vzt'ahy, odstupné a odchodné, platové podmienky, vzdelavanie zamestnancov, socialnu
oblast’, doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov, poskytovanie pracovného volna
pre zamestnancov a prechodné a zaverecné ustanovenia. Prilohou KZ na rok 2012 bol
mzdovy poriadok, ktory upravoval tivodné ustanovenia, mzdovy systém, odmeny, pracovnu
pohotovost’, vyplatné terminy, priemerny zarobok a zdverecné ustanovenia. Prilohami
mzdového poriadku boli charakteristiky stupfiov néaro¢nosti pracovnych miest a zoznam
pracovisk zaradenych do III. kategérie z hladiska rizika. Do konca roka 2012 bol ku KZ
na rok 2012 prijaty jeden dodatok, ktory upravoval podmienky odstupného a odchodného,
pricom iSlo o opravy chyb v pisani.

Odmenovanie lekarov, sestier a pdrodnych asistentiek

V celom kontrolovanom obdobi zamestnavala nemocnica viac ako 1200
zamestnancov, z ¢oho viac ako 1 000 zamestnancov tvorili zdravotnicki pracovnici. Lekari,
sestry a porodné asistentky tvorili podstatnti ¢ast’ zdravotnickych pracovnikov, zamestnanych
Vv kontrolovanom obdobi vo FN Nitra.

V roku 2010 sa platy, vyplatené lekarom, sestrdm a porodnym asistentkdm podiel’ali
na celkovych vydavkoch nemocnice podielom 19,43 % a v roku 2011 podielom 19,51 %.
V roku 2012 stupol podiel platov, vyplatenych lekdrom, sestrdim a porodnym asistentkdm
na celkovych vydavkoch nemocnice na 27,45 %, ¢o predstavovalo medzirocny nérast tychto
platov oproti roku 2011 0 19,13 %. Doévodom vyrazného narastu platov lekarov, sestier
a porodnych asistentiek v roku 2012 bolo nadobudnutie u¢innosti legislativnych zmien
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vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré zvysili minimalne mzdové naroky lekarov,
sestier a porodnych asistentick, ale inizSia suma celkovych vydavkov nemocnice, ktora
medzirocne klesla o viac ako 7 milionov EUR.

Prehl'ad o platoch, vyplatenych lekarom, sestrdm a porodnym asistentkdm spolu
za rok, priemer za mesiac a podiel, ktory tvorili vyplatené platy na beznych vydavkoch
nemocnice je uvedeny v tabul’ke €. 5.

Tabulka ¢. 5 - Platy vyplatené¢ lekarom, sestram a pdrodnym asistentkdm spolu
za rok, priemer za mesiac a podiel z beznych vydavkov v EUR
Plat Rok
2010 2011 2012

tarifny plat 5118 017,38 5315072,20 6 549 720,45
priplatok za riadenie 37 245,02 31 753,92 30 567,18
priplatok za zastupovanie* - - -
osobny priplatok 759 254,23 803 331,10 845 132,74
platova komp. za st'azeny vykon prace 38417,71 41 429,11 41 254,94
priplatky 733 652,56 796 590,72 934 695,65
plat za pracu nadcas 444 141,77 458 684,28 542 088,75
plat za neaktiv. ¢ast’ prac. poh.i na pracov. 316 119,87 322 286,82 455 821,96
odmeny 72 572,65 53 534,32 29 995,00
nahrady 1144 786,04 1148 226,00 1257 812,38
spolu 8 664 207,23 8970 908,47 10 687 089,05
spolu priemer na 1 mesiac 722 017,27 747 575,71 890 590,75
podiel z beznych vydavkov /%/ 19,43 % 19,51 % 27,45 %

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice Statisticky sledovany

Najvacsim podielom sa na celkovych platoch, vyplatenym lekdrom, sestram
a porodnym asistentkdm v kontrolovanom obdobi podiel’ali tarifné platy, ndhrady (napr.
za dovolenky, pracovni neschopnost’ zamestnancov a pod.), osobné priplatky a iné priplatky
(napr. priplatky za no¢nu pracu). Celkovo v kontrolovanom obdobi platy vyplatené lekarom,
sestram a porodnym asistentkam vzrastli v roku 2012 oproti roku 2010 spolu
02022 881,82 EUR, ¢o predstavovalo narast o 23,35 %.

Odmenovanie lekarov

V kontrolovanom obdobi pocet lekarov, zamestnanych vo FN Nitra rastol. V roku
2010 bol priemerny pocet lekarov zamestnanych v nemocnici 221, v roku 2011 to bolo
priemerne 227 a v roku 2012 priemerne 237 lekarov. V roku 2010 sa platy, vyplatené lekarom
podiel'ali na celkovych vydavkoch nemocnice podieclom 8,32 % a v roku 2011 podielom
8,39 %. V roku 2012 stapol podiel platov, vyplatenych lekdrom na celkovych vydavkoch
nemocnice na 12,95 %, ¢o predstavovalo medziro¢ny nérast tychto platov oproti roku 2011
030,81 %. Prehl'ad o platoch, vyplatenych lekdrom, spolu za rok a priemerne za mesiac je
uvedeny v tabulke €. 6.
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Tabul'ka ¢. 6 - Platy vyplatené lekarom spolu za rok a priemer za mesiac v EUR
Plat 2010 2011 2012
rok mesiac rok mesiac rok mesiac

tarifny plat 1835 319,66 (152 943,31 | 1909 083,62 |159 090,30 2 685 882,94 p23 823,58
priplatok za riadenie 22 359,71 1 863,31 19 361,46 1613,46 19 479,12 | 1623,26
pripl. za zastupovanie* - - - - - -
osobny priplatok 413 917,34 | 34493,11 437 977,25 | 36 498,10 481 799,53 | 40 149,96
platova komp. za st'azeny 12 251,29 1 020,94 14 282,00 1190,17 14 807,33 | 1233,94
vykon prace
priplatky 209 944,29 | 17 495,36 241 080,71 | 20 090,06 259 033,78 | 21 586,15
plat za pracu nadcas 420 337,64 | 35028,14 445 399,27 | 37 116,61 538 865,62 | 44 905,47
plat za neakt. ¢ast’ prac. 316 119,87 | 26 343,32 322 286,82 | 26 857,24 455 821,96 | 37 985,16
pohot. na pracovisku
odmeny 39 009,90 3250,83 20 680,30 1723,36 22 130,40 | 1844,20
nahrady 441 513,93 | 36 792,83 445 330,83 | 37 110,90 565 459,88 | 47 121,66
spolu 3710773,63 [309 231,14 | 3855 482,26 |321 290,19 5043 280,56 %20 273,38

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice Statisticky sledovany

Najvacsim podielom sa na celkovych platoch, vyplatenym lekarom, v kontrolovanom

obdobi podielali tarifné platy, ndhrady (napr. za dovolenky, pracovnu neschopnost’
zamestnancov apod.), osobné priplatky apriplatky za pracu nadcas. Celkovo
v kontrolovanom obdobi platy vyplatené lekarom vzrastli v roku 2012 oproti roku 2010 spolu
01332506,93 EUR, ¢o predstavovalo narast o 35,91 %. Udaje o platoch a o podieloch
jednotlivych zloziek platov, vyplatenych vrokoch 2010 az 2012 lekdrom je uvedeny

V tabul’ke ¢. 7.

Tabul’ka €. 7 - Platy lekarov spolu za rok a podiely ich jednotlivych zlozZiek

Plat 2010 2011 2012

Rok v EUR |Podiel /%/ | Rok v EUR |Podiel /%/ Rok v EUR  |Podiel /%/
tarifny plat 1835 319,66 49,46 % | 1 909 083,62 49,52 % 2685882,94 | 53,26 %
priplatok za riadenie 22 359,71 0,60 % 19 361,46 0,50 % 19 479,12 0,39 %
pripl. za zastupovanie* - - - - - -
osobny priplatok 413 917,34 11,15 % 437 977,25 11,36 % 481 799,53 9,55 %
platova komp. za st’azeny 12 251,29 0,33 % 14 282,00 0,37 % 14 807,33 0,29 %
vykon prace
priplatky 209 944,29 5,66 % 241 080,71 6,25 % 259 033,78 5,14 %
plat za pracu nadcas 420 337,64 11,33 % 445 399,27 11,55 % 538 865,62 10,68 %
plat za neakt. ¢ast’ prac. 316 119,87 8,52 % 322 286,82 8,36 % 455 821,96 9,04 %
pohot. na pracovisku
odmeny 39 009,90 1,05 % 20 680,30 0,54 % 22 130,40 0,44 %
nahrady 441 513,93 11,90 % 445 330,83 11,55 % 565459,88 | 11,21 %
spolu 3710773,63 | 100,00 % | 3 855 482,26 100 % 5043 280,56 100 %

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice $tatisticky sledovany

Plat jedného lekara, zamestnaného vo FN Nitra bol vroku 2010 priemerne

1399,23 EUR, vroku 2011 to bolo priemerne 141536 EUR avroku 2012 priemerne
1 773,30 EUR. Udaje o priemernych platoch jedného lekéara v kontrolovanom obdobi podla
jednotlivych zloziek platu st uvedené v tabul’ke €. 8.
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Tabulka ¢. 8 — Priemernéa suma platov lekarov spolu za mesiac a prepocitana na 1 osobu

v EUR
Plat 2010 2011 2012
Mesiac 1 osoba Mesiac 1 osoba Mesiac 1 osoba

tarifny plat 152 943,31 692,05 | 159 090,30 700,84 223 823,58 944,40
priplatok za riadenie 1863,31 8,43 1613,46 7,11 1 623,26 6,85
pripl. za zastupovanie* - - - - - -
osobny priplatok 34 493,11 156,08 36 498,10 160,78 40 149,96 169,41
platova komp. za st'azeny 1 020,94 4,62 1190,17 5,24 1233,94 5,21
vykon prace
priplatky 17 495,36 79,16 20 090,06 88,50 21 586,15 91,08
plat za pracu nadcas 35 028,14 158,50 37 116,61 163,51 44 905,47 189,47
plat za neakt. ¢ast’ prac. 26 343,32 119,20 26 857,24 118,31 37 985,16 160,27
pohot. na pracovisku
odmeny 3 250,83 14,71 1723,36 7,59 1 844,20 7,78
nahrady 36 792,83 166,48 37 110,90 163,48 47 121,66 198,83
spolu 309231,14 | 1399,23 | 321290,19 1 415,36 420273,38 | 1773,30
priemerny pocet lekarov 221 - 227 - 237 -

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice Statisticky sledovany

Nemocnica v rokoch 2010 az 2012 zvySovala platy lekarov spolu pat krat. V roku
2010 zvysila nemocnica platy na zdklade Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2008
su¢innostou od 01.04.2010 vSetkym zamestnancom nemocnice 02,5 % sumy, ktora
zodpovedala zakladnej zlozke mzdy zamestnanca. Na zaklade rozhodnutia Operativnej
porady riaditel'a nemocnice zo dna 24.08.2010 zvysila nemocnica s G¢innost'ou od 01.09.2010
platy zamestnancom o 1,5 % sumy, ktora zodpovedala zakladnej zlozke mzdy zamestnanca.
Toto zvySenie platov sa netykalo zamestnancov, ktori mali zvySeny osobny priplatok
vV mesiacoch jun a jul 2010, pri tychto zamestnancov sa upravili osobné priplatky presunom
sumy zodpovedajucej 1,5 % do zakladnej zlozky mzdy zamestnancov.

Na zéklade prikazu Ministra zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 18/2011 zo dna
27.11.2011 bola nemocnica povinna zvysit’ lekarom platy s ucinnostou od 01.01.2012 o sumu
200,00 EUR a s u¢innostou od 01.04.2012 o sumu 100,00 EUR. Zaroven dna 01.01.2012
nadobudla u¢innost novela zakona ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 poskytovateloch  zdravotnej starostlivosti®). Zakon o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti s G¢innostou od 01.01.2012 uréoval minimalne mzdové naroky lekarov.
Nemocnica s uc¢innostou od 01.01.2012 upravila zakladné zlozky mzdy lekarov na troven
urcenu v zdkone o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, avS§ak minimélne o 200,00 EUR
na osobu. Suc¢innostou od 01.04.2012 zvysila nemocnica zékladné zlozky mzdy lekarov
0 100,00 EUR na osobu. S u¢innostou od 01.07.2012 boli sadzby zakladnych platov lekarov
upravené v sulade s d’alSou novelou zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Kontrolou bolo preverenych 25 vybranych pracovnych zmlav a osobnych zloziek
lekarov. Pracovné zmluvy aosobné zlozky lekarov boli kontrolnou skupinou NKU SR
vybrané tak, aby obsahovali lekarov s roznou dizkou praxe, t. j. od lekarov, ktori nastapili
do pracovného pomeru hned’ po ukonceni Studia po lekarov, ktori pracuju v riadiacich
funkciach. Detailne boli preverené ndlezitosti vybranych pracovnych zmluv a ich sulad
s podmienkami, uvedenymi v Zakonniku prace. Dalej bolo preverené dodrziavanie
minimalnych mzdovych narokov lekarov, ktoré vyplyvalo zo Zakonnika prace a zo zékona
0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti. Udaje, uvedené v pracovnych zmluvach
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a suvisiacich dokumentoch boli porovnané s idajmi na mzdovych listoch vybranych lekarov.
Kontrolou neboli zistené nedostatky v oblasti nalezitosti pracovnych zmlav a v dodrziavani
minimalnych mzdovych narokov lekérov.

Odmetiovanie sestier a porodnych asistentiek

Pocas kontrolované¢ho obdobia rokov 2010 az 2012 pocet sestier a porodnych
asistentiek, zamestnanych vo FN Nitra v roku 2011 oproti roku 2010 vzrastol, nasledne v roku
2012 poklesol. V roku 2010 bol priemerny pocet sestier zamestnanych v nemocnici 552,
vroku 2011 to bolo priemerne 577 avroku 2012 priemerne 571 sestier. Porodnych
asistentiek bolo vo FN Nitra zamestnanych priemerne 10 v roku 2010, 13 v roku 2011 a 12
vroku 2012. V roku 2010 sa platy, vyplatené sestram a porodnym asistentkam podielali
na celkovych vydavkoch nemocnice podielom 11,11 % a v roku 2011 podielom 11,13 %.
V roku 2012 stupol podiel platov, vyplatenych sestrdm a pérodnym asistentkdm na celkovych
vydavkoch nemocnice na 14,50 %, ¢o predstavovalo medziro¢ny narast tychto platov oproti
roku 2011 010,33 %. Prehlad o platoch, vyplatenych v kontrolovanom obdobi sestram
a porodnym asistentkam, spolu za rok a priemerne za mesiac je uvedeny v tabul’ke ¢. 9.

Tabulka ¢. 9 - Platy vyplatené sestram a porodnym asistentkam spolu za rok a priemer
za mesiac v EUR
Plat 2010 2011 2012

rok mesiac rok mesiac rok mesiac
tarifny plat 3282697,72 | 273 558,14 | 3405 988,58 | 283 832,38 | 3863 837,51 | 321 986,46
priplatok za riadenie 14 885,31 1 240,44 12 392,46 1032,71 11 088,06 924,01
pripl. za zastupovanie* - - - - - -
osobny priplatok 345 336,89 | 28 778,07 365 353,85 | 30 446,15 363 333,21 | 30 277,77
platova kompenzacia
za stazeny vykon prace 26 166,42 2 180,54 27 147,11 2 262,26 26 447,61 2 203,97
priplatky 523 708,27 | 43 642,36 555 510,01 | 46 292,50 675 661,87 | 56 305,16
plat za pracu nadcéas 23 804,13 1 983,68 13 285,01 1 107,08 3223,13 268,59
plat za neakt. Cast’ prac.
pohot. na pracovisku - - - - - -
odmeny 33 562,75 2 796,90 32 854,02 2737,84 7 864,60 655,38
nahrady 703 272,11 | 58 606,01 702 895,17 | 58 574,60 692 352,50 | 57 696,04
spolu 4953 433,60 | 412 786,13 | 5115 426,21 | 426 285,52 | 5643 808,49 | 470 317,37

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice $tatisticky sledovany

Najvacsim podielom sa na celkovych platoch, vyplatenym sestrdam a poérodnym

asistentkdm, v kontrolovanom obdobi podiel’ali tarifné platy, nadhrady (napr. za dovolenky,
pracovnu neschopnost’ zamestnancov apod.), osobné priplatky a priplatky. Celkovo
Vv kontrolovanom obdobi platy vyplatené sestram a porodnym asistentkam vzrastli v roku
2012 oproti roku 2010 spolu 0 590 374,89 EUR, &o predstavovalo narast o 13,94 %. Udaje
o platoch a o podieloch jednotlivych zloziek platov, vyplatenych v rokoch 2010 az 2012
sestrdm a porodnym asistentkam je uvedeny v tabul’ke ¢. 10.
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Tabul'ka ¢. 10 - Platy vyplatené sestram a pdrodnym asistentkam spolu za rok a podiel ich

jednotlivych zloziek

Plat 2010 2011 2012
rok v EUR | podiel /%/ rok v EUR | podiel /%/ | rokvEUR | podiel /%/

tarifny plat 3282 697,72 66,27 % | 3 405 988,58 66,58 % | 3863 837,51 68,46 %
priplatok za riadenie 14 885,31 0,30 % 12 392,46 0,24 % 11 088,06 0,20 %
pripl. za zastupovanie* - - - - - -
osobny priplatok 345 336,89 6,97 % 365 353,85 7,14 % 363 333,21 6,44 %
platova kompenzacia

za stazeny vykon prace 26 166,42 0,53 % 27 147,11 0,53 % 26 447,61 0,47 %
priplatky 523 708,27 10,57 % 555 510,01 10,86 % 675 661,87 11,97 %
plat za pracu nadcas 23 804,13 0,48 % 13 285,01 0,26 % 3223,13 0,06 %
plat za neakt. Cast’ prac.

pohot. na pracovisku - - - - - -
odmeny 33 562,75 0,68 % 32 854,02 0,64 % 7 864,60 0,14 %
nahrady 703 272,11 14,20 % 702 895,17 13,74 % 692 352,50 12,27 %
spolu 4 953 433,60 100,00 % | 5115 426,21 100,00 % | 5643 808,49 100,00 %

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice $tatisticky sledovany

Plat jednej sestry alebo pdrodnej asistentky, zamestnanej vo FN Nitra bol v roku 2010
priemerne 734,49 EUR, v roku 2011 to bolo priemerne 722,52 EUR a v roku 2012 priemerne
806,72 EUR. Udaje o priemernych platoch jednej sestry alebo porodnej asistentky
Vv kontrolovanom obdobi podla jednotlivych zloziek platu st uvedené v tabul’ke €. 11.

Tabulka ¢. 11 -

Priemerna suma platov sestier a porodnych asistentiek spolu za mesiac

a prepocitana na 1 osobu v EUR

Plat 2010 2011 2012

mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu mesiac na 1 osobu

tarifny plat 273 558,14 486,76 283 832,38 481,07 321 986,46 552,29
priplatok za riadenie 1240,44 2,21 1032,71 1,75 924,01 1,58
pripl. za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 28 778,07 51,21 30 446,15 51,60 30 277,77 51,93
platova kompenzacia
za stazeny vykon prace 2 180,54 3,88 2 262,26 3,83 2 203,97 3,78
priplatky 43 642,36 77,66 46 292,50 78,46 56 305,16 96,58
plat za pracu nadcas 1 983,68 3,53 1 107,08 1,88 268,59 0,46
plat za neakt. ¢ast’ prac.
pohot. na pracovisku - - - - - -
odmeny 2 796,90 4,98 2 737,84 4,64 655,38 1,12
nahrady 58 606,01 104,28 58 574,60 99,28 57 696,04 98,96
spolu 412 786,13 734,49 426 285,52 722,52 470 317,37 806,72
priemerny pocet sestier
a porodnych asistentiek 562 590 583

* priplatok za zastupovanie nebol v kontrolovanom obdobi v podmienkach nemocnice $tatisticky sledovany

Nemocnica v rokoch 2010 az 2012 zvySovala platy sestram a pérodnym asistentkam
spolu tri krat. V roku 2010 zvysila nemocnica platy na zaklade Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej
zmluve na rok 2008 s ucinnostou od 01.04.2010 vSetkym zamestnancom nemocnice o 2,5 %
sumy, ktord zodpovedala zékladnej zlozke mzdy zamestnanca. Na zaklade rozhodnutia
Operativne] porady riaditel'a nemocnice zo dia 24.08.2010 zvysila nemocnica s u¢innostou
od 01.09.2010 platy zamestnancom o 1,5 % sumy, ktora zodpovedala zakladnej zlozke mzdy

zamestnanca.
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Dna 01.04.2012 nadobudol u¢innost’ zakon ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych
narokoch sestier a porodnych asistentick a ktorym sa dopiiia zédkon ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o minimalnych
mzdovych ndrokoch sestier a porodnych asistentiek), ktory urCoval minimalne mzdové
naroky sestier a pérodnych asistentiek. U¢innost’ tohto zakona bola pozastavena uznesenim
Ustavného stidu &. 218/2012 Z. z. zo dita 11.07.2012 s u¢innost'ou od 31.07.2012. Nemocnica
s t¢innost'ou od 01.04.2012 upravila mzdy sestier a poérodnych asistentiek na tGroven, uréent
Vv zékone 0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek. Po pozastaveni
ucinnosti tohto zakona nemocnica mzdy sestier a porodnych asistentiek neupravovala.

Kontrolou bolo preverenych 35 vybranych pracovnych zmlav a osobnych zloziek
sestier a porodnych asistentiek. Pracovné zmluvy a osobné zlozky boli kontrolnou skupinou
NKU SR vybrané tak, aby obsahovali sestry a porodné asistentky s roznou dizkou praxe, t. j.
od tych, ktoré nastapili do pracovného pomeru hned’ po ukonceni $tudia po sestry a porodné
asistentky, ktoré pracuju v riadiacich funkciach. Detailne boli preverené naleZitosti vybranych
pracovnych zmliv a ich sulad s podmienkami, uvedenymi v Zakonniku prace. Dalej bolo
preverené dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov sestier a porodnych asistentiek,
ktoré vyplyvalo zo Zékonnika prace a zo zadkona 0 minimalnych mzdovych narokoch sestier
a porodnych asistentiek. Udaje, uvedené v pracovnych zmluvach a suvisiacich dokumentoch
boli porovnané s udajmi na mzdovych listoch vybranych sestier a porodnych asistentiek.
Kontrolou neboli zistené nedostatky v oblasti ndlezitosti pracovnych zmlav a v dodrZiavani
minimalnych mzdovych narokov sestier a porodnych asistentiek.

Vonkajsie a vnutorné kontroly, vyvkonané v oblasti odmenovania zamestnancov

Kontrolou bolo zistené, ze vo FN Nitra bolo v kontrolovanom obdobi rokov 2010 az
2012 vykonanych pit vonkajSich kontrol odmenovania zamestnancov, ktor¢ vo vSetkych
pripadoch vykonal InSpektorat prace Nitra.

V roku 2010 boli vykonané dve kontroly. Kontrolou nelegalnej prace a nelegalneho
zamestndvania a kontrola pracovnopravnych vzt'ahov neboli zistené nedostatky. Kontrolou
pracovnopravnych vztahov a mzdovych predpisov, zameranou predovsetkym na dodrziavanie
pracovného Casu anadcasov v zmysle pracovnopravnych predpisov, zistovanie nelegélnej
prace anelegilneho zamestnavania boli zistené nedostatky, konkrétne neposkytnutie
niektorym zamestnancom za pracu nadéas mzdu a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % ich
priemerného zarobku, pracovny ¢as zamestnancov v niektorych pripadoch v priebehu 24
hodin presiahol 15 hodin, zamestnavatel’ dohodol so z4stupcami zamestnancov pracovny ¢as
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ale
dodatocne neposkytol zamestnancovi ndhradny odpocinok v tyzdni do O6smich mesiacov
odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni. Zistené nedostatky
vo vSetkych pripadoch neboli vstlade so Zakonnikom prace. Nemocnica prijala
na odstranenie zistenych nedostatkov jedno opatrenie, ktoré bolo nasledne plnené.

Vroku 2011 vykonal InSpektorat prace Nitra v nemocnici kontrolu dodrziavania
zakazu nelegalneho zamestnavania a na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov.
Kontrolou bolo zistené, Ze nemocnica neviedla evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti niektorych zamestnancov tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového tuseku, v ktorom zamestnanci vykonavali pracu
alebo mali nariadent alebo dohodnutia pracovni pohotovost, co nebolo v sulade
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so Zakonnikom prace. Nemocnica na odstrdnenie zistenych nedostatkov prijala jedno
opatrenie, ktoré bolo plnené.

V roku 2012 boli vykonané dve kontroly a to kontrola pracovnopravnych a mzdovych
predpisov a nelegalnej prace anelegalneho zamestnavania a kontrola dodrziavania
pracovnopravnych a mzdovych predpisov a dodrziavania zékazu nelegalnej prace
a nelegalneho zamestnavania. Vysledkom oboch kontrol bol zdznam o inSpekcii prace, t. j.
kontrolami neboli zistené nedostatky.

Vnutorné kontroly odmenovania zdravotnickych pracovnikov vo FN Nitra neboli
Vv kontrolovanom obdobi vykonané.
Zhrnutie:

Kontrolou hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach
so zameranim najmé na odmenovanie vo vybranych zdravotnickych zariadeniach bolo zistené

poruSenie § 19 ods. 4 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy, ked FN Nitra
V jednotlivych polozkéch rozpoctu prekrocila sumu schvalenych vydavkov.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 26.03.2013

Ing. Zuzana Kukuckova
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Linda Michalikova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna: 27.03.2013

MUDr. Jozef Valocky
riaditel’ Fakultnej nemocnice Nitra
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