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PROTOKOL

o vysledku kontroly
efektivnosti a ucinnosti poskytovanych sluzieb v zariadeniach vykonavajucich socialnu
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Domov jesene Zivota

Bratislava oktober 2014



Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 899/01 z 09.06.2014 vykonali:

Ing. Kamila Drienova, veduca kontrolnej skupiny
Mgr. Anna Stankovicova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolnu akciu: Kontrola efektivnosti a u¢innosti poskytovanych sluzieb v zariadeniach
vykonavajucich socialnu starostlivost’” v zriadovatel'skej pOsobnosti  orgdnov uzemne;j
samospravy a neverejnych poskytovatelov. Ucelom kontroly bolo zistit' efektivnost
a ucinnost’ vynakladania prostriedkov zo $tatneho rozpoctu, z rozpoctu samospravneho celku,
resp. obce, ktoré boli poskytnuté vybranym pravnickym osobam na poskytovanie
starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 12.06.2014 do 11.09.2014 v kontrolovanom
subjekte

Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava - Dubravka,
ICO 00490873

za kontrolované obdobie: 2013.

Predmetom kontroly bolo posudit’ stav kontrolovanych skutoc¢nosti so vSeobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi a S medzinarodnymi dohovormi
a pravnymi aktmi EU, ktorymi je SR viazana. Preskamat’ a vyhodnotit mieru efektivnosti,
hospodérnosti a u¢innosti, s akou vybrané zariadenia hospodaria s verejnymi finanénymi
prostriedkami a majetkom. Preverit mieru efektivnosti a G¢innosti poskytovanych sluzieb
Vv zariadeniach, ¢i dodrZiavania vecnych a €asovych povinnosti a zistit' redlny stav
V dosahovani vykonu a sposobu riadenia.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Sulad kontrolovanych skuto€nosti so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
internymi predpismi a S medzinarodnymi dohovormi a pravnymi aktmi eurdpskej tnie,
ktorymi je Slovenska republika viazana.

Domov jesene zivota (d’alej aj ,DJZ«, . zariadenie®, ,domov®) je rozpoctovou
organizaciou, ktorej zriad’ovatel'om je hlavné mesto SR Bratislava (d’alej len ,,zriad’ovatel*).
Zriad'ovacia listina bola schvalend uznesenim Mestského zastupitel'stva (d’alej len ,,MsZ*)
¢. 688/2009 z 30.04.2009.

M4 dve organizacné sucasti a to: Zariadenie pre seniorov so sidlom Hanulova 7/a
s kapacitou 206 miest a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby so sidlom Sekurisova 8 s kapacitou
22 miest.

Objekt sa nachadza v tichej Casti Bratislava - Dubravka priamo pod lesom, dany
do prevadzky bol O1. septembra 1979. Tvoria ho 2 budovy, ktoré st obklopené parkovou
zeletiou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol v radmci arealu zariadenia
postaveny a dany do prevadzky pavilon, dispozi¢ne prispdsobeny seniorom s demenciou.



Cielovou skupinou v zariadeni pre seniorov boli podla § 35 ods. 1, pism. a) a b)
zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 448/2008
Z. z.%) tyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a boli odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby aich stupen odkazanosti bol najmenej IV. podl'a prilohy €. 3 cit. zdkona alebo im boli
poskytované socidlne sluzby z inych vaznych dévodov. Socidlnu sluzbu v zariadeni nebolo
mozné poskytovat' fyzickej osobe, ktorej zdravotny stav si vyzadoval tstavnu zdravotnu
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni. Socialna sluzba sa poskytovala pobytovou formou
po cely rok.

Vecnym rozsahom poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov bola
pre kontrolované obdobie, podl'a § 35 ods. 2 pism. a) az ¢) zédkona ¢. 448/2008 Z. z., pomoc
pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehleniec a udrzba bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, vytvaranie podmienok na Uschovu cennych veci a zabezpeCovanie zaujmovej
¢innosti.

Kontrolou bolo zistené, ze udaje ako nazov pravnickej osoby, sidlo, registracné ¢islo,
pravna forma, zriad'ovatel’, Statutarny zéstupca uvedené v zriad'ovacej listine zodpovedali
tidajom uvedenym v registra¢nej karte DJZ z 19.12.2011, t. j. zriadovacia listina a registraéna
karta zariadenia spiiali néleZitosti ustanovené § 9 ods. 9 zakona &. 448/2008 Z. z.

Registra¢na karta bola zmenend k 01.05.2014 z dévodu znizenia kapacity v zariadeni
pre seniorov z 206 na 204 miest (zmena zriad’'ovacej listiny dodatkom ¢. 1 od 01.05.2014).
K 31.12.2013 predstavovalo plnenie obloznosti v zariadeni 98,06 % (ciel'ova hodnota — 206
miest, skuto¢nost’ 202 miest, 4 ukon¢ili pobyt z dovodu odchodu do inych zariadeni).

V kontrolovanom obdobi vykonali v zariadeni zamestnanci Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,MPSV a R SR*) v termine
od 15.05. do 10.06.2013 dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb. Predmetom dohl'adu
bolo preverenie dodrZiavania zédkona ¢. 448/2008 Z. z. pri poskytovani socidlnej sluzby
a sposobe jej vykonavania z hladiska dodrziavania zakladnych T'udskych prav a slobdd.
Kontrolovanym obdobim bol rok 2012. Nahodne bola preverena osobna dokumentacia u troch
prijimatelov socidlnej sluzby zamerana na odborni cinnost' a dodrziavanie vybranych
ustanoveni zakona €. 448/2008 Z. z. (§ 9 — individualne rozvojové plany vybranych klientov,
§ 74 - zmluva o poskytovani socialnej sluzby a § 10 — dodrziavanie povinnosti zariadenia).
Z predlozenej dokumentécie u poskytnutych odbornych ¢innosti neboli zistené nedostatky.

U nédhodne vybranych uzatvorenych zmliv o poskytovani socidlnej sluzby boli zistené
nedostatky ako napr. pri jednostrannom vypovedani zmluvy zo strany zariadenia alebo
chybajlici Ucet v zmluve potrebny na uhradenie platieb od prijimatela socidlnej sluzby.
Uvedené nedostatky boli zariadenim ihned’ odstranené a odsthlasené¢ MPSV a R SR.

V priebehu kontroly, za Géelom presetrenia podnetu, vykonal v zariadeni Regionalny
urad verejného zdravotnictva Bratislava 05.08.2014 a opakovane 22.08.2014 kontrolu
zameranu na ,hygienu organizacie“ — prevadzkovi hygienu v jednotlivych priestoroch
az hladiska hygieny vyzivy — kontrolu v oblasti stravovania a stravovacej prevadzky.
Uvedeny podnet bol vyhodnoteny ako neopodstatneny, nakolko hygienicky Standard bol
Vv zariadeni vo vSetkych priestoroch dodrzany.



Kontrolnou skupinou bolo ndhodne preverenych pat zmlav o poskytovani socidlnej
sluzby uzatvorenych v kontrolovanom obdobi, pri¢om tieto boli v sulade s § 74 ods. 7 zakona
C. 448/2008 Z. z. Pri predloZenych ziadostiach o poskytnutie socialnej sluzby bolo prilozené
aj pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu.

Pri kontrole obsahu spisovej dokumentacie vybranych klientov, kontrolnou skupinou
nebol zisteny rozpor so zédkonom ¢. 224/2006 Z. z. o obcianskych preukazoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Ochranu osobnych tudajov,
rozsah a spdsob spractivania tychto tidajov malo zariadenie zabezpefené vo vypracovanom
,bezpecnostnom projekte ochrany osobnych udajov*.

Jednou zo zakladnych internych noriem zariadenia bol ,,prevadzkovy poriadok*
vydany riaditel’kou DJZ s G¢innostou od 16.05.2008, ktory bol schvaleny rozhodnutim
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva Bratislava podla zdkona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (¢. RUVZ/22-7731/2008 z 30.05.2008). Uvedenym rozhodnutim
bolo potvrdené, Ze zariadenie spiiialo hygienické podmienky zodpovedajiice druhu socilne;
sluzby v stlade s § 9 zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Zariadenie pri prijimani klientov postupovalo v sulade s platnou legislativou
Slovenskej republiky, s § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. Pre kontrolované obdobie bolo
V platnosti v§eobecne zavdzné nariadenie zriadovatel’a ¢. 3/2011 (d’alej len ,,VZN*) v zneni
VZN ¢. 6/2011 s G¢innostou od 1. augusta 2011, ktoré blizSie neupravovalo podmienky
prijimania klientov. Tito boli prijimani v poradi, v akom boli doru¢ené Ziadosti o uzatvorenie
zmluvy. Dalej bolo zistené, Ze zariadenie viedlo poradovnik &akatelov, ktory pravidelne
mesacne aktualizovalo a predkladalo ho spolu s hlasenim o obloznosti zriadovatelovi.
Zoznam cCakatelov podla uvedenych hldseni, podla pisomného vyjadrenia Statutira
zariadenia, pravidelne kontroloval aj zriadovatel. Poradovnik cakatelov zariadenie
zverejiiovalo v sulade s protikorupénym minimom hlavného mesta SR Bratislava Stvrtrocne
na svojom webovom sidle.

Kontrolou zoznamu cakatel'ov bolo zistené, Ze sa v fiom nenachadzaji osoby
uz prijaté do zariadenia a do zoznamu st zapisovani len Ziadatelia — ¢akatelia s pravoplatnym
rozhodnutim o odkézanosti na socidlnu sluZzbu poskytovani zariadenim pre seniorov.

V zmysle § 8 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z., t. j. bezodkladne, nakol’ko je zivot
a zdravie vazne ohrozené azdovodu, Ze nema zabezpefené nevyhnutné podmienky
Vv prirodzenom prostredi, bol priamo z nemocnice do zariadenia 25.02.2013, prijaty klient
na zéklade rozhodnutia Mestskej Casti Bratislava — Vajnory. Na zéklade vynimky zo strany
zriad’'ovatel’a neboli do zariadenia prijati Ziadni klienti.

V zariadeni sa uplatiovala a kazdému sa zaruCovalo pravo a zisada rovnakého
zaobchadzania pri poskytovani socidlnej sluzby — pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, zdravotna starostlivost’ v rozsahu
osetrovatel'skej starostlivosti, oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a odporticania vSeobecného
alebo odborného lekara, obsluzné a odborné ¢innosti. Kazdy mal pravo vyberu zdravotnej
poistovne, lekarskej starostlivosti, vyznania viery alebo byt bez vyznania, bez ohladu
na pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, prisluSnost, zdravotné postihnutie, vek, rasu,
farbu pleti, jazyka, sexudlnu orientidciu, manzelsky stav alebo rodinny stav, zmyslanie,
myslenie, politické zmysSlanie, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné
postavenie. Zariadenie v tejto oblasti postupovalo v zmysle ,,internej smernice ¢. 16/2013 —
soc.”, upravujucej poskytovanie socidlnej sluzby v podmienkach, ktoré¢ zachovavaji l'udska



dostojnost’, podla prilohy €. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. — A. Podmienky kvality poskytovanej
socialnej sluzby III. prevadzkové, bod 16.

Vyberovym spdsobom kontrolna skupina preverila spisovii dokumentaciu vybranych
klientov — prijimatelov socialnej sluzby (v pocte sedem, z toho $tyroch muzov a troch Zien),
obsahom ktorej bol aj zostaveny individualny plan. Ich preverenim bolo zistené, ze tieto
vychéddzali z individualnych potrieb jednotlivych prijimatelov socidlnej sluzby. ISlo
0 konkrétne Cinnosti a metddy na dosiahnutie ciel'ov stanovenych v individudlnych planoch,
ako napr. tréning kognitivnych funkcii, stimulacia jemnej a hrubej motoriky, zaclenenie
do spoloCenského prostredia tak, aby bola zachovand ich T'udska doéstojnost’, ich prava
a slobody, rozne aktivizacné programy podla zal'ub a zaujmov jednotlivca ako napr. zapdjanie
do ruénych prac, po¢uvanie hudby, hra Sachu, rieSenie krizoviek a hlavolamov. Ucast
na spolocenskych aktivitach, ako boli posedenia pri kave s vyuzitim prvkov biblioterapie
a muzikoterapie, besedy s pozvanymi hostami a pod. Zo Sportovych aktivit to boli skupinové
alebo individualne lie¢ebné cvicenia pod dohl'adom fyzioterapeuta.

Mnoh¢ aktivity bolo realizované v internej rézii zariadenia a socidlnych zamestnancov,
ako napr. programy zamerané na tradicie, zvyky, obycaje a historiu a pod.

Pre klientov na 16Zkovom oddeleni okrem tematickych programov a stimulacie, bola
¢innost’” zamerand na aktivizéciu a stimuldciu jemnej motoriky azmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych ¢innosti, v pripade pekného pocasia pohyb a pobyt vonku
na terasach zariadenia alebo v altdnku v zahrade.

Individualne plany boli pravidelne raz za polroka, resp. ako bolo kontrolou zistené
aj priebezne vyhodnocované a aktualizované. Podla pisomného vyjadrenia sa kich
aktualizacii pristupovalo nielen podl'a zmeny zdravotného stavu klienta, ale aj podla jeho
individualnych bio-psycho-socialnych potrieb. Uvedené bolo v stlade so zakonom
¢. 448/2008 Z. z.

Stcastou individualnych rozvojovych planov bol tieZ program socialnej rehabilitacie,
¢o bolo v sulade s § 9 ods. 1 a 2 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Zaroven bola preverend aj zdkonna povinnost’ v zmysle ustanovenia § 9 ods. 3 zdkona
¢. 448/2008 Z. z., podla ktor¢ho poskytovatel socidlnej sluzby bol povinny dodrziavat
maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca (podla
prilohy ¢. 1 k zdkonu, pre domov seniorov bolo stanovenych 2,0 prijimatel'a/zamestnanec,
skuto¢nost’ k 31.12.2013 bola 1,6) a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov (podla predmetnej prilohy €. 1 k zakonu bol stanoveny 52
% - ny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, v skuto¢nosti
to bol 66 % - ny podiel). Z uvedeného vyplyva, Ze na jedného odborného zamestnanca
pripadal v zariadeni mensi pocet prijimatelov socialnej sluzby ako stanovoval zakon
a odborni zamestnanci sa na celkovom pocte zamestnancov podiel’ali s vy$Sim percentualnym
podielom, to zn., Ze zariadenie mohlo poskytovat’ socidlne sluzby na kvalitnejSej tirovni.

Tak ako boli v prevadzkovom poriadku zariadenia obsiahnuté obsluzné ¢innosti, ktoré
mozno poskytnut’ klientom (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, Gdrzba
bielizne a Satstva, uzivanie spolo¢nych priestorov podla § 17 zakona ¢. 448/2008 Z. z.),
fyzicky aj dotaznikovou formou bolo kontrolnou skupinou preverené, Ze zariadenie tieto
¢innosti klientom v kontrolovanom obdobi poskytovalo.



DJZ vykonéval nielen individualnu pracu s klientmi, ale aj rozne formy skupinovej
prace. Na zaklade § 18 ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. sa pod pojmom zaujmova ¢innost’
chépe kulturna ¢innost, spolocenskd Cinnost, Sportova Cinnost’ a rekrea¢na ¢innost’. Tieto
¢innosti st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatela socialnej sluzby. V roku
2013 boli DJZ realizované pravidelné a nepravidelné aktivity, napr. tvorivé dielne (arteterapia
3 krat tyzdenne), tréningy pamditi (2 krat tyzdenne v jednotlivych pavilonoch), kognitivna
aktivizacia, duchovné sluzby, pomoc pri adapticii na nové socidlne prostredie u novych
prijimatelov socidlnej sluzby, vystupenia r6znych hudobnych skupin, detskych folklérnych
suborov a pod. Zo Sportovych a rekreaénych ¢innosti zariadenia to bola ucast’ na spolo¢nych
vyletoch a r6znych Sportovych podujatiach.

V réamci § 18 ods. 5, ktory definuje osobné vybavenie ako Satstvo, obuv, hygienické
potreby, Skolské potreby a iné veci osobnej potreby, sa v zariadeni klientom poskytovalo
vSetko potrebné a povinné podl'a uvedeného ustanovenia zékona, hlavne vSak tym klientom,
ktorym sa poskytovala celoro¢nd pobytova socidlna sluzba a ak tieto fyzické osoby si osobné
vybavenie nemohli zabezpecit’ samy.

Podla pisomného vyjadrenia riaditel’ky zariadenia, ale aj z odpovedi klientov
Vv dotaznikoch vyplynulo, ze sa casto v zariadeni vyuzivala ipraca dobrovolnikov, ktori
individudlne podla potrieb poméhali niektorym seniorom. Zariadenie v kontrolovanom
obdobi spolupracovalo s roznymi externymi subjektmi, ktori sa ¢asto dobrovol'ne a nezistne
podielali na podpore aktivizacie prijimatelov (Studenti vysokych §kol, zakladné Skoly
s materskou $kolou, spolupraca s neziskovymi organizaciami a pod.).

Kontrolou bolo zistené, Ze zariadenie ma na viditel/nom mieste oznalenie miesta
poskytovania socidlnej sluzby, ¢o bolo v stlade s § 67 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

V kontrolovanom obdobi pracovalo v DJZ 11 socialnych zamestnancov. Preverenim
osobnych spisov bolo zistené, Ze desiati spiiali kvalifika¢né predpoklady podla § 84 zékona
C. 448/2008 Z. z. (mali vysokoskolské vzdelanie II. stupiia, odbor socidlna praca). Jedna
zamestnankyna so stredoSkolskym vzdelanim bola prijata do zariadenia eSte pred u€innost’ou
zakona, 01.09.2007. S poukazom na ustanovenie § 109 ods. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z., v Case
prijatia do zamestnania spliiala kvalifikaéné predpoklady. V roku 2013 vykonavala prax pri
vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani Sest’ rokov, t. j. spifiala aj novii podmienku
ustanovena v § 84 ods. 4 pism. c) zakona €. 448/2008 Z. z., podla ktorého bolo potrebné
vykonavat' socidlnu pracu v trvani najmenej troch rokov. Dalej bolo zistené, Ze uvedena
zamestnankyna absolvovala akreditovany vzdelavaci kurz ,,Alzheimerova choroba® v rozsahu
38 hodin a podl'a uvedeného ustanovenia, na vykon povolania v oblasti socialnej prace, bolo
potrebné absolvovat’ akreditovany vzdeldvaci kurz v rozsahu najmenej 150 hodin, ¢o bolo
V rozpore s § 84 ods. 4 pism. c) zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Podl'a § 9 ods. 10 zakona ¢&. 448/2008 Z. z., DIZ ako poskytovatel’ socialnej sluzby,
bol povinny na ucel zvySenia odbornej urovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby
vypracovat’ a uskutociovat’ program supervizie. Zariadenie malo v kontrolovanom obdobi
platni ,,smernicu ¢. 14/2013-soc.”, v ktorej boli uvedené pravidla pre vykon supervizie
v zariadeni. Podl'a pisomného vyjadrenia riaditel’ky zariadenia z 24.09.2014, zamestnanci
s ukon¢enym akreditovanym kurzom supervizie v socidlnej praci vykonavali riadiacu,
tutorskti  a vycvikovi superviziu. V priebehu kontroly ukoncili dvaja zamestnanci

akreditovany kurz Ministerstva Skolstva SR ,,supervizia v socidlnej praci® v rozsahu 240
hodin.



Kontrolnou skupinou bolo overené, Ze v zariadeni bol vytvoreny priestor na fajcenie
vzmysle § 7 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Za rok 2013 DJZ viedol o podanych pisomnych podaniach, podnetoch a st'aznostiach
riadnu evidenciu v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich
predpisov. Zaevidovanych bolo spolu 5 staznosti, ztoho Vvjednom pripade presetroval
staznost’ samotny zriad’ovatel, z uvedeného dovodu si vyziadal od riaditelky zariadenia
len pisomné stanovisko K predmetnej st'aznosti. V ostatnych Styroch pripadoch presetroval
staznosti samotny DJZ. Na zaklade presetrenia ich obsahu boli tri staznosti vyhodnotené ako
neopodstatnené a jedna ako opodstatnena. V tomto pripade boli ihned’ prijaté opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov.

Preverenim tejto oblasti kontrolna skupina nezistila nedostatky.

DJZ sa podla pisomného stanoviska zapojilo do projektov k &erpaniu finanénych
prostriedkov z eurdpskej tnie len prostrednictvom zriad'ovatela. V roku 2013 v ramci
suc¢innosti predkladali na poziadanie zriad'ovatelovi rozne informacie a podklady tykajice
sa spotreby energii v objektoch zariadenia.

V zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace®), zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov apo prerokovani s odborovou organizaciou pri DJZ, bol
s ucinnostou od 01.07.2013 vydany pracovny poriadok. Zamestnanci jednotlivych usekov
sa oboznamili s jeho obsahom, o potvrdili aj podpisom. Pracovny poriadok spiial zakonom
stanovené podmienky uvedené v § 84 Zakonnika prace.

2. Miera efektivnosti, hospodarnosti a u¢innosti, s akou vybrané zariadenia hospodaria
s verejnymi finan¢nymi prostriedkami a majetkom.

DJZ bol dorugeny zriadovatelom rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoétu na rok
2013 (schvaleny MsZ 13.12.2012 uznesenim ¢&. 897/2012). Vydavky pre zariadenie boli

zahrnuté v rozpocte zriad'ovatel'a v ramci programu 10., podprogramu 10.1 a prvku 10.1.2.

Vydavky boli uréené na plnenie nasledovnych ciel'ov a ukazovatel'ov:

Ciel’ Ukazovatel’ Cielova hodnota

Zabezpecit’ komplexnu starostlivost’
0 seniorov v zariadeniach pre seniorov | Plnenie obloznosti 206
a zvysit kvalitu ich Zivota

Na zéklade zmluvy medzi MPSV a R SR a zriadovatel'om (reg. €islo 2226/2013-
M_ORF) bol zariadeniu poskytnuty vroku 2013 financny prispevok v celkovej sume
791 040,00 eur (prispevok je blizSie konkretizovany podl'a jednotlivych zariadeni socidlnych



sluzieb v prilohe ¢. 1 zmluvy — suma 320,00 eur na obsadenie 1 miesta/pre 1 klienta x 12
mesiacov, t. j. na 206 miest). Tieto finan¢né prostriedky boli postupne uvolfiované na ucet
zariadenia.

Dalej bol zariadeniu poskytnuty finanény prispevok v celkovej sume 2 021 480,00 eur
Z rozpoctu zriad'ovatel’a.

Na zéklade ziadosti zariadenia, MsZ uskutoc¢nilo pat’ Gprav rozpoctu.
Po vykonanych rozpoctovych opatreniach bol upraveny rozpocet na rok 2013

nasledovny:
Vv eur
Upravy rozpoctu
Schvaleny | uznesenim MsZ ¢&./zo dia Primator | Upraveny
Zariadenie rozpocet 25.26.9. |21.11. |12.12. rozpocet
2013 2013
Polozka 1211/13 |1325/13 | 1364/13 |dec./13
g’g”egene zlvota 1. 2. 3. 4. | Celkom
200 Prijmy 710 000 66 710 066
v tom:
200 Bezné prijmy 710 000 66 710 066
230 Prijmy kapitalové
Bezné vydavky, v
600 tom: 2 340 500 66 3857 |2344423
v tom:
610 Mzdy, platy... 1095000 |-32000 1 063 000
Poistné a prispevok
620 do poist. 380 000 -11 000 13 000 382 000
630 Tovary a sluzby 855 500 43 000 -3934 |-13 000 3857 885 423
Bezné transf.-
640 nemoc. odchodné 10 000 4 000 14 000
| Upravy rozpoctu .
Zariadenie rsoczl;vjélzly uznesenim M2 ¢./z0 dfia il;ri)"ée;}’
2013 1280713 201p3
Polozka 24.10.13
Domov jesene Zivota (DJZ) 1. Celkom
700 Kapitalové vydavky 527 400 527 400
v tom:
717002 | Rekonstrukcia kanalizacie 106 200 106 200
717002 | Rekonstrukcia balkonov - pav. B 421200 | -37000 384 200




717002 ‘Bezbariérové rampa a oprava vstupu ‘ ‘ 37 000 ‘ ‘ ‘ ‘ 37 000 |

Kontrolou uctovnictva a stavu vykazovaného vo financnom vykaze o plneni rozpoctu
a 0 nerozpoctovanych pohyboch na uctoch subjektu verejnej spravy (dalej FIN 1-12) bolo
zistené skutoéné plnenie beznych prijmov za DJZ k 31.12.2013 vo vyske 740 823,24 eur
(plnenie na 104,33 %), Cerpanie beznych vydavkov predstavovalo vysku 2 319 092,37 eur
(plnenie na 98,92 %) a Cerpanie kapitalovych vydavkov bolo vo vyske 468 096,73 eur
(plnenie na 88,76 %). Islo predovsetkym o prijmy za socidlne sluzby poskytované v zariadeni
a za prenajom a sluzby spojené s prevadzkou kuchyne.

Cerpanie beznych vydavkov predstavovalo vysku 2 319092,37 eur (plnenie
na 98,92 %). V porovnani s predchadzajicim rokom i$lo hlavne o zvySenie v kategoérii
tovarov a sluzieb, z toho napr. v polozke stravovanie dodavatel'skym spdsobom, v polozke
energie, odvoze odpadu, deratizacie, revizie a strazenia objektu a 0 63 % vzrastli vydavky
Vv kategorii bezné transfery, v tom polozky odchodné a odstupné.

Kapitalové vydavky boli Gerpané vo vyske 468 096,73 eur (plnenie na 88,76 %). DJZ
planoval povodne na rekonstrukciu balkénov ciastku 421 200,00 eur. Verejnou sutazou
sa podarilo uSetrit’ 37 tis. eur, ktoré sa po sthlase MsZ (uznesenie ¢. 1280/2013, bod 5.)
pouzili na rekonStrukciu bezbariérového vstupu do budovy srampou. Tato investicia
sa uskutoc¢nila v rdmci plnenia uloh Komunitného planu socialnych sluzieb Hlavného mesta
SR Bratislava — realiza¢ného planu na rok 2013.

Podrla rozpoctu — ¢iastka vo vySke 106 200,00 eur bola planovand na rekonstrukciu
kanalizacie, avSak doslednym vycistenim potrubia Specializovanou spolo¢nostou a naslednou
kontrolou kamerovym systémom sa zistilo, Ze cela rekonsStrukcia bude finan¢ne menej
naro¢na a Cerpanie predstavovalo Ciastku 46 939,00 eur. Na zidklade uvedené¢ho celkova
uspora na kapitadlovych vydavkoch predstavovala ¢iastku 59 303,00 eur.

Z dovodu neobsadenych miest a dosiahnutého zisku za rok 2012 zariadenie v ramci
vyuctovania so zriadovatelom k 31.12.2013 poukazalo na jeho ucet z poskytnutého
finan¢ného prispevku MPSVaR SR pozadovani sumu 12 539,76 eur a za rok 2013 sumu
15 128,55 eur (aviza o platbe z 23.12.2013).

Za kontrolované obdobie kontrolnd skupina preverila dodrziavanie rozpoctovych
pravidiel pri ¢erpani finan¢nych prostriedkov na vybrané vydavkové polozky rozpoctu, ¢i st
vsulade s §19, § 22 a§ 26 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 523/2004 Z. z.“) na vybranej vzorke
dokladov.

Podra hlavnej knihy a uétovného vykazu stivaha Ué ROPO SFOV 2-01 k 31.12.2013,
na ucte 314 000 poskytnuté prevadzkoveé preddavky, bol zisteny nulovy stav.

Kontrolnou skupinou boli preverené¢ prijmy na =zaklade darovacich zmlav
od sponzorov apouzitie tychto penaznych darov v sulade sich uréenim. V roku 2013
zariadenie prijalo vecné dary na zéklade darovacich zmlav pre potreby obyvatel'ov vo vyske
1 100,00 eur, ktoré neboli pouzité. Stav k 31.12.2013 na tcte 384 hlavnej knihy bol vo vyske
17 757,18 eur.

V kontrolovanom obdobi zariadenie neposkytovalo ziadne vykony inej rozpoctovej
alebo prispevkovej organizacii.

Kontrolou vybranych prijmov a vydavkov neboli zistené nedostatky.



Zariadenie uctovalo na zdklade zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov (Dalej len ,zakon & 431/2002 Z. z.) v podvojnom tuétovnictve.
Pre oblast’ Giétovnictva mal DJZ, okrem uétového rozvrhu zostaveného pre kontrolované
obdobie v zmysle § 13 ods. 2 a odpisového planu v zmysle § 28 ods. 3 zakona ¢. 431/2002
Z. z., vplatnosti d’alSie interné predpisy ako ,,smernicu ¢. 2/2012 o systéme spracovania
uctovnictva®, ,smernicu ¢. 1/2012 o obehu uctovnych dokladov®, ,,smernicu ¢. 3/2012
0 zriadeni a ¢innosti vyradovacej a likvida¢nej komisie® a ,,smernicu ¢. 1/2011 o vykonévani
inventarizacie®.

Na vzorke uctovnych dokladov bolo preverené uctovanie a vykazovanie uctovnych
pripadov v obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne suvisia v zmysle § 3 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
spravnost, Uplnost, preukazatelnost a zrozumitelnost vedenia ucCtovnictva spdsobom
zarucujucim trvalost’ uctovnych zaznamov v zmysle § 8 a § 32 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
a zaroven nalezitosti uc¢tovnych dokladov v zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z. z. Kontrolou
nebolo zistené poruSenie zakona ¢. 431/2002 Z. z.

Kontrolnou skupinou bola preverend vySka pohladavok a spdsob ich vymadhania.
V Gétovnom vykaze sivaha U¢ ROPO SFOV 2-01 aj podl'a hlavnej knihy k 31.12.2013 bol
vykazany stav na Ucte 318 pohladavky znedanovych prijmov vo vySke 65 138,67 eur.
Kontrolou bolo zistené, ze zariadenie spisalo s klientmi uradné zéznamy 16.12.2013,
Vv ktorom ich oboznamilo s dlznou sumou a zaroven ich vyzvalo k zaplateniu. Nakol'’ko vSak
iSlo vécsinou o prijimatelov socialnej sluzby, ktori maju nizke dochodky a po zaplateni
uhrady za celoro¢ny pobyt v zariadeni v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. im musi zostat’
25 % sumy zivotného minima a nemaju ziadnych priamych pribuznych, ani ziaden majetok,
zariadenie nemohlo a a ni nemoéze Ziadnym spésobom tieto pohl'adavky vymoct.

Zariadenie uplatiiovalo neuhradené pohladavky v dedi¢skom konani, avSak velakrat
bezuspesne, ak klienti alebo poruditelia nezanechali Ziaden majetok. Az po pravoplatnom
ukonceni dedi¢ského konania, aj na zaklade usmernenia zriadovatel'a ¢. PDS-77/2013/EP
z 05.04.2013, zariadenie mohlo uvedené pohl'adédvky odpisat’.

V suvislosti s uvedenym, kontrolnd skupina poukazuje v konecnom dosledku
na zvySenie finan¢ného zataZenia Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, ked’ze dochadza
k neustalemu kumulovaniu pohl'adavok u socialne slabsej skupiny klientov. Pre porovnanie -
stav pohl'adavok na G¢te zariadenia k 31.08.2014 bol uz vo vyske 72 695,73 eur (0 7 557,06
eur viac).

Podl'a § 6 ods. 1 pism. b) zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon €. 25/2006
Z. z.*) bolo zariadenie verejnym obstaravatel'om, ktoré bolo povinné na obstaravanie tovarov,
sluzieb a prac pouzit’ postupy verejného obstardvania podla zadkona ¢. 25/2006 Z. z.

Pre kontrolované obdobie malo zariadenie v platnosti ,smernicu ¢. 2/2012
s u¢innostou do 30.06.2013 na uplatinovanie postupov verejného obstaravania pri zadavani
zékaziek s nizkymi hodnotami* a s i¢innost'ou od 01.07.2013 ,,smernicu ¢. 1/2013 -VO*.

K 30.06.2013 DJZ zabezpetil Sest’ zékaziek s nizkou hodnotou metdédou prieskumu
trhu a od 01.07.2013 devit’ verejnych obstaravani podl'a § 9 ods. 9 zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
(vyzvy uverejnené v profile na webovom sidle zariadenia).

Kontrolnd skupina preverila neStatistickou metédou ndhodnym  vyberom
dokumentéciu za ,,koncesiu na stravovaciu prevadzku v DJZ aV zariadeni opatrovatel'skej



sluzby*. Verejnym obstaravanim bola poverena osoba s odbornou spdsobilostou (Reg.

&. S0032-06-2001). Stanovené kritéria na prendjom kuchyne a dodavanie celodennej stravy

splnila v procese elektronickej aukcie jedna spolo¢nost’ z dvoch prihlasenych uchadzacov.
Kontrolou dokumentacie neboli zistené nedostatky.

Kontrolna skupina d’alej preverila dokumentaciu k zadaniu podlimitnej zdkazky podl'a
§ 91 zékona ¢. 25/2006 Z. z. - ,,verejna sut'az na dodanie prac - rekonstrukciu balkonov*.

Zariadenie opét’ poverilo organizaciou obstardvania osobu s odbornou sposobilostou
(Reg. €. A0013-024-2001). Vitazny uchadza¢ bol pocas prac poziadany obstaravatelom
0 zhotovenie priecok v pocte 84 ks na balkonoch (na oddelenie bytovych jednotiek) priamym
rokovacim konanim podl'a § 58 pism. 1) bod 2. zakona €. 25/2006 Z. z.

Kontrolou dokumentacie neboli zistené nedostatky.

DJZ spravoval hnutelny a nehnuteny majetok hlavného mesta SR Bratislavy, ktory
mu bol zvereny na plnenie vymedzeného ucelu a predmetu Cinnosti ,,protokolmi o zvereni
majetku®. Supis tohto majetku vratane jeho finan¢ného vymedzenia bol uvedeny v prilohach
¢.1 — 3 zriadovacej listiny. Zvereny majetok spravoval v sulade so Statutom a zasadami
hospodérenia s majetkom hlavného mesta SR Bratislavy a s materidlom ,,protikorupcné
minimum pre Bratislavu® vypracovanym primatorom mesta Bratislavy a poslancami MsZ
na zéklade odportcani Transparency International Slovensko.

Kontrolnou skupinou bola vyberovym sposobom preverend evidencia a sprava
majetku na vybranych uétoch hlavnej knihy k 31.12.2013, ¢i koncoro¢ny stav sthlasil
k pociato¢nému stavu k 01.01.2014 (Cislo uétu 021 stavby v hodnote 5 852 825,09 eur, 022
samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci v hodnote 337 617,03 eur, 023 dopravné
prostriedky v hodnote 38 544,71eur a 031 pozemky v hodnote 598 974,77eur) a so stavom
uvedenym v sivahe U¢ ROPO SFOV, pri¢om neboli zistené rozdiely.

Existencia tohto majetku evidovaného v uctovnictve bola preverend aj na zapisy
Vv katastri nehnutelnosti v zmysle zakona ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a 0 zapise
vlastnickych a inych prav k nehnutelnostiam (katastralny zdkon) v zneni neskorSich
predpisov, pricom nebolo zistené porusSenie.

V roku 2013 vykonalo zariadenie riadnu inventarizaciu majetku, zavizkov a rozdielu
majetku a zavazkov podla § 6 ods. 3, § 29 a 30 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
na zaklade prikazu riaditel’ky z 15.11.2013, ktorou bolo zaroveii uréené menovité zloZenie
Clenov  Ustrednej inventarizacnej komisie a zloZenie jednotlivych  Ciastkovych
inventariza¢nych komisii. Uvedena inventarizacia bola vykonand ku diu, ku ktorému bola
zostavena riadna uctovna zavierka, t. j. k 31.12.2013. Vysledok inventarizicie na zaklade
jednotlivych inventarnych supisov a zapisov vykonanych jednotlivymi c¢iastkovymi
inventarizanymi komisiami bol spracovany vo forme suhrnnej spravy ustrednou
inventarizatnou komisiou. Podl'a zapisnice vyrad’ovacej a likvida¢nej komisie z 13.11.2013
a celej dokumentacie boli s ponukovym konanim o prebyto¢nom a neupotrebite'nom majetku
oboznamené vSetky organizacie zriadovatela. Nepotrebny a prebytocny majetok bol
vyradeny k 31.12.2013 v hodnote 13 381,37 eur vsulade s § 11 a § 12 ,,VZN ¢. 18/2011
0 zasadach hospodarenia s majetkom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy*.

Kontrolou obsahu nalezitosti dokladov stanovenych v § 30 zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
(inventurnych supisov a zapisov) nebolo zistené poruSenie uvedeného ustanovenia.

Vykonanou inventarizaciou neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely. Hodnota
majetku vykazana na vyssie uvedenych vybranych uctoch hlavnej knihy k 31.12.2013



sthlasila so stavom uvedenym v inventirnych stipisoch a zapisoch suhrnnej spravy ustredne;j
inventarizacnej komisie.

3. Hodnotenie urovne poskytovanych socidlnych sluzieb vo vybranych zariadeniach
socidlnych sluzieb, ktorymi st zariadenia pre seniorov.

Z celkového mozného poctu 68 respondentov schopnych vyplnit’ dotaznik vyplnilo
ho 50 (73,53 % néavratnost’) vo veku od 64 do 93 rokov, z toho bolo 19 muzov a 31 zien.
So zékladnym vzdelanim bolo 17 respondentov, v rovnakom pocte so strednou Skolou bez
maturity ako aj s vysokoskolskym vzdelanim.

Podl'a vykonaného vyhodnotenia sa vSetky stanovené klucové otdzky potvrdili,
nakol'ko seniori hodnotili na velmi dobrej rovni prezivanie svojho Zzivota v socidlnom
zariadeni. Uroveii dodrziavania l'udskych prav aslobdd v zariadeni hodnotili seniori
na vybornej Urovni, ¢im vyjadrili az maximdalnu svoju spokojnost. Na vybornej trovni
zhodnotili spokojnost’ s prezitym vlastnym zivotom a taktiez spokojnost’ so svojim zdravim.

V kategérii rodinnych prislusnikov klientov v DJZ bolo vyhodnotenych celkove 61
rodinnych prisluSnikov (100 % navratnost’). VSetky stanovené klucové otazky sa potvrdili.
Rodinni prislusnici klientov prejavili vel'ka spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami a pobytom
svojho rodica, resp. pribuzného v uvedenom zariadeni socidlnych sluzieb. Vyborne hodnotili
pravidelny kontakt, ktory zariadenie sprostredkovavalo a poskytovanie socidlnych sluzieb,
ktoré mali priaznivy vplyv na pohodu a spokojnost’ ich pribuzného. Medzi odpoved’ami
sa nachadzali aj také vyjadrenia, Ze by sa nevedeli o svojho rodi¢a, resp. pribuzného doma
lepSie postarat. Nevedeli by napr. zabezpecit’ pravidelnu a vyvadzenu stravu, ktord urcite
prispela k zlepSeniu ich zivota a zdravia. Vyjadrili tiez pochvalu smerom k zamestnancom
zariadenia, Ze su mili a starostlivi.

Podl'a vyhodnotenia jednotlivych odpovedi dotaznika a prislichajucich bodovych
ohodnoteni Vv jednotlivych stupioch moZno vyhodnotit — zamestnancov v DJZ, Ze boli
na velmi nizkom stupni emociondlnej vycerpanosti, nachédzali sa medzi velmi nizkym
a nizkym stupfiom depersonalizacie a podobne ich stupent osobnej nespokojnosti bol medzi
vel'mi nizkym a nizkym stupfiom.

Celkove moZno vyhodnotit’ syndrom vyhorenia zamestnancov v DJZ, Ze bol na vel'mi
nizkom stupni, to zn. ze v uvedenom zariadeni seniorov sa poskytovala vyssia kvalita sluzieb.

Predpokladalo sa, Ze zariadenie bude dosahovat’ v kontrolovanom obdobi vel'mi dobrt
uroven dodrziavania administrativnych podmienok kvality poskytovanych sluzieb, avSak tato
kl'icovad otazka sa nepotvrdila. Podla celkového vyhodnotenia kontrolnou skupinou,
zariadenie dosahovalo vyborni tUroven, ztoho: v oblasti procedurdlnych podmienok
a v oblasti prevadzkovych podmienok vel'mi dobrt Groven, v oblasti personalnych podmienok
a v oblasti dodrziavania zakladnych l'udskych prav a slobod v zariadeni vybornt uroven.

V DJZ pracovalo v kontrolovanom obdobi 11 socidlnych zamestnancov a jeden
fyzioterapeut. U socialnych zamestnancov sa potvrdili dve klucové otazky, ato vysoky
stupent vykonédvania administrativnych ¢innosti a stredny stupent vykondvania pomoci pri seba
obsluznych ¢innosti klienta. Nepotvrdil sa nizky stupen, ale vysoky stupenn vykonavania
individudlnej prace v skupine sledovanych zamestnancov.

U fyzioterapeuta sa jedna kl'icova otazka potvrdila, predpokladal sa nizky stupen
vykondvania individualnej prace s klientmi. Jedna otdzka sa nepotvrdila, nakolko



sa predpokladal stredny stupen vykondvania pomoci pri seba obsluznych ¢innosti klientov
a vyhodnotenim prislu$nych otazok v dotazniku, bolo mozné ho vyhodnotit’ ako nizky.

Uroven hospodarnosti zariadenia bola postidena nad hranicou velmi dobrej trovne,
¢im sa klicova otazka nepotvrdila, nakol’ko sa predpokladala primerana troven. Vela prac
a drobnych oprav si zariadenie dokazalo podl'a vyjadrenia Statutara urobit’ vo vlastnej rézii,
okrem revizie tepelnej naroc¢nosti budov, v ktorych zariadenie posobi. Uvedené zabezpecoval
zriad'ovatel. Do projektov a grantov za tcelom zvySenia urovne hospodarnosti prevadzky
zariadenia, sa kontrolovany subjekt zapajal aj prostrednictvom zriad’ovatel’a.

Na zéaver kontrolnd skupina konStatuje, ze zariadenie pre seniorov Domov jesene
zivota splnalo podmienky kvality poskytovanych socialnych sluzieb vyborne.

Zhrnutie
Vykonanou kontrolou bolo zistené porusenie:

J § 84 ods. 4 pism. c) zadkona ¢. 448/2008 Z. z. tym, Ze jedna zamestnankyna
v kontrolovanom obdobi neabsolvovala akreditovany vzdelavaci kurz v rozsahu

najmenej 150 hodin az uvedeného dovodu nespinala kvalifikaéné predpoklady
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali 13.10.2014

Ing. Kamila Drienova
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Anna Stankovicova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bola oboznamena 15.10.2014

Mgr. Branislava Belanova
riaditel’ka Domova jesene zivota

Priloha ¢. 1 Plnenie prijmov rozpoctu zariadenia Vv eur
Rok Schvaleny | Upraveny | Skutocnost’ | Plnenie
rozpocet rozpocet v %

2012 690 000 705 000 747 156 105,98




Prijmy rozpoctu spolu 2013 710 000 710 066 740 823 104,33
2012 690 000 705 000 747 156 105,98
200 — Nedanové prijmy spolu
z toho: 2013 710 000 710 066 740 823 104,33
2012 0 0 0 0
210 — Prijmy z podnikania
a vlastnictva 2013 0 0 7 500
2012 690 000 705 000 745 356 105,72
220 — Administrativne
poplatky 2013 710 000 710 000 731912 103,09
2012 0 0 0 0
230 — Nedanové kapitalové
prijmy 2013 0 0
2012 0 0
300 — Granty a transfery
spolu 2013 0 0
Priloha ¢. 2 Prehlad o skuto¢nych prijmoch zariadenia
Rok 2012 [Rok 2013 [Index rastu
2013/2012
Bezné prijmy spolu z toho: 2331633 | 2319093 99,46
Dotacie zo Statneho rozpoctu 659 200 791 040 120,0
Dotécie z rozpoétu VUC 0 0
Dotécie z rozpoctu obci 0 0
Prijmy z rozpoctu zriad’'ovatel’a 1673500 | 1553383 92,82
Prijmy zo zdravotnych poistovni 0 0
Poplatky 745356 | 716201 96,09
Prijmy z grantov 0
Sponzorské dary 0 0
Iné prijmy 1800 24 622
Vratené zdroje zriadovatelovi -1 067 -25 330
Poukazané prijmy zriad'ovatel'ovi | - 747 156 |- 740 823
Kapitalové prijmy 0 468 097
Dotécie na obstaranie dlhodobého 468 097
majetku
Iné prijmy 0
Prijmy za rok spolu 2331633 | 2787190 119,54




Priloha ¢. 3 Prehlad o skuto¢nych vydavkoch rozpoctu zariadenia vV eur
rok Schvéaleny | Upraveny | Skuto¢nost’ | Cerpanie
rozpocet rozpocet v %
Vydavky rozpoctu 2012 2317700 |2332700 |2331633 |99,95
2013 2867900 |2871823 |2787190 |97,05
600 — Bezné vydavky z toho: | 2012 2317700 |2332700 |2331633 |99,95
2013 2340500 |2344423 |2319093 | 98,92
610 - Mzdy, platy, sluzobné | 2012 1 095 000 1095000 |1094870 | 99,99
prijmy a ostatné osobné
vyrovnania 2013 1095000 |1063000 |1062823 |99,98
620 — Poistné a prispevok do | 2012 380 000 384 000 384599 | 100,15
poistovni
2013 380 000 382 000 381824 | 99,95
630 — Tovary a sluzby 2012 834 700 844 700 843343 | 99,84
2013 855 500 885 423 860 555 | 97,19
640 — Bezné transfery 2012 8 000 9 000 8821 98,01
2013 10 000 14 000 13891 | 99,22
700 — Kapitaloveé vydavky 2012 0 0 0 0
2013 527 400 527 400 468 097 | 88,76
Priloha ¢. 4 Prehl'ad o skuto¢nych vydavkoch zariadenia v eur
Rok 2012 [Rok 2013 |Index rastu
2013/2012
Bezné vydavky spolu z toho: 2331633 2319093 99,46
Mzdy a odvody (610,620) | 1479469 | 1444 647 97,65
Tovary a sluzby 843 343 860 555 102,04
Bezné transfery 8821 13 891 157,48
Priemerné bezné vydavky na 9715 938,14 96,57
Klienta
Kapitalové vydavky 0 468 097 0




Vydavky za rok spolu

2331633

2787190

119,54

Priloha ¢. 5

Prehl'ad o vySke priemernej thrady a priemernych vydavkoch zariadenia

V eur
Zariadenie pre seniorov
R Priemerné Priemerna Spoluucast’
ok “ “ .
mesacné mesacna Klienta
vydavky na uhrada klienta (v %)
klienta*
971,5 310,0 31,91
2012
938,14 291,49 31,07
2013

* priemerné mesacné bezné vydavky na klienta




