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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len “NKU SR*) vykonal kontrolu
projektu, cielom ktorého bola podpora zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti
vybranych skupin uchddzaov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miest
Vv pracovnych dieliiach alebo chranenych pracoviskach.

Predmetom kontroly bolo cCerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych
ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

Dom Svitania, n. o. bol opravnenym Ziadatelom o poskytnutie finanéného prispevku,
nakol’ko splnil podmienky pre poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku chranenej
dielne, na udrzanie v zamestnani ob&anov so zdravotnym postihnutim, na ¢innost’ pracovného
asistenta ana naklady na dopravu. Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel' udrzal
V zamestnani obcanov so zdravotnym postihnutim po dobu dvanastich mesiacov v stlade
s dohodami s prislusnym tradom prace a nad’alej ich zamestnava.

Dohody o0 poskytnuti finanénych prostriedkov boli porusené, ked tri oznamenia
Ministerstvu financii Slovenskej republiky o poskytnutej minimélnej pomoci za roky 2013
a 2014 neboli zaslané v stanovenych terminoch, ¢im bol zaroven poruseny zakon o Statnej
poOMOoci.

Odportcania na rieSenie zistenych nedostatkov:

- Zosuladit’ v su¢innosti s prisluSnym tradom prace pravny stav postavenia chranenej dielne.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 1327/01 zo 06.05.2015 vykonali:

Ing. Cubomir Kus$nir, veduci kontrolnej skupiny
Ing. Kamila Huskova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat Cerpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merateInych ukazovatel'ov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri
realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonand v ¢ase od 14.05.2015 do 24.06.2015 v kontrolovanom
subjekte

Dom Svitania, n. o.
Jakubov 79,
900 63 Jakubov
1CO 37924656

za kontrolované obdobie: 2012 — 2014, resp. predchadzajuce a nasledujuce obdobie.

Kontrola bola vykonana v stlade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaji zo zékladnych principov kontroly, a to medzinadrodného Standardu ISSAI 100 —
Zakladné principy kontroly verejného sektora a medzindrodného Standardu ISSAI 400 —
Zakladné principy kontroly suladu.

Predmetom kontroly bolo:
1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Dom Svitania, n. o. (d’alej len ,,zamestnavatel* alebo ,kontrolovany subjekt®)
je neziskova organizacia zalozend podla zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o0 neziskovych
organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.
Poslanim kontrolovaného subjektu je podpora apomoc mladym l'udom s mentalnym
a kombinovanym postihnutim aich plné zaclenenie do spolo¢nosti. Druh vSeobecne
prospesnych sluzieb, ktoré kontrolovany subjekt poskytuje, je poskytovanie socidlnej pomoci
a humanitarna starostlivost, tvorba, rozvoj, ochrana, obnova, prezentacia duchovnych
a kultarnych hodnét, sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, d’alSie sluzby
v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnot
so zameranim na organizovanie kultirnych a spolocenskych podujati, sluzby organizovania
seminarov, Skoleni, besied a pod., sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z.%).

Zamestnavatel bol opravnenym ziadatelom o finanény prispevok na udrzanie
Vv zamestnani ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ob¢anov so ZP*), prispevok
na ¢innost pracovného asistenta, prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej
dielne (d’alej len ,,CHD*) alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
formou refundacie uhradenych opradvnenych vydavkov na zadklade preukazanych uctovnych
dokladov dokumentujucich skutocnu vysku opravnenych nakladov.
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Kontrolovany subjekt bol zalozeny zakladacou listinou 16.11.2006. Zakladatel'om
bolo obc¢ianske zdruZenie Svitanie — zdruzenie na pomoc 'udom s mentalnym postihnutim
Vv Malackach (d’alej len ,,zdruzenie®) so sidlom 1. maja 15, Malacky, ICO: 34004742.

Urad prace socidlnych veci arodiny Malacky (dalej len ,urad®) uvadza
na svojom webovom sidle v zozname CHD datum priznania postavenia CHD kontrolovanému
subjektu 01.08.2006, t.j. priznal mu postavenie CHD skor ako bola zalozena. Postavenie
CHD bolo priznané zdruzeniu od 15.09.1997 do 30.09.2007. Kontrolovanému subjektu bolo
priznané postavenie CHD od 01.10.2007. Napriek tomu kontrolovany subjekt v ziadostiach
0 poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHD uvadza priznané postavenie
CHD 01.09.1997 s uc¢innost’ou od 15.09.1997, ¢o bolo priznané postavenie CHD zdruZeniu.
Zdruzenie ako aj kontrolovany subjekt su samostatné pravnické osoby s pravnou subjektivitou
a vlastnym ICO.

Urad vykonal 28.03.2008 (&. j.: A/2008/013138) zmenu priznania postavenia CHD
kontrolovanému subjektu s t¢innostou od 01.08.2006. Tato zmena priznania postavenia bola
vykonand zméto¢ne, nakol'ko sa odvolédvala na priznanie postavenia CHD s i¢innost'ou
od 01.08.2006, ked’ esSte organizacia nebola zalozena. Ta vznikla 16.11.2006, postavenie
CHD jej bolo priznané s u¢innost'ou od 01.10.2007.

Urad 03.04.2014 zmenil a priznal postaveniec CHD kontrolovaného subjektu
sucinnostou od 01.01.2014, kde bola prevazujuca cinnost' zriadovatela CHD podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti — 8810 — Socialna praca bez ubytovania
pre osoby so zdravotnym postihnutim (€. z.: 2014/24327 z 03.04.2014).

Kontrolou bolo zistené, Ze funkciu c¢lena spradvnej rady kontrolovaného subjektu
V kontrolovanom obdobi vykonadvala zamestnankyna tradu, ktora bola do tejto funkcie
zvolend 25.03.2008. Tato osoba bola v kontrolovanom obdobi §tdtnou zamestnankyiiou podl'a
zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, takZe ide o konflikt zdujmov podl'a § 61 ods. 2 pism. c¢) citované¢ho
zakona, ked’Ze S$tatny zamestnanec nesmie byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb. V ¢ase vykonu kontroly uz v tejto funkcii nep6sobila,
ked’ze sa na zasadnuti spravnej rady kontrolované¢ho subjektu 17.03.2015 vzdala funkcie
Vv spravnej rade. Na jej miesto vSak bola zvolena 17.03.2015 d’alSia Statna zamestnankyna
uradu, a preto konflikt zdujmov v zmysle citovaného zdkona pretrvava doteraz.

2. Dohody o poskytnuti finanéného prispevku

Zamestnavatel’ za kontrolované obdobie uzatvoril s tradom dve dohody 0 poskytnuti
prispevku na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani podl'a § 56a zakona ¢. 5/2004 Z. z. :
- dohodu ¢. 01/§56a/2011 z 28.02.2011 s celkovou vyskou prispevku
do 23 405,76 Eur.
- dohodu ¢. 01/§56a/2012 z 29.06.2012 s celkovou vyskou prispevku
do 21 907,15 Eur.

Prispevky boli poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
a Statneho rozpoctu Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,, Schéma DM —
1/2007% v platnom zneni.
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Zamestnavatel' sa podla vysSie uvedenych dohdd zaviazal udrzat v zamestnani
osemndast’ (dohoda ¢. 01/§56a/2011) resp. sedemndst’ (dohoda ¢. 01/§56a/2012) obcanov
so ZP podla § 9 ods.1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. , pridel'ovat’ im pracu podl'a pracovnej zmluvy
aplatit im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine.
Ziadost' o poskytnutie prispevku na udrzanie ob&ana so ZP v zamestnani podl'a § 56a zakona
€. 5/2004 Z. z. zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky predlozil zamestnavatel
na urad 04.02.2011 (dohoda ¢. 01/§56a/2011) resp. 06.03.2012 (dohoda ¢. 01/§56a/2012).

Struktiru pracovnych miest pre obanov so ZP tvorili pomocni robotnici v CHD
na montaz a balenie, vyrobu textilného tovaru a vyrobu v knihviaza¢skej dielni. Dohodnuty
pracovny ¢as bol na 25 hodin tyzdenne s predpokladanou mesac¢nou celkovou cenou prace
258,00 Eur (dohoda ¢. 01/§56a/2011) resp. 266,90 Eur (dohoda ¢. 01/§56a/2012) na jedného
zamestnanca. Kontrolou bolo zistené, Ze Struktira pracovnych miest bola dodrzana
a zamestnavatel’ viedol evidenciu obsadzovania pracovnych miest aevidenciu uhradenej
celkovej ceny prace na kazdé pracovné miesto.

V uvedenych dohodach bolo stanovené obdobie dvanast’ mesiacov na udrzanie tychto
pracovnych miest pre ob¢anov so ZP. Kontrolou bolo zistené, Ze pocas tohto obdobia boli
tieto miesta skuto¢ne obsadené.

Dohody ¢. 01/§56a/2011 a ¢. 01/§56a/2012 vydané tradom boli zmito¢né:

- Dohoda ¢. 01/§56a/2011 v ¢l. Il bode 1 sa zamestnavatel zavédzuje udrzat
v zamestnani 1 ob¢ana so ZP podl'a § 9 ods. 1 zékona ¢. 5/2004 Z. z. v §trukture, kde
je uvedenych menovite osemnast’ zamestnancov, pricom v ¢l. III. sa Grad zavizuje
poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na udrzanie 18 obCanov so ZP v zamestnani.

- Dohoda €. 01/§56a/2012 v €l. III bod 1 sa trad zavédzuje poskytnut’ celkovy financny
prispevok na udrzanie 18 obCanov so ZP v zamestnani v Struktare, kde je uvedenych
menovite iba 17 zamestnancov, pricom v ¢l. II bode 1 sa zamestnavatel' zavizuje
udrzat’ v zamestnani 17 obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z.
Vv Struktuare, kde je uvedenych menovite sedemndst’ zamestnancov.

Zamestnavatel’ za kontrolované obdobie uzatvoril s tradom dve dohody o poskytnuti
prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zédkona €. 5/2004 Z. z. :
- dohodu ¢&. 06/§59/2012/SR z 03.08.2012 s celkovou vyskou finanéného prispevku
do 32 641,56 Eur.
- dohodu &. 11/§59/2013/SR zo 16.12.2013 s celkovou vyskou finanéného prispevku
do 22 963,32 Eur.

Ziadost' o poskytnutie prispevku na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona
&. 5/2004 Z. z. predlozil zamestnavatel’ na urad 31.07.2012 (dohoda &. 06/§59/2012/SR) resp.
28.11.2013 (dohoda ¢&. 11/§59/2013/SR). V Zziadosti navrhované vykonavanie pracovnej
asistencie zamestnancami bolo pre Sestndstich obfanov so ZP, ktori vykonavali préace
v zariadeni zamestndvatel’a. Prilohou k ziadosti bola zriadovacia listina a kopia zmluvy
S pracovnym asistentom a jeho pracovna népln.
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Podla pracovnej zmluvy pracovny asistent vykonaval nasledujice pracovné ¢innosti:
vysvetloval texty, pracovné materialy, prikazy, smernice, vyhlasky a pod., zhotovoval
pisomnosti podla poziadaviek zamestnanca, pre ktorého vykonaval pracovnu asistenciu,
spolupracoval s vedenim neziskovej organizacie pri prenasani vSetkych druhov poziadaviek
obCana so ZP na organizéciu a naopak, pomahal pri organizécii prace v CHD nadriadenému
pracovnikovi, spoluorganizoval rehabilitacné a relaxacné cvicenia v CHD, napomahal pri
zabezpecCovani d’al§ich osobnych potrieb zamestnanca, ob¢ana so ZP (socialna rehabilitacia),
komunikoval srodi¢émi, pribuznymi obfana so ZP, zaujimal sa o problémy, nazory
a vyhodnocoval poznatky, napoméhal prispésobovaniu pracovnych uloh obc¢anovi so ZP
a zabezpecoval pripravu pracoviska na nasledujtci den.

Zamestnavatel’ sa zaviazal zamestnavat’ Styroch pracovnych asistentov pre Sestnast’
zamestnancov, ktori s obanmi so ZP podla § 9 ods. 1 cit. zdkona v CHD na 40 hodinovy
tyzdenny pracovny cas s predpokladanou mesacnou celkovou cenou priace vo vyske
880,00 Eur (dohoda & 06/§59/2012/SR) resp. 910,00 Eur (dohoda &. 11/§59/2013/SR).
Kontrolou bolo zistené, Ze Struktira pracovnych miest bola dodrzana a zamestnavatel’ viedol
evidenciu obsadzovania pracovnych miest a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na
kazdé pracovné miesto.

V uvedenych dohodach bolo stanovené obdobie dvanast’ mesiacov na udrzanie tychto
pracovnych miest pre ob¢anov so ZP. Kontrolou bolo zistené, Ze pocas tohto obdobia boli
tieto miesta skuto¢ne obsadené.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Hodnoty dohodnutych a vyplatenych finanénych prispevkov st uvedené v tabul’ke €. 1.

Tabulka ¢.1 v Eur
Dohoda Dohodnuty prispevok Vyplateny prispevok

Dohoda ¢. 01/§56a/2011 23 405,76 21 363,48
Dohoda ¢. 01/§56a/2012 21 907,15 21,183,00
Dohoda ¢. 06/§59/2012/SR 32 641,56 22 912,88
Dohoda &. 11/§59/2013/SR 22 963,32 18 037,79
Prispevok poskytnuty podl'a - 89 418,76

§ 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Zdroj: dohoda &. 01/§56a/2011, dohoda &. 01/§56a/2012, dohoda &. 06/§59/2012/SR, dohoda &. 11/§59/2013/SR, Ziadosti
0 uhradu platby, oznamenia o poskytnuti prispevku podl'a § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

Cerpanie finanénych prostriedkov podl’a dohdd &. 01/§56a/2011 a &. 01/§56a/2012

Prispevok podla dohody ¢. 01/§56a/2011 mal byt poskytnuty pre osemnastich
obcanov so ZP vo vyske do 23 405,76 Eur, na obdobie najviac dvanast’ mesiacov. Skuto¢né
cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 21 363,48 Eur.

Prispevok podla dohody ¢. 01/§56a/2012 mal byt poskytnuty pre osemnastich
obcanov so ZP vo vyske do 21 907,15 Eur na obdobie najviac dvanast’ mesiacov. Skutocné

¢erpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 21 183,00 Eur.

Zamestnavatel’ podl'a dohody vytvoril osemnast’ pracovnych miest pre obcanov so ZP
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Vv pracovnom zaradeni pomocny robotnik v CHD. Kontrolna skupina preverila existenciu
CHD ajej zariadeni, oboznamila sa aj s pracovnou napliou tychto pracovnikov. V dobe
miestneho zistovania boli zamestnanci na pracovisku a vykonavali prace suvisiace s ich
pracovnou napliou.

Cerpanie finanénych prostriedkov podla dohdd &. 06/§59/2012/SR a &. 11/§59/2013/SR

Prispevok podla dohody & 06/§59/2012/SR mal byt poskytnuty pre Styroch
pracovnych asistentov pre Sestnast’ ob¢anov so ZP vo vyske do 32 641,56 Eur na obdobie

najviac dvandst mesiacov. Skuto¢né cCerpanie financnych prostriedkov bolo vo vyske
22 912,88 Eur.

Prispevok podla dohody ¢&. 11/§59/2013/SR mal byt poskytnuty pre Styroch
pracovnych asistentov pre Sestnast’ obéanov so ZP vo vyske do 22 963,32 Eur na obdobie

najviac dvanast’ mesiacov. Skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske
18 037,79 Eur.

Zamestnavatel’ podl'a dohdd vytvoril Styri pracovné miesta pre pracovnych asistentov.
Kontrolna skupina zistila, ze vytvorené Styri pracovné miesta boli po celt dobu poskytovania
finan¢ného prispevku obsadené.

Cerpanie prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo chrineného
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zakona
¢.5/20014 Z. z.

V stilade s § 60 zakona ¢. 5/20014 Z. z. predkladal zamestnavatel’ v kontrolovanom
obdobi uradu Stvrtro¢ne Ziadosti o poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
CHD alebo chraneného pracoviska. Za prevadzkové naklady CHD alebo chraneného
pracoviska, na ktorych uhradu sa zamestnavatel'ovi poskytol prispevok sa povaZovali
aj naklady na uhradu mzdy a preddavku na povinné verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om za zamestnancov, ktori st ob¢anmi so ZP.

Urad v $estnastich oznameniach podla § 60 poskytol prispevok na celkovy pocet
osemnast’ zamestnancov CHD, obcanov so ZP podla § 9 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
Zamestnavatel'ovi bol poskytnuty prispevok v celkovej sume 89 418,76 Eur vyplacany
Stvrtrocne ako refundécia skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nakladov.

Vyska cCerpania prispevku zdvisela od poctu dni navstevy u lekédra, Cerpania
dovolenky, praceneschopnosti, ukonfenim pracovného pomeru, preobsadenia miesta
zamestnanca po ukonceni pracovného pomeru a miery poklesu schopnosti vykonavat
zéarobkovu Cinnost’ v percentach.

Oznamenia o prijati pomoci DE MINIMIS v zmysle § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 231/1999%) boli v troch
pripadoch zaslané na Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR*)
s oneskorenim: za IV. Stvrtrok 2013 bolo oznamenie zaslané 17.03.2015, za II. Stvrtrok 2014
bolo oznamenie zaslané 19.03.2015 a za I. Stvrtrok 2014 bolo oznamenie zaslané 18.03.2015,
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¢im si zamestnavatel’ nesplnil povinnost' oznamovat’ MF SR prijatie pomoci DE MINIMIS
do 30 dni po uplynuti Stvrtroku.

Zaroven zamestnavatel’ porusil § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z., podla ktorého
prijemca minimalnej pomoci je povinny Stvrtro¢ne oznamovat’ MF SR prijatie minimélne;j
pomoci do 30 dni po uplynuti kalendarneho $tvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

Kontrolou ¢erpania finan¢nych prispevkov neboli zistené nedostatky pri ich pouzivani,
zamestnavatel zachovaval hospodarnost, efektivnost aucinnost v zmysle zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov. V priebehu realizacie projektu bola zo strany uradu
vykonavana administrativna kontrola kontrolovaného subjektu, pricom tiradom neboli zistené
nedostatky.

4. Meratel’'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie meratelnych ukazovatel'ov
zamestnavatel'om, ich skuto¢ny stav a plnenie z pldnovanej hodnoty. Zamestnavatel' nemal
stanovené meratelné ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit. V ramci kontroly
zamestnavatel’ predlozil prehl'ad o vytvorenych a obsadenych pracovnych miestach.

Zamestnavatel’ sa v zmysle uzatvorenych dohod podla § 56a zakona €. 5/2004 Z. z.
zaviazal udrzat’ ob¢anov so ZP v zamestnani po dobu najviac dvanast’ mesiacov. Pracovné
miesta vytvorené v stvislosti s dohodami boli udrzané po celtt dohodnuta dobu.

Zamestnavatel' chce nad’alej udrZzat” pracovné miesta pre obfanov so ZP a nad’alej
poCita s existenciou pracovnych miest, nakol’ko CHD bude pokracovat v oblasti
zamestnavania mladych l'udi s mentadlnym a kombinovanym postihnutim aj v nasledujicom
obdobi. Samotna skutocnost’, Ze od roku 2007 st klienti s postihnutim priebezne prijimani
do trvalého pracovného pomeru sved¢i o tom, Ze trvald udrzatel'nost’ je hlavnym a dlhodobym
cielom zamestnavatel’a.

V dohodach podla § 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. sa zamestnavatel’ zaviazal dodrziavat
uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnym asistentom pracu podla
pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistenta a platit’ im dohodnuti mzdu za poskytnuta
pomoc zamestnancom, ktori sit obéanmi so ZP.

Zamestnavatel' dodrziaval Struktiru pracovnej asistencie a prideloval pracovnym
asistentom pracu podla pracovnych zmluv a pracovnej naplne asistenta a platil im dohodnuta
mzdu za poskytnutii pomoc zamestnancom, ktori stt obéanmi so ZP.

V pripade Cerpania prispevku podl'a § 60 zédkona ¢. 5/2004 Z. z. mozno konStatovat’,
7ze zamestnanecké miesta boli udrZané kontinudlne od priznania postavenia CHD
az do sucasnosti a pokracuju aj v roku 2015. Pocas vykonu kontroly boli tieto pracovné
miesta obsadené a pracovny pomer trva na dobu neurcitu.



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zamestnavatel’ uvazuje o udrzatel'nosti pracovnych miest aj v d’alSich rokoch.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 29.06.2015

Ing. Cubomir Kusnir
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Kamila Huskova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bola oboznamena dna 13.07.2015

PhDr. Stefania Novakova
riaditel’ka
Dom Svitania, n. o.



